Version Publica
UT-SIP-083-2022

Fecha de clasificacién: 07 de noviembre del 2022, aprobada mediante
Resolucion RES/CDT/47/2022, del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Instituto Electoral de Tamaulipas

Area: Unidad de Transparencia del Instituto Electoral de Tamaulipas.
Clasificacion de informacioén: Informacién confidencial
Periodo de clasificacién: Sin temporalidad por ser confidencial.

Fundamento Legal: articulo 3, fracciones XII, XVIll y XXII, 113, 120, 126 y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso Informacion Plblica del Estado de
Tamaulipas; articulo 3, fracciones VIl y VIl de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas;
articulos 100, 103, parrafo tercero, Titulo Sexto, Capitulo Ill, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulo 3, fracciones IX,
y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; Lineamiento Segundo, fraccion XVIII, noveno y
quincuagésimo sexto de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracioén de Versiones Publicas.

Lic. Nancy Moya de la Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia



UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Solicitud: UT/SIP/083/2022
Folio: 280527622000084
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 12 de julio de 2022

C. |Nl—ELIMINADO 1
PRESENTE

Por este conducto y en atencién a su escrito de fecha de presentacion el
08 del presente mes y afio, recibida a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, recayéndole el nimero de folio 280527622000084 por el cual
solicita de este Instituto:

“1.-¢ Cuenta el OPLE con lineamientos de recursos humanos?

2.-En caso afirmativo adjuntar el documento

3.-Informar sobre el nimero de funcionarios publicos adscritos al OPLE por
tipo de contrataciéon

4.-;Lleva a cabo control de asistencia?

5.-En caso afirmativo, diga mediante qué mecanismo se realiza

6.-¢.En qué horario laboran?

7.-¢ Pagan horas extras?

8.-¢ Cuentan con protocolo sanitario por COVID?

9.-Ante el repunte de casos por la pandemia ; Qué acciones han realizado?”

Analizando la peticién de cuenta y a efecto de dar cumplimiento al articulo
39 fracciones I, lll y XVI; y 146 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y en apego al principio de
maxima transparencia, privilegiando el acceso a la informacién publica, mediante
oficio UT/297/2022 esta Unidad de Transparencia turné su solicitud a la Direccién
de Administracion del IETAM, con la finalidad de gue proporcionaran la
informacién requerida y que obra en sus archivos.

A través del oficio ADMINISTRACION/05871’2022, la Directora de
Administraciéon manifiesto lo siguiente:

“A este respecto, se proporciona la informacion correspondiente al
Instituto Electoral de Tamaulipas, (IETAM en adelante) para elaborar la
respuesta a la solicitud.

1.- ¢Cuenta el OPLE con lineamientos de recursos humanos?

Si. Se tiene un Manual de Normas Administrativas en materia de
Recursos Humanos

2.- En caso afirmativo adjuntar el documento.
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Puede acceder al Manual de Normas Administrativas en materia de
Recursos Humanos mediante el siguiente vinculo electrénico:

https://ietam.org.mx/PortaIN/documentos!LegislacionVigente/MAN UAL
%20DE%20NORMAS%20APROBAD0%2030%20DE %20 NOVIEMBR
E%20DE%20%202021-PARA%20PUBLICAR-
%20MISMA%20FECHA.pdf

3.- Informar sobre el nimero de funcionarios publicos adscritos al
OPLE por tipo de contratacién.

El Instituto Electoral de Tamaulipas cuenta actualmente con un total de
148 plazas presupuestales de servidores publicos de confianza, las
cuales son de tipo permanente.

4.- ;Lleva a cabo control de asistencia?
Si se lleva el control de asistencia.
5.- En caso afirmativo, diga mediante qué mecanismo se realiza

El control de asistencia que registra las entradas y salidas de los
servidores publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas se realiza de
dos maneras:

1.- Mediante el lector biométrico.

2.- Listado de control de asistencia.

6.- ¢En qué horario laboran?

De conformidad al articulo 7 de las Condiciones Generales de Trabajo
del Instituto Electoral de Tamaulipas, el horario laboral es el siguiente:

Articulo 7. La jornada de trabajo en el IETAM, por regla general sera
continua y se desarrollara de lunes a viernes, en un horario de las 8:00
horas a las 16:00 horas, con media hora de descanso interjornada para
la ingesta de sus alimentos: durante el proceso electoral la jornada
laboral sera de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas yde 16:00 a 19:00
horas y sabados de 10:00 a 14:00 horas. El horario de labores podra
ser modificado por Acuerdo de la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del
IETAM, tomando en cuenta las necesidades institucionales.

7.- ¢Pagan horas extras?

No
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8.- ¢ Cuentan con protocolo sanitario por COVID?
Si

9.- Ante el repunte de casos por la pandemia ;Qué acciones han
realizado?

Las acciones realizadas son las siguientes:

1. Aplicacién del instrumento aprobado por el Consejo General y el Consejero
Presidente del Instituto denominado “Plan Interno de Accién del Instituto
Electoral de Tamaulipas para el Retorno del Personal a las Actividades
Presenciales durante el Periodo de la Contingencia por el “COVID-19”.

2. Sa han mantenido los filtros sanitarios en los accesos a las instalaciones
del Instituto Electoral de Tamaulipas y se realiza de manera periodica la
sanitizacion de las oficinas.

3. En caso de presentarse alguna posibilidad de contagio de la enfermedad por
ser contacto COVID, se procede a enviar al servidor publico a su casa
para que permanezca aislado, en tanto se presenten o no los sintomas de
la enfermedad, para lo cual debe presentar prueba de laboratorio negativa
para su retorno laboral.

4. En caso que algin servidor o servidora publica presente sintomas de la
enfermedad y se corrobore con resultado positivo en prueba de laboratorio, el
servidor publico o servidora publica, debe tramitar su incapacidad médica ante
la Institucion de seguridad social en la que este registrado para justificar los
dias de inasistencia, cumplir con las indicaciones médicas hasta su
recuperacion y presentar prueba de laboratorio con resultado negativo para
su reincorporacion laboral. “

Una vez analizado el contenido de la respuesta proporcionada por el area,
es dable concluir que, se da contestacién a lo requerido en su solicitud de
informacion, y es de aplicarse el articulo 16, numerales 4 y 5 de la Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

La informacién aqui proporcionada es de conformidad con lo que establece
el articulo 16, numerales 4 y 5 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, que establece:

ﬂ‘(...)
4. La informacién publica se proporcionara con base en que la misma exista en los
términos planteados por el solicitante.

3. La obligacién de los entes publicos de proporcionar informacién puablica no
comprende la preparacién o procesamiento de la misma ni su presentacién en la forma
o términos planteados por el solicitante.

(...)"
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Lo cual se fortalece con lo establecido en el criterio 3/17 emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién
de Datos Personales, el cual expresa lo siguiente:

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacién, Los articulos 129 de Ia Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefhala que los sujetos obligados
deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar, e acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde
se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de
acceso a la informacién del particular, proporcionando la informacién con la que
cuenten en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién.”

Lo anterior de conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, en su articulo 144,
que a la letra instaura que:

Cuando la_informacién requerida por el _solicitante ya esté disponible al publico en medios

Impresos, tales como libros. compendios. tripticos re istros publicos. en formatos
electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio se le hara saber por el
medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar
reproducir o adquirir dicha informacién, ...

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus érdenes para brindarles
cualquier tipo de asesoria u orientacion que requiera sobre los mecanismos vy
procedimientos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Tamaulipas.

ATENTAMENTE /.

Lic. Nancy Moya de la Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia del IETAM
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Oficio No. UT/297/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 11 de julio de 2022

LCDA. PATRICIA ELIZABETH BARRON HERRERA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacioén, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacion Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de Transparencia

08/07/2022 UT/SIP/083/2022 280527622000084

Se anexa copia de la solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber
inconveniente legal a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo
solicitado ., por lo cual, se solicita de respuesta en un término de 35 dias naturales.

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacion., por razon de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de Ia solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccion IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacién en un plazo no mayor de 3 dias si la informacion ya esta disponible
al publico en medios impresos o en formatos electronicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacién proporcionada sea en formato electrénico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma, a
fin de estar en posibilidad de dar Ia respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracién mas distinguida.

% TORAL OF TAMALLIAS
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LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

OFICIO N° ADMINISTRACION/0587/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 11 de julio de 2022

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE 10:2] B

En atencién a su oficio UT/297/2022, de fecha 11 de julio de 2022, en el que hace
referencia a la solicitud de informacién realizada en la Plataforma Nacional de
Transparencia identificada con numero de folio 280527622000084, en la que requieren
la informacién siguiente:

1.- ¢Cuenta el OPLE con lineamientos de recursos humanos?

2.- En caso afirmativo adjuntar el documento

3.- Informar sobre el namero de funcionarios publicos adscritos al OPLE por tipo de contratacién

4.- ¢(Lleva a cabo control de asistencia?

5.- En caso afirmativo, diga mediante qué mecanismo se realiza

6.- ¢En qué horario iaboran?

7.- ¢Pagan horas extras?

8.- ¢ Cuentan con protocolo sanitario por COVID?
9.- Ante el repunte de casos por la pandemia ¢ Qué acciones han realizado?

A este respecto, se proporciona la informacién correspondiente al Instituto Electoral de
Tamaulipas, (IETAM en adelante) para elaborar la respuesta a la solicitud.

1.- ¢Cuenta el OPLE con lineamientos de recursos humanos?
Si. Se tiene un Manual de Normas Administrativas en materia de Recursos Humanos
2.- En caso afirmativo adjuntar el documento.

Puede acceder al Manual de Normas Administrativas en materia de Recursos Humanos
mediante el siguiente vinculo electrénico:

h_ttgs://ietam.orq.mx/PortaIN/documentos/LeqislacionViqente/MANUAL%ZODE%ZONO
RMAS%20APROBADO%2030%20DE%20NOVIEMBRE%20DE%20%202021-
PARA%20PUBLICAR-%20MISMA%20FECHA.pdf

3.- Informar sobre el numero de funcionarios publicos adscritos al OPLE por tipo
de contratacién.

El Instituto Electoral de Tamaulipas cuenta actualmente con un total de 148 plazas
presupuestales de servidores publicos de confianza, las cuales son de tipo permanente.



DIRECCION DE ADMINISTRACION

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Hoja dos de OFICIO N° ADMINISTRACION/0587/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 11 de julio de 2022

4.- ;Lleva a cabo control de asistencia?
Si se lleva el control de asistencia.
5.- En caso afirmativo, diga mediante qué mecanismo se realiza

El control de asistencia que registra las entradas y salidas de los servidores publicos
del Instituto Electoral de Tamaulipas se realiza de dos maneras:

1.- Mediante el lector biométrico.
2.- Listado de control de asistencia.
6.- ¢ En qué horario laboran?

De conformidad al articulo 7 de las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto
Electoral de Tamaulipas, el horario laboral es el siguiente:

Articulo 7. La jornada de trabajo en el IETAM, por regla general sera continua y se
desarrollara de lunes a viernes, en un horario de las 8:00 horas a las 16:00 horas, con
media hora de descanso interjornada para la ingesta de sus alimentos; durante el
proceso electoral la jornada laboral sera de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y de
16:00 a 19:00 horas y sabados de 10:00 a 14:00 horas. El horario de labores podra ser
modificado por Acuerdo de la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del IETAM, tomando
en cuenta las necesidades institucionales.

7.- ¢Pagan horas extras?

No

8.- ¢Cuentan con protocolo sanitario por COVID?

Si

9.- Ante el repunte de casos por la pandemia ;Qué acciones han realizado?

Las acciones realizadas son las siguientes:
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INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Hoja tres de OFICIO N° ADMINISTRACION/0587/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 11 de julio de 2022

1. Aplicacién del instrumento aprobado por el Consejo General y el Consejero
Presidente del Instituto denominado “Plan Interno de Accién del Instituto
Electoral de Tamaulipas para el Retorno del Personal a las Actividades
Presenciales durante el Periodo de la Contingencia por el “COVID-19”.

2. Sa han mantenido los filtros sanitarios en los accesos a las instalaciones
del Instituto Electoral de Tamaulipas y se realiza de manera periodica la
sanitizacion de las oficinas.

3. En caso de presentarse alguna posibilidad de contagio de la enfermedad por ser
contacto COVID, se procede a enviar al servidor ptiblico a su casa para que
permanezca aislado, en tanto se presenten o no los sintomas de la enfermedad,
para lo cual debe presentar prueba de laboratorio negativa para su retorno
laboral.

4. En caso que algin servidor o servidora publica presente sintomas de la
enfermedad y se corrobore con resultado positivo en prueba de laboratorio, el
servidor publico o servidora publica, debe tramitar su incapacidad médica ante
la Institucién de seguridad social en la que este registrado para justificar los dias
de inasistencia, cumplir con las indicaciones médicas hasta su recuperacion y
presentar prueba de laboratorio con resultado negativo para su reincorporacion
laboral.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION

LIC. PATRICIA EL

DIRECTORA DE ADMINISTRACION

C.c.p.-Archivo.

Autorizé. | PEBH I

Validé: PBV
Elaboro: AEEL




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3, fraccion Xl y XXII, 115,
120, numeral I, I, Il y IV; y 124 de la LTAIPET, 2 fraccion Il y 3 fracciéon VIl y VIl de la LPDPPSOET, y Trigésimo Octavo
fracciones I, Il y Il de los

L G M C D I .

* "LTAIPET: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

LPDPPSOET: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Tamaulipas.
LGMCDI: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, Asi Como Para la
Elaboracion de Versiones Publicas.”

Realizada con TestData generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en
cooperacion del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco y autorizada para uso del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Tamaulipas.



