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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Solicitud: UT/SIP/138/2022
Folio: 280527622000139
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 29 de noviembre de 2022

c.[Ni-ELiMINADO 1 |
PRESENTE

Por este conducto y en atencién a su escrito de fecha de presentacion el 04
del presente mes y afo, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
recayéndole el nimero de folio 280527622000139 por el cual solicita de este
Instituto:

“Solicito me informen si el organismo electoral estatal ha establecido acciones
afirmativas en favor de la poblacién afromexicana/afrodescendiente desde el 2020 a
la fecha o, en su caso, precise si tiene previsto hacerlo para el préximo proceso local
electoral, asi como los documentos normativos que prevén estas figuras de
inclusién. Asimismo, requiero precisen si en la misma temporalidad el sujeto
obligado ha realizado algin proceso de consulta a Ia poblacién
afromexicana/afrodescendiente a fin de establecer dichas acciones afirmativas o, en
su caso, sefalar si tienen programado efectuarlo en préximos afos, asi como los
documentos que den cuenta de ello.”

Analizando la peticién de cuenta y a efecto de dar cumplimiento al articulo 39
fracciones Il, Il y XVI; y 146 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y en apego al principio de maxima
transparencia, privilegiando el acceso a la informacién pablica, mediante oficios
UT/412/2022 y UT/414/2022 esta Unidad de Transparencia turné su solicitud a la
Unidad de Igualdad de Género y no Discriminacion y a la Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica, Difusiéon y Capacitacién del IETAM, con la finalidad de que
proporcionen la informacién requerida y que obra en sus archivos.

Mediante oficio UIGyND/171/2022, la Titular de la Unidad de Igualdad de
Género y no Discriminacién remitié la respuesta en los siguientes términos:

“Derivado de lo anterior Le informo que en fecha 30 de septiembre de 2020, el
Consejo General del IETAM, aprobé el Acuerdo IETAM/CG-35/2022 mediante el cual
se emiti6 el Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién para la
Postulacién e Integracién del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas,
en el cual se contemplan los conceptos de los Grupos de Atencion de Prioritaria, asi
como el listado de grupos, incluidas las personas afromexicanas.

Posteriormente, mediante el Acuerdo IETAM/CG-98/2021, el 03 de septiembre de
2021, el Consejo General aprobé la modificacién y adhesion al propio Reglamento,
contemplando aun estos conceptos de los Grupos de Atencién Prioritaria e
incluyendo acciones afirmativas para algunos de estos Grupos, de los que se tiene
conocimiento existen en nuestro estado. Mismas que seran aplicadas en las
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elecciones de Diputaciones Locales y Ayuntamientos del Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024 y Procesos Electorales Extraordinarios que se deriven.

Por ultimo, es importante mencionar que, para la construccion de esta normatividad
aplicable para la inclusion de los Grupos de Atencion Prioritaria, se han realizado
consultas e investigaciones que se pueden consultar en los Acuerdos aprobados
por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, mediante los cuales se
busca visibilizar e incluir a estos grupos de poblacién que histéricamente han sido
discriminados, para que accedan a los puestos de eleccién popular de nuestro
estado; esta normatividad puede ser consultada en los links siguientes: “

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_35_2020.pdf

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_35_2020_Ane
xo.pdf

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_98_2021.pdf

https://ietam.org.mx/PortalN/documentos/LegislacionVigente/Reglamento%20de%2
OParidad%20y%20No0%20Discriminacion.pdf

A través del oficio DEECDC/554/2022, la Directora Ejecutiva de Educacion
Civica, Difusién y Capacitacion, manifiesto lo siguiente:

“De conformidad con las atribuciones de esta Direccion y en relaciéon a la
informacién solicitada de “algun proceso de consulta a la poblacién
afromexicana/afrodescendiente sobre acciones afirmativas”, le informé los
siguiente: de acuerdo a los proyectos presentados al Consejo General de este
Instituto para el afio 2023, no se tiene programada realizar alguna consulta a la
poblacion afromexicana/afrodescendiente relacionadas con acciones afirmativas.”

Analizando las respuestas y ligas remitidas por las areas, es de concluirse
que se encuentra apegado a derecho, en base a los siguientes argumentos:

La informacién aqui proporcionada es de conformidad con lo que establece
el articulo 16, numerales 4 y 5 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas.

Por lo que la informacién se le remite conforme obra en los archivos de este
Instituto y/o si esta ya ha sido publicada se le facilitan los links en donde podra
obtener y consultar la informacién solicitada.

Lo cual se fortalece con lo establecido en el criterio 3/17 emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales, el cual expresa lo siguiente:

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacién, Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
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a la Informacion Pablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, sefiala que los sujetos obligados deberan otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, e acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del
particular, proporcionando la informacion con la que cuenten en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacion.”

Lo anterior de conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, en su articulo 144, que
a la letra instaura que:

Cuando la_informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos. registros publicos. en formatos
electronicos disponibles en Internet o en cualguier otfro medio se le haré saber por el
medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacion, ...

Por lo anteriormente expuesto y fundado, remitase el presente acuerdo al
solicitante.

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus 6rdenes para brindarles
cualquier tipo de asesoria u orientacidbn que requiera sobre los mecanismos y
procedimientos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas.

ATENTAMENTE
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Lic. Nan\cy~Moya de la Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia del IETAM




= UNIDAD DE TRANSPARENCIA
IETAM INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Oficio No. UT/412/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 04 de noviembre de 2022

MTRA. LIDDA CONSUELO DELGADO CORTINA
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION DEL IETAM

PRESENTE

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacion, presentada a traves
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacion Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de Transparencia

04/11/2022 UT/SIP/138/2022 280527622000139

Se anexa copia de la solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber
inconveniente legal a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo
solicitado, por lo cual, se solicita de respuesta en un término de 20 dias naturales.

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes

Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia. (Art. 19 LTYAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacion, por razon de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccion IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacion en un plazo no mayor de 3 dias si la informacion ya esta disponible
al publico en medios impresos o en formatos electronicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacion proporcionada sea en formato electronico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion mas distinguida.

#; INSTITUTO ELECTORAL DE TAMABLIPAS ATENTAMENTE
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IETAM INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Oﬂcno No. UT/414/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas. a 04 de noviembre de 2022

MTRA. LAURA ALICIA COLUNGA CASTILLO
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA,
DIFUSION Y CAPACITACION

PRESENTE

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacion, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacion Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de Transparencia

04/11/2022 UT/SIP/138/2022 28052762200013¢8

Se anexa copia de la solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber
inconveniente legal a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo
solicitado, por lo cual, se solicita de respuesta en un término de 20 dias naturales.

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en unoc de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacién, por razon de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccion IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacién en un plazo no mayor de 3 dias si la informacion ya esta disponible
al publico en medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacion proporcionada sea en formato electrénico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideraciéon mas distinguida.
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IETAM Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién

Oficio: UIGyND/171/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas a 29 de noviembre de 2022

LCDA. NANCY MOYA DE LA ROSA BEE 29Novoy 280
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Mz I
PRESENTE- ] S
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En atencion al oficio UT/412/2022, de fecha 04 de noviembre del presente afio, a través
de la cual hace mencioén a la solicitud de informacién UT/SIP/138/2022, con folio en la
Plataforma Nacional de Transparencia 2805276220000139, mediante la cual consulta

textualmente lo siguiente:

Solicito me informen si el organismo electoral estatal ha establecido acciones afirmativas en favor
de la poblacion afromexicana/afrodescendiente desde el 2020 a la fecha o, en su caso, precise si
tiene previsto hacerlo para el préximo proceso local electoral, asi como los documentos normativos
que preven estas figuras de inclusién. Asimismo, requiero precisen si en la misma temporalidad el
sujeto  obligado ha realizado algun proceso de consulta a la poblacion
afromexicana/afrodescendiente a fin de establecer dichas acciones afirmativas o, en su caso,
sefalar si tienen programado efectuario en préximos afios, asi como los documentos que den
cuenta de ello.

Derivado de lo anterior le informo que en fecha 30 de septiembre de 2020, el Consejo
General del IETAM, aprobé el Acuerdo IETAM/CG-35/2022 mediante el cual se emitié el
Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién para la Postulacién e Integracion
del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, en el cual se contemplan los
conceptos de los Grupos de Atencién de Prioritaria, asi como el listado de grupos,
incluidas las personas afromexicanas.

Posteriormente, mediante el Acuerdo IETAM/CG-98/2021, el 03 de septiembre de 2021, el
Consejo General aprobé la modificacién y adhesién al propio Reglamento, contemplando
aun estos conceptos de los Grupos de Atencion Prioritaria e incluyendo acciones
afirmativas para algunos de estos Grupos, de los que se tiene conocimiento existen en
nuestro estado. Mismas que seran aplicadas en las elecciones de Diputaciones Locales y
Ayuntamientos del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 y Procesos Electorales
Extraordinarios que se deriven.

Por dltimo, es importante mencionar que, para la construccién de esta normatividad
aplicable para la inclusion de los Grupos de Atencion Prioritaria, se han realizado
consultas e investigaciones que se pueden consultar en los Acuerdos aprobados por el
Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, mediante los cuales se busca
visibilizar e incluir a estos grupos de poblacién que histéricamente han sido discriminados,
para que accedan a los puestos de eleccion popular de nuestro estado; esta normatividad
puede ser consultada en los links siguientes:

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 35 2020.pdf
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https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 35 2020 Anexo.pdf

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 98 2021.pdf

https://ietam.org. mx/PortalN/documentos/LegislacionVigente/Reglamento%20de%20Parid

ad%20y%20No0%20Discriminacion.pdf

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Instituto Electoral de Tamaulipas
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica,

Difusiéon y Capacitacion

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Lic. Nancy Moya De la Rosa

Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

DEECDC/554/2022

Cd. Victoria, Tamaulipas; a 07 de noviembre de 2022

En atencién al oficio No. UT/414/2022, de fecha 04 de noviembre, doy respuesta a la
solicitud de informacién formulada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia:

N° | Dia de laformulacién | Folio interno IETAM | | o0 Plataforma Nacional de
Transparencia
1 04/11/2022 UT/SIP/138/2022 280527622000139

Informacion solicitada:

Solicitio me informen si el organismo electoral estatal ha establecido acciones afirmativas en favor de la poblacion
afromexicana/afrodescendiente desde el afio 2020 la fecha o, en su caso, precise si tiene previsto hacerlo para el proximo
proceso local electoral, asi como los documentos normativos que prevén estas figuras de inclusion. Asimismo, requiero
precisen si en la misma temporalidad el sujeto obligado ha realizado algin proceso de consulta a la poblacién
afromexicana/afrodescendiente a fin de establecer dichas acciones afirmativas o, en su caso, sefalar si tienen programado

efectuarlo en préximos afos, asi como los documentos que den cuenta de ello.

De conformidad con las atribuciones de esta Direccidn y en relacién a la informacién
solicitada de “alglin proceso de consulta a la poblacién afromexicana/afrodescendiente

sobre

acciones afirmativas”,

le inform6 los siguiente: de acuerdo a los proyectos

presentados al Consejo General de este Instituto para el afio 2023, no se tiene
programada realizar alguna consulta a la poblacién afromexicanal/afrodescendiente
relacionadas con acciones afirmativas.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

C.c.p. Archivo.
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Lcda. Laura Alicia Colunga Castillo
Directora Ejecutiva de Educacién Civica,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3, fraccion Xl y XXII, 115,
120, numeral I, I, Il y IV; y 124 de la LTAIPET, 2 fraccion Il y 3 fracciéon VIl y VIl de la LPDPPSOET, y Trigésimo Octavo
fracciones I, Il y Il de los

L G M C D I .

* "LTAIPET: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

LPDPPSOET: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Tamaulipas.
LGMCDI: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, Asi Como Para la
Elaboracion de Versiones Publicas.”

Realizada con TestData generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en
cooperacion del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco y autorizada para uso del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Tamaulipas.



