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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE
ACCESO A LA INFORMACION Y DE
TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL

ESTADO DE TAMAULIPAS

01/09/2023 19:38:07 PM

ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacidn, con los siguientes datos:

Folio: 280527623000085

Fecha de presentacion 04/09/2023

Nombre del solicitante: N L MINADA

Sujeto Obligado: Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM).

Informacion solicitada: ¢Qué hacer si se duda de tu capacidad para ejercer un cargo de eleccién popular por ser mujer?

FECHA DE INICIO DEL TRAMITE

Con fundamento en el Articulo 146 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, su solicitud sera
atendida en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de veinte dias, contados a partir del siguiente dia de su presentacion. Ademas, se
precisara el costo y la modalidad en que sera entregada la informacion, atendiendo en la mayor medida de lo posible a la solicitud del interesado.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por diez dias mas cuando existan razones fundadas y motivadas, y le sera notificada antes de
su vencimiento. No podran involucrarse como causales de ampliacién del plazo aquellos motivos que supongan negligencia o descuido del sujeto
obligado en el desahogo de la solicitud.

La solicitud recibida después de las 15:00 hora de un dia habil o en cualquier hora de un dia inh&bil, se tendra por recibida el dia habil siguiente.

PLAZOS DE RESPUESTA Y POSIBLES NOTIFICACIONES A SU SOLICITUD

1) Respuesta a su solicitud: 20 dias habiles 02/10/2023
2) En caso de que se requiera mas informacion: 5 dias habiles 11/09/2023
3) Respuesta si se requiere mas tiempo para localizar la informacién: 30 dias habiles 16/10/2023
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Solicitud: UT/SIP/085/2023
Folio: 280527623000085

Cd. Victoria, Tamaulipas; a 22 de septiembre de 2023

T

PRESENTE

Por este conducto y en atencidn a su escrito de fecha 04 del presente mes y
ano, recibido a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y recayéndole el
nimero de folio 280527623000085 por el cual se solicita:

“¢Qué hacer si se duda de tu capacidad para ejercer un cargo de eleccién popular
por ser mujer?”

Analizando la peticién de cuenta y a efecto de dar cumplimiento al articulo 39
fracciones II, lll y XVI; y 146 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y en apego al principio de maxima
transparencia, privilegiando el acceso a la informacién publica, mediante oficio
UT/281/2023 esta Unidad de Transparencia turnd su solicitud a la Unidad de
Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Electoral de Tamaulipas
(IETAM), con la finalidad de que proporcionara la informacion requerida que obra
en sus archivos.

A través del oficio UIGND/075/2023 la Titular de la Unidad de Igualdad de
Género y no Discriminacién manifiesto lo siguiente:

“Las instituciones que integran el Observatorio de Participacién Politica de las
Mujeres en Tamaulipas, con la finalidad de sumar esfuerzos
interinstitucionales, y hacer frente a los casos de Violencia Politica, emitieron
un Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género en Tamaulipas, donde se encontraré el concepto siguiente:

Violencia Politica: La accién u omisién basadas en elementos de género y
dadas en el marco del ejercicio de los derechos politico-electorales, que tengan
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce y/o
ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.

Dentro del Marco Normativo Nacional encontramos la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que incorpora en el articulo 20 Bis,
el concepto de violencia politica contra las mujeres en razén de género y en su
articulo 20 Ter, afiade un catalogo de conductas que constituyen violencia
politica contra las mujeres. Asimismo, en articulo 48 Bis establece nuevas
atribuciones para el Instituto Nacional Electoral (INE) y los Organismos
Puablicos Locales Electorales en el ambito de sus competencias:
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. Promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de
los derechos politicos y electorales de las mujeres;

Il. Incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las
transmisiones sobre las precampaiias y campafas electorales en
los programas en radio y television que difundan noticias, durante
los procesos electorales, y

{ll. Sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las
conductas que constituyan violencia politica contra las mujeres
en razén de género.

También encontramos la Ley General en Materia de Delitos Electorales
(LGMDE), donde el Articulo 3, fraccién XV, define el concepto de violencia
politica contra las mujeres en razén de género y lo tipifica como delito,
asimismo, en el articulo 20 Bis) establece un catilogo de conductas que pueden
constituir violencia politica contra las mujeres en razén de género:

I.  Ejerza cualquier tipo de violencia, en términos de ley, contra una
mujer, que afecte el ejercicio de sus derechos politicos y
electorales, o el desempeno de un cargo publico;

Il.  Restrinja o anule el derecho al voto libre y secreto de una mujer;

llil. Amenace o intimide a una mujer, directa o indirectamente, con el
objeto de inducirla u obligarla a presentar su renuncia a una
precandidatura o candidatura de eleccién popular;

IV. Amenace o intimide a una mujer, directa o indirectamente, con el
objeto de inducirla u obligarla a presentar su renuncia al cargo
para el que haya sido electa o designada;

V. Impida, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas
a cualquier cargo publico; rindan protesta; ejerzan libremente su
cargo, asi como las funciones inherentes al mismo;

VI. Ejerza cualquier tipo de violencia, con la finalidad de obligar a una
0 varias mujeres a suscribir documentos o avalar decisiones
contrarias a su voluntad, en el ejercicio de sus derechos politicos
y electorales;

Vil. Limite o niegue a una mujer el otorgamiento, ejercicio de recursos
0 prerrogativas, en términos de ley, para el desempeno de sus
funciones, empleo, cargo, comision, o con la finalidad de limitar el
ejercicio de sus derechos politicos y electorales;

Vill. Publique o divulgue imagenes, mensajes o informacién privada de
una mujer, que no tenga relacién con su vida publica, utilizando
estereotipos de género que limiten o menoscaben el ejercicio de
sus derechos politicos y electorales;

IX. Limite o niegue gue una mujer reciba la remuneracién por el
desemperio de sus funciones, empleo, cargo o comisién;

X. Proporcione informaciéon incompleta o datos falsos a las
autoridades administrativas o jurisdiccionales en materia
electoral, con la finalidad de impedir el ejercicio de los derechos
politicos y electorales de las mujeres; 16

Xl. Impida, por cualquier medio, que una mujer asista a las sesiones
ordinarias o extraordinarias, asi como a cualquier otra actividad
que implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo;

Xll. Impida a una mujer su derecho a voz y voto, en el ejercicio del
cargo;
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Xlll. Discrimine a una mujer embarazada, con la finalidad de evitar el
ejercicio de sus derechos politicos y electorales, impedir o
restringir su reincorporacion al cargo tras hacer uso de /a licencia
de maternidad, o de -cualquier otra contemplada en Ia
normatividad, y

XIV. Realice o distribuya propaganda politico electoral que degrade o
denigre a una mujer, basandose en estereotipos de género, con el
objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus derechos
politicos y electorales.

ATENCION Y SANCION

En materia de atencion y sancién en los casos de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género, el IETAM tramitara, sustanciara y resolvera los
procedimientos sancionadores que se presenten. La Secretaria Ejecutiva
instruira el procedimiento especial sancionador, en cualquier momento, cuando
se presenten denuncias, o de oficio por hechos relacionados con violencia
politica contra las mujeres en razén de género, entre otras, por las siguientes
conductas:

I Obstaculizar a las mujeres, los derechos de asociacién o afiliacién
politica;

Il.  Ocultar informacién a las mujeres, con el objetivo de impedir la
toma de decisiones y el desarrollo de sus funciones y actividades;

lll.  Ocultar la convocatoria para el registro de precandidaturas o
candidaturas, o informacion relacionada con ésta, con la finalidad
de impedir la participacion de las mujeres;

IV. Proporcionar a las mujeres que aspiran a ocupar un cargo de
eleccién popular, informacién falsa, incompleta o imprecisa, para
impedir su registro;

V. Obstaculizar la precampafia o campaiia politica de las mujeres,
impidiendo que la competencia electoral se desarrolle en
condiciones de igualdad, y

VI. Cualquier otra accién que lesione o dafie la dignidad, integridad o
31 libertad de las mujeres en el ejercicio de sus derechos politicos
y electorales. El 6rgano del IETAM que reciba la denuncia la
remitira inmediatamente a la Secretaria Ejecutiva, para que ésta la
examine junto con las pruebas aportadas.

No se omite compartir que La Sala Superior, en la Jurisprudencia 21/2018,

emitida bajo el rubro: “VIOLENCIA POLITICA DE GENERO. ELEMENTOS QUE

LA ACTUALIZAN EN EL DEBATE POLITICO”, determiné que, para acreditar la

existencia de violencia politica de género dentro de un debate politico, quien

Jjuzga debe analizar si en el acto u omisién concurren los siguientes elementos:

1. Sucede en el marco del ejercicio de derechos politico-electorales o bien en el
ejercicio de un cargo publico;

2. Es perpetrado por el Estado o sus agentes, por superiores jerarquicos,
colegas de trabajo, partidos politicos o representantes de estos; medios de
comunicacioén y sus integrantes, un particular y/o un grupo de personas;

3. Es simbdlico, verbal, patrimonial, econdémico, fisico, sexual y/o psicolégico;

4. Tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
y/o ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres, y

5. Se basa en elementos de género, es decir:
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i.) se dirige a una mujer por ser mujer,
ii) tiene un impacto diferenciado en las mujeres;
iii) afecta desproporcionadamente a las mujeres

Asimismo, se informa que el Protocolo para Atender Ia Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razon de Género en Tamaulipas, puede ser consultado en:

https://ietam.org.mx/MicrositioVPCM/Violencia_Default.aspx

Una vez analizado el contenido de la informacién solicitada y proporcionada
por el area, esta Unidad determina que, el cuestionamiento realizado no tiene una
expresion documental como lo expresa el Criterio 28/10 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, por lo que se concluye que se encuentra apegada a derecho, y es de
aplicarse el articulo 16, numerales 4 y 5 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Tamaulipas, que establece:

“...)
4. La informacién publica se proporcionara con base en que la misma exista en los
términos planteados por el solicitante.

5. La obligacién de los entes publicos de proporcionar informacién publica no
comprende la preparacion o procesamiento de la misma ni su presentacién en la
forma o términos planteados por el solicitante.

().

Lo anterior de conformidad en lo establecido en el criterio 3/17 emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, establece que:

"Cuando en una solicitud de informacién no se identifigue un documento en
especifico, si ésta tiene una expresion documental, el sujeto obligado debera
entregar al particular el documento en especifico. La Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental tiene por objeto garantizar el acceso
a la informacién contenida en documentos que los sujetos obligados generen, obtengan,
adquieran, transformen o conserven por cualquier fitulo; que se enfienden como
cualquier registro que documente el ejercicio de las facultades o la actividad de los
sujetos obligados sin importar su fuente o fecha de elaboracion. En este sentido, cuando
el particular fleve a cabo una solicitud de informacion sin identificar de forma precisa la
documentacion especifica que pudiera contener dicha informacién, o bien pareciera que
mas bien la solicitud se constituye como una consulta y no como una solicitud de acceso
en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, pero su respuesta puede obrar en algun documento, el sujeto obligado
debe dar a la solicitud una interpretacion que le dé una expresioén documental. Es decir,
si la respuesta a la solicitud obra en algun documento en poder de la autoridad, pero el
particular no hace referencia especifica a tal documento, se debera hacer entrega del
mismo al solicitante”.
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Mediante el link proporcionado puede dirigirse al apartado “Redes de
Comunicacién” donde hallara la seccién “Sugerencias a Candidatas ante Preguntas

Sexistas”.

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas, en su articulo 144, manifiesta que:

Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos,
en formatos electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio se le hara
saber por el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion, ...

Por lo anteriormente fundado y motivado, remitase el presente acuerdo al

solicitante.

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus 6rdenes para brindarle
cualquier tipo de asesoria u orientaciéon que requiera sobre los mecanismos y
procedimientos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

ya.de la Rosa
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Titular de la Unidad de Transparencia del IETAM
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; Oficio No. UT/281/2023
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 04 de septiembre de 2023

MTRA. LIDDA CONSUELO DELGADO CORTINA
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION DEL IETAM

PRESENTE

o P'or medio del presente, le envio una solicitud de informacion, presentada a través de correo
institucional y capturada en la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Folio Interno IETAM
UT/SIP/085/2023

Folio Plataforma Nacional de Transparencia
280527623000085

Dia de presentacién

04/09/2023

Se anexa copia de la solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber inconveniente
legal a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo solicitado, por lo cual, se
solicita de respuesta dentro de un término de 20 dias naturales.

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacion, por razon de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse €l plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccion IV y 1468 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacion en un plazo no mayor de 3 dias si la informacién ya esté disponible
al publico en medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacion proporcionada sea en formato electrénico al correo de

unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma, a fin de estar en
posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de referencia.
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TETAM . Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion
INSTITUTO EEEC‘:W DE T

JQ £ @", : Oficio: UIGND/075/2023
- Cd. Victoria, Tamaulipas a 22 de septiembre de 2023

LCDA. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.-

En atencién al oficio UT/281/2023, de fecha 04 de septiembre del presente afio, a través
del cual hace mencion a la solicitud de informacion UT/SIP/085/2023, con folio en la
Plataforma Nacional de Transparencia 280527623000085, mediante la cual consulta
textualmente lo siguiente:

Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM).
¢ Qué hacer si se duda de tu capacidad para ejercer un cargo de leccion popular por ser mujer?

Por lo que, me permito dar contestacion en las siguientes lineas:

Las instituciones que integran el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Tamaulipas, con la finalidad de sumar esfuerzos interinstitucionales, y hacer frente a los
casos de Violencia Politica, emitieron un Protocolo para Atender la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género en Tamaulipas, donde se encontrara el concepto
siguiente:

Violencia Politica: La accion u omisién basadas en elementos de género y dadas en el
marco del ejercicio de los derechos politico-electorales, que tengan por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres.

Dentro del Marco Normativo Nacional encontramos la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que incorpora en el articulo 20 Bis, el concepto de
violencia politica contra las mujeres en razén de género y en su articulo 20 Ter, afiade un
catalogo de conductas que constituyen violencia politica contra las mujeres. Asimismo, en
articulo 48 Bis establece nuevas atribuciones para el Instituto Nacional Electoral (INE) y
los Organismos Publicos Locales Electorales en el ambito de sus competencias:

I.  Promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los derechos
politicos y electorales de las mujeres;

Il.  Incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre las
precampaiias y campafias electorales en los programas en radio y television que
difundan noticias, durante los procesos electorales, y

Ill.  Sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas que
constituyan violencia politica contra las mujeres en razén de género.

También encontramos la Ley General en Materia de Delitos Electorales (LGMDE), donde
el Articulo 3, fraccion XV, define el concepto de violencia politica contra las mujeres en
razén de género y lo tipifica como delito, asimismo, en el articulo 20 Bis) establece un

1
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catalogo de conductas que pueden constituir violencia politica contra las mujeres en razén
de género:

VI

VIL.

VIIL.

Xl

XII.
XL

XIV.

Ejerza cualquier tipo de violencia, en términos de ley, contra una mujer, que afecte
el ejercicio de sus derechos politicos y electorales, o el desempefio de un cargo
publico;

Restrinja o anule el derecho al voto libre y secreto de una muijer;

Amenace o intimide a una mujer, directa o indirectamente, con el objeto de
inducirla u obligarla a presentar su renuncia a una precandidatura o candidatura de
eleccién popular;

Amenace o intimide a una mujer, directa o indirectamente, con el objeto de
inducirla u obligarla a presentar su renuncia al cargo para el que haya sido electa o
designada;

Impida, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier
cargo publico; rindan protesta; ejerzan libremente su cargo, asi como las funciones
inherentes al mismo;

Ejerza cualquier tipo de violencia, con la finalidad de obligar a una o varias mujeres
a suscribir documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad, en el ejercicio
de sus derechos politicos y electorales;

Limite o niegue a una mujer el otorgamiento, ejercicio de recursos o prerrogativas,
en términos de ley, para el desempefio de sus funciones, empleo, cargo, comisién,
o con la finalidad de limitar el ejercicio de sus derechos politicos y electorales:
Publique o divulgue imagenes, mensajes o informacién privada de una mujer, que
no tenga relacion con su vida publica, utilizando estereotipos de género que limiten
0 menoscaben el ejercicio de sus derechos politicos y electorales;

Limite o niegue que una mujer reciba la remuneraciéon por el desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comisién;

Proporcione informaciéon incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas o jurisdiccionales en materia electoral, con la finalidad de impedir el
ejercicio de los derechos politicos y electorales de las mujeres; 16

Impida, por cualquier medio, que una mujer asista a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, asi como a cualquier ofra actividad que implique la toma de
decisiones y el ejercicio del cargo;

Impida a una mujer su derecho a voz y voto, en el ejercicio del cargo;

Discrimine a una mujer embarazada, con la finalidad de evitar el ejercicio de sus
derechos politicos y electorales, impedir o restringir su reincorporacién al cargo
tras hacer uso de la licencia de maternidad, o de cualquier otra contemplada en la
normatividad, y

Realice o distribuya propaganda politico electoral que degrade o denigre a una
mujer, basandose en estereotipos de género, con el objetivo de menoscabar su
imagen publica o limitar sus derechos politicos y electorales.

ATENCION Y SANCION

En materia de atencion y sancion en los casos de Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género, el IETAM tramitara, sustanciara y resolvera los procedimientos
sancionadores que se presenten. La Secretaria Ejecutiva instruira el procedimiento
especial sancionador, en cualquier momento, cuando se presenten denuncias, o de oficio
por hechos relacionados con violencia politica contra las mujeres en razén de género,
entre ofras, por las siguientes conductas:

2



»

[ A
T T Instituto Electoral de Tamaulipas
IETAM Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
. Obstaculizar a las mujeres, los derechos de asociacién o afiliacion politica;

Il.  Ocultar informacion a las mujeres, con el objetivo de impedir la toma de decisiones
y el desarrollo de sus funciones y actividades:

. Ocultar la convocatoria para el registro de precandidaturas o candidaturas, o
informacion relacionada con ésta, con la finalidad de impedir |a participacién de las
mujeres;

IV.  Proporcionar a las mujeres que aspiran a ocupar un cargo de eleccién popular,
informacién falsa, incompleta o imprecisa, para impedir su registro;

V.  Obstaculizar la precampafia o campafia politica de las mujeres, impidiendo que la
competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad, y

VI.  Cualquier otra accién que lesione o dafie la dignidad, integridad o 31 libertad de
las mujeres en el ejercicio de sus derechos politicos y electorales. El érgano del
IETAM que reciba la denuncia la remitira inmediatamente a la Secretaria Ejecutiva,
para que ésta la examine junto con las pruebas aportadas.

No se omite compartir que La Sala Superior, en la Jurisprudencia 21/2018, emitida bajo el
rubro: “VIOLENCIA POLITICA DE GENERO. ELEMENTOS QUE LA ACTUALIZAN EN EL
DEBATE POLITICO”, determiné que, para acreditar la existencia de violencia politica de
género dentro de un debate politico, quien juzga debe analizar si en el acto u omisidn
concurren los siguientes elementos:

1. Sucede en el marco del ejercicio de derechos politico-electorales o bien en el gjercicio
de un cargo publico;

2. Es perpetrado por el Estado o sus agentes, por superiores jerarquicos, colegas de
trabajo, partidos politicos o representantes de estos; medios de comunicacién y sus
integrantes, un particular y/o un grupo de personas;

3. Es simbélico, verbal, patrimonial, econémico, fisico, sexual y/o psicolégico;

4. Tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio
de los derechos politico-electorales de las mujeres, y

5. Se basa en elementos de género, es decir:

i.) se dirige a una mujer por ser mujer,

ii) tiene un impacto diferenciado en las mujeres;

iii) afecta desproporcionadamente a las mujeres

Asimismo, se informa que el Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género en Tamaulipas, puede ser consultado en:
https://ietam.org.mx/MicrositioVPCM/Violencia_Default.aspx

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3, fraccion Xl y XXII, 115,
120, numeral I, 11, lll y IV; y 124 de la LTAIPET, 2 fraccion Il y 3 fraccion VIl y VIl de la LPDPPSOET, y Trigésimo Octavo
fracciones I, Il y Il de los

L G M C D I .

2.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3, fraccion X1l y XXII, 115,
120, numeral I, 11, lll y IV; y 124 de la LTAIPET, 2 fraccion Il y 3 fraccion VIl y VIl de la LPDPPSOET, y Trigésimo Octavo
fracciones I, Il y Ill de los

L G M C D I .

*"LTAIPET: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

LPDPPSOET: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Tamaulipas.
LGMCDI: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, Asi Como Para la
Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizada con TestData generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en
cooperacion del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco y autorizada para uso del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Tamaulipas.



