Version Publica
UT-SIP-096-2025

Fecha de clasificacion: 27 de febrero del 2026, aprobada mediante Resolucién
RES/CDT/08/2026, del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Instituto Electoral de Tamaulipas.

Area: Unidad de Transparencia del Instituto Electoral de Tamaulipas.
Ciasificaciéon de informacién: Informacién confidencial.
Periodo de clasificacién: Sin temporalidad por ser confidencial,

Fundamento Legal: articulo 15 pérrafo 3°, 98, 103, 107 y 108 de la Ley de
Transparencia y Acceso Informacién Publica del Estado de Tamaulipas; articulo
3, fracciones IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.
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IETAM UNIDAD DE TRANSPARENCIA

NSTITUTO ELECTORAL DE TAMALLIPAS

Solicitud: UT/SIP/096/2025
Folio: 280527625000096
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 14 de octubre de 2025

PRESENTE

Por este conducto y en atencion a su escrito de fecha 10 de octubre del
presente afo recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
recayéndole el nimero de folio 280527625000096 por el cual solicita de este
Instituto:

“Pregunto si su institucion otorga seguridad social a su personal
temporal y fijo y en que consiste esa seguridad social?”

Analizando la peticién de cuenta y a efecto de dar cumplimiento a los
articulos 33 fracciones I, IVy V y 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y en apego al principio de maxima
transparencia, privilegiando el acceso a la informacién publica, mediante oficio
UT/278/2025, esta Unidad de Transparencia turno su solicitud a la Direcciéon de
Administracion del IETAM, con la finalidad de que proporcionaran la informacion
requerida y que obra en su archivo.

Por medio del oficio ADMINISTRACION/1339/2025, la directora de
Administracion, manifiesto lo siguiente:

“En relacion a la solicitud antes referida, se proporciona la
informacion correspondiente de conformidad al articulo 23 de las
Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del
Instituto Electoral de Tamaulipas contenidas en el Manual de Normas
Administrativas en materia de Recursos Humanos, vigentes.

Para el personal que ocupa una plaza presupuestal permanente

Se aplica lo establecido por el articulo 23 de las condiciones
generales de trabajo, que sefnala que: “EI [ETAM otorgara la seguridad
social a través del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado
de Tamaulipas o el Instituto Mexicano del Seguro Social, de
conformidad con lo establecido con el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartados A) y B), y
convenio vigente.”.

Al ingresar la persona a uha plaza presupuestial, se le solicita
manifestar por escrito su decision respecto al réegimen de seguridad
social en el que desea ser dado de alla.
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En cuanto a las personas que ocupan una figura eventual de
proyectos institucionales, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, se les puede otorgar seguridad social a través del
Instituto de Previsién y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas,
por el periodo de vigencia de su contrato por tiempo determinado
eventual.

En el caso de las personas que se contratan de manera eventual en
un proyecto relacionado con proceso electorales, la normatividad
vigente no establece el otorgamiento de seguridad social, solo se
otorga la proteccién de un seguro de vida por accidentes personales
durante el periodo de vigencia del contrato de prestacion de servicios
personales independientes”.

Una vez analizado el contenido de la respuesta remitida por la Directora
de Administracién es dable concluir que se encuentra apegada a derecho.

La informacion aqui proporcionada es de conformidad con lo que
establece el articulo 15, parrafo cuarto de Ia Ley de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, que establece:

Wil
4. La informacién publica se proporcionara con base en que la misma
exista en los términos planteados por el solicitante.

O

Por lo anteriormente expuesto y fundado, remitase el presente acuerdo a
la persona solicitante.

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus 6rdenes para brindarle
cualquier tipo de asesoria u orientacién que requiera sobre los mecanismos y
procedimientos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Tamaulipas.
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Oficio No. UT/278/2025
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 13 de octubre 2025

WTRA. IRILIANN YAZBETH NARVAEZ WONG
DIRECCION DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Estimada Maesira:

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacion, registrada a través de Iz Plataforma
Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de pPresentacion
10/10/2025

Folio Interno IETAM
UTISIPI096I2025

Folio Plataforma Nacional de Transparencia
280527625000096

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de
los supuestos siguientes:

Ante la negativa de/ acceso a la informacion o sy inexistencia. (Art. 17 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacién, por razén de su materia. (Art. 126
LTyAIPET)
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OFICIO N° ADMINISTRACION/1339/2025
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 14 de octubre de 2025

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencién a su oficio UT/278/2025, de fecha 13 de octubre de 2025, en el que hace referencia
a la solicitud de informacion realizada en Ia Plataforma Nacional de Transparencia identificada
con numero de folio 280527625000096, en la que requieren la informacién que se describe a
continuacién:

“Pregunto si su institucicn otorga seguridad social a su personal temporal y fijo y en que consiste esa seguridad social?"

En relacién a la solicitud antes referida, se proporciona la informacién correspondiente de
conformidad al articulo 23 de las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores
Plblicos del Instituto Electoral de Tamaulipas contenidas en el Manual de Normas
Administrativas en materia de Recursos Humanos, vigentes.

Para el personal que ocupa una plaza presupuestal permanente

Se aplica lo establecido por el articulo 23 de las condiciones generales de trabajo, que sefiala
que: “El IETAM otorgaré la sequridad social a través del Instituto de Previsién ¥ Seguridad
Social del Estado de Tamaulipas o el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con
lo establecido con el articulo 123 de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartados A) y B), y convenio vigente.”,

Alingresar la persona a una plaza presupuestal, se le solicita manifestar por escrito su decisién
respecto al régimen de seguridad social en el que desea ser dado de alta.

En cuanto a las personas que ocupan una figura eventual de proyectos institucionales, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, se les puede otorgar seguridad social a través del
Instituto de Previsién y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, por el periodo de vigencia
de su contrato por tiempo determinado eventual.

En el caso de las personas que se contratan de manera eventual en un proyecto relacionado
con proceso electorales, la normatividad vigente no establece el otorgamiento de seguridad
social, solo se otorga la proteccién de un seguro de vida por accidentes personales durante el

periodo de vigencia del contrato de prestacion de servicios personales independientes.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

C.P. IRILIANN YAZBETH NARVAEZ WONG |
DIRECTORA DE ADMINISTRACION

C.c.p.-Archivo, :' ‘ &ke,h,cﬂ
Autorizé: IYNW ¥
) ] i « ‘S
Valide: v _ 12 S : 5
———— PV / = s
Elaboro: < £




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el Nombre completo, por ser un dato personal de conformidad con los articulos 103, 107 y 108 de la LTAIPET;
3 fraccion IX y X de la

L PDPPS OET

*"LTAIPET: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tamaulipas.

LPDPPSOET: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Tamaulipas.
LGMCDI: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, Asi Como Para la
Elaboracion de Versiones Publicas.”

Realizada con TestData generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en
cooperacion del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco y autorizada para uso del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Tamaulipas.



