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SOLICITUD DE INFORMACIÓN PÚBLICA CON LOS SIGUIENTES DATOS: 

 
FOLIO DE PNT: 280527623000101                                   FECHA DE RECEPCIÓN: 10/10/2023 

 

INFORMACIÓN SOLICITADA: 
 

EN ATENCIÓN A LAS CIFRAS PRESENTADAS POR EL IMSS RESPECTO A QUE EL 
75% DE LAS Y LOS MEXICANOS PADECEN DE ESTRÉS LABORAL Y, EN EL 
ETENDIDO QUE LA LGIPE MANDATA QUE DURANTE PROCESO ELECTORAL 
TODAS LAS HORAS Y TODOS LOS DÍAS SON HÁBILES, SOLICITO CONOCER: 
1. HORARIO LABORAL DURANTE PROCESO ELECTORAL ORDINARIO O 

EXTRAORDINARIO. 
2. HORARIO LABORAL EN EL PERIODO NO ELECTORAL, ES DECIR, EL 

HORARIO REGULAR DE LABORALES. 
3. SI DURANTE LOS ÚLTIMOS TRES PROCESOS ELECTORALES ORDINARIOS 

HAN REALIZADO MEDIDAS TENDIENTES A EVITAR LOS HORARIOS 
LABORALES EXTENUANTES. 

4. SI DESPUÉS DE 2021 HAN IMPLEMENTADO TRABAJO EN CASA O "HOME 
OFFICE". 

5. SI SE HAN DADO PLÁTICAS, TALLERES, CONFERENCIAS O INFORMACIÓN 
AUDIVISUAL DIGITAL O IMPRESA RESPECTO AL ESTRÉS LABORAL, 
BOURNOUT O ENFERMEDADES CRÓNICAS DE LA SALUD PRODUCTO DEL 
SEDENTARISMO DIRIGIDO A LAS Y LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO 
ELECTORAL. 
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