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INSTITUTO FIFCTORAL DF TAMAULIPAS

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

MINUTA N° CIGYND/12/2022

Minuta de la Sesion N°12 de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Electoral de Tamaulipas, convocada para las 11:00 horas del 14 de diciembre de 2022 en Ciudad
Victoria, Tamaulipas, realizandose la misma de manera virtual.

La Consejera Presidenta: Muy buen dia a todas y todos, les doy la mas cordial bienvenida;
consejeras, consejero electorales, representantes de los partidos politicos y a la Titular de la Unidad
de Igualdad de Género y No Discriminacion de este Instituto. Vamos a dar inicio a la Sesién con
caracter de Ordinaria N°12 de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién. del Instituto
Electoral de Tamaulipas, la cual fue convocada para el dia de hoy 14 de diciembre a las once horas
(11:00), por lo que en primer término, le solicito al Secretario Técnico, tenga bien retroalimentar
algunas consideraciones que se consideran importantes y que resultan aplicables para el desarrollo
de esta Sesién de caracter virtual. Adelante Secretario Técnico, por favor.

El Secretario Técnico: Gracias Consejera Presidenta, nuevamente saludo con gusto a todas y todos
los presentes. A continuacion, daré una breve lectura a las consideraciones gque resultan importantes
para el correcto desarrollo de esta Sesion:

Los microfonos de las y los participantes deben de estar desactivados mediante el boton disponible
a través de la herramienta de videoconferencia.

Las y los participantes podran activar el micréfono cada vez que lo requieran y le sea concedido el
uso de la voz, asimismo, deberan desactivarlo inmediatamente al concluir su intervencion.

Las y los participantes podran solicitar.el uso de la palabra a través del chat de la herramienta de
videoconferencia o también podran hacerlo levantando la mano.

La Presidencia o esta Secretaria Técnica podran activar o desactivar el micr6fono solo en caso de
ser necesario, por ejemplo, cuando involuntariamente se mantenga abierto y no sea el orador en
turno.

Las votaciones seran nominativas; es decir, esta Secretaria Técnica a instruccion de la Presidencia
de esta Comision, solicitara el sentido del voto a cada una de las y los consejeros integrantes.

Es importante seguir estas.recomendaciones con el objetivo de garantizar el buen desarrollo de la
videoconferencia, y en caso de que alguna o alguno de los integrantes tengan un tipo de falla técnica
en la herramienta de videoconferencia deberd informarse por otro medio al personal de apoyo técnico
o bien, a esta Secretaria Técnica.

Finalmente, si por algin motivo se pierde la conectividad a la videoconferencia, la liga electronica
proporcionada se mantendrd activa mientras dure la transmision. En caso de desconexion
involuntaria, se solicita reingresar las veces que sean necesarias o bien ponerse en contacto con el
area de apoyo técnico o con esta Secretaria Técnica.

Esas son las consideraciones Consejera Presidenta.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, por favor, le solicito proceda a realizar el pase
de lista de asistencia e informe si hay quérum requerido para poder sesionar.
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Lista de asistencia.

El Secretario Técnico: Con mucho gusto Consejera Presidenta. A continuacion, procederé a realizar

el pase de lista de asistencia.

MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRiGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA COMISION

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES INTEGRANTES

MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ
CONSEJERO ELECTORAL

LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ
CONSEJERA ELECTORAL

MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. ALBERTO CASTILLO REYES
SECRETARIO TECNICO

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

El Secretario Técnico: Bien, continto con el pase de lista de asistencia a las representaciones de

los partidos politicos.

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. LIDIA YANETTE CEPEDA RODRIGUEZ
PARTIDO ACCION NACIONAL

LIC. ALEJANDRO TORRES MANSUR
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

LIC. MARIA TERESA ROMERO VELAZQUEZ
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

LIC. MILAGROS GUADALUPE CHARLES BERRONES
PARTIDO DEL TRABAJO

LIC. ESMERALDA PENA JACOME )
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

PRESENTE

PRESENTE
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LIC. LUIS ALBERTO TOVAR NUNEZ PRESENTE
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO

LIC. JESUS EDUARDO GOVEA OROZCO PRESENTE
PARTIDO MORENA

MTRA. LIDDA CONSUELO DELGADO CORTINA PRESENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION

Verificacion y declaracion de existencia de quorum.

El Secretario Técnico: Bien, una vez que ha concluido el pase de lista de asistencia, Consejera
Presidenta, le informo que se encuentran presentes en esta Sesion virtual, cuatro consejeras
electorales y un Consejero Electoral que integran la misma, asi comao cuatro representaciones de
partidos politicos y la Titular de la Unidad de Igualdad de Género y-No Discriminacién de este Instituto,
por lo tanto, se declara la existencia legal del quérum requerido para llevar a cabo el desarrollo de la
presente Sesion.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, una vez verificado el quérum y declarada la
existencia, abrimos la Sesion para continuar con-los puntos del Orden del dia. Secretario Técnico,
conforme a lo dispuesto por el articulo 16, parrafo 1 del Reglamento de Sesiones de este Instituto,
solicito ponga a consideracion de las consejeras y consejero integrantes de esta Comision si se
dispensa la lectura del Orden del dia;-asi como su contenido, en virtud de haberse circulado con la
debida anticipacion.

I. Aprobacién, en su caso, de los asuntos incluidos en el Orden del dia.

El Secretario Técnico:Claro que si, con mucho gusto Consejera Presidenta, esta Secretaria Técnica
pone a consideracion de las consejerias integrantes de esta Comision la dispensa de lectura, asi
como el contenido del presente Orden del dia, a reserva de que alguien tenga alguna observacion.

Gracias, al no haber observaciones o comentarios al respecto, a continuacion, someteré a votacion
la aprobacion de ambas cuestiones, para ello, les solicito sean tan amables de emitir el sentido de su
voto.

Consejera Presidenta, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor, ahora si.
Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, a favor.

Consejera Electoral, Lic. Italia Aracely Garcia Lépez, a favor.

Consejera Electoral, Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.

Consejera Electoral, Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.

Consejera Presidenta, doy fe de que hay aprobacion por unanimidad con cinco votos a favor de las
consejeras y consejeros electorales presentes, respecto a la aprobacién de ambas cuestiones.
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ORDEN DEL DIiA

I.  Aprobacion, en su caso, de los asuntos incluidos en el Orden del Dia;

II. Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°11 de fecha 24 de noviembre
de 2022;

[ll. Informe que rinde la Presidencia de la Comision; y

IV. Asuntos Generales.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, solicito sea.tan amable de proceder al
desahogo del siguiente punto del Orden del dia, por favor.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto Consejera. Previo a ello'y habida cuenta de que
los documentos que son motivo de esta Sesion se hicieron del-conocimiento de las y los integrantes
de esta Comision con la debida anticipacion, por ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 16, parrafo
3 del Reglamento de Sesiones de este Instituto, solicito su autorizacién para consultar si se dispensa
la lectura de los documentos que se hicieron circular previamente, ello con el propésito de evitar la
votacién en cada uno de ellos y asi poder entrar directamente a‘la consideracion de dichos asuntos.

La Consejera Presidenta: Por favor Secretario Techico, someta a la aprobacion de las consejeras
y el consejero electorales, la dispensa de lectura que nos propone.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto Consejera Presidenta. Sefioras consejeras y
sefior Consejero Electoral, se ponea su consideracién la dispensa de lectura de los documentos que
fueron circulados previamente por si alguien tiene alguna observacion o comentario.

Si no hay comentarios al respecto, a continuacion, tomaré la votacion nominativa correspondiente.

Consejera Presidenta, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor
Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, a favor.
Consejera Electoral, Lic. ltalia Aracely Garcia Lopez, a favor.
Consejera Electoral, Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.
Consejera Electoral,/Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.

Consejera Presidenta, doy fe de que hay aprobacién por unanimidad de votos respecto de la
aprobacion de la dispensa de lectura de los documentos que fueron previamente circulados para esta
Sesion.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, le solicito proceda al desahogo del siguiente
punto del Orden del dia.

Il. Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°11 de fecha 24 de noviembre de 2022.

El Secretario Técnico: Con mucho gusto Consejera Presidenta, doy cuenta del segundo punto
enlistado en el Orden del dia, el cual se refiere a la aprobacion, en su caso, del proyecto de minuta
nimero 11 de fecha 24 de noviembre de 2022.
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La Consejera Presidenta: Gracias Secretario. Se pone a consideracion de las y el integrante de esta
Comision el proyecto de minuta de referencia, por si alguien desea hacer uso de la voz en este punto.

De no existir comentarios, Secretario Técnico, le solicito tome la votacién nominativa correspondiente
por la aprobacion del proyecto de minuta considerada en el presente punto del Orden del dia.

El Secretario Técnico: Con todo gusto Consejera Presidenta. Perdoneme, es que se me fue el audio.
La Consejera Presidenta: Tomar la votacion del proyecto de minuta, Secretario Técnico.

El Secretario Técnico: Gracias, muy amable, con todo gusto Consejera Presidenta, tomaré la
votacién nominativa correspondiente por la aprobaciéon del proyecto de minuta en referencia, para
ello, les solicito una vez mas, sean tan amables de emitir el sentido de‘su voto.

Consejera Presidenta, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor
Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Italia Aracely Garcia Lopez, a favor.
Consejera Electoral, Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.

Consejera Presidenta, una vez concluida la votacion, le informo que el proyecto de minuta N°11 de
fecha 24 de noviembre de 2022, ha sido aprobado por unanimidad de votos.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, le solicito sea tan amable de continuar con
el desahogo del siguiente punto del Orden del dia, por favor.

lll. Informe que rinde la Presidencia de la Comision.

El Secretario Técnico: Con todo gusto Consejera Presidenta, doy cuenta del tercer punto del Orden
del dia, el cual se refiere al informe que rinde la Presidencia de esta Comision.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario. En términos de lo dispuesto por el articulo 26 del
Reglamento Interno de este Instituto, se procede a rendir el informe de esta Comision respecto de
las actividades realizadas del primero de noviembre al dia 10 de diciembre de este afio.

El informe que se presenta se encuentra estructurado conforme a los ejes tematicos y programas del
plan anual de trabajo 2022, por lo que me permitiré presentar un resumen del documento que les fue
previamente circulado. En esta parte quiero hacer una adicién del informe que se esta presentando,
lo correspondiente.a los 16 dias de activismo, se hard una presentacion de un video muy corto.

Previo a ello, me permito referir que durante el periodo que se da cuenta en coordinacion con la
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, asi como la Unidad de Comunicacion
Social y en el marco del programa institucional “por mas igualdad y menos discriminacion”, se
elaboraron 8 infografias, mismas que fueron difundidas en las diferentes redes sociales del Instituto.

El dia 23 de noviembre se llevé a cabo la Conferencia “Pongamos fin a la violencia contra las
mujeres”, misma que fue dirigida al alumnado de la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la
Universidad Autbnoma de Tamaulipas, Campus Victoria.
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El pasado 25 de noviembre se llevé a cabo la Sesién presencial nimero 1, de caracter Ordinario, del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas, en la cual se presento por parte
del IETAM las acciones a realizar en el marco de los 16 dias de activismo.

Asimismo, a invitacion de la Universidad Autdnoma de Tamaulipas, esta Presidencia participé6 como
jurado en la etapa final del debate universitario denominado “La desigualdad de género-en la
administracién publica”, asimismo, se atendid invitacion para participar en el panel.“Dialogos_con
capacidad”.

Como cada mes, a través de esta Comision, el IETAM refrenda su compromiso de generar conciencia
y prevenir la violencia contra mujeres y nifias, en razén de ello, en el marco de los 16 dias de activismo
que comprende del 25 de noviembre al 10 de diciembre, se realizaron acciones encaminadas a
visibilizar las violencias que se viven para identificarlas, prevenirlas, atenderlas y sancionarlas desde
los diferentes ambitos de competencia, por ello, me voy a permitir compartir pantalla con las imagenes
de los 14 eventos que de manera presencial y/o virtual fueron realizados, todos ellos dirigidos a la
ciudadania en general, esperando que con las fallas técnicas que hemos tenido, no tengamos ningdn
contratiempo, le pediria a Said que nos comparta la pantalla'con el video de las actividades de los 16
dias de activismo. Adelante Said, por favor.

(Reproduccion del video)

La Consejera Presidenta: Con la tecnologia no tenemos palabra de honor, ¢verdad?, por ahi
tuvimos algunas fallas, pero bueno, lo importante es visibilizar los 14 eventos que tuvimos a lo largo
de estos 16 dias de activismo, una agenda que se construyd, una agenda muy ambiciosa y quiero
agradecer a mis compafieras y mis compafieros consejeros y consejeras electorales, quienes
participaron de manera activa en esta.agenda “16 dias de activismo”, también agradecer a todas y
todos quienes de manera virtual 0 presencial dieron seguimiento a cada uno de los eventos y de
manera muy especial, agradecer a la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion y a todo el
equipo del Instituto Electoral de Tamaulipas, de las diferentes areas, quienes con el liderazgo de
nuestro Secretario Ejecutivo apoyaronen la organizacion y el desarrollo de los eventos. Agradezco a
las representaciones de las fuerzas politicas, quienes también atendieron la invitacion del Instituto
Electoral de Tamaulipas y nos.dieron seguimiento a los diferentes eventos.

(Texto del Informe circulado)
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INFORME DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION
01 de noviembre al 10 de diciembre de 2022

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez
Consejera Presidenta de la Comision

Diciembre de 2022
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CONSEJERIAS

INTEGRANTES DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRMINACION

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez

Consejera Presidenta

Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez

Integrante

Lcda. Italia Aracely Garcia Lopez

Integrante

Mtra. Marcia Laura Garza Robles

Integrante

Lcda. Deborah Gonzalez Diaz

Integrante
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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el 17 de
octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin
embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccién popular fue lento y limitado,

siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorpor6 en nuestro pais el
principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion efectiva
de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas disposiciones
gue otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su
debida aplicacion; es por ello que el Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario
de la autoridad electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcién estatal de
organizar las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan
contiendas electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la

participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en su
Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento
del principio de paridad de género.y de las diversas actividades para el fortalecimiento

de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.

Marco Normativo

Entérminos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral de
Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisiéon de Igualdad de Género y No
Discriminacion, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades relativas
a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, realizadas

durante el periodo del 01 de noviembre al 10 de diciembre de 2022.
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Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro de
los ejes tematicos y programas sefalados:

1. Paridad
1.2. Promocio6n para alcanzar la Paridad, Igualdad y No Discriminacion

1.2.1. Coordinacién con la Direccion de Tecnologias de la Informacién'y
Comunicaciones y la Unidad de Comunicacion Social para la difusion
mensual de las acciones en materia, en el portal y las redes_sociales
institucionales

1.2.1.1. Difusién de eventos

De conformidad con las acciones llevadas a cabo en materia de igualdad, no
discriminacién y prevencién de la violencia politica contra las mujeres en razén
de género, del 1 de noviembre al 10 de diciembre, a través del portal y de las
redes sociales institucionales se difundieron banners de eventos realizados,
competencia de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.

1.2.1.2. Programa “Por mas Igualdad y menos Discriminacién”

El dia 06 de noviembre, con el objetivo de visibilizar el Dia Internacional para
la Prevencion de la Explotacion del Medio Ambiente en la Guerra y los
Conflictos Armados, se difundié el banner correspondiente a la “Explotacién
del Medio Ambiente en la Guerra y Conflictos Armados”, haciendo referencia
a la resolucion A/RES/56/4 de la Organizacion de las Naciones Unidas.

En la.Semana Internacional de la Ciencia y la Paz, el 09 de noviembre, se
difundio el banner “La ciencia y la paz”, para contribuir a la promocion de la
pazy fomentar un mayor intercambio académico sobre la ciencia.

Con el tema “Prevencion del Abuso Infantil”, se difundié el banner, por el Dia
Internacional para la Prevencion del Abuso Infantil, 19 de noviembre, para
visibilizar este tipo de violencia y las manifestaciones de la misma.

El 20 de noviembre, Dia mundial en recuerdo de las victimas de los accidentes
de trafico, se compartié el banner “Recuerdo de las victimas de accidentes de
trafico”, para recordar a las personas que han fallecido por esta causa y
reconocer el trabajo crucial de los servicios de emergencia.

10
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Para el Dia de Conmemoracién de todas las victimas de la guerra quimica, el
30 de noviembre se difundio el banner referente, para rendir homenaje a las

victimas y reafirmar el compromiso para eliminar este tipo de armas.

Durante el mes de diciembre se visibilizé el Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, difundiéndose infografia con datos importantes que deben

considerar todas y todos en la toma de decisiones, el 03 de diciembre.

El Dia Internacional del Voluntariado, 05 de diciembre, se difundié el banner

relacionado con el Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas.

Asimismo, el dia 09 de diciembre, Dia Internacional para la Conmemoracion y
Dignificacion de las Victimas del Crimen de Genocidio y para la Prevencion de
ese Crimen, se difundié banner con conceptos en ese tema, asi como el

compromiso de la ONU en la materia.

1.2.1.3. Programa “Dialogos por la Igualdad”; Emisién No.09

Los dias 23, 24 y 25 de noviembre, a través del portal y las redes
institucionales, se difundié el banner de la Emision No. 09 del programa
institucional Dialogos por la Igualdad, con la tematica “Mecanismos de

proteccion de los Derechos Politico Electorales de las Mujeres en México”.
1.2.2. Acciones de promocidn en radio y televisién

1.2.2.1. Didlogos por la lgualdad

Conscientes de que contar con espacios de informacion para la ciudadania es
sumamente importante y, en virtud de que, en el mes de noviembre,
especificamente el dia 25, inicia la campana “16 dias de activismo contra la
violencia de género, se busca fomentar los medios por los cuales las mujeres

pueden acceder en la defensa de sus derechos politico-electorales.

Por ello, teniendo como invitada a la Dra. Alma Rosa Bahena Villalobos,
Magistrada del Tribunal Electoral del Estado de Michoacén, se abordé el tema
“Mecanismos de Proteccion de los Derechos Politico Electorales de las
Mujeres en México”, en la emision No.09 del programa, el cual se difundié por

redes sociales institucionales el 25 de noviembre.

11
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2. Igualdad y No Discriminacion
2.2. Fortalecimiento de la Igualdad y No Discriminacion para la ciudadania

2.2.1. Dialogos en materia de Igualdad de Género con Instituciones
educativas

2.2.1.1. Conferencia “Pongamos fin a la violencia contra las mujeres”

El dia 23 de noviembre del presente afio, con el objetivo de promover la
igualdad de derechos y libertades entre mujeres y hombres; se llevé a cabo la
Conferencia “Pongamos fin a la violencia contra las mujeres”, misma que fue
dirigida al alumnado de la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, campus Victoria.

2.2.2. Mesas de dialogo con la ciudadania en_general en materia de
igualdad y no discriminacion

2.2.2.1. Red Internacional de Periodistas con Vision de Género

Con la asistencia de la Coordinadora de la Red Internacional de Periodistas
con Vision de Género, que preside Rosa Maria Rodriguez Quintanilla, se llevo
a cabo en el auditorio del Centro de Excelencia de la UAT, la toma de protesta
a la directiva en Ciudad Victoria, misma que estivo a cargo de la Lic. Dora de
la Cruz, Coordinadora de la Red Estatal de Mujeres Periodistas.

En representacion del Consejero Presidente del IETAM, acudio la Titular de la
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, Mtra. Lidda Consuelo
Delgado Cortina.

2.2.2.2. Programa “Por mas Igualdad y menos Discriminacion”

Del'1 de noviembre al 10 de diciembre se continué con el desarrollo e
implementacién del programa institucional “Por mas lIgualdad y menos
Discriminacion”, cuyo objetivo es ser un canal informativo de manera mensual,
para la ciudadania, mediante el cual, a través de infografias difundidas en las
redes sociales institucionales, se comparten logros, acontecimientos y
personas importantes en materia de Igualdad y No Discriminacion, para facilitar
la comprensién de la informacién y contribuir en la visibilizacién y desarrollo de
la vida democratica en condiciones de igualdad y no discriminacién en
Tamaulipas.
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3. Liderazgo politico de las mujeres
3.1. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas

3.1.1. Realizacion de las actividades implementadas en el Plan Anual.de
Trabajo del Observatorio, responsabilidad del IETAM

3.1.1.1. Sesion No. 01 del OPPMT

El pasado 25 de noviembre, se llevd a cabo la sesidon presencial No. 01 de
caracter ordinario, del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres
en Tamaulipas, presidida por primera ocasion por acuerdo de las
instituciones observadoras permanentes por la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Tamaulipas, a través de la Lcda. Krisna Judith Villado Mejia,
Fiscal Especializada en Delitos Electorales.

4. Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.

4.1. Prevencién, Atencién y Erradicacion dela Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género

4.1.1. Ejecutar campafias de informacion sobre la Prevencion, Atencion y
Erradicacion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE para poner
fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes como “Dia
Naranja”: un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres
y ninas.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones
Unidas para movilizar a la poblacion y poner de relieve las cuestiones relacionadas con
prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el dia 25 de noviembre se
difundié a través de las redes sociales institucionales el banner de Dia Naranja.

4.1.2. Redes de comunicacion para detectar casos de Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razén de Género
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4.1.2.1. Red de Mujeres Electas

Al 10 de diciembre se cuenta con 32 mujeres que se han incorporado a la Red,
desempefiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura Independiente
Altamira Regidora PES
Miguel Aleman Sindica PAN
Gustavo Diaz Ordaz Regidora PT —morena
Miguel Aleman Regidora PAN
Nuevo Laredo Regidora Morena
Mier Regidora PAN
Mier Regidora PAN
Guerrero Presidenta Municipal PRI
Guerrero Regidora PVEM
Guerrero Regidora PAN
Guerrero Regidora PRI
Guerrero Regidora PRI
Nuevo Laredo Diputada PAN
Reynosa Regidora Morena
Altamira Sindica Morena
Jaumave Regidora PAN
Antiguo Morelos Regidora PRI
Madero Diputada Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Diputada PAN
Tula Regidora PRI
Victoria Regidora Movimiento ciudadano
Victoria Regidora PAN
El Mante Regidora PVEM
El Mante Regidora PAN
Victoria Regidora morena
Aldama Regidora PVEM
Rio Bravo Regidora PVEM

14
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4.2. Vinculacion interinstitucional

4.2.1. Actualizacién, seguimiento, recopilacion, andlisis y difusién de con otras
instituciones

4.2.1.1. Acciones afirmativas de paridad de género

Mediante el Memorandum SE/M1905/2022, del 3 de noviembre del presente afio, a
través del cual se hacia referencia al correo electrénico remitido por el Secretario
Ejecutivo del Instituto Morelense de Proceso Electorales y Participacién Ciudadana, a
través del cual refiere al oficio IMPEPAC/SE/VAMA/658/2022-26, por el.que, da
seguimiento al Programa Operativo Anual de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Participacion Ciudadana de dicho Instituto, en especifico
al proyecto nimero 4, denominado “PARIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION”,
gue tiene por objetivo realizar acciones de _investigacion, aplicacion, difusion-
sensibilizacién, para fomentar la participacion politica de _mujeres y hombres con
igualdad, paridad, no discriminacion y libre de violencia politica; se solicité el apoyo de
este 6rgano electoral para compartir la informacion referente a las acciones afirmativas
implementadas y aplicadas por el OPLE para garantizar la paridad de género en el
proceso electoral local inmediato anterior; la-normativa aprobada por el OPLE para la
aplicacion de dichas acciones afirmativas y cualquier otra informaciéon sobre las
acciones relativas al tema en comento que estime conveniente compartir, dando
respuesta al oficio con la informacion correspondiente.

4.2.2 Participacion como jurado en el Debate Universitario

El pasado 01 de diciembre respondiendo a la invitacion de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, se particip6 como Jurado de Honor en la etapa
final del Debate Universitario denominado “La desigualdad de género en la
administracién publica”, participando la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales Victoria y la Facultad de Comercio y Administracién Victoria, siendo
vencedor el primer equipo.

4.2.3 Panel: Dialogos con Capacidad.
Respondiendo a la invitacién de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas el
pasado 02 de diciembre se asistio al auditorio del Centro de Excelencia, al

Panel: Dialogos con Capacidad, donde se compartieron experiencias de la
discapacidad en el mundo profesional.
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DIAS DE

I? 16 ACTIVISMO

B UNETE CONTRA LA
{ VIOLENCIA DE GENERO

Informe de las acciones llevadas a cabo del 25 de noviembre al 10 de diciembre
de 2022

[. Introduccioén

El Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacién considera el desarrollo de actividades clasificadas en cuatro temas
generales, desglosados a su vez en 11 lineas de accion. Las lineas nimero dos y
cuatro se denominan: liderazgo politico de las mujeres y violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

En el mismo sentido, el PAT 2022 contempla, entre las acciones, para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia.

En este orden de ideas, dentro del Programa de trabajo de Prevencion, Atencién y
Erradicacion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género
contempla los “16 Dias de Activismo”.

Los origenes vienen desde 1999, cuando la Organizaciéon de Naciones Unidas
decretd oficialmente el 25 de noviembre como el Dia Internacional para la
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres. Sin embargo, en Latinoamérica esta
fecha se conmemora desde varios afios atras, en honor a las hermanas Mirabal,
Minerva, Patria y Maria Teresa, tres hermanas dominicanas asesinadas el 25 de
noviembre de 1960 por orden del dictador Rafael Le6nidas Trujillo, del que eran
opositoras; en su memoria se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer.

Como parte de las acciones para visibilizar este dia se crearon los “16 Dias de
Activismo”, con el fin de prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias
en todo el mundo, pidiendo una accién global para aumentar la conciencia, impulsar
la promocidn y crear oportunidades para el debate sobre retos y soluciones. Dicha
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iniciativa, liderada por el Secretario General de las Naciones Unidas y la agencia
ONU Mujeres desde 2008, los “16 Dias de Activismo”, es una campafa internacional
anual que empieza el 25 de noviembre, el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, y sigue hasta el 10 de diciembre, el Dia de los Derechos
Humanos.

Estrategia organizativa para promover la prevencion y eliminacion de la violencia
contra las mujeres y las nifias, desde hace afios en el Instituto Electoral de
Tamaulipas nos unimos, a la campafa de los “16 Dias de Activismo”, llevando a cabo
diversas acciones en pro de la erradicacion de todos lostipos de violencia en contra
de la mujer.

II. Objetivo

En apego a las actividades a llevarse a cabo en los“16 Dias de Activismo” — del 25

de noviembre al 10 de diciembre — se contemplan las acciones de capacitacion,
promocion y difusion que visibilicen las violencias.que se viven para identificarlas,
prevenirlas, atenderlas y sancionarlas desde los diferentes ambitos de competencia.

I1l. Actividades

De conformidad con lo anteriormente sefialado, se llevaron a cabo diversos eventos
de manera presencial y virtual, dirigidos a la ciudadania en general, siendo los
siguientes:

Fechay
modalidad

Participantes

Evento

14 de noviembre

Direccién de Administracion y UIGND

Colocacién de sticker y pruebas de
luces para encendido del edificio

15 de noviembre

Consejerias, Secretario Ejecutivo, DA, UCS y
UIGND

Toma de fotografias individuales y
grupal al exterior del edificio
principal iluminado en color
naranja

25 de noviembre

Virtual

Ponencia: Magistrada Alma Rosa Bahena
Villalobos, Tribunal Electoral del Estado de
Michoacdn

Participa: Mtra. Marcia Garza Robles,
Consejera Electoral

Programa Institucional Didlogos
por la Igualdad, Emisién No. 09

Tema: Mecanismos de proteccion
de los Derechos Politico Electorales
de las Mujeres en México

17
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Presenta: Mtra. Mayra Lugo Rodriguez
Consejera Presidenta CIGYND

28 de noviembre
Presencial

(Expo, Tampico,
Tamaulipas)

Ponencia: Mtra. Norma Irene de la Cruz,
Consejera Electoral INE

Presenta: Lic. Juan José Ramos Charre,
Consejero Presidente IETAM

Modera: Mtra. Mayra Lugo Rodriguez
Consejera Presidenta CIGyND

Conferencia: Resultados de la
implementacién del Protocolo para
la atencidn a victimas y la
elaboracion del analisis de riesgo
en los casos de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de
Género

29 de noviembre

Virtual

Ponencia: Mgda. Gabriela Villafuerte Coello,
Sala Regional Especializada del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién

Modera: Lcda. Deborah Gonzalez Diaz,
Consejera Electoral

Conferencia "lgualdad y no
discriminacion, un tema de
derechos humanos"

30 de noviembre

Virtual

Ponencias:

Dip. Salma Luévano Luna, Congreso de la
Unidn

Ing. Kendra Guillén. Activista Trans

Lcda. Denise Mercado Palacios, Asociacion
Civil por la Justicia, Paz y Plenitud de México,
A.C.

Presenta: Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez

Consejera Electoral, Presidenta de la
Comisidon de lgualdad de Género y No
Discriminacién.

Modera: Mtra. Marcia Garza Robles

Consejera Electoral

Foro: Violencia contra las mujeres
por identidad y expresion de
género

01 de diciembre
Presencial

(Hospital Regional
de Alta
Especialidad)

Ponencia: Mtra. Mayra Lugo Rodriguez
Consejera Presidenta CIGyND

Conferencia: Violencia contra las
mujeres
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02 de diciembre

Virtual

Ponencia: Dra. Eva Paola Arenas Loera,
Investigadora de la Universidad de
Guanajuato

Modera: Mtro. Eliseo Garcia Gonzélez,
Consejero Electoral

Conferencia: Violencia
institucional, acoso y
hostigamiento sexual

05 de diciembre
Presencial

(OPLE Nuevo
Ledn)

Ponencias:

Consejeras Presidentas de la Comisién de
Igualdad de Género:

Lcda. Maria Guadalupe Téllez Pérez, Nuevo
Ledn
Lcda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez,

Coahuila

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez,
Tamaulipas

Conversatorio: Retos de los OPLE'S
frente a la. Violencia politica en
razoén de género

06 de diciembre

(16 Boulevard
Adolfo Lopez
Mateos)

(Sala de sesiones,
IETAM)

Observatorio de participacion politica de.las
mujeres en Tamaulipas

Participaron integrantes del Consejo General
del IETAM

Pega de calcas y entrega de
souvenirs

Ponencia: Mgdo. Luis Espindola Morales,
Sala Regional Especializada, Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién

Modera: Mtra. Marcia Garza Robles

Consejera Electoral

Conferencia: Violencia Politica en
Razdén de Género en Medios
Digitales

08 de diciembre

(Fiscalia General
de Justicia de
Tamaulipas)

(Congreso del
Estado de
Tamaulipas)

Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas

Participan: Integrantes del Consejo General
del IETAM

Actividad: Pinta el mundo de
Naranja, pongamos fin a la
Violencia contra las mujeres y nifias

Ponencia: Diputada Alejandra Cardenas
Castillejos, Presidenta de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado de Tamaulipas

Presenta: Lic. Juan José Ramos Charre,
Consejero Presidente

Conferencia: La Agenda de la Mujer
en la Legislatura Tamaulipeca
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Modera: Lcda. Italia Aracely Garcia Lopez,
Consejera Electoral

09 de diciembre Ponencia: Mtra. Juana Garcia Palomares Foro: Compartiendo experiencia en
) ) . candidaturas a la Gubernatura en
Presencial Presenta: Lic. Juan José Ramos Charre, 1992
Consejero Presidente
(Centro de

Excelenciade la | Modera: Mtra. Mayra Lugo Rodriguez

UAT)

Consejera Presidenta CIGyND

Ademas, a través de las redes sociales institucionales, se difundieron de manera
diaria, durante los “16 Dias de Activismo” banners de las consejeras y consejeros con
mensajes alusivos a la prevencion, atencion, sancion y.erradicacion de la violencia
contra la mujer, siendo los siguientes:

e Laviolencia de género es un fenémeno que viven diario las mujeres en
el mundo, visibilicemos y atendamos esta problematica.

iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las mujeres.

Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, Consejero Electoral del IETAM

e Promovamos el liderazgo y la participacion politica de las mujeres
mediante la plena aplicacion de las normas de paridad.

iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las mujeres.

Lic. Juan José G. Ramos Charre, Consejero Presidente del IETAM

e Generemos conciencia sobre la violencia en contra de las mujeres, no
estamos solas, seamos sororas.

iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las mujeres.

Lcda. Deborah Gonzalez Diaz, Consejera Electoral del IETAM
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¢ Visibilicemos el marco normativo que mandata la proteccion de los
derechos humanos de las mujeres y promovamos soluciones desde
todos los @mbitos de la sociedad.

iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las mujeres.

Mtro. Jerénimo Rivera Garcia, Consejero Electoral del IETAM

e La violencia de género es una realidad a la que todas las mujeres
estamos expuestas, por el simple hecho de ser mujeres.

iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las mujeres.

Lcda. Italia Aracely Garcia Lopez, Consejera Electoral del IETAM

e Actuemos para alcanzar la igualdad sustantiva entre todas y todos para
la construccion de una democracia paritaria.

iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las mujeres.

Ing. Juan de Dios Alvarez Ortiz, Secretario Ejecutivo del IETAM

e Ladenuncia es la mejor arma que tenemos para combatir la violencia
hacia las.mujeres y nifias, no te quedes callada.

{UNETE!, pongamos fin a la violencia contra las mujeres.

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, Consejera Electoral, Presidenta de la Comisién
de Igualdad de Género y No Discriminacion

e Calificar la violencia de género como un asunto de mujeres en parte del

problema.

iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las mujeres.
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Mtra. Marcia Laura Garza Robles, Consejera Electoral del IETAM

La Consejera Presidenta: Consultaria después de esto a las y los integrantes de esta Comision y
guienes nos encontramos en esta sala virtual, si ¢ alguien desea hacer uso de la voz?

De no haber intervenciones, le solicito Secretario Técnico, proceder al desahogo del siguiente punto
del Orden del dia.

IV. Asuntos generales.

El Secretario Técnico: Con mucho gusto Consejera Presidenta. El cuarto punto del Orden del dia
se refiere a los Asuntos generales.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario, queda abierto el uso del micréfono en este punto de
asuntos generales por si algun integrante de la Comision desea hacer uso de la voz para tratar algin
asunto.

De no ser el caso, hacerles la invitacién, comentarles, invitarles que este dia 16 de diciembre se hara
la emision del programa “Dialogos por la igualdad”, por costumbre lo.agendamos los dias 25 de cada
mes, pero como estamos proximos a un periodo-vacacional, estamos programando la emision de
este programa de “Dialogos por la igualdad” para el dia=16 con nuestra invitada Juana Garcia
Palomares quien fue ex candidata a la gubernatura del Estado de Tamaulipas en el Proceso Electoral
de 1992. Ella es nuestra invitada de esta edicién numero. 10 de “Dialogos por la igualdad”, que por
Unica ocasion se estara transmitiendo el dia 16 de diciembre.

También quiero aprovechar para‘agradecerles.-a todas y todos su participacion a lo largo de las
comisiones en este afio y bueno, pues como les menciono, préximamente estaremos en un periodo
vacacional, desearles felices fiestas y agradecerles su puntual asistencia siempre a lo largo de este
afo en esta Comision, mis mejores deseos para ustedes y para sus familias.

Si, no habiendo algin otro asunto que tratar y si nadie mas desea hacer uso de la voz, le solicitaria
al Secretario Técnico continuar con.el desahogo del siguiente punto del Orden del dia.

El Secretario‘Tecnico: Consejera Presidenta, me permito informarle que ya han sido desahogados
la totalidad de puntos enlistados en el Orden del dia para esta Sesion.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, una vez agotados los puntos del Orden del
dia, se clausura la presente Sesion de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion,
siendo las once horas con veintitrés minutos (11:23) del dia 14 de diciembre del 2022, declarandose
validos los actos aqui adoptados. Muchisimas gracias a todas y todos por su puntual asistencia.

ASi‘LA APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LAS CONSEJERAS Y EL CONSEJERO ELECTORALES PRESENTES, INTEGRANTES DE
LA COMISION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS EN SESION No. 01, DE FECHA 24 DE
ENERO DEL 2023, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ,
MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES Y LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES.
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