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MINUTA N° CIGYND/02/2023

Minuta de la Sesion N°02 de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Electoral de Tamaulipas, convocada para las 11.00 horas del 23 de febrero de 2023 en Ciudad
Victoria, Tamaulipas, realizandose la misma de manera virtual.

La Consejera Presidenta: Buenos dias a todas y todos, les doy la mas cordial bienvenida;
consejeras y consejero electorales, asimismo, le doy la bienvenida a las representaciones.de los
partidos politicos y a la titular de la Unidad de Igualdad de Género y No Diseriminacion de este
Instituto. Daremos inicio a la Sesion N°02, con caracter de Ordinaria de la Comision de,lgualdad de
Género y No Discriminacion del Instituto Electoral de Tamaulipas, la cual fue convocada para el dia
de hoy 23 de febrero de este afio a las once horas (11:00) y, en primentérmino, le solicitaria al
Secretario Técnico, tenga a bien retroalimentar las consideraciones que, se censideran importantes
para el buen resultado y correcto desarrollo de esta sesion. Adelante Secretario Técnico, por favor.

El Secretario Técnico: Gracias, muy buen dia, saludo con gusto aitodas y a todos los presentes.
Para el correcto desarrollo de la presente sesion, es importante tener en cuenta las siguientes
consideraciones.

Los microfonos de las y los participantes deben de estar desactivados mediante el botén disponible
a través de la herramienta de videoconferencia.

Las y los participantes podran activar el mieréfono cada vez que lo requieran y le sea concedido el
uso de la voz. Asimismo, deberan desactiyarlo inmediatamente al concluir su intervencion.

Las y los participantes podran solicitar.el uso de la/palabra levantando la mano o también podran
hacerlo a través del chat de la herfamienta de videoconferencia.

La Presidencia o esta Secretaria Técnica podran activar o desactivar el micr6fono solo en caso de
ser necesario, por ejemplo, cuandoinvoluntariamente se mantenga abierto y no sea el orador en
turno.

Las votaciones seran nominativaspes decir, esta Secretaria Técnica a instruccion de la Presidencia
solicitara el sentido del voto a cada una de las consejeras y consejeros integrantes.

Es importante seguirilassrecomendaciones previamente sefialadas con el objetivo de garantizar el
buen desarrollo de la videoconferencia y, en caso de que alguna o alguno de los participantes tengan
alguna'fallaytécnicanen la herramienta de videoconferencia, debera informarse por otro medio al
personal de apoyo,técnico o bien, a esta Secretaria Técnica.

Finalmente, les informo que la liga electronica proporcionada se mantendré activa mientras dure la
transmisién, por lo que, en caso de desconexidn involuntaria, se solicita reingresar las veces que
sean necesarias o hien, ponerse en contacto con el area de apoyo técnico o con esta Secretaria
Técnica.

Esas son las consideraciones Consejera Presidenta.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, proceda por favor, a realizar el pase de lista
de asistencia e informe si se encuentra reunido el quérum para poder sesionar de manera valida.
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Lista de asistencia.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto Consejera Presidenta, atendiendo a su

instruccién, a continuacion, iniciaré con el pase de lista de asistencia.

MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRiGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA COMISION

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES INTEGRANTES

MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ
CONSEJERO ELECTORAL

LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ
CONSEJERA ELECTORAL

MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. ALBERTO CASTILLO REYES
SECRETARIO TECNICO

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

El Secretario Técnico: Continto el pase de lista de asistencia a las representaciones de los

partidos politicos.

REPRESENTANTES DE @S PARTIDOS POLITICOS

LIC. LIDIA YANETTE CEPEDA RODRIGUEZ
PARTIDO ACCION NACIONAL

LIC. ALEJANDRO TORRES MANSUR
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

LIC. MARIA'TERESA ROMERO VELAZQUEZ
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

LIC. MILAGROS GUADALUPE CHARLES BERRONES
PARTIDO DEL TRABAJO

LIC. ESMERALDA PENA JACOME )
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

PRESENTE

AUSENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE
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LIC. AGUSTIN JAIME RODRIGUEZ SANCHEZ PRESENTE
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO

LIC. JESUS EDUARDO GOVEA OROZCO PRESENTE
PARTIDO MORENA

Bien, no sé si nos escucha, advierto que esta el recuadro de conectividad en la presente sesién
virtual, no sé si me escucha, estoy en pase de lista de asistencia, Licenciado Jesus Eduardo Govea
Orozco.

Bien, quizas ahorita corroboremaos si tiene algin problema de audio, sin embargo, advertimos que se
encuentra presente en la presente sesién. También finalmente voy a tomar lista de asistencia a la
Maestra Lidda Consuelo Delgado Cortina, Titular de la Unidad de lgualdad de Género y No
Discriminacioén de este Instituto Electoral.

MTRA. LIDDA CONSUELO DELGADO CORTINA PRESENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

Verificacién y declaracién de existencia de quorum.

El Secretario Técnico: Consejera Presidenta, una vez que ha concluido el pase de lista de
asistencia, me permito informarle que se\encuentran presentes cuatro consejeras electorales y un
consejero electoral que integran la.€emisién, asimiSmo, son presentes seis representaciones de
partidos politicos y la titular de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, por lo tanto, se
declara que existe el quérum legal para llevar a cabo el desarrollo de la presente sesion.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, una vez que se ha declarado la existencia
del quérum, abrimos la_sesion para continuar con los asuntos del orden del dia. Secretario, conforme
a lo dispuesto por el articulopl6, parrafo 1 del Reglamento de Sesiones de este Instituto, le solicito
poner a consideracion de quienesiintegramos esta Comision, si se dispensa la lectura del orden del
dia, asi como su contenido, en virtud de haberse circulado con la debida anticipacion.

I. Aprobacién,ensu‘caso, de los asuntos incluidos en el Orden del dia.

El Secretarie Técnico: Claro que si, con todo gusto Consejera Presidenta, esta Secretaria Técnica
pone a consideracion de las y el integrante de la Comisién la dispensa de lectura, asi como el
contenido del presente orden del dia, a reserva de que alguien tenga alguna observacion.

Graclas, al no haber observaciones al respecto, a continuacién, tomaré la votacion nominativa por la
aprobacién de ambas cuestiones.

Consejera Presidenta, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor.
Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Italia Aracely Garcia Lopez, a favor.
Consejera Electoral, Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.
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Consejera Presidenta, doy fe de que hay aprobacion por unanimidad de votos de las consejeras y
consejero electoral presente, respecto a la aprobacion de ambas cuestiones.

ORDEN DEL DIiA

I.  Aprobacion, en su caso, de los asuntos incluidos en el Orden del Dia;

II. Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°01 de fecha 24 de enero de
2023;

lll. Presentacion del Plan Anual de Trabajo ejercicio 2023, de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Electoral de:Tamaulipas.

IV. Informe que rinde la Presidencia de la Comision;

IV. Asuntos Generales.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Téchico, sea tan amable de continuar con el desahogo
del orden del dia, por favor.

El Secretario Técnico: Con todo gusto Consejera Presidenta, previo a ello y habida cuenta de que
los documentos que son materia de estasesion se hicieron del conocimiento de las y el integrante
de la Comisién con la debida anticipacion, eonforme a lo dispuesto por el articulo 16, parrafo 3 del
Reglamento de Sesiones de este Instituto, me permito solicitar respetuosamente su autorizacion para
que esta Secretaria Técnica consulte si seddispensa la lectura de los documentos que se hicieron
circular previamente, con el prop@sito de evitar la votacion del permiso correspondiente y que asi
podamos entrar directamente en la consideracion de dichos asuntos.

La Consejera Presidenta: Adelante Secretario, por favor, someta a la aprobacién de las consejeras
y el consejero electorales, ladispensa de lectura que nos propone.

El Secretario Técnico: Gracias Consejera Presidenta. Sefioras consejeras y sefior consejero
electoral, se poneda su consideracion la dispensa de lectura de los documentos que previamente
fueron girculados, por si alguien tuviera algiin comentario.

No habiendo.comentarios al respecto, a continuacion, tomaré la votacion nominativa correspondiente,
solicitindoles sean tan amables de emitir el sentido de su voto respecto a la aprobacion de la
propuesta.

Consejera Presidenta, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor.
Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Italia Aracely Garcia Lépez, a favor.
Consejera Electoral, Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.
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Consejera Presidenta, doy fe de que hay aprobacion por unanimidad de votos respecto de la dispensa
de lectura de los documentos que fueron previamente circulados.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, proceda por favor al desahogo del siguiente
punto del orden del dia.

Il. Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°01 de fecha 24 de enero de,2023.

El Secretario Técnico: Claro que si, doy cuenta del segundo punto del orden delidia Consejera
Presidenta, el cual se refiere a la aprobacion, en su caso, del proyecto de minuta N°01 de fecha 24
de enero de 2023.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario, se pone ahora a consideracionde las4 el integrante
de esta Comision el proyecto de minuta de referencia, por si alguien desea hacer.uso de la voz en
este punto.

De no existir comentarios, Secretario Técnico, le solicito tome la“vetacion nominativa por la
aprobacién del proyecto de la minuta considerada en el presenterasunto del orden del dia.

El Secretario Técnico: Con todo gusto Consejera Presidenta, se,somete a su aprobacion el proyecto
de minuta de referencia, para ello, tomaré una vez mas,la votacion nominativa que corresponda.

Consejera Presidenta, Mtra. Mayra Gisela kugo Redriguez, a favor.
Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzéalez, afavor.
Consejera Electoral, Lic. Italia Aracely Garcia Lopez, a favor.
Consejera Electoral, Mtra. Marcia LaurayGarza Robles, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Deborah'Gonzalez Diaz; a favor.

Consejera Presidenta, le informo que el proyecto de minuta nimero 1 de fecha 24 de enero de 2023
ha sido aprobada por unanimidad de votes.

La Consejera Presidenta: Graeias Secretario Técnico, sea tan amable de continuar con el desahogo
del orden del dia,.por favor.

lll. Presentacion del Plan  Anual de Trabajo ejercicio 2023, de la Comisién de Igualdad de
Género y No Diseriminacion del Instituto Electoral de Tamaulipas.

El SecretarioyTécnico: Con todo gusto Consejera Presidenta, doy cuenta del tercer punto del orden
del dia, el\.cual se'refiere a la presentacion del Plan Anual de Trabajo ejercicio 2023 de la Comision
de lgualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral de Tamaulipas.

La.Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, en este sentido, me voy a permitir referir que
laComision de lgualdad de Género y No Discriminacion presenta el Plan Anual de Trabajo por el
ejereicio 2023, basado en los fines institucionales y en las atribuciones de esta propia Comision, por
lo gue me voy a permitir comentar de manera breve el documento que les fue circulado con la debida
anticipacion y les refiero que el objetivo general de este documento es el de disefiar y promover
acciones de vinculacion, difusién, promocion, formacion y acompafiamiento para fomentar la igualdad
de género y la participacion politica de mujeres y hombres en igualdad, paridad y libre de violencia
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politica contra las mujeres en razén de género. Las lineas estratégicas de accién permitiran dar
direccion y guiar cada actividad a desarrollar, en este documento buscamos proporcionar
herramientas a las y los diversos actores institucionales y politicos, asi como difundir las acciones
impulsadas y los resultados obtenidos para garantizar la participacion politica efectiva de mujeres y
personas pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria, asimismo, el favorecer la colaboracion
interinstitucional con otros organismos publicos locales con 6rganos jurisdiccionales, instituciones de
gobierno, partidos politicos, organizaciones de la sociedad civil, de la academia, asi'como la
participacién en mecanismos interinstitucionales como el observatorio de participacion politicade las
mujeres en Tamaulipas.

Las tematicas que impulsara la Comisién y que se presentan a detalle en el Plan Anual son: paridad,
liderazgo politico de las mujeres, igualdad y no discriminacion, y la vialencia politica contra las
mujeres en razon de género; por ello, ustedes pueden observar en el documento el detalle de cada
una de las actividades programadas, definiendo la linea estratégica de accion; la temporalidad y el
area responsable.

Para mayor detalle, se presenta también el cronograma de actividades, elcual refleja la etapa de
planeacion y la ejecucion de cada una de ellas. También, esunimportante mencionar que es
imprescindible contar con el area técnica de apoyande “‘esta Comision para poder cumplir las
actividades de este plan de trabajo, y me refiero a“la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion, a cargo de la Maestra Lidda Consuelo Delgado Cortina.

Seria cuanto a la presentacion del ProgramavwAnual.de Trabajo 2023 y consultaria a las y los
integrantes de la Comision, si alguien deséa hacer'uso de,la voz en este punto.

(Texto de Plan Anual de Trabajo)
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|. PRESENTACION

El Instituto Electoral de Tamaulipas, depositario de la autoridad electoral en el estado, tiene
la encomienda de asegurar, a las y los ciudadanos, el ejercicio de sus derechos palitico
electorales, entre los que se encuentran el de ser votada o votado para todos los cargos de
eleccién popular; y esta obligado a cumplir con el mandato constitucional de garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos y libertades, de la misma manera, tiene el deber vigilar la
aplicacion del principio constitucional de paridad, promover la igualdad de género y no
discriminacion, asi como llevar a cabo acciones para prevenir, atender y erradicar la
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género.

En 2014, la reforma constitucional en materia politico electoral establecio las reglas para la
aplicacion del principio de paridad en la postulacion de candidaturas acargos'de eleccion
popular, por lo que el IETAM debe llevar a cabo acciones que permitan garantizarlo,
considerando que las mujeres y otros Grupos de Atencion'Prioritaria actualmente enfrentan
diversos obstaculos en términos del ejercicio de sus derechos politico=electorales.

Por lo anterior, la Comisién de Igualdad de Génerayy No Discriminacion presenta el Plan
Anual de Trabajo 2023 basado en los fines_institucionalessy en las atribuciones de la
Comision, disefiado considerando las lineas ‘estratégicas de vinculacion, difusion,
promocion, formacién y acompafamiente,. las cuales orientan los programas que lo
conforman, dando continuidad y progresividad a las'acciones, asi como un enfoque basado
en el principio pro persona.

. MARCO LEGAL

El articulo 1° de la’ Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
todas las personas gozaram.de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en
los tratados internacionales delos que el Estado Mexicano sea parte. Y en su tercer parrafo
establecefla obligacion. que tienen las autoridades de promover, respetar, proteger y
garantizarlos «derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como el deber de promover, respetar,
proteger,y garantizar los derechos reconocidos en los tratados internacionales ratificados
por el Estado:Mexicano.

Ademas, en el parrafo quinto del articulo 1° constitucional se establece la prohibicion de
toda forma de discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

De conformidad con el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en nuestro pais el varon y la mujer son iguales ante la ley.

10
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En cuanto al articulo 133 constitucional, en éste se dispone gue la propia Constitucién, las
leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los tratados internacionales que
estén de acuerdo con la misma, asi como aquéllos celebrados por el Presidente de la
Republica, con aprobacion del Senado, seran Ley Suprema de toda la Unién.

En lo relativo al reconocimiento, promocion, respeto y garantia de los derechos humanos de
las mujeres, el Estado Mexicanos ha suscrito diversos tratados internacionales,€n los'que
se ha reconocido la necesidad de garantizar a las mujeres iguales condiciones{ara acceder
a cargos de representacion politica, interpretado como el derecho a partiCipar‘en la vida
politica y publica del pais; a tener igualdad de acceso a las funciones publicas y a patrticipar
en los asuntos publicos; a votar en todas las elecciones sin discriminacion; a ser elegibles
para todos los organismos publicos electivos; a ocupar cargos publicos y,ejercer todas las
funciones publicas sin discriminacion, entre los que se encuentran de‘ manera enunciativa y
no limitativa los siguientes:

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos!

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial.

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas lasiFermas.de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW por sus siglas en inglés).

e Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer.
e Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).

e Convencioén Interamericana para Prevenir,.Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencion Belém Do Para).

e Convenio sobre pueblos indigenas y tribales de la Organizacion Internacional del Trabajo
(Convenio 169).

e Declaracion Universal de Derechos Humanos.

e Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
e Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

e Carta Demaocratica. lnteramericana.

e _Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing.

En lo relativo'ala Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), en su articulo 4°, numeral 1, se establece que los Estados Parte
deberdn\adoptar medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de facto entre el hombre y la mujer. Igualmente, en términos del articulo 7, inciso a
y b, de la CEDAW, los Estados tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica del pais, en particular,
garantizando el derecho a votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser
elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas,
participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas,
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ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos
gubernamentales.

Mientras que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo primero
establece que los Estados Parte se comprometen a respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta
a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién social.

Por lo que respecta al documento de la Convencidn Interamericana para,prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra la mujer (Convencién de Belém do‘Pard), en su articulo 3°,
establece que toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia; tanto, en el ambito
publico como en el privado. Igualmente, el articulo 4, inciso'j; sefiala el\derecho de toda
mujer al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todes los‘derechos humanos y a las
libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos, incluyendo el derecho a tener igualdad de aceeso a las funciones publicas de su
pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo,la toma de'decisiones.

En cuanto al contenido de la Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer, en sus
articulos 1l y 1ll, se sefiala que las mujeresiyseran elegibles para todos los organismos
publicos electivos y tendran derecho a'ocupar cargos publicos y a ejercer todas las funciones
publicas establecidas por la legislacién nacional, en condiciones de igualdad con los
hombres, sin discriminacion alguna.

El contenido ya sefialado tamhién se encuentra en el articulo 1° de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, donde,se.sefiala que “todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidadw.derechos”; el articulo 7 precisa la igualdad de todas las personas ante
la ley y el derecho a igualproteccion contra toda discriminacion.

Asi como en.el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos que establece, en su
articulo 22 que ‘el derecho a la no discriminacion; en el articulo 3 sefiala el deber de los
Estados de garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos
civiles y politicos enunciados en el Pacto; el articulo 25 precisa el derecho de acceder, en
condicienes generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais, y el articulo 26
sefiala que todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a
igual proteccion de la ley.

El articulo 5° de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial establece el deber de los Estados de garantizar el derecho de toda
persona a la igualdad ante la ley, sin distincion de raza, color u origen nacional o étnico,
incluidos los derechos politicos, en particular el de tomar parte en elecciones, elegir y ser
elegido, el de participar en el gobierno y en la direccion de los asuntos publicos en cualquier
nivel, y el de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas.
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La Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre establece en su articulo
Il que todas las personas son iguales ante la Ley y tienen los derechos y deberes
consagrados en la declaracion sin distincion de raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna.
Asimismo, en su articulo XX precisa que toda persona, legalmente capacitada, tiene el
derecho de tomar parte en el gobierno de su pais, y de participar en las elecciones
populares.

El articulo 5° de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, establece que es
discriminacion contra la mujer toda distincion, exclusion o restriccion basada en el'sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de laiigualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las\esferaspolitica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

La Plataforma de Accién de Beijing, aprobada en la Cuarta'Conferencia Mundial sobre la
Mujer de la Organizacion de las Naciones Unidas, en Su parrafe,192,inciso a, precisa que
entre las medidas que han de adoptar los gobiernos, los 6rganos nacionales, el sector
privado, los partidos politicos, los sindicatos, las ‘organizacienes de empleadores, las
instituciones de investigacion y académicas{losyorganos,subregionales y regionales y las
organizaciones no gubernamentales e internacionales, esta’adoptar medidas positivas para
conseguir que exista un numero decisivo de mujeresidirigentes, ejecutivas y administradoras
en puestos estratégicos de adopcion de decisiones.

En cuanto al orden interno, en‘lo relativo allaparidad, en los articulos 232, numerales 2y 3,
233, 234, 363 y 364 de la Ley General\.de Instituciones y Procedimientos Electorales; 3,
parrafos 3, 4, y 5; 25, parrafo 1, incisos a), b) r) y s); 40, incisos b), f) y g); 51, parrafo 1,
inciso

a), fraccion V, deflankey General de Partidos Politicos que destacan la obligacion del
cumplimiento de las reglasyde paridad de género y la obligacion de destinar parte del
financiamientoipublica ardinario para la capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres.

Ademas, el'6'de junio de 2019, en el Diario Oficial de la Federacidn, se publicé la reforma a
los artieulos 2,4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos para garantizar que la mitad de los cargos de decision politica en los tres
hiveleside gobierno (federal, estatal y municipal), en los tres poderes de la Unién (Ejecutivo,
Legislativo y Judicial) y organismos auténomos sean para mujeres, lo que se conoce como
*Paridad en Todo” o paridad transversal, la cual constituye un avance en la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al poder politico.

En relacion con los cargos relativos al Poder Ejecutivo, la modificacion a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los nombramientos de las personas
titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo deberan observar el principio
de paridad de género, en el nivel federal y las entidades (DOF, art. 41). En general, los
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partidos estaran obligados a garantizar la paridad en las candidaturas a los distintos cargos
de eleccién popular (DOF 2019, art. 41).

Para el nivel municipal se establece, constitucionalmente, que los ayuntamientos de eleccion
popular directa se integrardn de conformidad con el principio de paridad (por un presidente
o presidenta, y las regidurias y sindicaturas que determine la ley) (DOF 2019, arts. 41 y 105).
Asimismo, se reconoce el derecho de los pueblos y las comunidades con poblacién indigena
para elegir representantes ante los ayuntamientos, observando el principio de paridad
conforme a las normas aplicables (DOF 2019, art. 2).

En el Poder Legislativo se mandata la aplicacion de la paridad horizontal y vertical para la
integracion de las listas de candidaturas para las diputaciones Yy senadurias de
representacion proporcional. Es decir, las candidaturas que presenten‘los partidos por este
principio deberan ser paritarias y encabezadas alternadamente entre hombres y mujeres en
cada periodo electivo (DOF 2019, arts. 53 y 56).

En fecha 13 de abril del presente afo, se publico.en ehDiario Oficial de la Federacién, el
Decreto por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vielencia, de\la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, de la Ley General'del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral, de la Ley General defPartides Politicos, de la Ley General en Materia de
Delitos Electorales, de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y/de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Estas reformas impactan.en laparidad y en lo relativo a la violencia politica
contra las mujeres en razon de género.

Para la armonizacion de la reforma citada en el parrafo anterior, el 13 de junio de 2020, se
public6 en el POE el Decreto nimero LXIV-106, mediante el cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Electoral Local, en tanto que la Declaratoria de
invalidez de diversas disposiciones aprobadas en junio de 2020, por sentencia de la SCJIN
en la Accion de Inconstitucionalidad 140/2020 y su acumulada 145/2020, fue notificada al
Congreso del Estado para efectos legales el 8 de septiembre de 2020.

Ensecuanto a‘la paridad, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas sefiala, en su
articulo20;.fraccion Il, base D, que en términos de lo que disponen la Constitucion Federal
y la legislacion aplicable, conforme a las reglas que para tal efecto se establezcan en la ley,
los partidos politicos no podran proponer a mas del 50% de candidatos de un solo género,
a un mismo 6rgano de representacion politica. La autoridad electoral administrativa velara
por la aplicacion e interpretacion de este precepto constitucional para garantizar la paridad
de género.

En cuanto a los trabajos de la Comision, estos se fundamentan en la Ley Electoral Local,
gue en su articulo 115 establece que el Consejo General integrard las comisiones
permanentes y especiales que considere necesarias para el desempefio de las funciones
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del IETAM. Ademas, en el articulo 119 se sefiala que las comisiones del Consejo General y
sus integrantes conoceran y atenderan los asuntos que el propio Consejo General les
asigne.

Las acciones y proyectos planeados en una comision guardaran relaciéon con su ohjeto y
deben ser conocidos justificados y aprobados por el Consejo General. Los trabajos de las
comisiones seran apoyados por el personal adscrito a las distintas areas gjecutivas, y
técnicas del IETAM en términos de lo que ordene el Consejo General a través de ‘la
Secretaria Ejecutiva.

El Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas destaca el articulo 8, inciso c),
donde se sefiala que el IETAM ejercera sus funciones a partir de la‘estructura organica, en
la cual mediante Acuerdo No. IETAM-CG/06/2015, se cre6 la Comision Especial de Igualdad
de Género.

El Consejo General del IETAM, el 30 de marzo de 2019, aprobérel Acuerdo No. IETAM/CG-
26/2019, en el cual la Comisién Especial de Igualdad de ' Geénero, pasaba a tomar caracter
de Comision permanente.

En fecha 05 de febrero de 2021, mediante.acuerdo No. [ETAM/CG-12/2021, se modifica el
Reglamento Interno del Instituto Electoral deTamaulipas, modificando el nombre de la
Comision de Igualdad de Género, pasando a ser Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, contemplando en.el articulo 26 del Reglamento, las atribuciones de la
misma, en los siguientes términos:

|.  Dar seguimiento a que en,la postulacion de las candidaturas los partidos politicos y
las candidaturas independientes se cumpla con el principio de paridad entre los
géneros Yy los criterios para la no discriminacion;

II.  ImpulSarhacciones orientadas para promover la igualdad de género y no
diseriminacion, asi como y la prevencion de la violencia politica contra las mujeres
enrazon de género en la entidad,;

1.5, “Aprobarlos anteproyectos normativos para la incorporacién de acciones afirmativas
para elimpulso de la participacion politica de las mujeres y de los grupos de atencién
prioritaria;

IV. Realizar actividades para fomentar el buen ejercicio del presupuesto etiquetado para
la capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres;

V. Impulsar la capacitacion al personal del IETAM para prevenir, atender y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi como en igualdad
sustantiva,
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VI.  Promover en el IETAM un ambiente de trabajo libre de violencia laboral y
hostigamiento y acoso sexual;

VII.  Proponer a la Presidencia del Consejo General contemple en la construccién del
anteproyecto de presupuesto, la asignacion de las partidas presupuestales
correspondientes al fomento a la cultura de igualdad sustantiva y de paridad entre
los géneros;

VIIl.  Presentar ante el Consejo General un informe especial sobre la situacionigeneral
gue guarda la participacion politica de las mujeres en el estado, en un plazo no‘mayor
a seis meses después de haber concluido el proceso electoral‘Correspondiente;

IX.  Dar seguimiento a las actividades orientadas para promover la‘igualdad de género y
no discriminacion, y prevencion de la violencia politica‘eontra las'mujeres en razon
de género, encomendadas a la Unidad de Igualdad denGénero, a la Direccion
Ejecutiva de Educacioén Civica, Difusion y Capagitacion, y a otras areas del IETAM;

X.  Representar al IETAM ante el Observatorio de,Participaciéon Politica de las Mujeres
en Tamaulipas, en calidad de integrante permanente, @través de su presidencia;

Xl.  Impulsar el desarrollo de proyectesidesinvestigacion y estudios sobre la materia; y

Xll.  Las demas que le confiera la Ley, y otras disposiciones aplicables.

lIl. INTEGRACION DEL'RAT 2023

OBJETIVO GENERAL

Disefiar y _premover dacciones de vinculacion, difusién, promocion, formacion vy
acompafiamiento para fomentar la igualdad de género y la participacion politica de mujeres
y hombres,con.dgualdad, paridad y libre de violencia politica contra las mujeres en razén de
género, atendiendo a las atribuciones de la Comisién. Bajo los principios pro persona, de
inclusién, progresividad e interseccionalidad, para el impulso de su participacion politica.

TEMATICAS
Las tematicas que impulsara la Comisién son:
* Paridad.
* Liderazgo politico de las mujeres.
* lgualdad y no discriminacion.
* Violencia politica contra las mujeres en razon de género.
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LINEAS ESTRATEGICAS

Las lineas estratégicas con base en las cuales se desarrollaran las acciones a implementar
por la Comisién son:

Acompafiamiento: Proporcionar apoyo a las y los diversos actores institucionalesy
politicos para cumplir con su obligacion de garantizar la participacion politica efectiva de las
mujeres.

Difusién: Difundir, hacia el interior y exterior del IETAM, las acciones impulsadasyy los
resultados obtenidos para garantizar la participaciéon politica de las majeres y los Grupos de
Atencion Prioritaria en un ambiente libre de violencia.

Formacidn: Proporcionar herramientas a las y los diversos actares institucionales y politicos
para cumplir con su obligacion de garantizar la participaciémpolitica efectiva de las mujeres
y las personas pertenecientes a los Grupos de Atencion Prioritaria.

Promocion: Proponer y presentar el desarrollo de actividades ysproyectos a desarrollar en
el corto, mediano y largo plazo.

Vinculacién: Favorecer la colaboracién interinstitucional con otros Organismos Publicos
Locales (OPL); con 6rganos jurisdiccionales; instituciones de gobierno; partidos politicos;
organizaciones de la sociedad civil; la'academia; asi como la participacion en mecanismos
interinstitucionales como el Observatorio, de<Participacién Politica de las Mujeres en
Tamaulipas (OPPMT).

El 30 de septiembre de 2020 se.aprob6 el Reglamento de Paridad, Igualdad y No
Discriminacién paramla Postulacién e Integracion del Congreso del Estado y de los
Ayuntamientos de Tamaulipas, donde se incorporan diversas disposiciones fundamentadas
en la interpretacion conforme del principio de paridad que impulsan el liderazgo politico de
las mujeres 'y visibilizan 'a Grupos de Atencidn Prioritaria.

Mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-98/2021, del 03 de septiembre de 2021, se adiciond y
modificé.el Reglamento de Paridad, contemplando acciones afirmativas para los Grupos de
AtenciéndPrioritaria, las cuales surtiran efectos para el Proceso Electoral Ordinario de 2023
—2024.

En cuanto a los trabajos de la Comision, es imprescindible contar con un area que
coadyuve en la generacion de mecanismos que faciliten avanzar hacia la igualdad
sustantiva, ademas de incentivar la participacion de todas las personas en igualdad de
condiciones, en temas politicos electorales en condiciones de igualdad; y que, al interior de
esta autoridad genere contenidos para la actualizacién de las servidoras y servidores
publicos en estos rubros; asi como, coadyuve en la elaboracion de documentos didacticos
o de cualquier indole en los que se resalte la importancia de los referidos principios en
materia de género, para su difusién ante los actores politicos y la ciudadania en general,
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por lo que, el 20 de abril de 2018, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-34/2018, se creo la
Unidad de Igualdad de Género, cambiando su nombre al modificarse el Reglamento Interno
del Instituto Electoral de Tamaulipas, a partir del 05 de febrero de 2021, pasando a ser
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién, area técnica de apoyo a la Comisiéon
de lgualdad de Género y No Discriminacion.

IV. PROGRAMAS DEL PLAN DE TRABAJO 2023

El Plan Anual de Trabajo de la Comision, contempla las cuatro tematicas con las actividades

siguientes:

1.1 Capacitaciones a militantes y simpatizantes
- P . . UIGND

de partidos politicos, mujeres, medios de .

L Lo o Marzo-noviembre ucs
comunicacién, instituciones de educacion

. - . DEECDC
superior y ciudadania en general
1.2 Elaboraciéon de materiales didacticos Enero-diciembre UIGND
difusion y actualizacion herramientas DTIC
1.3 Elaboracién de diagnostico so i Promocion . UIGND
Tamaulipas. Enero-diciembre DEPPAP
1.4 Actualizacion de la participacio Promocion Enero-marzo UIGND
las mujeres en los procesos electorales o DEPPAP

.. ‘\ D . . -z

1.5 Conmemoracion ‘ | nternacional de la Difusion Octubre UIGND

difusion de informacion de Formacion Febrero- UIGND
ncion Prioritaria diciembre DEECDC
del rograma institucional Vinculacion VIGND
orlal ualdade 9 incutact Enero-diciembre UCS
poria’lg DTIC
2.3 Elaboracion y difusion de materiales del Difusion UIGND
programa institucional “Por mas Igualdad y Enero-diciembre DTIC
menos Discriminacion” UCS
o Instiones, Eaucativas y con Ia cludadanis | FOrmacien Febrero- UIGND
y diciembre DEECDC
en general
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2.5 Elaboracion de Manual de Lenguaje Promocion Febrero-
. L UIGND

Incluyente y No Sexista diciembre
2.6 Conmemoracion del Dia de la Juventud Difusion Agosto UIGND
2.7 Conmemoracion del Dia de las Personas con Difusion -

) . Diciembre
Discapacidad
2.8 Conmemoracioén del Dia de las Personas de Difusion .

. . Junio

la Diversidad Sexual
2.9 Conmemoracion del Dia de las personas Difusion

mayores

3.1 Realizacién de las actividades
implementadas en el Plan Anual de Trabajo del

Vinculacig

Octubre

Observatorio de Participacion Politica de las UIGND
Mujeres en Tamaulipas, responsabilidad del
IETAM
3.2 Informes y/o andlisis presentados al
Observatorio de Participacion Politica de las nero-diciembre UIGND
Mujeres en Tamaulipas por el IETAM
3.3 Seguimiento a las actividades
Observatorio de Participacion Politica d Enero-diciembre UIGND
Mujeres en México
3.4 Elaboracién de materiales didacti ob
o ) . L, UIGND
aplicacion  del financiamient romocion Febrero- DTIC
capacitacion, promocién 'y diciembre
; o . uUCs
liderazgo politico de las mujeres
L o UIGND
i/igxit())nmemoramon del Voto de las Difusion Octubre DTIC
UCSs
3.6 Capacitacion re
Anuales de Trabaj Acompafiamiento ' UFPV-INE
rubro de P. arrollo del Liderazgo Marzo-abri UIGND

Politico d

UIGND

Difusion -

Violencia Politica Contra las Mujeres en Raz6n de Enero-diciembre g.ﬁi
Género en el IETAM

.2 Fomentar en el IETAM un ambiente de trabajo UIGND
libre de violencia laboral y hostigamiento y acoso Formacion Marzo-diciembre ucs
sexual; DTIC
4.3. Redes de comunicacion para detectar casos Acompafiamiento
de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén P Enero-diciembre UIGND

de Género
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4.4. Disefio y actualizacion de herramientas para
la Prevencién y Atencion de la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género

Difusion

Enero-diciembre

UIGND
ucs
DTIC

4.5. Dialogo, foros, cursos o talleres en materia
de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género

Formacién

Febrero-
diciembre

4.6. Elaboracion de materiales didacticos sobre
Violencia Politica Contra las Mujeres en Raz6n de
Género

Promocién

Febrero-
diciembre

4.7. Presentacién de informes sobre quejas y
denuncias en materia de violencia politica
recibidas en el IETAM

Difusion

Febrero-
diciembre

4.8 Diagnostico sobre Violencia Politica en
Tamaulipas

Difusion

4.9 Actualizacion, seguimiento, recopilacion,
andlisis y difusion de las sentencias y criterios de
la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, Salas regionales del
TEPJF, INE, TRIELTAM y otras instituciones

Difusion

4.10 16 Desarrollo de la Campafia de 16 Dias de
Activismo

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDA

Formacién

de materiales

difusion  y Difusion

oracién de diagnéstico Promocion

idad en Tamaulipas.

de la
politca de las
procesos

participacion
mujeres en  los
ectorales locales

Promocién

1.5 Conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer

Difusion

UIGND
DEAJE
DEPPAP

oviembre-
diciembre

UIGND
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2.1 Sensibilizaciéon y difusion de
informacién de los Grupos de
Atencion Prioritaria

Formacioén

2.2 Ejecucion del programa
institucional “Dialogos por la
Igualdad”

Vinculacién

2.3 Elaboracion y difusion de
materiales del programa
institucional “Por mas Igualdad y
menos Discriminacion”

Difusion

2.4 Didlogos en materia de
Igualdad de Género en
Instituciones Educativas y con la
ciudadania en general

Formacioén

2.5 Elaboracién de Manual de
Lenguaje Incluyente y No Sexista

Promocion

2.5 Conmemoracion del Dia de la
Juventud

Difusion

2.6. Conmemoracion del Dia de
las Personas con Discapacidad

Difusion

2.7 Conmemoracion del Dia de las
Personas de la Diversidad Sexual

Difusion

2.8 Conmemoracion del Dia de las
personas mayores

3.1 Realizacion de las actividades
implementadas en el Plan Anual

de Trabajo del Observatorio de Vinculacién
Participacion  Politica
Mujeres

Difusion

miento a las actividades
rvatorio de Participacion
las Mujeres en México

Acompafiamien
to

3.4 Elaboracién de materiales
didacticos sobre la aplicacion del

anciamiento para la
capacitacion, promocion y
desarrollo del liderazgo politico de
las mujeres

Promocion
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3.5 Conmemoracion del Voto de
las Mujeres en México

Difusion

3.6 Capacitaciéon relativa a los
Programas Anuales de Trabajo de
los partidos politicos, del rubro de
Promocién 'y Desarrollo del
Liderazgo Politico de las Mujeres.

4.1. Realizar campafias de
informacién sobre la Prevencion,
Atencion y Erradicacion de la
Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género en
el IETAM

Acompafiamien
to

Difusion

4.2 Fomentar en el IETAM un
ambiente de trabajo libre de
violencia laboral y hostigamiento y
acoso sexual

Formacién

4.3 Redes de comunicacion para
detectar casos de Violencia
Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género

Acompafiamien
to

4.4. Disefio y actualizacion de
herramientas para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razo6n de
Género

4.5. Diélogo, foros, cursos o
talleres en materia de Violencia
Politica Contra las j
Razén de Género

4.6. Elaboracion de
didacticos sok jolenc

Promocién

Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, Salas regionales del
TEPJF, INE, TRIELTAM vy otras
instituciones

Difusion
ndstico sobre Violencia Difusion
Tamaulipas
4.9 Actualizacion, seguimiento,
recopilacion, andlisis y difusion de
s sentencias y criterios de la
ala Superior del Tribunal Difusion
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4.10 16 Dias de Activismo Promocion _

Conforme se requiera

. Planeacién de la accién

. Periodo en el que se contempla ejecutar la accion

» El presente Plan de Trabajo esta sujeto a modificaciones en funcién de la disponibilidad
de recursos.

VI. GLOSARIO

* CIGND: Comision de lgualdad de Género y Na'Discriminacion:
* DEECDC: Direccioén Ejecutiva de Educacion Civiea, Difusion y Capacitacion.

 DEPPAP: Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, 4Partidos y Agrupaciones
Politicas.

* DTIC: Direccion de Tecnologias'de,la Informacion y Comunicaciones.

* UFPV-INE: Unidad de Fiscalizacion, Planeacion y Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral

¢ UCS: Unidad de Comunicacién Social.

* UIGND: Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion.

La Consejera Presidenta: Si ho'existen comentarios al respecto, Secretario Técnico, le solicito tan
amable considerar ehdesahogo del siguiente punto del orden del dia, por favor.

IV. Informe que rindellasPresidencia de la Comision.

El Secretario. Técnico: Claro que si Consejera Presidenta. El cuarto punto del orden del dia se refiere
al informe que rinde la Presidencia de la Comision.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, y aqui me voy a referir que en términos de lo
establecido ‘en el articulo 26 del Reglamento Interno de este Instituto, se presenta el informe de la
Comision con base en su Plan Anual de Trabajo 2023, con actividades realizadas para el
cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento
de la cultura de igualdad y no discriminacion, asi como de la no violencia politica contra las mujeres
en razon de género durante el periodo del 1 al 31 de enero del presente afio, en base a ello, me
permitiria dar un resumen del documento circulado también con la debida anticipacién, y aqui me voy
a referir primero al eje de paridad referido en el Plan Anual y se llevé a cabo la grabacion de la
conferencia “Defensoria de la Mujer desde los organismos electorales”, con la finalidad de promover
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acciones que abonen a la paridad, igualdad y no discriminacién, asi como la igualdad sustantiva y el
pleno ejercicio de los derechos de la ciudadania en ambientes libres de violencia, por lo que, a fin de
conocer la experiencia del OPLE de Chihuahua en la planeacion e implementacion de la defensoria
publica de los derechos politico-electorales de la ciudadania chihuahuense, contamos con la
participacion como ponente de la Licenciada Yanko Duran Prieto, quien es Consejera Presidenta del
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, asi como de la Consejera Deborah Gonzéalez Diazyquien
tuvo a su cargo la conduccion de dicho evento. Muchas gracias Consejera Deborah, por el'apoyo en
esta actividad.

Es importante referir que, con la finalidad de dar a conocer los informes y datos relacionados con el
trabajo de la Comision, se inici6 la propuesta para actualizacion del portal institucional,
particularmente en el apartado Igualdad de Género y No Discriminacion, y.este es un trabajo que se
realiza en coordinacion con la Direccién de Tecnologias de la Informacién.

Por cuanto hace al eje de Igualdad y No Discriminacion, les infortmo que durante el periodo del que
se da cuenta el marco del programa institucional “Por mas igualdad y menos discriminacion”, se
elaboraron infografias y banners que fueron difundidos a traves de las diferentes redes sociales y del
portal institucional en las que se comparte informacion en materiaide igualdad y no discriminacion
para facilitar la compresion de la informacion y contribuir entla visibilizacion y desarrollo de la vida
democratica en condiciones de igualdad, de las cuales menciono la correspondiente al 4 de enero, el
Dia Mundial del Braille y la del 24 de eneroel,Dia Mundial"de la Cultura Africana y de los
Afrodescendientes.

En este mismo eje, se llevd a cabo la emision numero 11 del programa “Dialogos por la Igualdad y
en ese sentido, conscientes de que contar con espacios de informacioén para la ciudadania es
sumamente importante y en virtud de,gque eh4 de enero se conmemordé el Dia Mundial del Braille, se
busca fomentar el aprendizaje, ensenanza y coneientizar sobre la importancia de dicho sistema en la
educacion, ya que asi mas personas pueden acceder a la lectura y la escritura y son actividades de
gran valor en escuelas y en la sociedad, particularmente en el ejercicio de los derechos politico-
electorales en igualdad de condiciones.

En dicho programa tuvimos ¢emo invitado al maestro de Braille y quien es invidente, al Maestro José
Eduardo Andrade Cruz, quien sesdesempefia en la biblioteca Jesus Quintana de la Ciudad de
Tampico, Tamaulipas, perteneciente al Instituto Tamaulipeco de la Cultura y las Artes.

Por cuanto hace al‘eje"dewviolencia politica contra las mujeres en razén de género, como cada mes,
a través de esta Comision, el IETAM refrenda su compromiso de generar conciencia y prevenir la
violencia contra mujeres y nifias, por lo que este mes, como se hace cada dia 25, se difunde la
infografia.del dianaranja.

Por ultimo, 'en el marco de la red de mujeres electas se cuenta con 32 mujeres que se han incorporado
a dicha red y de manera permanente continuamos con acciones encaminadas a que mas mujeres se
encuentren, que se encuentran en el desempefio del cargo para el que fueron electas, se incorporen
a lamisma, en este punto, en este apartado les comento también que el pasado 12 de enero se llevé
a cabo la reunion virtual con las integrantes de la Asociacion Mexicana de consejeras estatales
electorales con la finalidad de compartir y de exponer experiencias de los Organismos Publicos
Locales en beneficio del fortalecimiento de dicha red.
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Seria cuanto a lo que refiere al informe que se presenta del mes de enero y consultaria a las y los
integrantes de esta Comisidn, si alguien desea hacer uso de la voz en este punto.

(Texto del informe circulado)

i [ETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacion

2023
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CONSEJERIAS

INTEGRANTES DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y.NO
DISCRMINACION

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez

Consejera Presidenta

Mtro. Eliseo GarciasGonzalez

Integrante

Lcda. Italia Aracely Garcia Lopez

Integrante

Mtra. Marcia Laura Garza Robles

Integrante

Lcda. Deborah Gonzélez Diaz

Integrante
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Introduccion

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el 17 de
octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin
embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento ydimitado,

siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en.nuestro pais el
principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participaciéniefectiva
de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi come diversas disposiciones
gue otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su
debida aplicacién; es por ello que el Instituto Electoral'de Jamaulipas, como depositario
de la autoridad electoral en el Estado y responsable‘del ejercicio‘de la funcién estatal de
organizar las elecciones, tiene la encomienda de'garantizar a ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politico-electorales,ya través de acciones que permitan
contiendas electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la

participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comision de\lgualdad de Género y No Discriminacion, con base en su
Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento
del principio de paridad'de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento

de la cultura.de)la igualdad y la no discriminacion.

Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral de
Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacioén, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades relativas
a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, realizadas

durante el periodo del 1 al 31 de enero 2023.
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Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro de
los cuatro ejes teméaticos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad, Liderazgo Politico
de las Mujeres, Igualdad y No Discriminacion y Violencia Politica contra las Mujeres en
razon de género.

1. Paridad

a) Conferencia “Defensoria de la mujer desde) los ) organismos
electorales”

Con la finalidad de promover acciones que abonen a laparidad, igualdad y no
discriminacioén, asi como a la igualdad sustantiva y el pleno<ejercicio de los
derechos de la ciudadania en ambientes |libres«de violencia, se realiz6 la
grabacién de la conferencia “Defensoria,de la mujer desde los organismos
electorales”. En la cual participacion como, ponentedla Lcda. Yanko Duran
Prieto, Consejera Presidenta del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua y la
Lcda. Deborah Gonzalez Diaz, Consejera Electoral del IETAM, de quien
estuvo a cargo la presentacion de dicha entrevista.

Lo anterior con el objetivo de conocer la experiencia del OPLE de Chihuahua
en la planeacion e implementacion de la Defensoria Publica de los Derechos
Politico-Electorales'de la Ciudadania Chihuahuense.

La grabacion se realizé el 30/de enero, a través videoconferencia Telmex. A
partir del 31 de enero sexdio’difusion al banner “Defensoria de la mujer desde
los organismos electorales”, actividad cuya difusién se programé para el 2 de
febrero del presente afio.

b) Actualizaciéon de portal institucional y micrositio

Con la finalidad de dar a conocer los informes y datos relacionados con el
trabajo de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién, se inicid
con la elaboracion de propuesta para actualizacion del portal institucional,
particularmente en el apartado “Igualdad de Género y No Discriminacion”.

c) Difusion de eventos

De conformidad con las acciones llevadas a cabo en materia de igualdad, no
discriminacién y prevencién de la violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en coordinacion con la Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones y la Unidad de Comunicacién Social, del 1 al 31 de enero,
a través del portal y de las redes sociales institucionales se difundieron
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banners de eventos realizados, competencia de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

2. lgualdad y no discriminacién
a) Programa “Por mas igualdad y menos discriminacién”

Del 1 al 31 de enero se continué con el desarrollo e implementacion del
programa institucional “Por mas igualdad y menos discriminacion”, cuyo
objetivo es ser un canal informativo de manera mensual, para la ciudadania,
mediante el cual, a través de infografias difundidas enylas redes saciales
institucionales, se comparten logros, acontecimientos y persenas importantes
en materia de igualdad y no discriminacién, para facilitar la comprensién de la
informacioén y contribuir en la visibilizacion y desarrollo de la vida democratica
en condiciones de igualdad y no discriminacion en Tamaulipas.

o Dia Mundial del Braille

El dia 04 de enero, con el objetivo deyvisibilizar el Dia Mundial del Braille, se
difundio la infografia “El Braille”, cuyo objetivo es visibilizar que las personas
con discapacidad visual tienen probabilidad de verse desfavorecidas para
acceder a la educacion y_ al empleo, y derivado de ello, reconocer que
mediante el brailledlas personas pueden acceder a la lectura y escritura
actividades de gran valor en las escuelas y en la sociedad.

o Dia Mundiall de la Cultura Africana y de los
Afrodescendientes

Conyla finalidad de visibilizar la Cultura Africana y de los Afrodescendientes, el
24 de enero, .en el marco del Dia Mundial de esta cultura, se difundi6é en las
redes seciales institucionales la infografia relacionada. Ello debido a que, en
nuestro pals, segun el censo 2020 del INEGI, un 2.04% de la poblacién se
considera afromexicana, negra o afrodescendiente, es decir, 2 millones 576
mil213. Asentdndose principalmente en la costa chica de Guerrero y Oaxaca,
Michoacéan, Veracruz y Coahuila.

o Dia Mundial de Conmemoracion Anual en Memoria de las
Victimas del Holocausto

En el marco del Dia Mundial de Conmemoracion Anual en Memoria de las
Victimas del Holocausto, se difundi6é infografia relacionada con que las
Naciones Unidas comparten la responsabilidad colectiva de abordar los
traumas remanentes, mantener medidas que permitan una conmemoracion
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eficaz, cuidar los lugares historicos y promover la educacion, la documentacion
y la investigacion.

b) Programa “Dialogos por la Igualdad”, Emisiéon No. 11

Conscientes de que contar con espacios de informacion para la ciudadania es
sumamente importante y, en virtud de que, el 04 de enero, se conmemora el
“Dia Mundial del Braille” se busca fomentar el aprendizaje, la ensefanza y
concientizar sobre importancia del braille en la educacion, ya que asihmas
personas pueden acceder a la lectura y la escritura, actividades de gran valor
en las escuelas y en la sociedad, particularmente en el gjercicio de sus
derechos politico electorales en igualdad de condiciones.

Ademads, se busca sensibilizar y visibilizar el tema, ya,que, de‘acuerdo con la
Organizacién Mundial de la Salud, aproximadamente 1300 millones de
personas en el mundo sufren algun tipo de discapaeidad visual. Ello hace mas
probable que vivan en la pobreza y<se encuentren desfavorecidas para
acceder a la educacion, al empleo o ejercicio de sus.derechos.

Los dias 20, 21, 22, 23, 24 y_25 de enero, a través del portal y las redes
institucionales, se difundié/el banner de, la Emisién No. 11 del programa
institucional Dialogos por la Igualdad; con'la tematica “Sistema Braille como
medio de inclusion social”.

En dicho programa se conté<con la participacion del Maestro de Braille, José
Eduardo Andrade Cruz, quien se desemperia en la Biblioteca Jesus Quintana
de Tampico, pertenecienteal ITCA.

La emision fue compartida en redes sociales institucionales el dia 25 de enero
de2023.

4. Violencia politica contra las mujeres en razén de género
a) 'Red de mujeres electas

Al 31 de enero se cuenta con 32 mujeres que se han incorporado a la Red,
desempefiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura
Independiente
Altamira Regidora PES
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Municipio

Miguel Aleméan

Gustavo Diaz
Ordaz
Miguel Aleméan

Nuevo Laredo
Mier
Mier

Guerrero
Guerrero
Guerrero
Guerrero
Guerrero
Nuevo Laredo
Reynosa
Altamira
Jaumave
Antiguo Morelos
Madero
Victoria
Victoria
Victoria
Victoria
Victoria
Victoria
Tula
Victoria
Victoria
El Mante
El Mante
Victoria

Aldama
Rio Bravo

Cargo

Sindica
Regidora

Regidora
Regidora
Regidora
Regidora
Presidenta Municipal
Regidora
Regidora
Regidora
Regidora
Diputada
Regidora
Sindica
Regidora
Regidora
Diputada
Regidora
Regidera
Regidora
Regidora
Regidora
Diputada
Regidora
Regidora
Regidora
Regidora
Regidora
Regidora

Regidora
Regidora

Partido Politico o
Candidatura
Independiente
PAN

PT — morena

PAN
Morena
PAN
PAN
PRI
PVEM
PAN
PRI
PRI
PAN
Morena
Morena
PAN
PRI
Morena
Morena
Morena
Morena
Morena
Morena
PAN
PRI
Movimiento ciudadano
PAN
PVEM
PAN
morena

PVEM
PVEM

o Difusién de banner ¢(Como puedes unirte a la Red de Mujeres

Electas?

Asimismo, durante el mes de enero, se difundi6 por las redes sociales
institucionales el banner sobre ¢Como puedes unirte a la Red de Mujeres
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Electas?, con la finalidad de dar a conocer dicha Red, asi como los datos de

contacto para el registro en ella.

o 4°Informe Trimestral de la Red de Mujeres Electas

Aunado a ello, el 06 de enero se remitié el 4° Informe Trimestral de la Red de
Mujeres Electas a la Coordinadora de la Segunda Circunscripcién, rélativo a
las actividades llevadas a cabo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022,
para dar seguimiento a los casos de violencia politica contra las mujeres en
razén de género en el ejercicio del cargo en Tamaulipas. En cumplimiento al
Acuerdo de adhesion a esta Red, aprobado por el Consejo General el 28 de

febrero de 2022.

o Reunién de trabajo Intercambio de Experiencias de la Red de

Mujeres Electas.

El pasado 12 de enero, se llevd a cabo‘reunion virtual ‘con las integrantes de
la Asociacion Mexicana de Consejeras EstatalesiElectorales, con la finalidad
de exponer las experiencias de los‘Organismos\Publicos Locales en beneficio

del fortalecimiento de la Red de.Mujeres Electas.

Derivado de ello, se iniciaron los trabajos para la construccién de un directorio
interinstitucional que_ permita gue la informacion de dicha Red pueda llegar a
las mujeres electas de toda la“entidad, contacto que se iniciard a partir de

febrero del presente.

b) Dia Naranja

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE para
poner/fin a la'violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes
como “Dia“Naranja”. un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la

violencia contra mujeres y nifias.

Con“el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las
Naciones Unidas para movilizar a la poblacién y poner de relieve las cuestiones
relacionadas con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el
dia 25 de enero se difundi6 a través de las redes sociales institucionales el

banner de Dia Naranja.
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La Consejera Presidenta: De no haber intervenciones, le solicitaria al Secretario Técnico, proceder
al desahogo del siguiente punto del orden del dia.

V. Asuntos generales.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto Consejera Presidenta, doy cuenta de que ‘el
quinto punto enlistado en el orden del dia se refiere a los asuntos generales.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, queda abierto el punto de asuntes generales
por si alguien desea tratar algin tema.

Si no es asi, a mi si me gustaria comentarles que bueno, este dia 25 de\febrero, el préximo sabado,
en el marco de las actividades del dia naranja, les hago la més cordial invitacion aqque a través de
las redes sociales de este Instituto, sigan la emision nimero 42 del programa “Dialogos por la
igualdad”, con el nombre de “La ciencia no tiene género”, en este programa tenemos como invitada
a la joven victorense Ana Laura Rodriguez Lopez, ella es estudiante de la carrera de mecatronica de
la Universidad Politécnica de Victoria y participé en el programa«desla NASA en el 2021 y también
estuvo en un programa en Polonia como astronauta analoga:"Ella nos cuenta de su experiencia en
dichos programas y de los retos que enfrentd. La verdad, es una chiea que realmente inspira con su
historia de vida al participar en estos proyectos impeortantes.

Seria cuanto a mi intervencion y si no hay otro"asunta que tratar en asuntos generales, le solicitaria
al Secretario Técnico, contintde con el desahogo del siguiente punto del orden del dia.

El Secretario Técnico: Consejera Presidenta, le informo que se han agotado la totalidad de puntos
enlistados en el orden del dia de eSta sesion ordinaria.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico. Una vez agotados la totalidad de los puntos
del orden del dia, se clausura la ‘presente sesion de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacién, siendo las once horas con treinta y siete minutos (11:37) del dia 23 de febrero del
afo 2023, declarandose vélidos los actos aqui adoptados. Muchisimas gracias a todas y todos por
su asistencia.

ASI LA APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LAS CONSEJERAS Y EL CONSEJERO ELECTORALES PRESENTES, INTEGRANTES DE
LA COMISION DEIGUALDAD Y.NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS EN SESION No. 03, DE FECHA 21 DE
MARZO DEL 2023, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ,
MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES Y LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES.
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