INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

MINUTA N° CIGYND/03/2023

Minuta de la Sesion N°03 de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Electoral de Tamaulipas, convocada para las 12:00 horas del 21 de marzo de 2023 en Ciudad
Victoria, Tamaulipas, realizandose la misma de manera virtual.

La Consejera Presidenta: Buena tarde atodas y todos, les doy la més cordial bienvenida, consejeras
y consejero electorales, representantes de los partidos politicos y titular de la Unidad de Igualdad de
Género y No Discriminacién de este Instituto. Vamos a dar inicio a la Sesiéon N°/03 con caracter de
Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Electoral de
Tamaulipas, convocada para las doce horas (12:00) del dia martes 21 de marzo de este afio 2023,
por lo que en primer término, le voy a solicitar al Secretario Técnico tenga a bien retroalimentarnos
con algunas consideraciones que resultan importantes para el desarrollo de esta sesion con caracter
virtual.

El Secretario Técnico: Buena tarde Consejera, claro que si, con todo gusto. Saludo con mucho
afecto a todas y todos los que estan presentes en esta videoconferencia. A‘continuacion, daré una
breve lectura de algunas consideraciones que resultan importantes para el correcto desarrollo de la
presente sesion virtual.

Los micréfonos de las y los participantes deben de estar desactivados mediante el botén disponible
a través de la herramienta de videoconferencia.

Las y los participantes podran activar el micr6fono cada vez que lo requieran y le sea concedido el
uso de la voz. Asimismo, deberan desactivarlo inmediatamente al concluir su intervencion.

Las y los participantes podran solicitar el uso de la palabra levantando la mano o también podran
hacerlo a través del chat de la herramienta de videoconferencia.

La Presidencia o esta Secretaria Técnica podran activar o desactivar el micréfono solo en caso de
ser necesario, por ejemplo, cuando involuntariamente se mantenga abierto y no sea el orador en
turno.

Las votaciones.seran nominativas, es decir, esta Secretaria Técnica a instruccion de la Presidencia
solicitara el sentido del voto a cada una de las consejeras y consejeros participantes.

Es importante seguir las recomendaciones que previamente he mencionado con el objetivo de
garantizar el buen desarrollo de la videoconferencia y, en caso de que alguna o alguno de los
participantes_tengan algun tipo de falla técnica en la herramienta de videoconferencia, debera
informarse por otro medio al personal de apoyo técnico o bien, a esta Secretaria Técnica.

Finalmente, les informo que la liga electronica proporcionada se mantendré activa mientras dure la
transmision, por lo que, en caso de desconexion involuntaria, se solicita reingresar todas las veces
gue sean necesarias 0 bien, ponerse en contacto con el area de apoyo técnico o con esta Secretaria
Técnica.

Esas son las consideraciones Consejera Presidenta.
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La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, por favor, proceda a realizar el pase de lista
de asistencia e informe si existe el quérum requerido para poder sesionar con validez.

Lista de asistencia.

El Secretario Técnico: Con todo gusto Consejera Presidenta, a continuacién, procederé a realizar
el pase de lista de asistencia.

MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODR[GUEZ PRESENTE
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA COMISION

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES INTEGRANTES

MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ PRESENTE
CONSEJERO ELECTORAL

LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ PRESENTE
CONSEJERA ELECTORAL

MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES PRESENTE
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. DEBORAH GONZALEZ DIiAZ PRESENTE
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. ALBERTO CASTILLO REYES PRESENTE
SECRETARIO TECNICO

El Secretario Técnico: Continto el pase de lista de asistencia a las representaciones de los
partidos politicos.

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. LIDIA YANETTE CEPEDA RODRIGUEZ PRESENTE
PARTIDO ACCION NACIONAL

LIC. ALEJANDRO TORRES MANSUR AUSENTE
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

El Secretario Técnico: Me reporta la representacion del Partido de la Revolucién Democratica que
esta teniendo un poquito inconveniente con el audio, sin embargo, advertimos en la pantalla que se
encuentra presente en este momento, verificaremos el audio de la representacion del Partido de la
Revolucion Democratica.

LIC. MARIA TERESA ROMERO VELAZQUEZ PRESENTE
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA
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LIC. MILAGROS GUADALUPE CHARLES BERRONES PRESENTE
PARTIDO DEL TRABAJO

LIC. ESMERALDA PENA JACOME ] PRESENTE
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

LIC. LUIS ALBERTO TOVAR NUNEZ PRESENTE
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO

LIC. JESUS EDUARDO GOVEA OROZCO PRESENTE
PARTIDO MORENA

MTRA. LIDDA CONSUELO DELGADO CORTINA PRESENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

Verificacién y declaracién de existencia de quérum:

El Secretario Técnico: Consejera Presidenta,~una vez que ha culminado el pase de lista de
asistencia, le informo que se encuentran presentes. cuatro consejeras electorales y un consejero
electoral que integran esta Comision, asimismo, son. presentes 6 representaciones de partidos
politicos y la titular de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion de este Instituto, por lo
tanto, se declara que existe el quérum legal para llevar a cabo la presente sesion.

La Consejera Presidenta: Gracias Licenciado, una vez que se ha verificado el quérum y declarado
su existencia, abrimos la sesién para continuar con los puntos del orden del dia, conforme a lo
dispuesto por el articulo 16, parrafo 1 del Reglamento de Sesiones de este Instituto, Secretario
Técnico, le solicito poner a consideracion la dispensa de lectura del orden del dia, asi como su
contenido, en virtud de.haberse circulado con la debida anticipacion.

I. Aprobacion, en su caso, de los.asuntos incluidos en el Orden del dia.

El Secretario Técnico: Con todo gusto Consejera Presidenta. Esta Secretaria Técnica pone a
consideracion de las y elintegrante de la Comision, la dispensa de lectura, asi como el contenido del
presente orden del dia, a reserva de que alguien tenga alguna observacion.

Gracias, al no haber observaciones, tomaré a continuacién la votacién nominativa por la aprobacién
de ambas cuestiones, por lo que les pido sean tan amables de manifestar el sentido de su voto.

Consejera Presidenta, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor.
Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Italia Aracely Garcia Lépez, a favor.
Consejera Electoral, Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.

Consejera Presidenta, doy fe de que hay aprobacion por unanimidad de votos de las consejeras y el
consejero electoral, respecto de la aprobacion de ambas cuestiones.
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ORDEN DEL DIA

I.  Aprobacion, en su caso, de los asuntos incluidos en el Orden del Dia;

II.  Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°02 de fecha 23 de febrero.de
2023;

lll. Informe que rinde la Presidencia de la Comision;

IV. Informe Especial de Participacion Politica de las Mujeres que rinde la Presidencia
de la Comision,

V. Asuntos Generales.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, le-solicito por favor sea tan amable de
proceder con el desahogo del siguiente punto del orden del dia, por favor.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto Consejera Presidenta, solamente para los
efectos del pase de lista de asistencia anterior, doy cuenta que en el chat de la herramienta de
videoconferencia, la representacion del Partido de la-Revolucion Democratica ha manifestado estar
presente.

Bien, continto con el desarrollo de la presente sesién y previo a ello, y habida cuenta que los
documentos que son materia de la sesion se hicieron del conocimiento de las y el integrante de la
Comisién con la debida anticipaciéon; conforme a lo dispuesto por el articulo 16, parrafo 3 del
Reglamento de Sesiones de este Instituto, respetuosamente me permito solicitar su autorizacion para
gue esta Secretaria Técnica consulte si se dispensa la lectura de los documentos que se hicieron
circular previamente, ello con el propdsito de evitar la votacion del permiso correspondiente en cada
uno y que asi podamos entrar directamente a la consideracién de dichos asuntos.

La Consejera Presidenta: Claro que si Secretario Técnico, someta a la aprobacion de las consejeras
y el consejero electorales, ladispensa de lectura que se ha propuesto.

El Secretario Técnico: Gracias Consejera Presidenta. Sefioras consejeras y sefior consejero
electoral, se pone a su consideracion la dispensa de lectura de los documentos que previamente
fueron circulados, por si alguien tuviera algun comentario.

Gracias, no-habiendo comentarios al respecto, a continuacién, tomaré la votacion nominativa
solicitandoles sean tan amables de emitir su voto respecto de la aprobacion de la propuesta.

Consejera Presidenta, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor.
Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Italia Aracely Garcia Lépez, a favor.
Consejera Electoral, Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.
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Consejera Presidenta, doy fe de que hay aprobacion por unanimidad de votos de las consejeras y el
consejero electoral presente respecto a la dispensa de lectura a los documentos que fueron
previamente circulados y que son materia de la presente sesion.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, por favor, proceda al desahogo del siguiente
punto del orden del dia.

Il. Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°02 de fecha 23 de febrero de 2023.

El Secretario Técnico: Claro que si, con gusto Consejera Presidenta, doy cuenta del segundo punto
enlistado en el orden del dia, el cual, se refiere a la aprobacion, en su caso, del proyecto de minuta
nimero 2 de fecha 23 de febrero de 2023.

La Consejera Presidenta: Muy bien, se pone a consideracién de las y el integrante de esta Comision
el proyecto de minuta de referencia, por si alguien desea hacer uso de la voz.

De no haber comentarios, Secretario Técnico, le solicito tome la votacidbn nominativa por la
aprobacién del proyecto de minuta considerada en este punto del orden del dia, por favor.

El Secretario Técnico: Con gusto Consejera Presidenta. Sefioras consejeras y sefior consejero
electoral, se somete a su aprobacién el proyecto‘de minuta de referencia, para ello, tomaré una vez
mas la votacién nominativa correspondiente.

Consejera Presidenta, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor.
Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzélez, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Italia Aracely Garcia Lépez; a favor.
Consejera Electoral, Mtra. Marcia'Laura Garza Robles, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.

Consejera Presidenta, le informo que el proyecto de minuta nimero 2 de fecha 23 de febrero de 2023
ha sido aprobado por unanimidad de votos.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, sea tan amable de continuar con el desahogo
del punto siguiente del orden del dia, por favor.

lll. Informe que rinde la Presidencia de la Comision.

El Secretario Técnico: Claro que si, con gusto Consejera Presidenta. El tercer punto enlistado en el
orden del dia'se refiere al informe que rinde la Presidencia de la Comision.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, en este sentido me voy a permitir referir que
entérmino de lo dispuesto por el articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral de
Tamaulipas, se presenta el informe de esta Comision con base en su plan de trabajo anual para este
afo con actividades realizadas para el cumplimiento del principio de paridad de género y de las
diversas actividades para el fortalecimiento de la cultura de igualdad y no discriminacion, liderazgo
politico de las mujeres, asi como de la no violencia politica contra las mujeres en razén de género
durante el periodo del 1° al 28 de febrero del presente afio, en base a ello, me permitiré dar un
resumen del documento circulado con la debida anticipacion.
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Por lo que hace al eje de paridad en el plan anual con la finalidad de promover acciones que abonen
a la paridad, igualdad y no discriminacion, asi como de la igualdad sustantiva y el pleno ejercicio de
los derechos de la ciudadania en ambientes libres de violencia.

El dia 2 de febrero se realizd la emisién de la Conferencia la Defensoria de la Mujer desde los
organismos electorales. Es importante referir que, con el objetivo de dar a conocer los.informes y los
datos relacionados con el trabajo de la Comisién, se continué con la actualizacién del portal
institucional, especificamente en el apartado igualdad de género y no discriminacion; este trabajo se
realiza con la coordinacion de la Direccién de Tecnologias de la Informacion.

Por cuanto hace al eje del liderazgo politico de las mujeres, se llevé a cabo la reunion de trabajo el
dia 13 de febrero con integrantes permanentes del Observatorio de®Participacion Politica de las
Mujeres en el Estado, en el que se atendieron temas en el marco de la.conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer.

Asimismo, se llevo a cabo la sesién ordinaria, la segunda sesion ordinaria de este observatorio, en el
gue se atendieron, entre otros, la propuesta de este Instituto para el desarrollo de los proyectos,
diagnéstico de participacion politica de las mujeres en‘nuestro Estado y el diagndstico de violencia
politica en razén de género en Tamaulipas.

Asimismo, se dio atencién a la invitacion realizada por la Asociacién de Mujeres Profesionistas de
Victoria, a fin de acudir al informe de actividades del Consejo Directivo 2022 y la toma de protesta del
Consejo Directivo 2023. No omito referir que esta organizacion es observadora invitada del
Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en nuestro Estado.

Por cuanto hace al eje de igualdad y no discriminacion les informo que, durante este periodo, del que
se da cuenta y en el marco del programa institucional por mas igualdad y menos discriminacion, se
elaboraron infografias y banners que fueron difundidos a través de las diferentes redes sociales y el
portal institucional.

Asimismo, en este eje se llevé.a cabo la emision niumero 12 del programa “Dialogos por la igualdad”
y en virtud de que el 11 de febrero. se conmemora el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
ciencia, nuestrainvitada fue la joven Tamaulipeca Ana Laura Rodriguez Lépez con el tema la ciencia
no tiene género. Ana Laura particip6é en un programa de la NASA en el afio del 2021 y se hizo viral
por las actividades de ventas de comida, gomitas enchiladas para recaudar fondos y acudir al
programa de la NASA en los Estados Unidos.

En el eje de violencia politica contra las mujeres en razon de género y como cada mes, a través de
esta Comision, el IETAM refrenda su compromiso de generar conciencia y prevenir la violencia contra
las mujeres y nifias, por lo que este mes, como se hace cada dia 25, se difunde la infografia del dia
naranja. Asimismo, se continu6 de manera permanente con acciones encaminadas a que mas
mujeres, que se encuentran en el desempefio de su cargo para el que fueron electas, se incorporen
a la red de mujeres electas.

Seria cuanto al resumen del informe que les fue circulado de manera previa, por lo que les consultaria
a los integrantes de esta Comision, si alguien desea hacer uso de la voz en este punto.

(Texto del informe circulado)
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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanz6 el 17 de
octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin
embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento y limitado,
siendo excluidas del @mbito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorpor6.en nuestro pais el
principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la'participacion efectiva
de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas disposiciones
gue otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su
debida aplicacion; es por ello que el Instituto Electoral/de Tamaulipas, como depositario
de la autoridad electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcién estatal de
organizar las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a-ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan
contiendas electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la

participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en su
Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento
del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento

de la cultura de la igualdad y-la no discriminacion.
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Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral de
Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisién de Igualdad de Género y.No
Discriminacion, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades relativas
a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, realizadas
durante el periodo del 1 al 28 de febrero 2023.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro de
los cuatro ejes teméticos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad, Liderazgo Politico
de las Mujeres, Igualdad y No Discriminacion y Violencia Politica contra las Mujeres en
razén de género.

1. Paridad

a) Conferencia “Defensoria de la mujer desde los organismos
electorales”

Con la finalidad de promover acciones que abonen a la paridad, igualdad y no
discriminacién, asi como a la igualdad sustantiva y el pleno ejercicio de los
derechos de la ciudadania en ambientes libres de violencia, se realizé el 02 de
febrero 1a-emisién de la conferencia “Defensoria de la mujer desde los
organismos electorales”. En la cual particip6 como ponente la Lcda. Yanko
Duran Prieto, Consejera Presidenta del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua y la Lcda. Deborah Gonzéalez Diaz, Consejera Electoral del IETAM,
quien/estuvo a cargo la presentacién de dicha entrevista.

Lo anterior con el objetivo de conocer la experiencia del OPLE de Chihuahua
en la planeacion e implementacion de la Defensoria Publica de los Derechos
Politico-Electorales de la Ciudadania Chihuahuense.

b) Actualizacién de portal institucional y micrositio

A fin de dar a conocer los informes y datos relacionados con el trabajo de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, se continué con la
actualizacién del portal institucional, particularmente en el apartado “Igualdad
de Género y No Discriminacion” con apoyo de la Direccion de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones.

10
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c) Difusién de eventos

De conformidad con las acciones llevadas a cabo en materia de Paridad,
Liderazgo Politico de las Mujeres, Igualdad y No Discriminacion y Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género, en coordinacién con<la
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y la Unidad de
Comunicacion Social, del 1 al 28 de febrero, a través del portal y de las redes
sociales institucionales se difundieron banners de eventos .realizados,
competencia de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién.

2. Liderazgo politico de las Mujeres

a) Reuniodn de trabajo de Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas

Se llev6 a cabo una reunion de trabajo el dia 13 de febrero del presente, con
integrantes permanentes del OPPMT, en la que se abordaron asuntos sobre la
organizacion interna del mismo. Asistieron al encuentro por parte del Instituto
de las Mujeres, en representacion de la Lic. Diana Luz Gutiérrez Gonzalez, la
Lic. Claudia Rodriguez Hernandez; por el Instituto Electoral de Tamaulipas, la
Consejera Electoral Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez; en representacion del
Magistrado Presidente Dr. Edgar Danés Rojas, del Tribunal Electoral de
Tamaulipas, el Mtro.Arturo Cantero.

La reunién fue presidida por la Lcda. Krisna Judith Villado Mejia, Presidenta
del Comité Técnico del OPPMT, fiscal Especializada en Delitos Electorales de
la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas.

b) Segunda Sesién Ordinaria de OPPMT

En cumplimiento al Convenio de colaboracion interinstitucional del OPPMT, se
desarroll6 la segunda Sesién Ordinaria del Observatorio de participacion
Politica de las mujeres en Tamaulipas, a las 11:00 horas, el 24 de febrero del
presente afio, donde estuvo presente la Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez,
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Igualdad y No
Discriminacién. Dentro de los asuntos que se abordaron en el orden del dia,
destacan:

e Propuesta del Reglamento Interno del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas.

e Propuesta de los Compromisos Institucionales sobre la difusién de
la pagina de Facebook del Observatorio;
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e Propuesta de evento para conmemorar el 8M con la develacién de
personaje para la difusion de informacién relacionada con el
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en
Tamaulipas.

e Propuesta del Instituto Electoral de Tamaulipas para el desarrollo
de los proyectos “Diagnostico de Participacién Politica. de las
Mujeres en Tamaulipas” y “Diagnostico de Violencia Politica en
Razon de Género en Tamaulipas”.

c) Asociacion de Mujeres Profesionistas de Victoria A. C.

La tarde del miércoles 8 de febrero del presente; la Asociacién de Mujeres
Profesionistas de Victoria, A. C. llevdé a cabo un evento sobre el Informe de
actividades del Consejo Directivo 2022,y la toma de protesta del Consejo
Directivo 2023, en las instalaciones de la Sala “Bartolo Pablo Rodriguez
Cepeda” de la Facultad de Derecho.y Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas. Estuvieron presentes, el Lic. Juan José Ramos
Charre, Consejero Presidente del IETAM, las Consejera Electorales Mtra.
Mayra Gisela Lugo Rodriguez, Mtra. Marcia Laura Garza Robles, Lcda. Italia
Aracely Garcia Lopez, el Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez y
el Secretario Ejecutivo, Ing. Juan de Dios Alvarez Ortiz.

3. lgualdad y no discriminacién
a) Programa “Por mas igualdad y menos discriminacién”

Del 1 al 28 de febrero se continu6é con el desarrollo e implementacién del
programa institucional “Por més igualdad y menos discriminacion”, cuyo
objetivo es ser un canal informativo de manera mensual, para la ciudadania,
mediante el cual, a través de infografias difundidas en las redes sociales
institucionales, se comparten logros, acontecimientos y personas importantes
en materia de igualdad y no discriminacion, para facilitar la comprension de la
informacion y contribuir en la visibilizacion y desarrollo de la vida democrética
en condiciones de igualdad y no discriminacion en Tamaulipas.

o DiaInternacional de la Fraternidad Humana

En el marco del dia Internacional de la Fraternidad Humana, 04 de febrero, se
difundié infografia relacionada al tema, con el objetivo de visibilizar la
contribucién de las personas de todas las religiones y creencias y del dialogo
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entre ellas para una mayor conciencia y comprension de los valores comunes

compartidos por toda la humanidad.

o Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilaciéon

Genital Femenina

Con el tema Tolerancia Cero en la Mutilacion Genital Femenina, el 06 de
febrero se difundioé informacion alusiva al tema, con la finalidad de visibilizar
gue aproximadamente 200 millones de nifias y mujeres en el mundo han
sufrido la escisién de la totalidad o parte de sus genitales externos. Las voces
y acciones de la sociedad pueden transformar normas sociales y de género que
estan profundamente arraigadas, lo que permitiria que las nifias y mujeres puedan
desarrollar por completo sus derechos y su potencial en términos de salud,

educacion, ingresos e igualdad.

o Dialnternacional de la Mujer'y la Nifia en la Ciencia

El 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer‘y-la Nifia en la Ciencia, se
publico la infografia en las redes sociales institucionales, ya que las Naciones
Unidad, las mujeres representan solo el 28% de personas con estudios en
ingenieria'y el 40% en &reas de informética y computacion. Las mujeres suelen
recibir becas de investigacion mas modestas que sus colegas masculinos v,
aunque representan el 33.3% de las personas investigadoras, solo el 12% de
guienes integran las academias cientificas nacionales son mujeres. Con este
Dia se pretende conectar a la comunidad internacional con las mujeres y las nifias
en la ciencia, reforzando los lazos entre la ciencia, la politica y la sociedad para

buscar estrategias orientadas a mejorar el futuro de estas.

o Dialnternacional de la Lengua Materna

En el dia internacional de la Lengua Materna, 21 de febrero se difundio
infografia relacionada al tema. Expresando que, segun las Naciones Unidas,
cada dos semanas desaparece una lengua a causa de los procesos de
globalizacion, y se lleva consigo todo un patrimonio cultural e intelectual. Al
menos el 43 por ciento de las 6000 lenguas que se estima que se hablan en el
mundo estan en peligro de extincién. Los idiomas, con su compleja imbricacion
con la identidad, la comunicacién, la integracion social, la educacion y el
desarrollo, son factores de importancia estratégica para las personas. El Dia
Internacional de la lengua materna pone de manifiesto que las lenguas y el
multilinglismo pueden fomentar la inclusién, multiingtismoy la diversidad

cultural.
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b) Programa “Dialogos por la Igualdad”, Emision No. 12

Conscientes de gue contar con espacios de informacién para la ciudadania es
sumamente importante y, en virtud de que, el 11 de febrero, se conmemora el
“Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia” se busca fomentar el
aprendizaje, la ensefianza y concientizar sobre importancia la participacion de
las mujeres y las nifias en la ciencia, reforzando los lazos entre ciencia; politica
y la sociedad para buscar estrategias orientadas a mejorar el futuro de estas.

Ademas, se busca sensibilizar y visibilizar el tema, ya que, de acuerdo con la
Organizacion de las Naciones Unidas, las mujeres representan solo el 28% de
personas con estudios en ingenieria y el 40% en éareas de informética y
computacién. Asi como que las mujeres suelen recibir becas de investigacion
mas modestas que sus colegas masculinos y, aunque representan el 33.3%
de las personas investigadoras, sélo el 12% de quienes integran las academias

cientificas nacionales son mujeres.

Los dias 21, 22, 23, 24 y 25 de febrero, a través del portal y las redes
Institucionales, se difundié el banner de la Emision No. 12 del programa
institucional Dialogos por la Igualdad, con la tematica “La ciencia no tiene

género”.

En dicho programa se conté con la participacién de la C. Anna Laura Rodriguez

Lépez, estudiante de Ingenieria Mecatronica.

La emisién fue compartida en redes sociales institucionales el dia 25 de febrero

de 2022.
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4. Violencia politica contra las mujeres en razén de género
a) Red de mujeres electas

Al 28 de febrero se cuenta con 32 mujeres que se han incorporado a la Red,
desempefiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura
Independiente

Altamira Regidora PES
Miguel Aleman Sindica PAN
Gustavo Diaz Regidora PT — morena

Ordaz
Miguel Aleman Regidora PAN
Nuevo Laredo Regidora Morena
Mier Regidora PAN
Mier Regidora PAN

Guerrero Presidenta Municipal PRI

Guerrero Regidora PVEM

Guerrero Regidora PAN

Guerrero Regidora PRI

Guerrero Regidora PRI
Nuevo Laredo Diputada PAN

Reynosa Regidora Morena

Altamira Sindica Morena

Jaumave Regidora PAN

Antiguo Morelos Regidora PRI

Madero Diputada Morena

Victoria Regidora Morena

Victoria Regidora Morena

Victoria Regidora Morena

Victoria Regidora Morena

Victoria Regidora Morena

Victoria Diputada PAN

Tula Regidora PRI

Victoria Regidora Movimiento ciudadano

Victoria Regidora PAN

El Mante Regidora PVEM

El Mante Regidora PAN
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Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura
Independiente

Victoria Regidora morena
Aldama Regidora PVEM
Rio Bravo Regidora PVEM

Asimismo, durante el mes de febrero, se difundié por las redes sociales
institucionales el banner sobre ¢Como puedes unirte a la Red de Mujeres
Electas?, con la finalidad de dar a conocer dicha Red, asi como los datos de

contacto para el registro en ella.

b) Dia Naranja

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONUW), cre6 la campafia UNETE para
poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes
como “Dia Naranja” un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la

violencia contra mujeres y nifias.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las
Naciones Unidas para movilizar a la poblacion y poner de relieve las cuestiones
relacionadas con prevenir y poner fin'a la violencia contra mujeres y nifas el
dia 25 de febrero se difundié a través de las redes sociales institucionales el

banner de Dia Naranja.

d) Foro Eleccion Extraordinaria en Tamaulipas “Retos y Desafios”

El pasado 13.de febrero se llevé a cabo el Foro Elecciones Extraordinarias en
Tamaulipas, en las instalaciones del Auditorio “Bartolo Pablo Rodriguez
Cepeda”, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAT, a las 12:00
horas, donde se habl6 de la importancia y trascendencia que tiene el proceso
electoral, el foro estuvo dirigido a la poblacion de 18 y 30 afios de edad, donde
asistio la Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, Consejera Electoral y Presidenta

de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.
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La Consejera Presidenta: De no ser asi, Secretario Técnico, le solicitaria, por favor, continuemos
con el desahogo del siguiente punto en el orden del dia.

IV. Informe Especial de Participacion Politica de las Mujeres que rinde la Presidencia de la
Comision.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto Consejera Presidenta. El cuarto punto enlistado
en el orden del dia para esta sesidn ordinaria se refiere al informe especial de participacion politica
de las mujeres que rinde la Presidencia de la Comision.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, en este sentido, también me voy.a permitir
sefalar que en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Comisiones del Consejo General
del Instituto Electoral de Tamaulipas, en el articulo 23, inciso h) se presenta el informe.especial de la
participacion politica de las mujeres, por lo que me voy a permitir presentar .un breve, breve resumen
del documento circulado con anticipacion; es importante mencionar que el documento esta
estructurado en ocho apartados que muestran lo que ha sido la participacion politica de las mujeres
en nuestro Estado desde el afio de 1995.

En el primer apartado se presenta el detalle histérico de las candidaturas electas del periodo
correspondiente de 1995 al afio 2019, para continuar con el detalle de la integracion derivada del
Proceso Electoral 2020-2021 y seguir con la visibilizacion de los resultados de dicho proceso electoral
de caracter ordinario, mostrando en el apartado 4 la desagregacion segun el cargo de eleccién y
sexo; el apartado 5 da cuenta de lo relacionado con el Gltimo proceso electoral en nuestro Estado, en
el que se eligio el cargo unipersonal de la gubernatura del Estado y en el cual no se conté con la
participacién de mujeres como candidatas a dicho cargo.

Es importante sefialar que el apartado 6 da cuenta en ese sentido de los porcentajes de participacion
de mujeres en registro de candidaturas a la‘gubernatura del periodo 1995 al 2022; en el apartado 7
se mencionan acciones que el Instituto ha llevado a cabo para el ejercicio del principio de paridad y
para concluir con los retos derivados de las actuaciones de los partidos politicos en la postulacion de
candidaturas y en ese sentido, mencionar que los partidos politicos nacionales, durante el Proceso
Electoral 2021-2022 cumplieron con el principio de paridad de género desde el punto de vista
estrictamente del nimero estipulado en el acuerdo del Instituto Nacional Electoral, sin embargo, esto
evidencia el reto del ejercicio de la paridad mas alla de la representacién numérica; es importante
considerar dentro de los retos para todos los actores politicos la posibilidad de alternancia entre
géneros en |los espacios de toma de decisiones, los que nos llevaria a garantizar una participacion
equilibrada de hambres y mujeres también cuando se trate de elecciones en cargos unipersonales.

Aqui es importante referir que los esfuerzos de crear canales de comunicacion con instituciones
electorales; representaciones de partidos politicos y la sociedad civil, resulta ser la manera idénea
para la construccién de la democracia paritaria que perseguimos erradicando la violencia politica
contra las mujeres y fortaleciendo la participacion politica de los grupos de atencion prioritaria.

Seria cuanto al informe especial de la participacion politica de las mujeres, por lo que refiere a este
punto, por lo que solicitaria o les preguntaria si ¢,alguien desea hacer uso de la voz?

(Texto del informe circulado)
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INTRODUCCION

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el 17 de octubre de
1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin embargo, el acceso de
las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento y limitado, siendo excluidas del ambito publico

por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorpor6 en nuestro pais el principio de
paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participaciéon efectiva de ambos géneros en
la postulacion de candidaturas, asi como diversas disposiciones que. otorgaron-una serie de
atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su debida aplicacion; es por ello que el
Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de laautoridad electoral en el Estado y
responsable del ejercicio de la funcidn estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de
garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos palitico-electorales, a través de
acciones que permitan contiendas electorales equitativas y. en contextos libres de violencia que

promuevan la participacion politica de las mujeres.

En este contexto, y conscientes de que la construccion de una democracia paritaria e incluyente es
una tarea compartida tanto por la sociedad como por las autoridades electorales, el 13 de septiembre
de 2015, mediante Acuerdo CG/06/2015, se cre6 por primera vez en la historia del Instituto Electoral
de Tamaulipas, la Comision Especial de Igualdad de Género.

Posteriormente mediante Acuerdo.No. IETAM/CG-26/2019 de 30 de marzo de 2019, el Consejo
General aprueba diversas modificaciones y adiciones al Reglamento Interior del Instituto, pasan la

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion al caracter de permanente.

Por ello, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Comisiones del Consejo General
del Instituto Electoral de Tamaulipas, en su articulo 23, inciso h), se presenta informe especial.
1. Historico de Candidaturas Electas 1995-2019

En términos de lo que disponen la Constitucién Federal y la legislacion aplicable, conforme a las
reglas que para tal efecto se establezcan en la ley, los partidos politicos no podran proponer a mas

del 50% de candidatos de un solo género, a un mismo 6érgano de representacion politica.
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La autoridad electoral administrativa velara por la aplicacion e interpretacién de este precepto para
garantizar la paridad de género. El Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la autoridad
electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones,
tiene la encomienda de asegurar a las y los ciudadanos el ejercicio de sus derechas. politico-
electorales, entre los que se encuentran el de ser votado para todos los cargos de eleccion popular
y solicitar su registro de manera independiente a los partidos politicos. También es derecho de las y
los ciudadanos y obligacién para los partidos politicos la igualdad de oportunidades y la paridad entre
hombres y mujeres para tener acceso a cargos de elecciéon popular.

A continuacion, se presenta la numeralia que muestra la participacion politica de las mujeres desde
el proceso de 1995 hasta el 2027-2018, en cuanto a la integracién de presidencias municipales,
sindicaturas, regidurias y diputaciones, para posteriormente mostrar lo relacionado a la integracién
derivada del proceso 2021-2022.

a) Candidaturas Electas Presidencia Municipal. Propietarias

H 36 41 43 42 41 41 36 26 26
M 7 2 0 1 2 2 7 17 17

b) Candidaturas Electas Sindicaturas. Propietarias

H 52 54 49 49 44 41 49 27 30
M 3 2 6 6 11 14 6 30 28

c) Candidaturas Electas Regidurias. Propietarias

H 294 | 294 | 293 | 223 | 217 217 204 188 187
M 77 |101 102 | 175 | 179 181 197 215 220

d) Candidaturas Electas Congreso Del Estado. Propietarias
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2. Integracion derivada del Proceso Electoral 2020-2021

El 13 de septiembre de 2020, el Consejo General del IETAM realizé la declaratoria formal de inicio
del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, en el que habrd de renovarse a los integrantes del
Congreso del Estado y los 43 ayuntamientos.

En esa misma fecha, el Consejo General del IETAM, emiti6 Acuerdo No. IETAM/CG-25/2020;
mediante el cual aprob6 el Calendario Electoral correspondiente al Proceso Electoral Ordinario 2020-
2021.

Para ello, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-17/2020, aprobd el
namero de integrantes de los 43 Ayuntamientos del estado de Tamaulipas y, en consecuencia, el
namero de candidaturas a registrar para la eleccion de Ayuntamientos del Proceso Electoral Ordinario
2020-2021, a saber:

Presidencia Municipal 43
Sindicaturas 57
Regidurias por mayoria relativa 269
Regidurias por representacion proporcional 136

En este orden de ideas, una vez resueltos los medios de impugnacion por los Organos
jurisdiccionales, con base en la informacién de los computos municipales, se presentan los siguientes
resultados para la integracion de los 43 ayuntamientos en el Estado, por el periodo del 1 de octubre
2018 al 30 de septiembre de 2021:

3. Resultados del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021

Presidencia Municipal 18 18 36 25 25 50 86
Sindicaturas 28 28 56 29 29 58 114
Regidurias 229 | 230| 459 176 | 175 351 810

P: Propietarios (as)
S: Suplentes

Como puede observase, el porcentaje total de mujeres que participacion en este Proceso Electoral
Ordinario 2020-2021, es el 54.55% y el 45.45% de hombres, donde el total de propietarios y
suplentes es de 969 dando el 100% de participacion.

4. Desagregacion por tipo de cargo y sexo
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Presidencias Municipales

Presidencia Municipal 18 18 36 25 25 50 86

P: Propietarios (as)
S: Suplentes

Sindicaturas

Sindicaturas 28 28 56 29 29 58 114

P: Propietarios (as)
S: Suplentes

Regidurias

Regidurias® 229 | 230 459 176 175 351 810

P: Propietarios (as)
S: Suplentes

Diputaciones

Diputaciones 2 18 20 37 18 16 34 71

P: Propietarios (as)
S: Suplentes

5. Proceso Electoral Ordinario 2021-2022 en Tamaulipas.

El 12 de septiembre de 2021 el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, dio inicio al
Proceso Electoral Ordinario 2021-2022, para la eleccion de la persona titular de la gubernatura en
Tamaulipas, dando cumplimiento a lo establecido por la Ley Electoral del Estado.

! Es importante destacar que en las Regidurias 229 personas propietarias son mujeres y 230 mujeres suplentes, debido a que, en el municipio de Valle
Hermoso la Regiduria 9 tiene como propietario a un hombre y como suplente a una mujer, siendo adoptada la accién afirmativa contemplada en los
Lineamientos de Paridad y su suplente es del género femenino:

2En los distritos 12 Matamoros y 15 Victoria se aplicd las férmulas mixtas, las cuales se componen por dos candidaturas, una propietaria del género
masculino y una suplente del género femenino, de conformidad con el Manual de Paridad Igualdad y No Discriminacion para la Postulacion e
Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, aprobado por el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM-
A/CG-35/2020, el 30 de septiembre de 2020.
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De acuerdo con el calendario electoral se aprob6 la convocatoria para la ciudadania interesada en
contender en la eleccion del domingo 5 de junio de 2022, por la via de candidatura independiente,
sin embargo, se declar6 desierto el proceso de seleccion.

Derivado de que se recibieron escritos de solicitud de registros de la postulaciéon de la candidatura
comun “JUNTOS HACEMOS HISTORIA EN TAMAULIPAS”, integrada por los partidos politicos
nacionales morena, del Trabajo y Verde Ecologista de México; de la postulacién del partido politico
Movimiento Ciudadano; y de la postulacion por la coalicion “VA POR TAMAULIPAS?, integrada por
los partidos politicos Accién Nacional, Revolucionario Institucional y de la Revolucién Democratica;
el Consejo General del IETAM resolvio sobre el registro de las tres candidaturas postuladas a la
gubernatura del estado de Tamaulipas. Todas encabezadas por hombres.

Ante esto, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante el acuerdo INE/CG199/2022,
aprobd el analisis sobre el cumplimiento al principio de paridad de género en la postulacion de
candidaturas a gubernaturas en los procesos electorales/locales 2021-2022. Esto relacionado al
diverso Acuerdo INE/CG1446/2021, estableciendo la abligatoriedad de los Partidos Politicos
Nacionales de garantizar que en sus procesos de seleccion y postulacion de las 6 candidaturas a los
cargos de gubernaturas que se elegiran en el proceso electoral 2021-2022 al menos 3 se asignen a
mujeres, con independencia de la alianza electoral que establezcan para cada contienda local”.

Emitiendo aquella autoridad nacional como conclusién, en el citado Acuerdo INE/CG/199/2022, que
“todos los partidos politicos tanto nacionales como locales han dado cumplimiento al principio de
paridad de género en la postulacién de candidaturas a gubernaturas para los procesos electorales
locales 2021-2022 conforme /a los criterios y directrices establecidos en el Acuerdo
INE/CG1446/2021.”

El 05 de junio de 2022, se llevd a cabo la Jornada Electoral para la eleccion de la Gubernatura del
Estado, para el proceso Electoral Ordinario 2021-2022.

El 11 de junio de 2022 el Consejo General del IETAM, aprobé el Acuerdo por el que se emite el
computo estatal, se efectla la distribucién de los votos correspondientes a cada uno de los partidos
politicos integrantes de la candidatura comun, se confirma la elegibilidad de la candidatura electa, se
emite la declaratoria de validez de la eleccion de la gubernatura del estado en el proceso electoral
ordinario 2021-2022, y se expide la constancia de mayoria al candidato electo como Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, para el periodo 2022-2028.

6. Candidaturas a gubernatura de 1995 a 2022
Derivado de analisis con perspectiva de género, en la eleccién de candidatos y candidatas a cargo

de eleccion popular en el periodo comprendido de 1995 a 2016, para los cargos de Gobernador, se
determinan los siguientes porcentajes de registro:
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Registro de candidaturas a gubernatura en procesos electorales

Sexo 1998 2004 2009-2010 2025-2016 2021-2022
Hombre 5 4 5 8 3
Mujer 2 0 0 0 0

a) Porcentaje total en registro de candidaturas a gubernatura de 1998-2022

Sexo Porcentaje
Hombre 92.6%

Mujer 7.4%

Total 100%

7. Acciones institucionales a favor de la paridad

Dentro de las acciones que el IETAM ha llevado a cabo para el ejercicio del principio de paridad se
mencionan las siguientes:

a) Integracién de 6rganos desconcentrados del IETAM

En el Reglamento para los Procedimientos de seleccion y designacion de las Consejeras y los
Consejeros Electorales de los Consejos Distritales electorales IETAM, se establecen las reglas
internas en cada una de las etapas del procedimiento para lograr la paridad de género. Asi en las
designaciones de las personas que ocuparian las presidencias y consejerias de los érganos
desconcentrados para este proceso electoral, se cumple la paridad por cargo y por consejo.

Cabe hacer mencién que hemos institucionalizado la Red de Comunicacién entre mujeres de los
Consejos Distritales y el IETAM, con la finalidad de ser un canal de comunicacion para fortalecer el
liderazgo de las mujeres y prevenir la Violencia Politica Contra las Mujeres en Raz6n de Género.

b) Redes de comunicacion de Violencia Politica
a. Red de Mujeres Electas

El dia 28 de febrero en sesion No. 09 extraordinaria del Consejo General del IETAM, se aprobg el
Acuerdo No. IETAM-A/CG-17/2022, mediante el cual, se autorizé la adhesion a la “Red de Mujeres
Electas”, en coordinacion con la Asociacion Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Estatales
Electorales, AMCEE, A.C. vy el Instituto Nacional Electoral, con el objetivo de ser un canal de
comunicacion institucional como estrategia en pro de la erradicacién de la VPCMRG en el ejercicio
del cargo, mediante el vinculo que permita orientar, capacitar y proporcionar informacion a las
mujeres que hayan resultado electas derivado de un proceso electoral, a través de la postulacion de
un partido politico, candidatura independiente, comun o coalicién, y que se encuentren en el ejercicio
del cargo publico de eleccion popular.
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En relacion con ello, se esta realizando la difusidn en el portal institucional y redes sociales del IETAM,
para que las 293 mujeres electas en el proceso 2020-2021 (18 diputadas, 18 presidentas municipales,
28 sindicas y 229 regidoras), a fin de se registren.

Asimismo, se esta entablando comunicacion via correo electrénico con la finalidad de hacerles llegar
el programa operativo de la red, hasta el momento se lleva un avance en cuanto a envio de
invitaciones del Congreso del Estado, y 24 municipios.

b. Red Nacional de Candidatas a cargos de eleccién popular en les procesos
electorales locales

A su vez, durante la misma sesién, se aprob6 el Acuerdo No. IETAM-A/CG-18/2022, por el que se
autorizo la adhesioén del Instituto Electoral de Tamaulipas a la “Red Nacional de Candidatas a cargos
de eleccion popular en los procesos electorales locales”, en coordinacion con la Asociacion
Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Estatales Electorales; AMCEE, A.C. y el Instituto Nacional
Electoral, con el fin de generar una red de comunicacién permanente con las candidatas a los
diversos cargos de eleccion popular, postuladas por partidas politicos, coaliciones e independientes
para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2022 del Estado de Tamaulipas, a efecto de brindar un
acompafiamiento y orientacion en casos de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género,
a través de acciones concretas para prevenir, atender y erradicarla.

c. Tratamiento relativo al formato 3 de 3 contra la violencia

Derivado de un analisis realizado, respecto a los Lineamientos contenidos en el articulo 32 para que
los Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, partidos politicos locales, prevengan, atiendan,
sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
aprobados mediante Acuerdo INE/CG517/2020 del Instituto Nacional Electoral; en sesion No. 09
extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, el 28 de febrero de 2022,
se aprobd el Acuerdo No:. IETAM-A/CG-20/2022 del Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas relativo al tratamiento.del Formato 3 de 3 contra la violencia para las candidaturas a
registrar en los<Procesos Electorales Locales, como medida idénea y necesaria para visibilizar,
prevenir, combatir y erradicar las conductas que constituyan violencia politica contra las mujeres en
razon de género, por lo que debera efectuarse en la etapa del registro de las candidaturas de la
eleccién que se trate en Tamaulipas.

d< El Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la Postulacion e
Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas

En cuyo Titulo Tercero, se establecen los principios de paridad, igualdad y No Discriminacion en el
registro de candidaturas;

En el total de las postulaciones de cada partido politico, en lo individual, en coalicion y/o en

candidatura comun, se debera garantizar que el género femenino encabece las formulas de por lo
menos el cincuenta por ciento de los distritos y de las planillas de ayuntamientos.
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Asimismo, se regulan los Bloques de competitividad, y la paridad horizontal en el registro de las
formulas;

Con relacién a la alternancia, se regula que el género de las personas que conforman la féormula que
encabeza la lista estatal de solicitudes de registro de candidaturas a diputaciones por el principio de
representacion proporcional, debera alternarse en cada periodo electivo, sin que ello una limitante
para la postulacién de férmula de mujeres en esa posicion.

En cuanto a las candidaturas a los cargos de ayuntamientos, los partidos politicos, en lo individual,
en coaliciones y en candidaturas comunes, deberan garantizar la paridad horizontal y la paridad por
competitividad.

Tanto en la asignacion de diputaciones como de regidurias por el principio de representaciéon
proporcional, si se advierte que el género femenino se encuentra subrepresentado, se procedera a
realizara un ajuste por razén de género, estableciendo para ello el procedimiento.

8. Retos derivados de las actuaciones de los partidos politicos en la postulacién de
candidaturas.

Como qued6 asentado los partidos politicos-nacionales durante el proceso electoral 2021-2022
cumplieron el principio de paridad de género desde el punto de vista estrictamente del niumero
estipulado en el Acuerdo. Sin embargo, esto evidencia el reto del ejercicio de la paridad mas alla de
la representacion numérica. Y nos lleva a la exigencia de que las legislaturas locales cumplan con lo
establecido en la sentencia SUP-RAP-116/2020'y acumulados, la cual las vincula a regular la paridad
en gubernaturas.

En el mismo sentido es importante considerar dentro de los retos para los actores politicos la
posibilidad de la alternancia entre géneros en los espacios de toma de decisiones, lo que nos llevaria
a garantizar una participacion equilibrada de mujeres y hombres, también cuando se trate de
elecciones a cargos unipersonales.

Los esfuerzos de crear canales de comunicacion con instituciones electorales, representaciones de
partidos politicos y sociedad civil, resulta ser la manera idonea para la construccion de la democracia
paritaria que perseguimos, erradicando la violencia politica contra las mujeres y fortaleciendo la
participacién politica de los grupos de atencion prioritaria.

La Consejera Presidenta: Adelante, Licenciada Esmeralda.

La representante del Partido Verde Ecologista de México: Gracias estimada Consejera
Presidenta, a mi me gustaria poner en la mesa de esta Comision una peticion, si bien estamos
hablando sobre el porcentaje de la participacion de las candidatas o inclusién de mujeres en procesos
electorales, también me gustaria que el OPLE, en este caso el IETAM, a través de esta Comision
hiciera una evaluacion de cuantas mujeres se encuentran o han estado como candidatas, perdon,
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como representantes propietarias y suplentes ante los diversos consejos distritales locales, en este
caso son 22 y los consejos municipales, que en este caso son 43, porque también me gustaria que
fuera el INE bueno, pero esos son los distritales y corresponderia al INE, pero si es importante
saber cuantos espacios hay u ocupan las mujeres de Tamaulipas en estos consejos distritales y no
tan solo de lo que se corresponde en los consejos, es decir, como consejeras ¢no? o secretarias de
estos distintos distritos, sino también las representaciones, es decir, cuantas mujeres participan en
los consejos distritales y municipales de las diversas corrientes politicas, a cuantas se les da
oportunidad, cuantas mujeres ocupan estos espacios, porque si ho, si bien no son participes‘.como
candidatas, considero que cuando inicia un proceso electoral es el inicio, entonces, saber cuantas
mujeres estan participando, a cuantas mujeres los diversos partidos se les da la oportunidad de
participar en estos cargos y considero la importancia también saber y manifestarlo para que tanto los
partidos politicos tengamos el conocimiento y a su vez seamos sensibles para que también se les dé
oportunidad a las mujeres para que ocupen estos cargos.

Entonces, también es importante su participacién ¢no? y los que estan en ellos, las mujeres que
estan en estos momentos en esos consejos como representantes de partido, pues también sea de
motivacion y que también las mujeres que no lo estan se den'cuenta que es un area de oportunidades
en las cuales pueden participar, entonces, desde el inicio de indicar; informar, considero que es una
parte en que se le estaria dando una difusion ¢no? para estos espacios a las mujeres, motivarlas a
las que ya estan y bueno, que abran brecha ¢no? y que también lasotras mujeres puedan decir, yo
también puedo, yo también quiero porque tengo-las capacidades para poder desempefar estos
cargos, entonces, si me gustaria que hicieran una evaluacién y empezaran a recolectar, pues
informacion, ¢,no? dentro de su propio Instituto y bueno, ya pasamos el tema, pero aqui estaba viendo
en lo que corresponde a la minuta en donde ustedes dan a conocer el plan de trabajo para el 2023,
a mi me gustaria ahi, aunque ya lo externé en la Comisién de Educacion, por ahi tienen en la pagina
18, en el punto nimero dos, después.de paridad de género, la igualdad y la no discriminacion, y
tienen 2.4 didlogos en materia de igualdad de género en instituciones educativas y con la ciudadania
en general y bueno, el punto que retomé en aquella Comisiéon en la mafiana con el Consejero
Jerénimo, sabemos de lo sucedido; lamentablemente fallecié la alumna de 14 afios de segundo de
Secundaria Lizbeth, Norma Lizbeth, alla en Teotihuacan, pues a través del bullying ¢no?, entonces
solicité al Consejero Jerdénimo, que a través de su Comision, ya que ellos tienen contacto con las
diferentes escuelas en Tamaulipas se hiciera un programa de difusion referente al no bullying y al
acoso escolar ¢no?, y entonces considero que también esta Comision, pues va muy de la mano hacer
esta peticion. Sé que tienen ya establecida su plan de trabajo, pero ojala se pudiera hacer un espacio
para poder tocar este tema, ¢no? y hacer sensible, sensibilizar a todas las alumnas y alumnos de
estas escuelas acerca, sobre el acoso escolar y el bullying, las consecuencias y estas como medidas
de prevencion, ¢no? que considero que, obviamente, tanto el Gobierno Federal, Estatal, SEP, pero
bueno, también los partidos politicos y bueno, en este caso, el Instituto IETAM, creo que todos, desde
nuestras trincheras podemos hacer algo como medidas de prevencion y todo sea pues en favor de
nuestros nifios, nifas, adolescentes ¢no? ojala pudieran tomar en consideracién esta peticion, se los
agradeceria mucho. Es cuanto Consejera Presidenta.

La Consejera Presidenta: Gracias Licenciada Esmeralda por su intervencion, si ¢alguien mas desea
hacer algun comentario al respecto?

Si no fuese el caso, me gustaria comentar sobre estas dos peticiones que nos ha hecho la Licenciada
Esmeralda sobre su primer planteamiento, Licenciada, recojo la peticién sobre la evaluacion para
poder informar en su momento sobre la participacion de las mujeres en los diferentes procesos, en
los cargos que han desempefiado en los consejos que le corresponden al Instituto Electoral de
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Tamaulipas, los consejos distritales y los consejos municipales. Nos daremos a la tarea de recabar
la informacion y en su oportunidad, de estar informando de la informacién y los resultados que
hayamos recabado.

Por cuanto hace al segundo planteamiento, como lo comentd en la sesion de la Comision de que
preside el Consejero Jerénimo y bueno, como lo plante6 el Consejero Jerénimo hace, bueno.en la
mafiana, con el compromiso de realizar ese programa en donde se puedan incluir algunas acciones:
Lo mencioné también en la mafiana desde la Comisién, bueno, trabajaremos de manera unida para
poder sensibilizar en estas platicas que se dan en las escuelas a estos nifios-sobre temas de no
discriminacion y sobre la cero tolerancia a los temas de violencia que se puedan realizar, entonces,
después de terminada la Comisién de Educacion Civica, platiqgué con la maestra Lidda Delgado que
es la titular de nuestra Unidad de Igualdad de Género, para que se pueda coordinar con la Maestra
Colunga, que es la titular de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, para nosotros aportar el
material necesario para que se puedan incluir estos temas en las platicas que se realizan en las
escuelas y con gusto Licenciada Esmeralda, estaremos incluyendo en nuestro programa de trabajo
anual esta parte de fortalecer estas platicas de sensibilizacion de la no discriminacion y de la cero
tolerancia contra la violencia contra nifias, nifios y contra todas las personas. Seria cuanto en este
punto, no sé si ¢alguien mas desea hacer uso de la voz?

El Secretario Técnico: A través del chat de la herramienta de da videoconferencia Consejera
Presidenta, la representacion del Partido de la . Revolucion Democratica, la sefiora Maria Teresa
Romero ha solicitado el uso de la voz.

La Consejera Presidenta: Gracias Licenciado Alberto. Licenciada Maria Teresa, adelante con su
intervencion, por favor.

La representante del Partido dela Revolucion.Democratica: Muchas gracias, buenas tardes. En
ese sentido y atendiendo ahora si que lo que'le esta proponiendo la Licenciada en cuanto a hacer las
platicas conforme al bullying puede entender que a lo mejor desde el punto de vista que corresponde
a la cuestion electoral, yo creo que alo_ mejor se podria abordar unas platicas, si para los jovenes,
pero incluyendo mas bien el manejo del poder, a lo que me refiero es que se pueda sensibilizar a los
jévenes en poder ser diferentes y en que las personas que quisieran, hombres o mujeres que
quisieran tener ese liderazgo, ensefiarles o mostrarles que es posible y que la agresiéon no es, no
seria propiamente una via correcta, sino mas bien es el respeto a la posibilidad de que todos, dentro
de las diversidades que tenemos podemos tener acceso a un poder que, al final de cuentas, se
traduzca en que las, tanto.mujeres como hombres podamos tener una competencia equilibrada y
justa en el manejo de los puestos politicos en un futuro. Muchas gracias es cuanto.

La Consejera Presidenta: Gracias licenciada Maria Teresa Romero, tomo nota de su participacion
y lo tomamaos en consideracion, ¢ alguien mas que desee hacer uso de la voz?

La Consejera Presidenta: De no haber otra intervencion, le solicitaria Secretario Técnico,
continuemos con el desahogo del siguiente punto en el orden del dia, por favor.

V. Asuntos generales.

El Secretario Técnico: Con todo gusto Consejera Presidenta, el quinto punto del orden del dia se
refiere a los asuntos generales.
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La Consejera Presidenta: Gracias Licenciado, queda abierto el uso de la voz, si alguien desea
comentar algo, manifestar algo en este apartado de asuntos generales.

Adelante Licenciada Esmeralda.

La representante del Partido Verde Ecologista de México: Gracias Consejera Presidenta. Pues
agradecer el escuchar y tomar en cuenta esta peticion, de verdad muy agradecidos y.porque al final
de cuentas creo que somos catalizadores para poder dar solucion, pero sobre todo'la prevencion, y
bueno, pues recordarles que lamentablemente, aproximadamente creo que fue en el 2014 en la
secundaria numero 7, Eleazar Cervantes, de la colonia Lopez Mateos, ahi en Ciudad Victoria, pues
fallecio porque realizaron bullying al alumno Héctor, también de segundo de secundaria, contaba con
12 afos, le aplicaron el columpio, después de eso, él se levantd, se dirigié'asu casa, en la tarde tuvo
dolor de cabeza, su mama lo llevé y desafortunadamente falleci6 ‘este alumno en el hospital,
entonces, hacer conciencia y que no nos vuelva a suceder, la prevencion desde nuestras trincheras.

Es cuanto Consejera Presidente.

La Consejera Presidenta: Gracias Licenciada Esmeralda, ¢ alguienrmas que desee hacer uso de la
VOz en este punto?

De no existir algln otro asunto que tratar en este apartado de asuntos generales, Secretario Técnico,
le solicitaria contintdie con el desahogo del siguiente punto en el orden del dia.

El Secretario Técnico: Claro Consejera Presidenta; me permito informarle que se han agotado los
puntos enlistados en el orden del dia de esta sesién.

La Consejera Presidenta: Gracias Licenciado. Una vez agotados los puntos del orden del dia, se
clausura la presente sesion con caracter de ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacioén, siendo las doce horas con treinta y cinco minutos (12:35) del dia 21 de marzo de este
aflo 2023, declarandose vdlidos los actos aqui adoptados. Les agradezco a todas y todos su
participacion.

ASi LA APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LAS CONSEJERAS Y EL CONSEJERO ELECTORALES PRESENTES, INTEGRANTES DE
LA COMISION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS EN SESION No. 04, DE FECHA 24 DE
ABRIL DEL 2023, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ,
MTRA. MARCIA‘LAURA GARZA ROBLES Y LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES.
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