INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

MINUTA N° CIGYND/04/2023

Minuta de la Sesion N°04 de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Electoral de Tamaulipas, convocada para las 12:00 horas del 24 de abril de 2023 en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, realizandose la misma de manera virtual.

La Consejera Presidenta: Buena tarde, les doy la mas cordial de las bienvenidas, consejeras y
consejero electorales, representantes de los partidos politicos, asi como también a la titular de la
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion de este Instituto. Vamos a dar inicio con la Sesién
N° 04 con caréacter de ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Electoral de Tamaulipas, la cual fue convocada para las doce horas (12:00) de estedia lunes
24 de abril del 2023, por lo que en primer término le solicito al Secretario. Técnico, el Licenciado
Alberto Castillo, tenga bien retroalimentar algunas consideraciones que resultan necesarias para el
desarrollo de esta sesion de caracter virtual. Adelante Licenciado Alberto, por favor.

El Secretario Técnico: Buena tarde. Gracias Consejera Presidenta, saludo con gusto a todas y todos
los presentes. Para el correcto desarrollo de la presente sesion virtual es importante tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

Los microfonos de las y los participantes deben de estar desactivados mediante el boton disponible
a través de la herramienta de videoconferencia.

Las y los participantes podran activar el micré6fono cada vez que lo requieran y les sea concedido el
uso de la voz, asimismo, deberan desactivarlo inmediatamente al concluir su intervencion.

Las y los participantes podran solicitar el uso de la palabra levantando la mano o a través del chat de
la herramienta de videoconferencia.

La Presidencia o esta Secretaria Técnica podran activar o desactivar el micréfono solo en caso de
ser necesario, por ejemplo;.cuando<involuntariamente se mantenga abierto y no sea el orador en
turno.

Las votaciones seran nominativas, es decir, esta Secretaria Técnica a instruccion de la Presidencia
solicitara el sentido del voto a cada una de las consejeras y los consejeros participantes.

Es importante seguir las recomendaciones previamente sefialadas con el objetivo de garantizar el
correcto desarrollo de la presente sesion y, en caso de que alguna o alguno de los participantes
tengan alguna falla técnica en la herramienta de videoconferencia, debera informarse por otro medio
al personalde apoyo técnico o bien a esta Secretaria Técnica.

Finalmente, les informo que la liga electrénica proporcionada se mantendra activa mientras dure la
transmision, por lo que, en caso de desconexion involuntaria se solicita reingresar las veces que sean
necesarias o bien ponerse en contacto con el area de apoyo técnico o con esta Secretaria Técnica.

Esas son las consideraciones Consejera Presidenta.
La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, le solicito por favor proceder a realizar con el

pase de lista de asistencia y pueda informar si se encuentra reunido el quérum para poder sesionar
con validez.
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Lista de asistencia.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto Consejera Presidenta. A continuacién, procederé

a realizar el pase de lista de asistencia.

MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA COMISION

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES INTEGRANTES

MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ
CONSEJERO ELECTORAL

LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ
CONSEJERA ELECTORAL

MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. ALBERTO CASTILLO REYES
SECRETARIO TECNICO

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

El Secretario Técnico:Continuo la lista de asistencia a las representaciones de los partidos politicos.

LIC. LIDIA YANETTE CEPEDA RODRIGUEZ
PARTIDO ACCION NACIONAL

LIC. ALEJANDRO TORRES MANSUR
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

LIC. MARIA TERESA ROMERO VELAZQUEZ
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

LIC. MILAGROS GUADALUPE CHARLES BERRONES
PARTIDO DEL TRABAJO

LIC. ESMERALDA PENA JACOME
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

LIC. LUIS ALBERTO TOVAR NUNEZ
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO

PRESENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

PRESENTE

PRESENTE
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LIC. JESUS EDUARDO GOVEA OROZCO PRESENTE
PARTIDO MORENA
MTRA. LIDDA CONSUELO DELGADO CORTINA PRESENTE

TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

Verificacién y declaracién de existencia de quérum.

El Secretario Técnico: Bien, Consejera Presidenta, una vez que ha concluido el pase de lista de
asistencia, le informo que se encuentran presentes cuatro consejeras electorales y un consejero
electoral que integra esta Comision, asi como cuatro representaciones.de partidos politicos y la titular
de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién de este Instituto, por lo tanto, se declara la
existencia del quérum requerido para llevar a cabo el desarrollo de la presente sesion.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, unawvez declarado el.quérum y su existencia,
abrimos la sesion para continuar con los puntos del orden del dia. Conforme a lo dispuesto por el
articulo 16, parrafo 1 del Reglamento de Sesiones de este Instituto, le solicito Secretario Técnico
poner a disposicion la dispensa de lectura del orden-del dia, asi como de su contenido, en virtud de
haberse circulado con la debida anticipacion.

I. Aprobacién, en su caso, de los asuntos-incluidos en el Orden del dia.

El Secretario Técnico: Con todo gusto Consejera Presidenta. Esta Secretaria Técnica pone a
consideracion de las y los integrantes de la Comisién la dispensa de lectura, asi como el contenido
del presente orden del dia, a reserva de que alguien tenga alguna observacion.

Gracias, no habiendo observaciones, a continuacion, tomaré la votacion nominativa por la aprobacion
de ambas cuestiones, para ello, les solicito sean tan amables de emitir el sentido de su voto.

Consejera Presidenta, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor.
Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzélez, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Italia Aracely Garcia Lopez, a favor.
Consejera Electoral, Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.

Consejera Presidenta, doy fe de que hay aprobacion por unanimidad de cinco votos a favor de las
consejeras y consejero electoral presente, respecto de la aprobacion de ambas cuestiones.

ORDEN DEL DiA
I.  Aprobacién, en su caso, de los asuntos incluidos en el Orden del Dia;

II.  Aprobacioén, en su caso, del proyecto de Minuta N°03 de fecha 21 de marzo de
2023;

lll. Informe que rinde la Presidencia de la Comision;
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IV. Asuntos Generales.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, le solicito sea tan amable de proceder al
desahogo del siguiente punto del orden del dia, por favor.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto Consejera Presidenta. Previo a ello y habida
cuenta de que los documentos que son materia de la presente sesién se hicieron del conocimiento
de las y los integrantes de la Comision con la debida anticipacién, atendiendo a lo dispuesto por el
articulo 16, péarrafo 3 del Reglamento de Sesiones de este Instituto, respetuosamente me permito
solicitar su autorizacion para que esta Secretaria Técnica consulte si se dispensa. la lectura de los
documentos que se hicieron circular previamente con la convocatoria, con el propésito de evitar la
votacion del permiso correspondiente en cada uno y que asi podamos entrar directamente a la
consideracion de dichos asuntos.

La Consejera Presidenta: Por favor Secretario Técnico, ponga a consideracion y en su caso, someta
a la aprobacién de las consejeras y el consejero electorales la dispensa de lectura que nos acaba de
proponer, por favor.

El Secretario Técnico: Gracias Consejera Presidenta. Sefioras consejeras y sefior consejero
electoral, se pone a su consideracion la dispensa de lectura de los documentos que previamente
fueron circulados por si alguien tuviera algin comentario.

Gracias, no habiendo comentarios, a continuacion, tomaré una vez mas la votacidbn nominativa
solicitdndoles sean tan amables de manifestar el sentido de su voto respecto a la aprobacién de la
propuesta.

Consejera Presidenta, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor.
Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Italia Aracely Garcia Lépez, a favor.
Consejera Electoral,‘Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.

Consejera Presidenta, doy fe de que hay aprobacion por unanimidad de cinco votos respecto de la
dispensa de lectura de los documentos que fueron previamente circulados.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, le solicito proceder al desahogo del siguiente
punto del orden del dia, por favor.

Il. Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°03 de fecha 21 de marzo de 2023.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto Consejera Presidenta, doy cuenta del segundo
punto enlistado en el orden del dia, el cual se refiere a la aprobacion, en su caso, del proyecto de
minuta nimero 3 de fecha 21 de marzo de 2023.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, se pone a consideracion de las y el integrante
de esta Comision el proyecto de minuta de referencia, por si alguien desea hacer uso de la voz.
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De no haber comentarios, Secretario Técnico, por favor, le solicito tome la votacion nominativa
correspondiente por la aprobacion del proyecto de minuta considerada en el presente punto del orden
del dia, por favor.

El Secretario Técnico: Con gusto Consejera Presidenta. Sefioras consejeras y sefior consejero
electoral, a continuacion, someteré a su aprobacion el proyecto de minuta de referencia, por lo que
les solicito sean tan amables de emitir el sentido de su voto.

Consejera Presidenta, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor.
Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Italia Aracely Garcia Lopez, a favor.
Consejera Electoral, Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.
Consejera Electoral, Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.

Consejera Presidenta, le informo que el proyecto de minuta nimero 3 de fecha 21 de marzo 2023 ha
sido aprobada por unanimidad de cinco votos a favor.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, le'solicitopor favor, continte con el desahogo
del siguiente punto del orden del dia.

lll. Informe que rinde la Presidencia de la Comision.

El Secretario Técnico: Claro que si Consejera Presidente, el tercer punto en listado en el orden del
dia para esta sesion se refiere al informe que rinde la Presidencia de la Comisién

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico. En términos de lo establecido por el articulo
26 del Reglamento Interno de este Instituto, se presenta el informe de esta Comision con base en su
Plan Anual de Trabajo 2023, con actividades realizadas para el cumplimiento del principio de paridad
de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento de la cultura de igualdad y no
discriminacion, liderazgo_politico dedas mujeres, asi como de la no violencia contra las mujeres en
razon de género, durante el periodo correspondiente del primero al 31 de marzo del presente afio, en
base a ello, me voy a permitir dar un resumen del documento circulado con la debida anticipacion.

Me voy a referir en_primer término al eje de paridad del programa anual, y aqui me permito referir
gue, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, durante todo el mes de marzo se llevaron a cabo
actividades. Empezaré refiriendome al del objetivo de visibilizar lo que significa ser mujer desde
diferentes perspectivas; se llevé a cabo la grabacion de video capsulas y su publicacién en redes
sociales institucionales. En estas video cépsulas participaron Alexia Gamundi Villarreal, ella es
medallista paralimpica y Licenciada en Ciencias de la Comunicacion y cofundadora de Hiperbérea
Radio, Andrea Jazmin Cruz Montelongo, es estudiante de la Licenciatura de Derecho, deportista,
activista de la diversidad sexual, pintora urbana y cantante. También tuvimos como invitadas en la
grabacion de estas video cpsulas a Carolina Heredia, estudiante de la Licenciatura en Derecho,
impulsora de reformas a favor de la mujer.

El dia 10 de marzo se llevé a cabo la platica “El cielo NO es el limite”, impartida por Ana Laura
Rodriguez LoOpez, estudiante victorense de la Ingenieria en Mecatrénica, quien participé en el
programa de la NASA para convertirse en astronauta anéloga, el evento con presencia del alumnado
del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario N° 55 del municipio de Padilla, Tamaulipas, los
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cuales dieron cuenta de los obstaculos, retos y logros académicos de la ponente, creando conciencia
gue la lucha por los derechos de las mujeres no tiene limites.

Asimismo, el dia 6 de marzo asistimos a la conferencia magistral titulada “El poder de la empatia para
la construccion de una sociedad justa, impartida por la Psicbloga y activista social Saskia Nifio de
Rivera, misma que fue organizada por la Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

En este mismo tenor y como institucion integrante permanente del Observatorio de participacion
politica de las mujeres en nuestro Estado, el dia 7 de marzo se asistié al evento conmemorativo
develando al personaje que difunde actualmente importante informacion respecto de la participaciéon
politica de las mujeres.

El dia 8 de marzo se atendio invitacion del Instituto de las Mujeres para asistir al “Foro Internacional
Transformacion sin fronteras”, el cual se llevo a cabo en la ciudad de Matamoros.

El dia 16 de marzo se llevé a cabo el Foro “De Mujer a Mujer” en-el auditorio del Congreso del Estado,
organizado por la Diputada Alejandra Cardenas. La Presidencia de esta Comision tuvo la oportunidad
de participar con lo relacionado a la iniciativa 3 de 3 contra la violencia, el acoso y el hostigamiento
sexual e iniciativa de dicha diputada.

El dia 18 de marzo del presente, la Asociacion/Nacional de Mujeres Emprendedoras del campo
celebré en esta ciudad el llamado “Encuentro de mujeres en acciéon”, foro en el cual las mujeres
compartieron agenda de trabajo y experiencia en busca del empoderamiento. La Presidencia de esta
Comision particip6 con el tema de la importancia de la participacion de las mujeres.

De conformidad con las acciones llevadas a cabo y en coordinacion con la Direccion de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, asi como de la Unidad de Comunicacién Social durante el mes
del que se da cuenta a través del portal y las redes sociales de este Instituto, se difundieron los
banners de los eventos realizados.

También, les comento‘que de todas las actividades que se llevaron a cabo en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, alo largo de todo el mes, en el portal del Instituto, ustedes podran ver y
acceder al video que se realizo con las imagenes de estas actividades.

Ahora, me voy a referir por cuanto hace al eje de liderazgo politico de las mujeres y aqui les comparto
que, en el.marco de la conmemoracion del 70 aniversario del voto de las mujeres en nuestro pais, el
dia 2 de marzo estuvimos presentes de manera virtual en reunién de trabajo convocada por el Instituto
Nacional de las Mujeres, en la cual se presentaron propuestas de las actividades a desarrollar a las
y los integrantes de los observatorios locales, esto en el marco del 70 aniversario del voto de las
mujeres.

Durante los dias 22 y 27 de marzo se llevaron a cabo reuniones de trabajo del Observatorio de
participacion politica para tratar los temas relacionados a los proyectos de diagnéstico que se trabajan
desde el Observatorio a iniciativa de este Instituto, a fin de dar a conocer el cronograma de actividades
para poder llevar a cabo estos proyectos.

En el eje de igualdad y no discriminacion, les informo que, durante el periodo que se da cuenta y en
el marco del programa “Por mas igualdad y menos discriminacion” se elaboraron infografias y banners
que fueron difundidos a través de las diferentes redes y el portal en las que se comparte informacién
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en materia de igualdad y no discriminacién para facilitar su comprensién, el detalle de cada una se
encuentra debidamente detallado en el informe circulado.

En este mismo eje, se llevé a cabo la emision nimero 13 del programa “Dialogos por la igualdad”,
por lo que, en el dia, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, se busca reconocer la lucha de
miles de mujeres en todo el mundo a favor del reconocimiento y respeto de sus derechos, por ello, y
siendo responsabilidad de esta autoridad electoral garantizar los derechos politico electorales de las
mujeres, la tematica se relaciona con la manera en que los medios se expresan de las mujeres en el
ambito publico. En dicho programa se conté con la participacion de la Licenciada Rosa Maria
Rodriguez Quintanilla, Coordinadora de la Red Internacional de Periodistas con Vision de Género.

El dia 14 de marzo, el Presidente de este Instituto y la Presidencia de esta Comisién tuvimos reunion
de trabajo con el Diputado Marco Antonio Gallegos Galvan, donde se trataron asuntos relacionados
con la iniciativa del diputado sobre la reforma para incluir de manera expresa a las personas con
discapacidad en la Ley Electoral. Dicha reunién se realizé en das instalaciones del Congreso del
Estado y en seguimiento a la actualizacion de la normativa-de este instituto, se colabor6 con la
revision del proyecto de Lineamientos Generales del Sistema Institucional de Archivos, esto con la
finalidad del uso del lenguaje incluyente y no sexista y serealizé opinion técnica sobre la observancia
del principio de paridad en el Reglamento para los procedimientos de seleccion y designacion de las
consejeras y consejeros electorales de los consejos distritales y. municipales.

Por ultimo, y por cuanto hace al eje de violencia politica contra las mujeres, como cada mes, a través
de esta Comision, se refrenda el compromiso de generar conciencia y prevenir la violencia contra las
mujeres y nifias, por lo que este mes, como se hace cada dia 25, se difunde la infografia naranja, y
en el marco de la “Red de mujeres electas” se da cuenta de que actualmente contamos con 33
mujeres que se han incorporado a la red y continuamos de manera permanente en acciones
encaminadas a que mas mujeres que se encuentran en el desempefio del cargo, se incorporen a
esta red de mujeres electas. Seria.cuanto al informe que se presenta en esta sesién, por lo que
consultaria a las y los integrantes de esta.Comisioén, si ¢ alguien desea hacer uso de la voz?

(Texto del informe circulado)
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Integrante
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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzo el 17 de
octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin
embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento y limitado,
siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nhuestro pais. el
principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion efectiva de
ambos géneros en la postulacién de candidaturas, asi como diversas disposiciones que
otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su debida
aplicacion; es por ello que el Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la
autoridad electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcién-estatal de organizar
las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de
sus derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan contiendas electorales
equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la participacion politica de las

mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en su
Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento del
principio de paridad_de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento de la

cultura de la igualdad y la‘no discriminacion.
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Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado de
Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral de
Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades relativas a
las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, realizadas durante el
periodo del 01 al 31 de marzo 2023.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro de los
cuatro ejes tematicos del plan anual de trabajo, a saber; Paridad, Liderazgo Politico de las
Mujeres, Igualdad y No Discriminaciéon y Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
género.

1. Paridad

a) Conferencia “El poder de la empatia para la construccion de una Sociedad
Justa”

El dia 06 de marzo del presente, la Presidencia de esta Comision, asi como las Consejeras
Electorales Lcda. Italia Aracely Garcia Lopez, y la Lcda. Deborah Gonzalez Diaz, asistieron a la
conferencia magistral titulada “El poder de la empatia para la construccion de una sociedad justa”,
impartida por la psicologa y activista social Saskia Nifio de Rivera, misma que fue organizada por la
Universidad Auténoma de Tamaulipas.

b) .Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer OPPMT

Como institucion integrante permanente del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Tamaulipas, el 07 de marzo del presente afio se asistio al evento conmemorativo del Dia Internacional
de la Mujer, develando al personaje que difundir4 importante informacion respecto a la participacion
politica de las mujeres. Asimismo, asistieron, representaciones de partidos politicos y sociedad civil.

El evento cont6 con la asistencia del Lic. Juan José Ramos Charre, Consejero Presidente, asi como
Consejeras Electorales Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, Lcda. Deborah Gonzéalez Dias, Lcda.
Italia Aracely Garcia Lopez, ademas del Consejero Electoral Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez.
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c) Foro “Transformacion sin fronteras”

El 08 de marzo, en conmemoracién del “Dia Internacional de la Mujer”, se llevé a cabo el Foro
Internacional: “Transformacion sin Fronteras”, organizado por el Instituto de las Mujeres en
Tamaulipas, celebrado en la ciudad de Matamoros.

Las ponencias estuvieron a cargo de Andrea Irarrdzabal, Yolanda Parra y Anabel Pineda, destacadas
mujeres referentes en la ciencia, tecnologia y diplomacia, en el plano nacional e internacional. La
presidencia de esta Comision asistié en representacion del IETAM.

d) Videocapsulas “Que ahora lo normal sea el respeto y la igualdad”

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, con el objetivo de visibilizar lo que significa ser mujer
desde diferentes perspectivas, se llevd a cabo la grabacion de las siguientes videocépsulas y su
publicacion en redes sociales institucionales.

Cépsula 1

08 de marzo, 14:00 horas.

Alexia Gamundi Villarreal

Medallista Paralimpica, Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, Cofundadora de Hiperborea
radio

“Que ahora lo normal sea el respeto y la igualdad”

Cépsula 2

09 de marzo, 12:00 horas

Andrea Yazmin Cruz Montelongo

Estudiante de la Licenciatura en Derecho, deportista, activista de diversidad sexual, pintora urbana,
cantante.

“Que ahora lo normal sea el respeto y la igualdad”

Cépsula 3

10 de marzo, 12:00 horas

Carolina Heredia

Estudiante de la Licenciatura en Derecho, cursos en derechos humanos, impulsora de reformas a
favor de la mujer.

“Que ahora lo normal sea el respeto y la igualdad”

e) Platica “El cielo no es el limite”
El dia 10 de marzo, se llevo a cabo la platica: “El cielo NO es el limite”, impartida por Ana Laura

Rodriguez Lopez, estudiante victorense de Ingenieria en Mecatronica, quien fuera reclutada por la
NASA para convertirse en astronauta analoga.
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El evento con presencia del alumnado del Centro de Bachillerato Tecnol6gico Agropecuario N°55,
del Ejido la Soledad, municipio de Padilla, Tamaulipas, los cuales dieron cuenta de los obstaculos,
retos y logros académicos de la ponente, creando conciencia que la lucha por los derechos de las
mujeres no tiene limites.

Se conto con la presencia de la presidencia de esta Comisidn, asi como de las Consejeras Electorales
Lcda. Deborah Gonzélez Diaz y la Lcda. Italia Garcia Lépez.

f) Foro “De Mujer a Mujer”

El dia 16 de marzo del presente afio, se llevo a cabo el foro “De Mujer a Mujer” en el auditorio del
Congreso del Estado, organizado por la Diputada Alejandra Cardenas Catillejos. La presidencia de
esta Comision tuvo la oportunidad de participar con lo relacionado a la Iniciativa de 3 de 3 contra la
Violencia y el Acoso y Hostigamiento sexual de la Diputada Cardenas Catillejos ha presentado. El
evento conté con la presencia del Lic. Juan José Ramos Charre, Consejero Presidente, las
Consejeras Lcda. Italia Aracely Garcia Lopez, Lcda. Deborah Gonzalez Diaz, y los Consejeros Mtro.
Jerénimo Rivera Garcia, Mtro. Eliseo Garcia Gonzélez.

g) Encuentro de Mujeres en Accidn para la Transformacion

Como parte de una verdadera inclusion social, la Asociacion Nacional de Mujeres Emprendedoras
del Campo ANMEC A. C celebré en Ciudad Victoria el llamado “Encuentro de mujeres en accion para
la transformacion”, foro en el cual las mujeres emprendedoras compartieron agenda de trabajo y
experiencias que buscan un empoderamiento real para las mujeres tamaulipecas. La Presidencia de
esta Comision, particip6 con el tema la Importancia de la Participacion de las Mujeres.

El evento se celebrd en el Archivo General e Histérico del Estado de Tamaulipas, el dia 18 de marzo
del presente, donde la Ing. Juana Garcia Palomares Presidenta de ANMEC quien expreso el
compromise.de seguir empoderando a las mujeres del estado.

h) Programa de Radio “Dialogos por la Democracia”

La Presidencia de esta Comision, participé en la Emision No. 765 del Programa de Radio Didlogos
por la Democracia con el tema: "Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer", donde se
expusieron las actividades a desarrollar en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

i) Actualizacién de portal institucional y micrositio
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A fin de dar a conocer los informes y datos relacionados con el trabajo de la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacién, se continué con la actualizacion del portal
institucional, particularmente en el apartado “Igualdad de Género y No Discriminacién” con
apoyo de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

j) Difusién de eventos

De conformidad con las acciones llevadas a cabo en materia de Paridad, Liderazgo Politico
de las Mujeres, lgualdad y No Discriminacion y Violencia Politica contra las Mujeres en Razon
de Género, en coordinacion con la Direccion de Tecnologias de la. Informacion .y
Comunicaciones y la Unidad de Comunicacién Social, del 01 al 31 de marzo, a través del
portal y de las redes sociales institucionales se difundieron banners de eventos realizados,
competencia de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.

2. Liderazgo politico de las Mujeres

a) Instituto Nacional de las Mujeres

En el marco de la conmemoracion del 70 Aniversario del voto de las mujeres en México, el 02 de
marzo esta Presidencia, en representacion del Lic. Juan José G. Ramos Charre, Consejero
Presidente del IETAM, estuvo presente de manera virtual en la reunion de trabajo convocada por el
Instituto Nacional de las Mujeres; en la cual se presentaron propuestas de las actividades a
desarrollar a las y los integrantes de los Observatorios Locales de Participacion Politica de las
Mujeres.

Es importante destacar-que en 2023 se cumplen 70 afios del reconocimiento de los derechos de
ciudadania de las mujeres, por lo que se considera relevante impulsar actividades conjuntas para
conmemorar la fecha, difundir su importancia y continuar estableciendo rutas que consoliden los
derechos politicos.y electorales de las mujeres.

b) Reunién de Trabajo con Integrantes permanentes del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Tamaulipas

El pasado 22 de marzo en las instalaciones de la Fiscalia General de Justicia del Estado, se llevo a
cabo la Reunidn de Trabajo del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas,
para tratar temas relacionados a los proyectos de diagnostico sobre la participacion politica de las
mujeres, asi como de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Asistieron al encuentro por parte del Instituto de las Mujeres, en representacion de la Lic. Diana Luz
Gutiérrez Gonzélez, la Lic. Claudia Rodriguez Hernandez; por el Instituto Electoral de Tamaulipas la
Consejera Electoral Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, Presidenta de la Comision de Igualdad de
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Género y No Discriminacion y la Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion la
Mtra. Lidda Consuelo Delgado Cortina; en representacion del Magistrado Presidente Dr. Edgar Danés
Rojas del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas la Lic. Diana Trejo Garcia.

La reunion fue presidida por la Lic. Krisna Judith Villado Mejia, Presidenta del Comité Técnico del
OPPMT, quien es Fiscal Especializada en Delitos Electorales de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Tamaulipas.

c) Reunidon de Trabajo con Observadoras Invitadas del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Tamaulipas

Posteriormente el 27 de marzo de manera virtual, se llevd a cabo la Reunién de Trabajo del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas. Presenciaron la reunién por
parte del Instituto de las Mujeres, en representacion de la Lic. Diana Luz Gutiérrez Gonzalez, la Lic.
Claudia Rodriguez Hernandez; por el Instituto Electoral de Tamaulipas Consejera Electoral Mtra.
Mayra Gisela Lugo Rodriguez, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
y la Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion la Mtra. Lidda Consuelo Delgado
Cortina; en representacion del Magistrado Presidente Dr. Edgar Danés Rojas del Tribunal Electoral
del Estado de Tamaulipas la Lic. Diana Trejo Garcia. Asimismo, estuvieron presentes
representaciones de las instituciones observadoras invitadas.

La reunion fue presidida por la Lic. Krisna Judith Villado Mejia, Presidenta del Comité Técnico del
OPPMT, quien es Fiscal Especializada en Delitos Electorales de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Tamaulipas y se realizé la exposicién del cronograma de actividades para llevar a cabo
los proyectos de diagndstico.

3. lgualdad y no discriminacion
a) Programa “Por mas igualdad y menos discriminacion”

Del 01 al 31 de marzo se continu6 con el desarrollo e implementacion del programa
institucional “Por mas igualdad y menos discriminacién”, cuyo objetivo es ser un canal
informativo.de manera mensual, para la ciudadania, mediante el cual, a través de infografias
difundidas en las redes sociales institucionales, se comparten logros, acontecimientos y
personas importantes en materia de igualdad y no discriminacion, para facilitar la
comprension de la informacion y contribuir en la visibilizacién y desarrollo de la vida
democratica en condiciones de igualdad y no discriminacion en Tamaulipas.

(o} Dia Internacional de la Mujer Afromexicana
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El 06 de marzo se difundié la infografia alusiva al tema, ello para visibilizar que la
poblacién de ascendencia africana la constituyen 1.4 millones de mexicanos, (1.2% de
la poblacién nacional), de los cuales 705 mil son mujeres, segun INEGI.

Después de la esclavitud a que fue sometida por los colonizadores de América, la
poblacion afromexicana, no se ha librado en este lado del mundo de los estigmas, la
discriminacion y la pobreza.

0 Dia Internacional de la Felicidad

Con relacion al dia Internacional de la Felicidad 20 de marzo, se publicé infografia
correspondiente. La felicidad es una meta humana fundamental.

Desde 2013, las Naciones Unidas han celebrado el Dia Internacional de la Felicidad
como reconocimiento del importante papel que desempefia la misma en la vida de las
personas de todo el mundo.

El camino hacia la misma requiere de valores fundamentales como la amabilidad y la
compasion, especialmente en tiempos de crisis a causa de conflictos bélicos,
pandemias como el coronavirus 0 hambrunas.

La felicidad individual pasa por la felicidad global con la colaboracion de
todos. El Informe mundial de la felicidad 2023 se emitira este dia a las 12 horas (hora
de Nueva York).

0 Dia Internacional de la Discriminaciéon Racial

Se conmemora el 21 de marzo, donde se dio a conocer infografia sobre este tema que
se inspira en el informe del Alto Comisionado sobre la justicia racial y la Agenda Hacia
el Cambio Transformativo para la Justicia Racial y la Igualdad. “Escuchar: Asegurar
gue las personas afrodescendientes y quienes se oponen al racismo sean protegidos
y escuchados, y actuar ante sus preocupaciones”.

El objetivo es visibilizar la discriminacién racial y exigir que se respeten los derechos a
la libertad de expresion y reunién pacifica, se protejan los espacios civicos y se
reconozca la contribucion de las personas y organizaciones que luchan contra la
discriminacion racial.

o Dia Internacional del Derecho a la Verdad en relacién con Violaciones
Graves de los Derechos Humanos y de la Dignidad de la Victimas
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El 24 de marzo se difundio6 la infografia alusiva al tema, derecho a la verdad se expone
a menudo en el contexto de las violaciones manifiestas de los derechos humanos y las
infracciones graves del derecho humanitario.

En el afio 2009, las Naciones Unidas emiten el informe sobre “El derecho a la verdad”,
gue incluye un estudio sobre las practicas 6ptimas para el ejercicio efectivo del derecho
a la verdad: practicas relacionadas con los archivos y los expedientes de violaciones
manifiestas de los derechos humanos, asi como los programas de proteccién de las 'y
los testigos y otras personas que tomen parte en juicios por tales violaciones.

La verdad es un concepto que implica la credibilidad objetiva, pero también exige la
comprension subjetiva.

o Dia Internacional de Recuerdo de las Victimas. de la Esclavitud y la Trata
Transatlantica de Esclavos

El 25 de marzo se publicé la infografia del tema, con el objetivo de dar a conocer a las
futuras generaciones sobre las causas, consecuencias y lecciones del comercio
transatlantico de esclavos, y para comunicar los peligros del racismo y sus prejuicios.

Durante mas de 400 afios, mas de 15 millones de hombres, mujeres, nifias y nifios
fueron victimas de la deplorable trata transatlantica de esclavos, uno de los capitulos
mas negros de la historia de la humanidad.

La conmemoracion de este dia ofrece la oportunidad de visibilizar a aquellos que
sufrieron y murieron a manos de este brutal sistema de esclavitud. El objetivo del Dia
Internacional es también generar conciencia sobre los peligros del racismo y los
prejuicios en la actualidad.

o Dia Internacional de Solidaridad con los miembros del personal detenidos
0 desaparecidos

Se difundié infografia sobre el Dia Internacional de Solidaridad con los miembros del
personal detenidos o desaparecidos, se conmemora el dia 25 de marzo de cada afio
con ocasion del aniversario del secuestro del sefior Alec Collett, experiodista que
trabajaba para el Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas en
el Cercano Oriente cuando fue secuestrado por elementos armados en 1985. Su
cuerpo fue encontrado en el valle de Bekaa, en Libano, en 2009.
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El ndmero y la magnitud de las misiones de mantenimiento de la paz se han
incrementado y muchas personas han sacrificado sus vidas en acto de servicio.

o Dia Internacional de la Visibilidad Trans (Travesti, Transgénero,
Transexual)

El 31 de marzo de cada afio se visibiliza en el mundo el Dia Internacional de la
Visibilidad Trans (Travesiti, Transgenero, Transexual), por lo que se dio a conocer
infografia relacionada al tema con motivo de que la sociedad reconozca el valor de la
vida de cada persona trans, visibilizar las barreras que impiden su plena realizacion y
poner énfasis en su inclusion y respeto a sus derechos humanos.

b) Programa “Dialogos por la Igualdad”, Emision'/No. 13

Conscientes de que contar con espacios de informacion para la ciudadania es sumamente
importante y, en virtud de que, el 08 de marzo, se conmemora el “Dia Internacional de la
Mujer” se busca reconocer la lucha de miles de mujeres en todo el mundo a favor del
reconocimiento y respeto de sus derechosen igualdad de.condiciones y cuyo ejercicio sea en
ambientes libres de violencia.

Por ello, visibilizar la discriminacién de las mujeres en el ejercicio periodistico, asi como la
creacion y fortalecimiento de apoyo es necesario, y siendo responsabilidad de esta autoridad
electoral garantizar los derechos politico electorales de las mujeres, la tematica se relaciona
con la manera en coma.se-muestran las mujeres que desean acceder 0 ejercen un cargo
publico.

El objetivo de esta emision es conocer el contexto en que las mujeres periodistas desarrollan
su profesion, asi como las arganizaciones que han creado para la defensa de la misma en un
ambiente libre de violencia, enfatizando en la manera en que los medios se expresan de las
mujeresen em ambito publico.

Los dias 07y 08 de marzo, a través del portal y las redes Institucionales, se difundio el banner
de la Emision No. 13 del programa institucional Dialogos por la Igualdad, con la temética
“Tejiendo redes del periodismo para la defensa de las mujeres”.

En dicho programa se cont6 con la participacion de la Lcda. Rosa Maria Rodriguez Quintanilla,
Coordinadora de la Red Internacional de Periodistas con Visién de Género.

La emision fue compartida en redes sociales institucionales el dia 08 y 25 de marzo de 2023.

¢) Reunidn de trabajo. Iniciativa de Reforma a Ley Electoral
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El dia martes 14 de marzo del presente afio, el Lic. Juan José Ramos Charre, Consejero
Presidente del Instituto Electoral de Tamaulipas, y la Presidencia de esta Comision atendieron
reunion de trabajo con el Diputado Marco Antonio Gallegos Galvan, donde se trataron asuntos
relacionados con la iniciativa del diputado sobre la reforma para incluir de manera expresa a
las personas con Discapacidad en la Ley Electoral, dicha reunién se realizo en las
instalaciones del Congreso del Estado de Tamaulipas.

d) Revisién de Normatividad Lenguaje Incluyente y no sexista

En seguimiento a la actualizacion de la normativa del instituto, se colaboré con la revision del
proyecto de Lineamientos generales del Sistema Institucional deArchivos del Instituto
Electoral de Tamaulipas, esto con la finalidad del uso de un lenguaje incluyente y no sexista.

f) Opinién técnica sobre principios de paridad .en el Reglamento para los
procedimientos de seleccidon y designacién de las Consejeras y Consejeros
Electorales de los consejos distritales y municipales electorales del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Asimismo, derivado a la solicitud de la Direccidon Ejecutiva de Organizacién y Logistica
Electoral, se realizé opinidén técnica sobre la observancia del principio de paridad en el
Reglamento para los procedimientos de seleccion y designacion de las Consejeras y
Consejeros Electorales de los consejos distritales y municipales electorales del Instituto.

4. Violencia politica contra las mujeres en razon de género

a) Red de mujeres electas

Al 31 de marzo se cuenta con 33 mujeres que se han incorporado a la Red, desempefiando los cargos

como se mencionan en la siguiente tabla:

Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura
Independiente

Altamira Regidora PES
Miguel Aleméan Sindica PAN
Gustavo Diaz Regidora PT — morena

Ordaz
Miguel Aleméan Regidora PAN
Nuevo Laredo Regidora Morena
Mier Regidora PAN
Mier Regidora PAN
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Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura
Independiente

Guerrero Presidenta Municipal PRI
Guerrero Regidora PVEM
Guerrero Regidora PAN
Guerrero Regidora PRI
Guerrero Regidora PRI
Nuevo Laredo Diputada PAN
Reynosa Regidora Morena
Altamira Sindica Merena
Jaumave Regidora PAN
Antiguo Morelos Regidora PRI
Madero Diputada Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Diputada PAN
Tula Regidora PRI
Victoria Regidora Movimiento ciudadano
Victoria Regidora PAN
El Mante Regidora PVEM
El Mante Regidora PAN
Victoria Regidora morena
Aldama Regidora PVEM
Rio Bravo Regidora PVEM
Victoria Diputada PRI

Asimismo, durante el mes de marzo, se difundié por las redes sociales institucionales el banner sobre
¢, Como puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?, con la finalidad de dar a conocer dicha Red, asi
como los datos de contacto para el registro en ella.

b) Dia Naranja
La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la camparia UNETE para poner fin a la violencia

contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes como “Dia Naranja”: un dia para actuar,
generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias.
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Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones Unidas para
movilizar a la poblacion y poner de relieve las cuestiones relacionadas con prevenir y poner fin a la
violencia contra mujeres y niflas el dia 25 de marzo se difundi6 a través de las redes sociales
institucionales el banner de Dia Naranja.

La Consejera Presidenta: Si no es el caso, Secretario Técnico, le solicito sea tan amable de
continuar con el desahogo del orden del dia, por favor.

V. Asuntos generales.

El Secretario Técnico: Con todo gusto Consejera Presidenta. El siguiente punto en el listado en el
orden del dia es el identificado con el numeral cuarto y se refiere a los asuntos generales.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, pues queda abierto el punto de asuntos
generales, por si alguno de los integrantes de esta Comision tiene algin asunto que tratar.

Si no fuese el caso en este punto, me gustaria abordar un temarelacionado como planteamiento que
hiciera la Licenciada Esmeralda Pefia Jacome, representante del Partido Verde Ecologista durante
la sesion ordinaria pasada que se llevd a cabo el/dia 21 de marzo de manera virtual respecto de la
participacién de las mujeres como representantes de los partidos politicos y que han tenido su
participacion en el Consejo General y en_los é6rganos desconcentrados de este Instituto, pues
derivado de los procesos electorales locales 'y bueno, en.ese sentido, les informo que en seguimiento
a ello y a través de la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, se solicité al &rea competente, que es la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos, a cargo de la Maestra Juany Cuadros, que es el area
competente, la informacion con la que institucionalmente se encuentra sobre el nimero de personas
desagregado por sexo que han<estado como representantes, tanto propietarios como suplentes, de
los partidos politicos en el Consejo General y los 6rganos desconcentrados derivados de los procesos
electorales locales. De la informacion que se nos allegé en pasados dias, podemos dar cuenta que
contamos con informacién de los procesos electorales 2015-2016, 2017-2018, 2018-2019, 2020-2021
y 2021-2022, por lo gue con esta informacion, el area técnica de esta Comision, bueno, vamos a
proceder al andlisis de toda esta numeralia para, con posterioridad, poder estar presentando el
informe que respecto de la participacion que las mujeres como representantes partidistas han tenido
en el Consejo General y en los 6rganos desconcentrados de este Instituto, pues, a lo largo de los
diferentes procesos electorales locales y como ya les referi, pues tenemos informacion que nos hizo
llegar del area competente, desde los procesos electorales 2015-2016 a la fecha. Entonces,
posteriormente les daremos cuenta de la informacion que se arroje con esta numeralia. Pues no sé
si ¢ alguien mas desea hacer uso de la voz en este punto de asuntos generales?

De no ser el caso y no habiendo otro asunto que tratar, Secretario Técnico, le solicito continte con el
desahogo del orden del dia, por favor.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto Consejera Presidenta, me permito informarle
gue han sido agotados los puntos enlistados en el orden del dia de esta sesion.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, pues una vez agotados los puntos del orden
del dia, se clausura la presente sesion ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No
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Discriminacion, siendo las doce horas con veinticinco minutos (12:25) del dia 24 de abril del presente
afo, declardndose validos todos los actos aqui adoptados. Muchisimas gracias a todas y todos.

ASi LA APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LAS CONSEJERAS Y EL CONSEJERO ELECTORALES PRESENTES, INTEGRANTES DE
LA COMISION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS EN SESION No. 05, DE FECHA 23 DE
MAYO DEL 2023, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ,
MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES Y LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES.
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