ACUERDO No IETAM/CG-98/2016

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE TAMAULIPAS EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA
DICTADA POR LA SALA REGIONAL CON SEDE EN MONTERREY, NUEVO
LEON DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION EN EL EXPEDIENTE DE JUICIO DE REVISION
CONSTITUCIONAL ELECTORAL SM-JRC-9/2016 Y SU ACUMULADO
JUICIO PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POLITICO-
ELECTORALES DEL CIUDADANO SM-JDC-32/2016; POR EL CUAL, SE
APRUEBA LA DESIGNACION DE DIVERSOS CIUDADANOS SENALADOS
EN LA REFERIDA SENTENCIA, QUE FUERON PROPUESTOS AL CARGO
DE CONSEJEROS ELECTORALES PROPIETARIOS Y SUPLENTES DE
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE TAMAULIPAS PARA EL PROCESO ELECTORAL 2015-2016.

ANTECEDENTES

1. ElI 13 de septiembre del 2015, el Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas (en lo sucesivo Consejo General) declard, en términos del Articulo
204 de la Ley Electoral de Tamaulipas, el inicio del proceso electoral 2015-
2016.

2. El 9 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(en lo sucesivo INE), en sesion extraordinaria, aprob6é el Acuerdo
INE/CG865/2015 por el que ejerciendo la facultad de atraccion, aprobo los
lineamientos para la designacion de los Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, asi como de los servidores publicos titulares de las areas
ejecutivas de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales.

3. El 15 de octubre del afio préximo pasado, el Consejo General publicé la
convocatoria para aquellos ciudadanos del Estado que aspiraran a patrticipar en
el procedimiento de seleccidén y designacion al cargo de consejeros electorales
de los consejos distritales y municipales de este Instituto para el proceso
electoral 2015-2016.

4. El 9 de diciembre del 2015, se aprobd el Dictamen, a través del cual se
propuso al Consejo General la designacion de las personas que cumplian con
los requisitos legales y con el perfil idobneo para ser consejeros electorales.



5. El 10 de diciembre de 2015, el Consejo General, por unanimidad de votos,
emitié el Acuerdo IETAM/CG-18/2015 por el cual se aprobd la designacion de
los ciudadanos propuestos al cargo de Consejeros Electorales p

6. ropietarios y suplentes de los Consejos Distritales y Municipales del Instituto
Electoral de Tamaulipas para el proceso electoral 2015-2016.

7. Entre el 14 y el 15 de diciembre del 2015, el Partido Accion Nacional y
diversos Ciudadanos presentaron medios de impugnacion en contra del
acuerdo de designacion anteriormente sefalado.

8. El Tribunal Electoral de Tamaulipas radico el expediente bajo las claves
TE-RAP-04/2015 Y ACUMULADQS, vy lo resolvio el dia 30 de diciembre del
2015, en el sentido de confirmar el acuerdo impugnado.

9. EI 4 de enero del referido mes, el Partido Accién Nacional y el Ciudadano
José Maria Garza Baez promovieron Juicio de Revision Constitucional y Juicio
para la Proteccion de Derechos Politico Electorales del Ciudadano,
respectivamente, los cuales fueron remitidos a al Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion con sede en Monterrey Nuevo Leon.

10. EI 21 de enero de 2016, la Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, correspondiente a la segunda circunscripcion
plurinominal, dicté sentencia respecto a los medios impugnativos antes
sefalados, resolviendo lo siguiente:

“RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se decreta la acumulacion del expediente SM-JDC-1/2016 al diverso
SM-JRC-2/2016, por ser éste el primero que se recibid y registré en este 6rgano
jurisdiccional, debiendo glosarse una copia certificada de los puntos resolutivos
de este fallo al expediente acumulado.

SEGUNDO. Se revoca la sentencia impugnada para los efectos precisados en el
apartado 5 del presente fallo”.

En lo que respecta al considerando quinto de la sentencia antes referida indica:
“Se ordena al consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas que dentro
del plazo de quince dias contados a partir de que le sea notificada la presente
resolucién, emita un nuevo acto de manera fundada y motivada, el dictamen y
acuerdo correspondiente por el que se proponga y designen a la totalidad de los
Consejeros Electorales propietarios y suplentes de los consejos distritales y
municipales del Estado de Tamaulipas...”

11. El dia 29 de enero del 2016, se aprobo el acuerdo IETAM-CG-22/2016, por
el cual el Consejo General emitié la convocatoria dirigida a los ciudadanos del
Estado interesados en formar parte como Consejeros Suplentes de cinco



Consejos Electorales Distritales y dieciocho Municipales en el Proceso Electoral
2015-2016; para el efecto de contar con la totalidad de los 6rganos integrados,
tal y como lo ordeno la autoridad jurisdiccional atinente.

12. El dia 1 de febrero de 2016, para efecto de cumplir exhaustivamente la
resolucidon de mérito, se solicité a los Magistrados del Pleno de la Sala Regional
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién una extension del
plazo para su cumplimiento; por las acciones realizadas inherentes a la emisién
del dictamen y acuerdo correspondiente, siendo las siguientes:
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Respecto de la convocatoria en el nuevo dictamen se detallé: la fecha de su emision, las
etapas del procedimiento y los criterios que se deben considerar para la designacion de
consejeros. Asimismo, se especifica la fecha de su publicacién en diversos medios de
comunicacién impresos y de internet.

La determinacién de los grupos de trabajo encargados de realizar las entrevistas
(integrados por los consejeros del Consejo General), asi como las sedes en las cuales se
realizaran éstas.

El establecimiento de los domicilios y horarios para la recepcién de solicitudes de
aspirantes a consejeros.

Listado de aspirantes a consejeros electorales, separados en hombres y mujeres.

Listado en el que se sefiala de manera pormenorizada los aspirantes que incumplieron
con requisitos.

Periodo en el que se realzaron las entrevistas, y la especificacion de los aspirantes que
no se presentaron a esta etapa.

Establecimiento de los rubros que sirven de base para seleccionar a los aspirantes,
especificando el valor que corresponde a cada uno:

— Historia profesional y laboral,

— Participacion en actividades civicas y sociales,

— Experiencia en materia electoral,

— Apego a los principios rectores,

— Liderazgo,

— Comunicacion,

— Trabajo en equipo.

Asimismo, se especifican los parametros a partir de los cuales se asigna una calificacién
especifica a cada aspirante.

Se detalla de manera pormenorizada el puntaje otorgado a cada aspirante por los
consejeros entrevistadores, en los rubros antes sefialados. Los aspirantes se ordenan
conforme al consejo al que aspiraron.

Al final de cada una de estas listas por consejo se especifica que, con la finalidad de
cumplir con el principio de paridad, se dio preferencia a aspirantes mujeres, con
calificacion igual o menor a la de algun aspirante varén. Esto sin perder de vista los
demas criterios estimados en los lineamientos para integraciéon de los consejos en su
conjunto.

Se realiz6 un andlisis detallado de cada uno de los consejeros electos en los 22 consejos
electorales distritales del Estado, estableciendo porqué se consideraron idéneos para
ostentar dicho cargo.



o Analisis detallado de cada uno de los consejeros electos en 43 consejos
municipales, para establecer porque se consideran idoneos para ostentar
dicho cargo.

¢ Anadlisis pormenorizado de los consejeros que cuentan con militancia, para
verificar si a la luz del resto de los elementos a evaluar, se consideran
idéneos para ocupar el cargo de consejero, es decir, si cumplen o no
cumplen con el principio de imparcialidad, no s6lo en el plano individual,
sino en el plano colegiado.

e Argumentacion relacionada con los consejos electorales que no se
integraron de manera completa, por distintos factores.

En atencion a dicha solicitud, considerando las cargas de trabajo propias del
periodo en el que nos encontramos, y que el numero de ciudadanos sobre el
cual se esta individualizando la motivacion es mayor a quinientos; la Sala
Regional acordd tener al Instituto en vias de cumplimiento la sentencia de
meérito.

13. EI 12 de febrero del ano que transcurre, se emitioé el acuerdo IETAM/CG-
26/2016, mediante el cual el Consejo General dio cumplimiento a la resolucion
de fecha 21 de enero de 2016, emitida por la Sala Regional con Sede en
Monterrey, Nuevo Ledn. En dicho acuerdo se realizaron modificaciones en las
posiciones de los Consejeros Electorales conforme a los criterios que la Sala
Regional emitié en su sentencia.

14. En fecha 22 de febrero de este afio, la misma Sala Regional, mediante
acuerdo plenario, tuvo por cumplimentada la resolucibn mencionada con
antelacion, y en el mismo acuerdo, ordend reencauzar al Tribunal Electoral del
Estado un incidente de inejecucion de sentencia presentado por el Partido
Accion Nacional, para que se sustanciara y resolviera como Recurso de
Apelacion. El referido medio de impugnacion se radicé con la clave TE-RAP-
06/2016, y fue resuelto en fecha 2 de marzo del 2016, confirmando el acuerdo
impugnado.

15. En fecha 17 de febrero del actual, el C. José Maria Garcia Baez
interpuso Recurso de Defensa de los Derechos Politicos en contra del acuerdo
IETAM/CG-26/2016, el cual fue radicado por el Tribunal Electoral local con la
clave TE-RDC-08/2016, y resuelto en el sentido de ordenar a este Instituto
incluir al referido Ciudadano como Consejero Suplente del Consejo Municipal
Electoral de Rio Bravo, Tamaulipas.

16. Contra las resoluciones mencionadas con antelacion, tanto el Partido



Accion Nacional como el ciudadano José Maria Garcia Baez interpusieron
Juicio de Revision Constitucional y un Juicio para la Proteccion de los
Derechos politico-electorales del Ciudadano, respectivamente, mismos que se
radicaron con las claves SM-JRC-09/2016 y SM-RDC-32/2016.

17. En fecha 8 de abril del presente ano, la Sala Regional del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, con sede en Monterrey, Nuevo
Leon, resolvid los asuntos de mérito en el sentido siguiente:

PRIMERO. Se acumula el juicio SM-JDC-32/2016 al diverso SM-JRC-
9/2016, por ser éste el primero que se recibié en la Oficialia de Partes
de esta Sala Regional.

Por tanto agréguese copia certificada de los puntos resolutivos de esta
sentencia al expediente acumulado.

SEGUNDO. Se modifican las sentencias dictadas por el Tribunal
Electoral del Estado de Tamaulipas en los recursos TE-RAP-06/2016 y
TE-RDC-08/2016, en los términos precisados en los apartados 6.1y 6.2
de este fallo.

TERCERO. En plenitud de jurisdiccion, se confirma la designacién de
la ciudadana Wendy Edith Araguz Ramos como integrante del consejo
distrital 08 de Rio Bravo y se modifica el acuerdo IETAM/CG-26/2016
emitido por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, en
términos del numeral “6.3.2.” de este fallo.

CUARTO. Se ordena al Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas proceda conforme a lo establecido en el apartado “6.3.2.”
de esta sentencia.

En cumplimiento a lo anterior, se emite un nuevo acuerdo conforme a los
siguientes:

CONSIDERANDOS

I. En términos de los articulos 41, parrafo segundo, base V, Apartado C,
numerales 3, 10 y 11; y, 116, fraccion IV, incisos b) y c) de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, inciso f) de Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; y, 101, fraccién Ill) de la Ley Local
Electoral, las elecciones locales estaran a cargo de los organismos publicos
locales como éste, los que, entre otras, ejercen funciones en materia de
preparacion de la jornada electoral y aquellas no reservadas al Instituto
Nacional Electoral.

II. El articulo 20, parrafo segundo, Base Ill, de la Constitucién Politica del
Estado de Tamaulipas, dispone que la organizaciéon de las elecciones es una
funcidén estatal que se realiza a través de un organismo publico auténomo,
integrado por ciudadanos y partidos politicos. Dicho organismo publico se



denominara Instituto Electoral de Tamaulipas, en lo subsecuente el IETAM, y
sera autbnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones,
dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria. En
el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las autoridades electorales, seran
principios rectores los de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

.  El numeral 91 de la Ley Local Electoral establece que los organismos
electorales que tienen a su cargo la preparacién, desarrollo y vigilancia del
proceso electoral, en las elecciones de Gobernador, Diputados vy
Ayuntamientos, en términos de la Constitucion Federal, la Constitucion del
Estado, la Ley General y la presente Ley, son los siguientes: |. EI Consejo
General y organos del IETAM; Il. Los Consejos Distritales; Ill. Los Consejos
Municipales; y, IV. Las mesas directivas de casilla. Que los principios rectores
de esa funcion son la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.

V. El dispositivo 93 de la Ley Local Electoral, establece que el IETAM es un
organismo publico, auténomo, independiente en sus decisiones y profesional en
su desempefio que tiene a cargo la funcidn estatal de organizar las elecciones
en el Estado. Se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio propio
y sera integrado por ciudadanos y partidos politicos.

V. Segun lo dispone el articulo 99 del preindicado cuerpo legal, el IETAM, es
depositario de la autoridad electoral en el Estado, es responsable del ejercicio
de la funcién estatal de organizar las elecciones, salvo en los casos previstos
por la Constitucion Federal y la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

VI. El articulo 100 de la Ley Local Electoral, prevé que el IETAM tiene como
fines contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento
del régimen de partidos politicos; asegurar, a los ciudadanos, el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de la totalidad
de los ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y efectividad del
sufragio; y llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la
educacion civica y la cultura democratica.

VIl. En términos del dispositivo 103 de la Ley Local Electoral, el Consejo
General es el 6rgano superior de direccion de este Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral y de participacion ciudadana, asi como de velar porque los



principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad, guien todas sus actividades.

VIIl. De conformidad con el articulo 104 del precitado cuerpo legal, ElI Consejo
General del IETAM se integra por un Consejero Presidente, seis Consejeros
Electorales, representantes de los partidos politicos y el Secretario Ejecutivo.

IX. Segun lo dispone la fraccion VII del articulo 110 de la Ley Local Electoral,
es atribucion del Consejo General del IETAM designar a los funcionarios que
durante los procesos electorales actuaran como Presidentes y Consejeros de
los Consejos Distritales y Municipales.

X. El articulo 113, fraccion XV de la Ley Local Electoral dispone que el
Secretario Ejecutivo del Consejo General del IETAM debera presentar a éste,
las propuestas para Consejeros Electorales de los Consejos Distritales vy
Municipales, que hayan formulado los Consejeros Electorales.

XI. El articulo 119, de la Ley Local Electoral sefala que las comisiones del
Consejo General y sus integrantes conoceran y atenderan los asuntos que el
propio Consejo General les asigne. Las acciones y proyectos planeados en una
comision guardaran relacién con el objeto de la misma y deben ser conocidos,
justificados y aprobados por el Consejo General; asi mismo de conformidad con
lo sefialado por el articulo 120 del mismo ordenamiento, en todos los asuntos
que les encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, dictamen o
proyecto de resolucion, segun sea el caso, dentro del plazo que determine la
Ley, el reglamento respectivo o el Consejo General.

XIl.  El articulo 141 de la Ley Local Electoral dispone, entre otras cosas, que
el Consejo General del IETAM para efecto de designar a los Consejeros que
integraran los Consejos Distritales y Municipales para un proceso electoral
ordinario, emitira una convocatoria que debera publicar en los medios de mayor
circulacién con cobertura en el Estado, en la pagina oficial de Internet del
IETAM y en el Periddico Oficial del Estado, la que debera emitirse a mas tardar
el 15 de octubre del ano previo al de la eleccién; ademas, que los Consejeros
que deberan integrar los Consejos Distritales y Municipales deberan ser electos
a mas tardar el dia 10 de diciembre del afio previo a la eleccion, a fin de que se
constituyan e instalen los respectivos Consejos, en la primer semana del mes
de enero del afo de la eleccion, debiéndose publicar su integracién en los
medios de mayor circulacion con cobertura en el Estado, en la pagina oficial de
Internet del IETAM y en el Peridédico Oficial del Estado.

XIIl.  Por su parte los articulos 143, 144 y 150 de la Ley Local Electoral,
disponen, entre otras cosas, que los Consejos Distritales y Municipales
funcionaran durante el proceso electoral y se encargaran de la preparacion,



desarrollo y vigilancia de las elecciones dentro de sus respectivas areas, y que
se integraran por cinco Consejeros Electorales Distritales, un Secretario, y un
representante por cada uno de los partidos politicos; por cada Consejero y
representante de partido politico habra un suplente.

XIV. Ahora bien, una vez senalado el fundamento legal que sustenta la
designacion de consejeros electorales Distritales y Municipales, cabe precisar
que el presente acuerdo se constrifie a los puntos y los criterios sefialados por
la Sala Regional con sede en Monterrey, Nuevo Ledén en el resolutivo
TERCERO y CUARTO de la sentencia emitida dentro de los expedientes SM-
JRC-09/2016 y su acumulado SM-JDC-32/2016; los cuales se resumen en el
punto 6.3.2 del fallo referido y que para el caso son los siguientes:

a) En lo que respecta a la designacion de los consejeros sefalados en
las tablas 3.1y 3.2, relativas a que los el Consejo General omitié plasmar
su apreciacion cualitativa de 38 Consejeros para sustentar su mayor
aptitud, asi como en los 22 Consejeros en los cuales se encontré una
deficiente fundamentacion para sustentar a los Consejeros seleccionados,
el Instituto electoral debe:

i. Expresar las razones que justificaron los nombramientos de los
participantes mencionados en las tablas destacadas, tomando en
cuenta los aspectos cualitativos previstos en el punto 5, numeral Il,
de los lineamientos emitidos por el INE en el acuerdo
INE/CG865/2015; los cuales se refieren al a) compromiso
democratico; b) paridad de género; c) prestigio publico y profesional;
d)pluralidad cultural de la entidad; e€) conocimiento de la materia
electoral, y f) participacién comunitaria o ciudadana.

ii. Debe de realizar una valoracion integral, la cual en caso de que, al
efectuar dicha valoracion (de la calificacion numérica obtenida y de
los aspectos cualitativos mencionados) advierta que existe otro
aspirante mas idoneo para ocupar el cargo, debera designar a este
ultimo, expresando los razonamientos pertinentes de manera
fundada y motivada.

b) En lo que respecta a la designacion de los consejeros sefialados en las
tablas 4.5. y 4.6, es decir en 26 casos se debe de realizar un estudio
comparado para justificar por qué las personas que se nombraron son los
idéneos para el cargo, a pesar de que se encuentras otras personas en
igualdad de condiciones o con mejores perfiles; asi como en 5 casos se
justific6 el nombramiento atendiendo el principio de paridad, de igual
manera debe de realizar un analisis detallado de las de las cualidades,
aptitudes, méritos y demas caracteristicas que justifiquen que el militante



designado es el mas apto para ejercer el cargo.Y en caso de que al
realizar el estudio comparado advierta que existe otro aspirante mas
idéneo para ocupar el cargo, debera designar a este ultimo.

c) En cuanto a la designacién de Miguel Angel Mendoza Cruces como
consejero propietario del consejo municipal de Rio Bravo,
Tamaulipas, atienda los sefialamientos hechos valer por José Maria
Garcia Baez por los cuales cuestiona su idoneidad para desempefiar el
cargo de consejero electoral, derivado de su actuacion como integrante
del citado consejo municipal en el proceso electoral local de dos mil diez.

Para ello debera tener en cuenta lo resuelto en los precedentes sefalados
por el ciudadano actor asi como todos aquellos elementos que considere
pertinentes a fin de determinar, de manera fundada y motivada, si el
antecedente de la actuaciéon de Miguel Angel Mendoza Cruces es o no
suficiente para poner en duda su idoneidad para ocupar el cargo de
consejero municipal electoral.

d) Por lo que hace a los consejos distritales 09 de Valle Hermoso y 16 de
Xicoténcatl: motive las circunstancias particulares que sustentan la
subsistencia de vacantes, en relacion con los perfiles de candidatos
idoneos que no fueron considerados y, en caso de no advertir alguna
situacion que justifique dicha falta de designacion, nombre en los cargos
que corresponda a aquellas personas que cumplan con la idoneidad
requerida, asentando al efecto la motivacion de su decision.

Cabe precisar que el Pleno de este Instituto, ademas de lo ordenado por la Sala
Regional, tomé en consideracion los resultados que arrojo la entrevista que se
les realizé a las personas que participaron al cargo de Consejeros Electorales
de los Consejos Distritales y Municipales, en las cuales se pudo identificar las
habilidades, aptitudes y actitudes de las y los aspirantes a los Consejos
Distritales y Municipales Electorales, por lo que se tomd en cuenta, factores
como: historia profesional y laboral; el desempefio adecuado en procesos
anteriores, aptitudes que propiciaron dialogo, conciliacion y trabajo en equipo; el
grado de dominio de los conocimientos y habilidades adquiridas para
desempenar el cargo al que aspiran; la capacidad para el manejo de relaciones
humanas; seguridad y comunicacion; apego a los principios rectores de la
funcién electoral, y aptitudes, actitudes e idoneidad para el desempeno del
cargo. Factores que permitieron determinar a los ciudadanos propuestos para
cada uno de los cargos de consejeros en los Consejos Distritales y Municipales
Electorales del Estado.

De igual forma, en estricto cumplimiento a los lineamientos para la designacion
de los Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi como de los



Servidores Publicos Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién de los
Organismo Publicos Locales Electorales emitidos por el INE, en la valoracién
se consideraron los criterios de Compromiso Democratico, Prestigio publico y
profesional, Conocimiento de la Materia Electoral y Participacion comunitaria o
ciudadana.

Cabe resaltar que los Consejeros Electorales pusieron énfasis en los aspectos
de liderazgo, organizacion, trabajo en equipo y apego a los principios de la
funcién electoral, tomando en cuenta lo siguiente:

o Liderazgo. Se observd el conjunto de habilidades directivas que el
entrevistado tiene para influir en la forma de desempefarse con las personas o
un grupo de personas determinado, haciendo que el equipo de trabajo funcione
con entusiasmo, en el logro de metas y objetivos.

o Organizacion. Se observé la capacidad del entrevistado para lograr
metas u objetivos por medio de los organismos o mediante la gestion del
talento humano, expresando de viva voz su experiencia y capacidad
organizativa.

o Trabajo en equipo. Se observo la capacidad del entrevistado para la
conformacién de equipos de trabajo y su integracién al mismo, respeto a las
reglas, solidaridad y cohesién entre los miembros. Ademas de su experticia
para identificar capacidades intelectuales de los miembros del equipo.

o Apego a los principios de la funcidn electoral. En este punto se observo
el apego, en su desempenio, de los siguientes principios:

> Principio de certeza consiste en que al iniciar el proceso electoral
los participantes conozcan las reglas fundamentales que integraran el
marco legal de dicho proceso, es decir, que conozcan previamente con
toda claridad y seguridad las reglas a que su propia actuacion, y la de las
autoridades electorales, estan sujetas.

> En cuanto al principio de legalidad es la garantia formal para que
los ciudadanos y las autoridades electorales actuen en estricto apego a
las disposiciones consignadas en la ley, a fin de que no se emitan o
desplieguen conductas caprichosas o arbitrarias al margen del texto
normativo.

> Respecto del principio de imparcialidad, se trata de que en el
ejercicio de sus funciones las autoridades electorales eviten
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irregularidades, desviaciones o la proclividad partidista.

> El principio de objetividad obliga a que las normas y mecanismos
del proceso electoral estén disefiadas para evitar situaciones conflictivas
sobre los actos previos a la jornada electoral, durante su desarrollo y en
las etapas posteriores a la misma.

> Los conceptos de autonomia en el funcionamiento e
independencia en las decisiones de las autoridades electorales, tienen el
alcance de una garantia constitucional a favor de los ciudadanos y de los
partidos politicos, consistente en que las autoridades electorales al emitir
sus decisiones lo hagan con plena imparcialidad y en estricto apego a la
normatividad aplicable al caso, sin tener que acatar o someterse a
indicaciones, instrucciones, sugerencias o insinuaciones provenientes de
superiores jerarquicos o de otros poderes del Estado o de personas con
las que guardan alguna afinidad politica, social o cultural.

> El principio de maxima publicidad que consiste en que toda la
informacion en poder de los érganos del Estado debe ser accesible a la
ciudadania, siempre y cuando no se refiera a datos que conforme a la
legislacion aplicable admita ciertas restricciones.

Otro aspecto a tomar en cuenta en la designacion de los integrantes de los
Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral del Estado de
Tamaulipas esta concatenado con la pluralidad cultural de los organos
electorales; por ello, se buscé entre los entrevistados el reconocimiento de la
convivencia e interaccion de distintas expresiones culturales y sociales en la
entidad, distrito o municipio.

En ese sentido, se tomd en consideracion la participacion de los entrevistados
en su comunidad y el entendimiento y cohesion en su entorno social. Este
criterio se entendi6 de manera global, es decir, aun cuando no exista la
pertenencia a un grupo especifico, existen vinculos con las distintas
expresiones culturales y sociales de la entidad como ha sido sefialado.

Asi, en la integracion de los consejos electorales, se procurd, en la medida de
lo posible, de acuerdo a los resultados obtenidos en las diferentes etapas, la
incorporacion de amas de casa, profesionistas, agricultores, docentes,
electricistas, campesinos, comerciantes, ex consejeros electorales etc,
reflejando en dichos 6rganos en la medida de lo posible diversos sectores de la
poblacion tamaulipeca.

Para los efectos del criterio de compromiso democratico, se ponderd la
participacion activa en la reflexion, disefo, construccion, desarrollo e
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implementacion de procesos y/o actividades que contribuyen al mejoramiento
de la vida publica y bienestar comun del pais, la region, entidad o comunidad
desde una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales, bajo los principios
que rigen el sistema democratico, es decir igualdad, la libertad, el pluralismo y
la tolerancia.

En lo tocante criterio de prestigio publico y profesional, se ponderd el
reconocimiento por su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina,
empleo, facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimiento,
desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o comunidad.

Asimismo, con el criterio de conocimiento de la materia electoral, se observo la
convergencia del manejo de las disposiciones constitucionales y legales un
conjunto amplio de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que
puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales, como para la conformacién
integral de cualquier 6rgano colegiado. Cabe sefialar que la informacién
obtenida durante la entrevista se complementd con las constancias que obran
dentro del expediente de cada aspirante, para, de esta manera, tener una
radiografia completa sobre el grado de comprensioén de la materia electoral del
entrevistado.

En este punto, cabe sefalar que en aras de asegurar al maximo posible la
participacion igualitaria entre mujeres y hombres, en la medida de lo posible, se
tratd de mantener la proporcion de la participacion de ambos géneros para
integrar la totalidad de los Consejo Distritales y Municipales.

Todo lo anterior se encuentra motivado en los lineamientos del INE, aprobados
en el acuerdo INE/CG865/2015, tal y como se ordendé en la Resolucion de
fecha ocho de abril del actual, emitida por la Sala Regional con sede en
Monterrey, Nuevo Ledn.

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA. Ahora bien, este Consejo General se
pronunciara conforme a lo ordenado en punto 6.3.2 de la resolucién de ocho de
abril del actual, emitida por la Sala Regional de la Segunda Circunscripcién del
Tribunal electoral del poder Judicial de la Federacion, dentro de los expedientes
SM-JRC-09/2016 y su acumulado SM-JDC-032/2016, de la siguiente manera:

Previo a realizar el analisis antes sefalado, resulta necesario emitir un
pronunciamiento especial respecto del contexto relativo a la integracion
de los consejos electorales Distrital y Municipal de Xicoténcatl:

Para la integracion de los citados consejos electorales sélo se presentaron 18
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aspirantes a la entrevista, es decir, menor cantidad a la requerida para su
integracion completa, ya que cada consejo electoral se conforma por 10
consejeros (5 propietarios y 5 suplentes); por tal motivo, se incorporaron 9
aspirantes para cada organismo.

En ese sentido, el Consejo Distrital Electoral 16, con cabecera en Xicoténcatl se
integré con los siguientes 9 consejeros:

PROPIETARIOS

PRESIDENTE | CLAUDIA LORENA GOMEZ CORDOVA

CONSEJERO | FLOR JANETT GOMEZ PEREZ

CONSEJERO | JUAN CARLOS CASTRO AGUILAR

CONSEJERO | RAMIRO MORALES VILLEDA

CONSEJERO | CARLOS ALBERTO GONZALEZ NIETO

SUPLENTES

CONSEJEROS | MIGUEL TELLO YUNAN

CONSEJEROS | YURIBIA TEJADA HERNADEZ

CONSEJEROS | PERLA EDITH SALAS MARTINEZ

CONSEJEROS | JOSEFINA MARTINEZ WVALLE

CONSEJEROS

Cabe senalar que de los 9 aspirantes a integrar dicho consejo 7 tenian
militancia, y que, inicialmente, de los 5 consejeros propietarios de este Consejo
Distrital, 4 de ellos eran militantes.

De igual forma, es relevante precisar que esa Sala Regional, al resolver los
expedientes SM-JRC-2/2016 Y SU ACUMULADO SM-JDC-1/2016, relativo a la
impugnacion en contra de las designaciones de consejeros electorales
distritales y municipales de este Instituto, sefialé que este Instituto debia realizar
una valoracion individual y en conjunto a efecto de garantizar el cumplimiento
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de imparcialidad.

Por lo anterior, este Consejo General, derivado de ese mandato judicial,
determind sustituir a JUAN CARLOS CASTRO AGUILAR, que era el consejero
propietario con militancia que tiene menor calificacion (59) y en su lugar se
incorpor6 a PERLA EDITH SALAS MARTINEZ, que es la uUnica consejera
suplente que no contaba con militancia; esto anterior, a pesar de que dicha
ciudadana tenia menor calificacion que los suplentes que tenian militancia;
quedando integrado el consejo de la siguiente manera:

PROPIETARIOS

PRESIDENTE | CLAUDIA LORENA GOMEZ CORDOVA

CONSEJERO | FLOR JANETT GOMEZ PEREZ

CONSEJERO | PERLA EDITH SALAS MARTINEZ

CONSEJERO | RAMIRO MORALES VILLEDA

CONSEJERO | CARLOS ALBERTO GONZALEZ NIETO

SUPLENTES

CONSEJEROS | MIGUEL TELLO YUNAN

CONSEJEROS | YURIBIA TEJADA HERNADEZ

CONSEJEROS | JOSEFINA MARTINEZ WVALLE

CONSEJEROS | JUAN CARLOS CASTRO AGUILAR

CONSEJEROS

Es decir, este Consejo Electoral con la finalidad de asegurar la imparcialidad del
organo electoral en comento, ubico a los Unicos dos consejeros sin militancias
como propietarios y, de esta manera, dar cumplimiento a la sentencia de la Sala
Regional Monterrey.

Por otro lado, en lo relativo al ciudadano Ramiro Morales Villeda es de
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precisar que éste ya aparecia como consejero propietario, y no se le relevé de
Su encargo porque no tenia militancia.

Asi las cosas, aunque deberia ser motivacion suficiente lo anterior, pues no se
tiene mas universo de aspirantes, este Organismo Electoral, en cumplimiento al
criterio de militancia que esa Sala Regional observo, fue que optd por esta
integracion.

Realizada la precisién anterior, se procede al analisis de los casos sobre los
cuales la sala Regional ordené a este Consejo General realizar un nuevo
pronunciamiento

1. Por lo que respecta a lo establecido inciso a), del apartado de efectos de
la sentencia emitida por la Sala Regional al cual se da cumplimiento mediante el
presente acuerdo; cabe precisar que, por separado, se analizan los 38 casos
sobre los cuales se ordena justificar o plasmar la apreciacion cualitativa para
sustentar la mayor aptitud de los consejeros designados, asi como los 22 casos
en los cuales sobre los cuales se senale se complemente la “deficiente
motivacion” que sobre éstos se realizé.

e Casos en los cuales la Sala Regional Monterrey consideré que este
Consejo General omiti6 plasmar su apreciacion cualitativa para
sustentar la mayor aptitud de los siguientes consejeros:

.o | CRITERIOS DE _ VEANSE
@ | Q | DESGINACION:z PAGINAS (DEL
g £ g2 3|59t ?(3 4] °|% 2sh0m
Nombre 8& 82 g |54
ELIO ALBERTO RODRIGUEZ
WARIO 14
1 . S| 77 191, 216, 822
2 | MARIA AURORA MORA 17EL S |73 17, 251, 262,
SAAVEDRA MANTE 263
3 | CARMEN JULIA NAVA CANO 18 Sl 755 18, 264, 270,
ALTAMIRA 271
JORGE RODRIGUEZ
HERNANDEZ 19
4 MIRAMAR S| 77 2717, 282, 283
ROSA CARBALLO HERNANDEZ
5 20 MADERO Sl | 885 17, 285, 296
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6 | MARIA ELENA ELIAS MARTINEZ S |82 19, 285, 286,
20 MADERO 296, 297
7 | JONATHAN VEGA RAMIREZ 21 S [6L5 16, 300, 308
TAMPICO
8 | EDUARDO GONZALEZ 21 S [79 15, 302, 309
RAMIRO TAMPICO
ALFONSO MANUEL MORENO
CASTILLO 21
9 TAMPICO Sl | 665 12, 303, 310
RICARDO MONTES
RODRIGUEZ 21
10 TAMPICO Sl |635 11, 304, 310
MARTHA ZULEMA ALVARADO 16, 311, 312,
MONTOYA 2 319
11 TAMPICO Sl |68
MARIA ESPERANZA SANTIAGO 20, 313, 314,
RAMOS 22 320
12 TAMPICO Sl |445
22
13 | PEDRO ROMERO SANCHEZ TAMPICO Sl |645 314,320
MANUEL ALEJANDRO GARCIA
TIJERINA 22
14 TAMPICO Sl |44 314, 315, 320
22
15 | LUIS BENITO MORALES TAMPICO Sl |375 11, 315,321
DEMETRIO DE LA CRUZ DE LA
VEGA
16 ALTAMIRA sI |77 13, 340, 348
17 | GRACIELA ALEJANDRA OLIVO s [775 18, 341, 342,
RUIZ ALTAMIRA 349
18 | HECTOR RODRIGUEZ S [725 13, 14, 421,
BALDERAS EL MANTE 422,434
19 | HIPOLITO VALDEZ DEL ANGEL EL MANTE S 765 15, 422, 423,
435, 829
ADALBERTO RIVERA GOMEZ 13, 14, 439,
20 | GUERRERO FARIAS sl | 755 443, 853
SANTA PATRICIA RUIZ GARCIA GOMEZ 20, 439, 443,
21 FARIAS sl |645 853
22 | MARIA BENIGNA MUNOZ S |82 18, 446, 452
GONZALEZ GONZALEZ
23 | TROADIO PACHECO MEZA Sl [705 12, 513, 514,
LLERA 519
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24 [MARIA LETICIA ZURIGA S| |62 21, 563, 564,
SANCHEZ MIER 572, 854
REBECA IDALIA GARCIA 19, 564, 572,

25 | BARRERA MIER Sl |675 854

564, 565, 573,

26 | JAIME GARCIA GARZA MIER sl |525 854

27 | JUAN FRANCISCO RANGEL MIQUHUANA | S| | 655 13, 14, 587,
JARAMILLO 504, 596, 854

28 | CARLOS RODRIGUEZ Sl |59 587, 588, 594,
RODRIGUEZ MIQUIHUANA 854

29 | HECTOR RESENDIZ PAZ NUEVO S| |575 13, 14, 610,

MORELOS 617
30 | ONORIO LOPEZ LOPEZ Sl |82 10, 620, 625
OCAMPO

31 | LAURA NELLY MONTELONGO S| | 585 17, 627, 633
BETANCOURT PADILLA

32 | GUSTAVO PEREZ SANCHEZ PADILLA sl |64 13,628, 634

33 | REYSEL MATA MARTINEZ PADILLA sl | 755 11,629, 634

34 | ANGEL FROYLAN CISNEROS Sl |62 12, 717, 718,
DE LOS SANTOS TAMPICO 728

35 | ABDIEL ENEDINO SANCHEZ S| |59 14,799
RODRIGUEZ VILLAGRAN

17, 805, 806,

36 | CAROLINA MORALES VILLEDA XICOTENCATL | SI | 61 811

37 | ENA LIZETH VILCHIS NIETO XICOTENCATL | SI | 655 21,806, 811

38 | CINTHYA DANIRA SALAS XICOTENCATL | SI | 645 20, 806, 807,
MARTINEZ 811

Respecto a dichos consejeros, enseguida, de manera particular y
conforme al orden sefialado en la tabla anterior, se exponen los motivos
por los cuales se confirma la designacion de dichos consejeros,
exponiéndose las cualidades de cada uno de éstos:

CONSEJO DISTRITAL 14
CON CABECERA EN VICTORIA
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CONSEJERO
ELIO ALBERTO RODRIGUEZ WARIO

Cuenta con Licenciatura en Derecho y Maestria en Derecho Constitucional. Se
ha desempefiado como Jefe de Departamento de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Estatal, Director de Convenios y Contratos de la Secretaria General
de Gobierno y actualmente es Coordinador de Procedimiento de Acceso a la
Informacion de la Universidad Auténoma de Tamaulipas. Cuenta con diversos
diplomados en diferentes ramas del derecho tales como: “justicia penal para
adolescentes”, “aspectos fundamentales de los derechos humanos y la reforma
constitucional” “formacion de auditores internos”, “derechos humanos” y
“introduccion a la norma 1ISO 9001: 2008”. De lo anterior, se puede advertir que
es una persona con capacidad de dialogo, manejo de grupos y trabajo en
equipo; ademas de que cuenta con experiencia en la toma de decisiones ante
situaciones complicadas. No cuenta con experiencia electoral, sin embargo, su
inclusién al consejo resulta indispensable; pues al tratarse de un dérgano
ciudadano y plural, debe conformarse por personas con y sin experiencia
electoral, asi como con diversos perfiles.

De la entrevista se apreci6 que cuenta con gran capacidad de liderazgo,
capacidad organizativa, facilidad de palabra y concertacién, una actitud
positiva, por su formacién juridica tiene amplio conocimiento de los principios
rectores de la materia, por lo que es considerado como candidato idéneo para
el cargo de consejero propietario del consejo que se analiza.

CONSEJO DISTRITAL 17
CON CABECERA EN EL MANTE

Contexto: se entrevistaron a 38 personas, de las cuales se designaron a
20 para integrar los Consejos Electorales Distrital y Municipal.

CONSEJERO
MARIA AURORA MORA SAAVEDRA

Es secretaria técnica con experiencia en la rama laboral, trabajé en el Instituto
Mexicano del Seguro Social como asistente médico, trabajé como Secretaria en
el consejo de administracion y el departamento juridico de “Sociedad
Cooperativa Ingenio Mante” experta en oratoria y declamacién, columnista del
periddico el tiempo y dedica al comercio, cuenta con participacion social en su
municipio como presidenta “defensa de casas e instalaciones drenaje nuevo”.
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De la entrevista se denota su facilidad de palabra, capacidad organizativa y
trabajo en equipo, es muy activa y responde adecuadamente al trabajo bajo
presion. No es militante, se justificd su incorporacion por el principio de paridad
de género, sblo hay dos mujeres propietarios y dos mujeres suplentes y es la
que obtuvo mas alto puntaje en la entrevista de las mujeres designadas en el
consejo. Cuenta con un gran interés en el tema de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres y bajo el principio de pluralidad cultural se opt6
por su perfil de periodista.

CONSEJO DISTRITAL 18
CON CABECERA EN ALTAMIRA

Contexto: se entrevistaron a 37 personas, de las cuales se designaron a
30 para integrar los Consejos Electorales Distritales y Municipal.

CONSEJERO
CARMEN JULIA NAVA CANO

Cuenta con estudios de licenciatura en educacion media con la especialidad en
el idioma ingles ha trabajado como capacitadora asistente electoral en tres
ocasiones en los afnos 2013 y 2015 en el Instituto Nacional Electoral e Instituto
Electoral de Tamaulipas, también se ha desempefado como docente en la
escuela secundaria “General numero 6 Ignacio Ramirez de Tampico” y en el
“Colegio ICEST”. Derivado de la entrevista se observé que posee liderazgo y
facilidad para trabajar en equipo, capacidad organizativa, buena comunicacion
y tiene una gran vocacién para el trabajo social. Entre las mujeres, es la sexta
mejor calificada en la entrevista y tiene mas experiencia electoral que Maria de
los Angeles Carmona Pérez que si bien es cierto, ha participado en el Instituto
Nacional Electoral en las areas de cartografia y visitador domiciliario, Carmen
Julia Nava Cano, tiene amplia experiencia en la capacitacién electoral y en
campo, ademas de demostrar que conoce a profundidad los principios rectores
de la funcion electoral.

CONSEJO DISTRITAL 19
MIRAMAR
CON CABECERA EN ALTAMIRA
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Contexto: se entrevistaron a 37 personas, de las cuales se designaron a
30 para integrar los Consejos Electorales Distritales y Municipal.

CONSEJERO
JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ

Es licenciado en derecho con una amplia experiencia en la rama electoral pues
ha participado en seis ocasiones como capacitador asistente electoral y
notificador en el Instituto Nacional Electoral e Instituto Electoral de Tamaulipas
respectivamente, en su funcion tuvo un desarrollo objetivo e imparcial pues
nunca fue objetado por Instituto Politico alguno. De la entrevista se advierte
tiene facilidad de palabra y es conciliador al trabajar en grupos. Por lo que
cuenta con un excelente manejo de los principios rectores de la funcidn
electoral, cuenta con capacidades organizativas y trabajo en equipo. Tiene el
quinto promedio mas alto en valoracion curricular de los 37 entrevistados y no
es militante de partido politico.

CONSEJO DISTRITAL 20
CON CABECERA EN MADERO

Contexto: se entrevistaron a 35 personas, de las cuales se designaron a
20 para integrar los Consejos Electorales Distritales y Municipal.

CONSEJERO
ROSA CARBALLO HERNANDEZ

Es licenciada en psicologia con amplia practica en su rama, cuenta con
experiencia en materia electoral ha sido dos veces capacitador asistente
electoral, una ocasion supervisora y coordinadora electoral en el Instituto
Nacional Electoral e Instituto Electoral de Tamaulipas respectivamente en su
funcién tuvo un desarrollo objetivo e imparcial pues nunca fue objetado por
Instituto Politico alguno. Cuenta con trabajo social ya que imparte talleres de
lectura de ética, valores, educacion civica y especial. De la entrevista se
advierte tiene facilidad de palabra y es conciliador al trabajar en grupos. Por lo
que cuenta con excelentes capacidades organizativas, trabajo en equipo, apego
a los principios rectores de la funcion electoral, posee buena comunicacion y
facilidad de dialogar, se destaca su capacidad para trabajar bajo presién. Es la
mujer con mas alta calificacion con un promedio de 88.5, es la uUnica psicologa
del consejo por lo que bajo el principio de pluralidad cultural se justifica su
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integracion al érgano electoral. No es militante.

CONSEJO DISTRITAL 20
CON CABECERA EN MADERO

Contexto: se entrevistaron a 35 personas, de las cuales se designaron a
20 para integrar los Consejos Electorales Distritales y Municipal.

CONSEJERO
MARIA ELENA ELIAS MARTINEZ

Licenciada en derecho, con dos maestrias en educacion y derecho civil. Actual
alumna de doctorado en educacién. Tiene experiencia en materia electoral ya
que fue consejera presidenta y consejera propietaria del Instituto Electoral de
Tamaulipas en su funcién tuvo un desarrollo objetivo e imparcial pues nunca fue
objetado por Instituto Politico alguno. De la entrevista se advierte cuenta con
un excelente manejo de la funcion electoral, cuenta con capacidades
organizativas, trabajo en equipo, apego a los principios de la rectores de la
funcién electoral, posee buena comunicacion y facilidad de dialogar, se destaca
su capacidad para trabajar bajo presion. No es militante. Es la segunda mujer
con mas alta calificacion de todos los aspirantes con 82, cuenta con prestigio
profesional porque tiene dos maestrias y es actual alumna de doctorado.

CONSEJO DISTRITAL 21
CON CABECERA EN TAMPICO

Contexto: se entrevistaron a 50 personas, de las cuales se designaron a
30 para integrar los Consejos Electorales Distritales y Municipal.

CONSEJERO
JONATHAN VEGA RAMIREZ

Es licenciado en derecho cuenta con experiencia en materia electoral ya que
fue designado en una ocasién como consejero electoral del Instituto Electoral
de Tamaulipas en su funcién tuvo un desarrollo objetivo e imparcial pues nunca
fue objetado por Instituto Politico alguno. Laboré como subdelegado de la
Confederacion de Asociaciones de Abogados de México, consejero juridico del
“Colegio de Abogados Laboralistas de Tamaulipas” Derivado de la entrevista se
aprecia cuenta con una buena comunicacion y dialogo para resolver situaciones
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dificiles, tiene formacién de valores democraticos y civicos. Asi mismo, cumple
a cabalidad con los principios rectores de la funciéon electoral, con
profesionalismo, independencia y objetividad. No es militante. De 50
entrevistados esta en lugar 23 de calificacion. A pesar de que su puntaje no es
de los mas altos, esta en la media de calificaciones. Sin embargo fue designado
consejero por que cuenta con prestigio profesional, lo cual se infiere por que se
desempefid6 como subdelegado de la Confederacion de Asociaciones de
Abogados de México.

CONSEJO DISTRITAL 21
CON CABECERA EN TAMPICO

Contexto: se entrevistaron a 50 personas, de las cuales se designaron a
30 para inteqrar los Consejos Electorales Distritales y Municipal.

CONSEJERO
EDUARDO GONZALEZ RAMIRO

Tiene maestria en educacidon superior con experiencia en la docencia pues se
desempefiéd como maestro titular en diferentes materias del area de psicologia y
orientacion vocacional en la preparatoria del “Noreste”, catedratico de la
Facultad de Psicologia y escuela de medicina de la Universidad del “Noreste”,
fungi6 como coordinador general en las jornadas de psicologia de la
“Universidad del Golfo” en Tampico, Tamaulipas, ha sido consejero electoral
suplente del Instituto Nacional Electoral, en su funciéon tuvo un desarrollo
objetivo e imparcial pues nunca fue objetado por Instituto Politico alguno.
Derivado de la entrevista demostré gran interés en participar en la vida
democratica del Estado y disposicion para trabajar en equipo. Cumple a
cabalidad con los principios rectores de la funcidn electoral, con
profesionalismo, independencia y objetividad. No es militante. Es el cuarto
hombre con mas alta calificacion de los entrevistados de Tampico. Cuenta con
un perfil similar al de Maria del Consuelo Romero Chavez, pero ésta sube por
paridad, ademas de que tiene una calificacion de 83 y este ciudadano tiene 79
de calificacion.

CONSEJERO
ALFONSO MANUEL MORENO CASTILLO

Es licenciado en derecho, agente del Ministerio Publico de la Federacion en la
PGR, tiene experiencia en la docencia en materias de derecho penal y
obligaciones, cuenta con una publicacion denominada “hablemos derecho”,
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tiene participacion comunitaria como presidente de la “barra de abogados de
Tampico” fue consejero electoral en una ocasion del Instituto Electoral de
Tamaulipas en su funcién tuvo un desarrollo objetivo e imparcial pues nunca fue
objetado por Instituto Politico alguno. De la entrevista demostré que tiene
facilidad de palabra y disponibilidad ademas de liderazgo, capacidad
organizativa y facilidad para el trabajo en equipo. Por ello, cumple a cabalidad
con los principios rectores de la funcidén electoral, como profesionalismo,
independencia y objetividad. No es militante. Es el décimo mas alto en
calificacién de Tampico. Al haber actuado como Ministerio Publico Federal se
considera que tiene capacidad para actuar bajo presion y un alto grado de
profesionalismo y prestigio publico.

CONSEJERO
RICARDO MONTES RODRIGUEZ

Es contador publico y licenciado en derecho, fue Consejero electoral del
Instituto Electoral de Tamaulipas en el aifo 2013 en su funcion tuvo un
desarrollo objetivo e imparcial pues nunca fue objetado por Instituto Politico
alguno. Fue abogado electoral en el despacho “Torres Saenz Consultores” y
contador en la oficina fiscal de Ciudad Madero, actualmente se desempena
como gerente general del despacho “legal y contable”. Cuenta con multiples
diplomas en la rama de derecho fiscal. Derivado de la entrevista mostro
liderazgo, capacidad para trabajar en equipo, capacidad organizativa. Por ello,
cumple a cabalidad con los principios rectores de la funcién electoral, como
profesionalismo, independencia, imparcialidad y objetividad. Es la posicidon
décimo tercera con mas alto en calificacion y es el unico con el perfil de
contador publico: pluralidad. En la entrevista demostré habilidad de aterrizar
ideas, practico y conciso.

CONSEJO DISTRITAL 22
CON CABECERA EN TAMPICO

Contexto: se entrevistaron a 50 personas, de las cuales se designaron a
30 para integrar los Consejos Electorales Distritales y Municipal.
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CONSEJERO
MARTHA ZULEMA ALVARADO MONTOYA

Es licenciada en derecho, con experiencia en manejo de personal, ya que fue
jefa del departamento de recursos humanos en la empresa “Turbo Motores S.A
de C.V”, asi como auxiliar administrativo en la empresa “ROCA S.A. de C.V” es
comerciante independiente. Cuenta con participacion civica pues fue presidenta
de mesa directiva de casilla. Derivado de la entrevista mostré liderazgo,
capacidad para trabajar en equipo, capacidad organizativa. Por ello, cumple a
cabalidad con los principios rectores de la funcién electoral, como
profesionalismo, independencia y objetividad. Es la octava mujer mas alta en
calificacion en todo Tampico, realizé una excelente entrevista. Tiene facilidad de
palabra, experiencia en el manejo de grupos de personas y para enfrentar
situaciones bajo presién, lo cual genera un gran apoyo para el resto de los
consejeros.

CONSEJERO
MARIA ESPERANZA SANTIAGO RAMOS

Es licenciado en derecho, abogada postulante en diversos despachos juridicos
privados cuenta con experiencia en manejo de grupos pues fue encargada del
area de recuperacion de créditos de Infonavit asi como encargada de gestores
de la empresa “Solutions mas”. Derivado de la entrevista se destacé en
aptitudes para el trabajo en equipo, organizacion, solidaridad hacia los demas y
conocimientos de los principios rectores de la funcion electoral. No es militante
por lo que se asegura el cumplimiento del principio de imparcial.

CONSEJERO
PEDRO ROMERO SANCHEZ

Es licenciado en administracion de empresas, se dedica al transporte, tiene
experiencia en la docencia en distintas areas del conocimiento tales como:
geografia humana, el medio geografico, sociologia, conocimiento histérico y
educacién. Cuenta con participacion comunitaria como coordinador de areas de
la sociedad de padres de familia, fue titular del érgano interno de control del
IMSS delegacion Colima y San Luis Potosi. Derivado de la entrevista destacé
en trabajo en equipo, solidaridad, companerismo y actitud positiva, cuenta con
liderazgo y capacidad organizativa. Es el décimo segundo mas alto en
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calificacién de Tampico. Tuvo un excelente resultado de la entrevista.

CONSEJERO
MANUEL ALEJANDRO GARCIA TIJERINA

Es licenciado en derecho, abogado postulante en diversas ramas del litigio, fue
oficinista en la Procuraduria de Justicia del Estado de Tamaulipas, se
desempend como secretario de acuerdos del Poder Judicial de Tamaulipas
tiene diversos cursos en materia juridica destaca su participacion en el “Taller
de liderazgo y valores” impartido por la Procuraduria de Justicia; por su
formacion académica tiene conocimientos en derecho electoral y un buen
manejo de los principios rectores de la funcion electoral. Derivado de la
entrevista se destacd por su capacidad de trabajar en equipo, organizacion,
liderazgo, valores democraticos y solidaridad hacia los demas. Es el unico perfil
que pertenece al Poder Judicial, lo cual favorece a la integracién del consejo
electoral, pues cuenta con habilidades para resolver conflictos juridicos,
ademas de que cuenta con la vision de un érgano jurisdiccional imparcial.

CONSEJERO
LUIS BENITO MORALES

Es licenciado en derecho, abogado postulante en las ramas laboral, mercantil,
civil, familiar, penal y amparo, tiene experiencia en el manejo de cartera vencida
de forma judicial o extra judicial pues laboré en una empresa “Rodriguez
Zapaterias S.A de CV”. Derivado de la entrevista mostré facilidad para
expresarse, congruencia, objetividad y elocuencia en cada una de sus
respuestas. Adicionalmente, destaca en aptitudes para el trabajo en equipo,
organizacion, solidaridad hacia los demas y apego a los principios rectores de la
funcién electoral. Por su formacién juridica tiene conocimientos en derecho
electoral y compromiso democratico, ademas de ser un perfil joven se justifica
su ingreso por el principio de pluralidad cultural.

CONSEJO MUNICIPAL ALTAMIRA

Contexto: se entrevistaron a 37 personas, de las cuales se designaron a
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30 para integrar los Consejos Electorales Distritales y Municipal.

CONSEJERO
DEMETRIO DE LA CRUZ DE LA VEGA

Es Ingeniero mecanico Industrial, y cuenta con nivel académico de maestria.
Cuenta con experiencia electoral como capacitador asistente electoral (CAE)
desde el 2003, labor6 en el IFE (ahora INE) y en el IETAM, dentro de lo que
destaca el haber sido premiado como el mejor CAE de la zona en que laboré.
Su experiencia y nivel profesional resultan de suma importancia en las labores
del Consejo Electoral, pues conoce las actividades que se desarrollan dentro de
dicho organismo; ademas cuenta con un perfil distinto de los demas, por lo que
su inclusion abona a la pluralidad. En su participacion en los organos
electorales no fue objetado por ningun partido politico por lo que cuenta con un
compromiso democratico y apego a las Instituciones. Durante la entrevista
demostr6 una actitud entusiasta, liderazgo, emprendedor y una excelente
habilidad de comunicacion.

CONSEJERO
GRACIELA ALEJANDRA OLIVO RUIZ

Tiene la licenciatura en quimica farmacéutica bidlogo, fue responsable de
farmacia en PEMEX. Cuenta con amplia experiencia electoral, ya que se ha
desempenado como capacitadora-asistente electoral desde el 2007, tanto en el
IETAM como IFE en cinco ocasiones, cargos en los que se presume se
desempeno con total apego a los principios electorales, ya que no existe algun
indicio de que se haya conducido de manera distinta, destaca su exposicion de
motivos con un buen manejo de los valores democraticos. Derivado de la
entrevista se observd que cuenta con liderazgo, capacidad organizativa y
compromiso democratico, ademas de facilidad de palabra y congruencia en sus
respuestas.
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CONSEJO MUNICIPAL EL MANTE

Contexto: se entrevistaron a 38 personas, de las cuales se designaron a
20 para integrar los Consejos Electorales Distrital y Municipal.

CONSEJERO
HECTOR RODRIGUEZ BALDERAS

Ingeniero Hidrografo por la Escuela Naval Militar, Cuenta con Cursos de Mando
Naval. De 1979 a 2003 se desempefd en diversos cargos de control y
administracion de recursos humanos, materiales y financieros en la Secretaria
de la Marina Armada de México; labor6 en la Secretaria de Seguridad Publica
Federal de 2003 a 2015; de lo cual se observa que cuenta con disciplina y
experiencia en el manejo de personal.

Desarrollé una entrevista con respuestas congruentes, denota su disciplina y
capacidad de concretar proyectos emprendidos. Puede aportar al Consejo
capacidad de planeacién y de organizacion. Tiene prestigio profesional en
materia de seguridad publica y trabajo comunitario apoyando a personas en
situaciones de riesgo pues tiene conocimientos en materia de proteccion civil,
destaca su capacidad de servicio hacia la comunidad y por su disciplina cuenta
la capacidad de concretar proyectos emprendidos. Obtuvo una calificaciéon de
72.50 ocupando el lugar décimo cuarto dentro de los 42 que participaron. Puede
aportar al consejo su capacidad de planeacion y organizacion.

CONSEJERO
HIPOLITO VALDEZ DEL ANGEL

Es médico cirujano y cuenta con maestria en salud publica se ha desempeiado
como epidemiodlogo del IMSS de 1982 al 2009 y actualmente es epidemidlogo
en el Hospital General del Mante. Tiene experiencia en materia electoral pues
ya se desempefié como Consejero Presidente en el Consejo Distrital del Mante
del Instituto Electoral de Tamaulipas en el afio 2012-2013 y como observador
electoral en el Instituto Nacional Electoral, cabe destacar que en su desempefio
como funcionario electoral no fue objetado por ningun partido politico. De lo
anterior, se advierte que es una persona profesional y que por su experiencia
profesional tiene capacidad para trabajar en equipo.
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Derivado de la entrevista tiene un claro manejo de los principios rectores de la
funcién electoral, compromiso democratico, liderazgo, comunicacion y trabajo
en equipo. Tuvo una calificacion de 76.5 ocupando el octavo lugar de 42 que
participaron.

CONSEJO MUNICIPAL GOMEZ FARIAS

Contexto: se entrevistaron a 12 personas, de las cuales se designaron a
10 para _integrar el Consejo Electoral Municipal. Cabe sefialar que
renunciaron 2 consejeros propietarios v se designd a los unicos dos
nuevos por tanto, va no hay personas por designar.

CONSEJERO
ADALBERTO RIVERA GUERRERO

Es licenciado en educacién media superior, cuenta con amplia experiencia en la
docencia, lo que resalta que tiene la capacidad para transmitir los
conocimientos. Ademas de contar con experiencia en trabajo de campo y
conocimientos cartograficos derivados de su labor en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI). En materia electoral se distingue que cuenta
con experiencia, lo anterior porque se desempefid como capacitador en el
Instituto Electoral Tamaulipas. Tiene participacidon comunitaria como delegado
municipal en representacion de su comunidad 2005-2015. Al no haber sido
observado por algun partido su desempefio en el ambito electoral, se verifica
que ha actuado con apego a los principios que rigen la materia electoral, entre
los que se encuentra el de imparcialidad.

Durante el desarrollo de la entrevista se identifica que cuenta con habilidades
de mediacion y gestion, pues ha sido Delegado Municipal en representacion de
su comunidad, y al mencionar las actividades que realizaba al desempefarse
como servidor publico del DIF Tamaulipas, tales como el hecho de transportar a
los menores, se infiere que es una persona confiable y responsable.

Asimismo, se advirti6 que cuenta con un gran carisma, don de mando vy lider,
cualidades que, en el supuesto de tener la oportunidad de ser consejero
propietario, puede explotar y aplicar para el mejor funcionamiento de dicho
Consejo. Tuvo una calificaciéon de 75.50 ocupando el quinto lugar de 12
participantes en la entrevista destacando sus habilidades de mediacion y
gestion.
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CONSEJERO ,
SANTA PATRICIA RUIZ GARCIA

Es una mujer que cuenta con Licenciatura en la Normal Superior del Estado y
cuenta con una carrera técnica al haber egresado del CBTIS; se destaca que
es una de las pocas que ya cuenta con experiencia en la materia electoral, ello
al desempenarse como Consejera Propietaria del Consejo Municipal Electoral
de Gomez Farias en el proceso electoral 2012-2013. Al no haber sido
observado por algun partido su desempefo en el ambito electoral, se verifica
que ha actuado con apego a los principios que rigen la materia electoral, entre
los que se encuentra el de imparcialidad. Desarroll6 una buena entrevista, y
aunque en la actualidad solo se dedica al hogar, se percibié un gran apego a
los principios rectores de la materia.

Mostré una actitud que resalta su facultad de liderazgo, ademas es proactiva,
ya que propuso realizar alguna estrategia de motivacion a capacitadores
electorales, con la finalidad de que transmitieran los conocimientos adquiridos
de una manera clara y efectiva.

Mostro habilidades de organizacion, cualidad que en materia electoral es muy
importante, ya que se trabaja con plazos muy cortos y con un gran numero de
personas. Tienen una calificacion de 64.50 ocupando el sétimo lugar de 12
participantes por lo que se encuentra dentro del promedio general. Entr6 como
suplente porque renuncio la anterior consejera suplente.

CONSEJO MUNICIPAL DE GONZALEZ

Contexto: se entrevistaron a 15 personas, de las cuales se designaron a
10 para integrar el Consejo Electoral Municipal.

, CONSEJERO ,
MARIA BENIGNA MUNOZ GONZALEZ

Tiene estudios técnicos en secretaria ejecutiva, ademas se sefiala que cuenta
con una amplia carrera y destacada experiencia en materia electoral desde el
afo de 1998; lo anterior porque ha fungido como secretaria de Consejo Distrital,
coordinadora distrital electoral, y Consejera Presidenta en varias ocasiones.
Cabe advertir, que en su largo desempefo electoral no fue cuestionada su

29



actuacion como funcionario electoral por ningun partido politico. Al no haber
sido observada por algun partido su desempefio en el ambito electoral, se
verifica que ha actuado con apego a los principios que rigen la materia electoral,
entre los que se encuentra el de imparcialidad.

Al momento de su entrevista sefialo que en el tiempo que fungié como
Consejera, las elecciones en que participd se llevaron a en orden y sin
impugnaciones. Nos compartié que imparte educacion para adultos mayores y
colabora como voluntaria en la jornada nacional de alfabetizacion en el Instituto
Tamaulipeco de Educaciéon para Adultos, lo que denota alto compromiso social,
ademas se destaca que tiene amplias habilidades de organizacién y liderazgo,
es proactiva ya que procura compartir ideas enfocadas a impulsar la
participacion ciudadana.

El perfil que evidencia, es en demasia apto para el puesto de consejera
electoral, porque no solo la experiencia la antecede, sino que es evidente que
puede utilizar tanto su experiencia como sus conocimientos para el mejor
funcionamiento de un Consejo Electoral. Cuenta con una calificacion de 82.00.
Siendo la mujer con calificacion mas alta de Gonzalez y no tiene militancia.

CONSEJO MUNICIPAL DE LLERA

Contexto: se entrevistaron a 10 personas, de las cuales se designaron a
10 para integrar el Consejo Electoral Municipal.

CONSEJERO
TROADIO PACHECO MEZA

Cuenta con la licenciatura de Médico Veterinario Zootecnista, ha laborado en la
administracion publica federal, asi como en la Secretaria de Educacion Publica
del Estado; ha tenido experiencia en el manejo y administracion de negocios;
ademas, cabe resaltar que cuenta con experiencia electoral, ya que se
desempefid como Consejero del Instituto Federal Electoral, por lo cual es
evidente que identifica los principios rectores de la materia electoral. Al no
haber sido observado por algun partido su desempefio en el ambito electoral, se
verifica que ha actuado con apego a los principios que rigen la materia electoral,
entre los que se encuentra el de imparcialidad.

De la entrevista se desprendidé que tienen una buena formacion de valores,
ademas de diversas cualidades, es un excelente conversador por lo cual se
presume que maneja una buena comunicacion. Es de sefialarse que de las
experiencias que refirio durante la entrevista, se denota que en todo momento
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ha cumplido a cabalidad con los principios rectores de la funcion electoral, con
profesionalismo, independencia y objetividad, no siendo objetado por ningun
instituto politico. Su evidente experiencia en érganos electorales enriquece al
organo electoral en su integracién. Por tanto es un candidato idoneo para
integrar un Consejo Electoral. Tuvo una calificacion de 70.50 ocupando el
primer lugar de los aspirantes entrevistados de llera.

CONSEJO MUNICIPAL DE MIER

~ CONSEJERO
MARIA LETICIA ZUNIGA SANCHEZ

Cuenta con licenciatura en Intervencion Educativa, asi como un diplomado en
Educacién Inicial; actualmente se desempefia como maestra frente a grupo,
ademas de ocuparse como maestra de educacion fisica y bibliotecaria, de lo
cual se advierte un compromiso de servicio y de responsabilidad hacia su
comunidad.

En el desarrollo de su entrevista se advirtio que tiene la habilidad de trabajar en
equipo, con destrezas tales como la paciencia, liderazgo y organizacion;
asimismo destaco fervientemente el valor de la democracia, ya que manifesto
que todas las personas somos iguales, haciendo hincapié en que es necesario
promover la participacién ciudadana y los valores, lo cual inicia al obtener y
transmitir una educacion de calidad para fomentar el desarrollo de la sociedad
en general. Si bien no tiene experiencia en materia electoral, ello no es
impedimento para que haya identificado los principios que rigen a la materia, lo
cual le permite mayor posibilidad de garantizarlos e implementarlos en la
funcién que podria desempenar como Consejera Electoral.

Tanto su perfil como las cualidades y destrezas que demostré al tener una
interaccion cercana, permiten identificar que es una candidata idénea para
ocupar, en dado caso, una vacante en el Consejo Electoral. Tiene una
calificacién de 62 y ocupo el décimo primer lugar de 20 participantes en la
entrevista.

CONSEJO MUNICIPAL DE MIER

CONSEJERO
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REBECA IDALIA GARCIA BARRERA

Tiene una licenciatura en Derecho y realiz6 una maestria en Educacion con
Orientaciéon en Didactica Constructivista; ha desempefado diversos cargos
como docente, Coordinadora Ejecutiva de CODIM, fue directora de la Casa de
la Cultura en su Municipio y ha fungido como Secretaria General de la
Delegacion del SNTE, asi como presidenta de diversas agrupaciones civiles por
lo que tiene trabajo comunitario y prestigio en la sociedad. De lo anterior se
advierte que cuenta con la capacidad de organizacion y manejo de grupos de
personas.

Durante la entrevista quedd de manifiesto su conocimiento de los principios que
rigen la materia electoral, evidencié la facilidad para la organizacion y trabajo en
grupo. Se perciben habilidades de liderazgo y don de mando, caracteristicas
especificas que enriquecen la labor de un 6rgano colegiado.

Lo anterior se tomd en consideracidon para determinar que en el caso que sea
necesario, integre el Consejo Municipal. Tuvo una calificacion de 67.50
ocupando el octavo lugar de 20 participantes en la entrevista.

CONSEJO MUNICIPAL DE MIER

CONSEJERO
JAIME GARCIA GARZA

Es una persona que ha demostrado que tiene la conviccion de preparase y salir
adelante, tiene gran aptitud de servicio, durante mucho tiempo se ha
desempefiado como auxiliar vial en la presidencia municipal, lo que demuestra
que a diario tiene trato con los ciudadanos con reconocimiento de su
comunidad.

Derivado de su entrevista resulto que es una persona organizada, con valores y
que tiene conocimiento de los principios rectores en la materia electoral, asi
como una habilidad de liderazgo y de facil comunicacién. Lo cual puede aportar
al 6rgano colegiado una certidumbre en los actos que se realizan. Dichas
circunstancias lo hace un candidato idéneo como Consejero Electoral Suplente.

CONSEJO MUNICIPAL DE MIQUIHUANA
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CONSEJERO
JUAN FRANCISCO RANGEL JARAMILLO

Cuenta con estudios de bachillerato. Dentro del ambito laboral actualmente se
desempefa como comerciante, su trayectoria laboral comprende en fungir
como comisariado ejidal y como secretario del comisariado ejidal, por lo que
tiene trabajo comunitario, reconocimiento de la sociedad y capacidad de manejo
de grupos de personas.

La experiencia que tiene en materia electoral, es el haber llevado a cabo la
funcion de presidente de casilla, a razén de ello se encuentra familiarizado con
los principios rectores de la materia y compromiso democratico. Al no haber
sido observado por algun partido su desempefio en el ambito electoral, se
verifica que ha actuado con apego a los principios que rigen la materia electoral,
entre los que se encuentra el de imparcialidad.

En el desarrollo de su entrevista mostré disposicion para trabajar en equipo,
habilidades de administracion y organizacién, ademas de mostrar carisma y
liderazgo; se advierte que es una persona servicial e interesada en los
problemas de su comunidad. Cuenta con una calificacion de 65.50 ocupando el
lugar numero de 10 de 17 participantes.

CONSEJO MUNICIPAL DE MIQUIHUANA

CONSEJERO
CARLOS RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Es Ingeniero Industrial en Produccién, su perfil le permite desarrollarse en
diversos ambitos laborales, por lo cual se ha desempefado como encargado de
produccion en una fabrica textil, auxiliar de seguridad e higiene, supervisor de
turno, capturista de datos, ademas de desarrollarse como docente en la materia
de administracién de empresas en el CONALEP. De lo anterior se advierte que
cuentan con capacidad organizativa, de trabajo en equipo y maneo de grupos
de personas.

De la entrevista desarrollada, resultd que tiene conocimiento y esta
familiarizado con los principios en la materia electoral, ademas de que resalté
su compromiso democratico al establecer que la mejor manera de la sociedad
se desarrolle es que participe en la toma de decisiones, de igual forma se
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advirtid6 que cuenta con el don de mando y mostro una amplia cualidad de
comunicacion y liderazgo.

CONSEJO MUNICIPAL DE NUEVO MORELOS

Contexto: se entrevistaron a 15 personas, de las cuales se designaron a
10 para integrar el Consejo Electoral Municipal.

CONSEJERO
HECTOR RESENDIZ PAZ

Es agricultor y actualmente se desempefia como jornalero, tiene estudios
basicos. Al ser entrevistado el aspirante mostré habilidad de comunicacion y
facilidad de palabra, se destaca que cuenta con una amplia participacion
comunitaria, lo que le permite la identificacion de necesidades y a su vez la
resolucion de problemas de la comunidad en general. Se advierte que es una
persona proactiva, en virtud de que durante el desarrollo de la entrevista
destaco diversas ideas que plantea para la participaciéon ciudadana eficaz;
ademas ha formado parte del Comité de padres de familia en tres ocasiones en
diversos puestos como los son de presidente, secretario y tesorero, lo que
demuestra que explota sus habilidades organizativas y de liderazgo al tener
experiencia de participacion en un organo colegiado. Destacando en el trabajo
comunitario con padres de familia. Tiene una calificacién de 57.50 ocupando el
segundo lugar de los hombres. No es militate.

CONSEJO MUNICIPAL DE OCAMPO

Contexto: se entrevistaron a 9 personas, de las cuales se designaron a 9
para integrar el Consejo Electoral Municipal. Cabe sefialar que renuncid
José Roberto Sdnchez Maldonado.

CONSEJERO
ONORIO LOPEZ LOPEZ
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Se desempefia como laboratorista clinico, se evidencia que se ha
desempefiado como capacitador electoral del IFE, del INE y del IETAM, por
tanto posee experiencia como capacitador en tres procesos electorales;
ademas se ha desempefiado como agente de ventas, o que demuestra que
puede ser una persona multifacética. Al no haber sido observado por algun
partido su desempeno en el ambito electoral, se verifica que ha actuado con
apego a los principios que rigen la materia electoral, entre los que se encuentra
el de imparcialidad.

Durante el desarrollo de la entrevista se desenvolvié con facilidad de palabra,
mostrando una actitud positiva y disposicion para colaborar en equipo; al
preguntarse sobre su amplia experiencia en materia electoral, sus comentarios
y aseveraciones fueron encaminados a especificar su imparcialidad y su
responsabilidad. Cabe destacar que la experiencia que manifiesta y demuestra
tener en la materia al participar en varios procesos electorales, demuestran un
amplio dominio de los principios en la materia electoral.

Cabe destacar que demostroé tener habilidades de organizacion, liderazgo y don
de mando, cualidades que enriquecen un organo colegiado, por lo cual es
considerado candidato idéneo para integrar este 6rgano colegiado. Tiene una
calificacion de 82 ocupando el primer lugar de los aspirantes de Ocampo. No
tiene militancia.

CONSEJO MUNICIPAL DE PADILLA

Contexto: se entrevistaron a 9 personas, de las cuales se designaron a 9
para integrar el Consejo Electoral Municipal. Cabe sefialar que renunci6
Manuel Roberto Meléndez Rdz.

CONSEJERO
LAURA NELLY MONTELONGO BETANCOUR

Tiene un alto perfil académico para desempefiarse en el cargo, ya que cuenta
con Licenciatura en Informatica y actualmente cursa la Maestria en Ciencias
Politicas y Administracién Publica; se especializa en programaciéon, ha se
desempefiado como programador web de SAGARPA y del Congreso del
Estado, actualmente se desempefia como disefiador cartografico del INEGI, y
como apoyo informatico en centros de investigacion del sector privado.
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Durante el desarrollo de la entrevista demostré un gran interés por los temas
electorales, ya que tiene la firme conviccidn de que como ciudadanos tienen la
obligacion y derecho de participar en las decisiones para enriquecer el
desarrollo de la sociedad. De igual manera conoce y entiende los principios que
rigen la materia electoral, lo cual demuestra aunque no tiene experiencia en la
materia sabe identificar e interpretar las normas que la rigen.

Tiene habilidades de organizacién y liderazgo, lo que enriquece la funcion en un
organo colegiado ademas de facilidad de palabra, buena actitud y disposicion
para trabajar en equipo. No tiene militancia y es la unica mujer de todo Padilla.

CONSEJERO
GUSTAVO PEREZ SANCHEZ

Se advierte que cuenta con buen perfil profesional: es Licenciado en Relaciones
Publicas. Ha desarrollado su experiencia laboral en el area administrativa,
ademas se ha desempenado como técnico en comunicaciéon, laboré en el
centro regional de desarrollo educativo en el municipios de Padilla, San Carlos y
San Nicolas, desempanando varios cargos como responsable de almacén,
encargado de infraestructura, recursos financieros y materiales, responsable del
area de pagos, lo que advierte que es una persona responsable y trabajadora
digna de confianza. Asimismo, cuenta con experiencia electoral en virtud de que
fungié como Consejero Electoral Municipal en el afio 2013. De lo anterior, se
advierte que cuenta con la capacidad de trabajo en equipo y comunicacion, y
sobre todo para interactuar con los diversos sectores de la sociedad. Ademas,
al no haber sido observado por algun partido su desempefio en el ambito
electoral, se verifica que ha actuado con apego a los principios que rigen la
materia electoral, entre los que se encuentra el de imparcialidad.

Durante el desarrollo de la entrevista se destacé por ser conciso y claro en sus
respuestas, ademas de que es proactivo ya que propuso técnicas de trabajo
para disminuir la abstencién del voto. Conoce y respeta los principios rectores
del Derecho Electoral; se considera que tiene gran capacidad de razonamiento,
comunicacion, trabajo en equipo y administracion de tareas. Tiene una
calificacion de 64 y ocupa el sexto lugar de 9 participantes. No tiene militancia.

CONSEJERO
REYSEL MATA MARTINEZ

Egresado de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas como Médico Veterinario

Zootecnista, se ha desempefiado como técnico electoral en la Junta Distrital 05
del INE, coordinador de capacitacion y capacitador asistente electoral, auxiliar
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del Instituto Electoral del Estado de Hidalgo. Lo anterior pone de manifiesto que
cuanta con una amplia experiencia en materia electoral; ademas, al no haber
sido observado por algun partido su desempefio en el ambito electoral, se
verifica que ha actuado con apego a los principios que rigen la materia electoral,
entre los que se encuentra el de imparcialidad.

Al momento de realizar la entrevista se desenvolvié con fluidez y coherencia,
ademas se destaca su facilidad de palabra, las habilidades de organizacion y
liderazgo con que cuenta. Por su experiencia en la materia de advierte de que
conoce y entiende los principios rectores de la materia electoral, asi como, la
firme conviccién de que se apliquen y respeten.

De los comentarios y experiencias que expreso, se sefala que tiene el don de
mando y la habilidad para el consenso, lo que hace que cuente con atributos
destacables para, en su momento, integrar el 6rgano colegiado electoral.
Cuenta con una calificacion de 75.50 ocupando el quinto lugar de 9
participantes.

CONSEJO MUNICIPAL DE TAMPICO

Contexto: se entrevistaron a 50 personas, de las cuales se designaron a
30 para inteqgrar los dos Consejos Electorales Distritales y un Municipal.

, CONSEJERO
ANGEL FROYLAN CISNEROS DE LOS SANTOS

Se destaca que es una persona preparada y estudiosa, ya que cuenta con una
licenciatura en Derecho, asi como con Maestrias en énfasis Civil, en Seguridad
Publica. Se ha desempefado como abogado litigante y docente de la
Universidad Valle de México, siendo catedratico de la asignatura de Derecho
Familiar; ha sido asesor juridico en la casa Hogar del DIF, y realiz6é su servicio
social en la Delegacion Tampico, y fue meritorio en la Procuraduria General de
Justicia. Cuenta con diversos seminarios, como escuelas para padres, y a
realizado conferencias sobre violencia familiar, por lo que tiene participacién
comunitaria como conferencista y en las Jornadas asistenciales municipales.

Con el perfil referido se advierte que es una persona responsable, profesional y
digna de confianza, que conoce muchas de las problematicas a las cuales se
enfrenta la sociedad, ademas de que ha tenido interaccién constante con la
sociedad en general, lo que le permite conocer y ponderar las necesidades
inmediatas.
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Durante en la entrevista demostré ser una persona capaz, instruida y con pleno
conocimiento y dominio de las normas y principios en la materia electoral,
ademas de mostrar una habilidad de organizacién y de consenso. Perfil y
caracteristicas que lo hacen una persona idonea para en su caso, integrar el
Consejo Municipal. Tiene una calificacién de 62 ocupando el lugar numero 26
de 50 participantes. No es Militante.

CONSEJO MUNICIPAL DE VILLAGRAN

CONSEJERO
ABDIEL ENEDINO SANCHEZ RODRIGUEZ

Tiene estudios de licenciatura en educacion fisica con experiencia laboral en la
docencia, en especial en la materia de educacion fisica en el albergue escolar
“‘Mario Aguilar Dorantes”. Se advierte que es una persona confiable,
responsable y profesional, con animos de conocimiento, pues es estudiante de
la lengua inglesa.

Durante su entrevista mostré liderazgo, capacidad organizativa, facilidad de
palabra; manifesté tener un gran compromiso democratico pues se destaco en
todo momento los valores civicos, ademas de que se advierte que tiene muy
buena disponibilidad para trabajar en grupo. Lo anterior lo hace una persona
idénea, para en dado caso, integrar el 6rgano electoral. Por lo anterior, se
considera que es un perfil idoneo para integrar el Consejo como suplente. Cabe
precisar que en este Consejo Electoral al que se integra el mencionado
ciudadano, s6lo se conforma 5 consejeros propietarios y 1 suplente, porque de
los 7 que asistieron a la entrevista 1 result6 inelegible.

CONSEJO MUNICIPAL DE XICOTENCATL

Contexto: se entrevistaron a 18 personas, de las cuales se designaron a
18 para integrar un lo Consejo Electoral Distrital y un Municipal.

CONSEJERO
CAROLINA MORALES VILLEDA

Licenciada en contaduria publica con experiencia en administracion, se

desempenfa en el manejo de informacion confidencial, numeros y papeleria en
volumen, ya que labor6 como administradora en “Gasolinera Lourdes” y
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actualmente labora como administradora especializada en la “Escuela
Secundaria Técnica numero 38" del ano 2009 a la fecha. Adicionalmente
cuenta con dos carreras técnicas en laboratorista y programador analista de
datos y sistemas en red. Lo que resalta su aptitud académica y la disposicion de
superacion, ademas de que, por su perfil, cuenta con la capacidad de toma de
decisiones y manejo de grupos de personas.

Durante el desarrollo de la entrevista hizo notar su amplia habilidad de
comunicacién, trabajo en equipo, actitud de servicio y manejo de informacién y
trabajo en volumen bajo presién. Se denota apego a los principios rectores de la
funcidén electoral. Cuenta con una calificacion de 61. No tiene militancia. Por las
razones anteriores, se considera que cuenta con aptitudes suficientes para ser
designada como consejera electoral propietaria.

CONSEJERO
ENA LIZETH VILCHIS NIETO

Licenciada en Psicologia y docente en el centro de bachillerato tecnolégico
agropecuario donde forma parte del Consejo Técnico Mensual, en el cual toman
decisiones en forma colegiada. Fue directora en una Guarderia infantil,
compartiendo experiencias que revelan capacidad de encontrar soluciones ante
situaciones adversas, ademas de excelente comunicacion y capacidad de
dialogo, por ejemplo con los padres de familia, tiene capacidad de trabajo en
equipo, bajo presidn, planeacion, optimizacion de recursos humanos vy
materiales, organizacion y cumplimiento de metas.

Derivado de la entrevista denota un gran deseo en participar activamente en el
desarrollo democratico y social; ademas, cuenta con una calificacién de 65.50.
No tiene militancia. Lo anterior, lleva a considera que esta ciudadana cuenta
con aptitudes para ser designada como consejera suplente.

CONSEJERO
CINTHYA DANIRA SALAS MARTINEZ

Licenciada en educacion secundaria con especialidad en legua extranjera
(inglés) y maestra en docencia, se desempefa como docente en la Secundaria
General “Pedro J. Méndez”, tiene certificacibn como maestra en inglés de la
“University of Cambridge”, con experiencia laboral en la materia de inglés en las
escuelas primarias “Expropiacion Petrolera” y “Venustiano Carranza” es
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catedratica en la materia de inglés en la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, forma parte del Consejo técnico escolar, en el cual ha fungido
como expositora, coordinadora, y tiene a su cargo 5 grupos de clases en idioma
inglés. De lo anterior, se advierte que cuenta con la capacidad de dialogo y
debate con grupos de personas, asi como trabajo en equipo, derivado del
ambito laboral en que se desempefia y porque forma parte del consejo técnico
escolar.

Derivado de la entrevista se observo que cuenta con prestigio profesional, alto
grado de compromiso con el principio de paridad de género, capacidad
organizativa, liderazgo y trabajo en equipo. Tiene una calificacion de 64.50. No
tiene militancia. Por lo anterior, se considera un perfil idoneo para ser desinada
como consejera suplente.

e CASOS EN LOS QUE LA SALA REGIONAL MONTERREY CONSIDERO
QUE LA DESIGNACION DE LOS CONSEJEROS ELECTORALES SE
ENCONTRABAN “DEFICIENTEMENTE MOTIVADA”.
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EVELIA

8 ARENAS 19 MIRAMAR sI 67 17, 275, 281
BAUTISTA
ANGELICA
KARINA 20, 275, 276,
9 AN 19 MIRAMAR sI 69 o
HERNANDEZ
MA
GUADALUPE
10 CUADALIPE | 19 MIRAMAR sI 78 17, 276, 282
IZAGUIRRE
CARILU
1 ZARATE 19 MIRAMAR sI 72 2,277, 278,
BARRERA
JOSUE MEZA 11,278, 283,
12 JOSUE Y 19 MIRAMAR sI 735 o
JUAN JESUS
13 CEJA 20 MADERO si 76 12, 284, 295,
MANZUR
JOSE LUIS
14 GAYTAN 20 MADERO sI 835 284, 296
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Respecto a dichos consejeros, enseguida manera particular y
conforme al orden sefialado en la tabla anterior, se exponen los
motivos por los cuales se confirma la designhacion de dichos
consejeros, exponiéndose las cualidades de cada uno de éstos:

CONSEJO DISTITAL 16
CON CABECERA EN XICOTENCATL
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Contexto: se entrevistaron a 18 personas, de las cuales se designharon a
18 para integrar un Consejo Electoral Distrital y uno Municipal.

CONSEJERO
PERLA EDITH SALAS MARTINEZ

Cuenta con dos licenciaturas: una en educacion y otra en educacién media
especializada en ciencias naturales, lo que denota que tiene un alto grado de
prestigio profesional. Se ha desempefiado como maestra frente al grupo en
escuela primaria desde el afio 1988, lo que implica una amplia facilidad para el
manejo de personas y trabajo en equipo. Ademas, se desprende que tiene
estabilidad laboral, lo que indica compromiso para desempafar los cargos que
se le designan. Cuenta con compromiso social ya que de su entrevista resalta
una seguridad que genera confianza; ademas, muestra disposicion de aprender
y es participativa, tiene facilidad de palabra y un gran compromiso con la
democracia y manifiesta apego a los principios rectores de la funcion electoral,
principalmente el de igualdad, objetividad y legalidad. Es la Unica suplente sin
militancia, por lo que se le designé como propietaria; en cumplimiento a la
sentencia emitida por la Sala Regional Monterrey.

CONSEJERO
RAMIRO MORALES VILLEDA

Se ha desarrollado en areas contables, con multiples cursos en dicha materia
como son la factura electrénica y régimen simplificado, laboré en el area
administrativa del ayuntamiento de Xicoténcatl Tamaulipas, y desempeno
labores administrativas en un despacho contable. Adicionalmente cuenta con
carta pasante de ingenieria en sistemas computacionales. Todo lo anterior,
denota una amplia facilidad para el manejo de personas y trabajo en equipo. De
la entrevista se advierte que tiene facilidad de palabra y conocimiento en
computacion que resulta 6ptimo para los trabajos a desempenar en el consejo
respectivo, es comprometido con su trabajo, demuestra capacidad para
trabajar en grupos y toma de decisiones, tiene un gran compromiso con la
democracia y manifiesta apego a los principios rectores de la funcion electoral,
principalmente el de igualdad, objetividad y legalidad. Unico propietario que no
tiene militancia de la primera integracién del Consejo.
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CONSEJERO
MIGUEL TELLO YUNAN

Es licenciado en administracidon de empresas, cuenta con un diplomado en
computacion basica del centro de excelencia en computacion e informatica de
Tamaulipas, multiples cursos realizados en distintas areas como en “relaciones
industriales y seguridad basica para mandos intermedios y comisiones unicas”,
curso en relaciones humanas, cuenta con experiencia como supervisor de
personal en el municipio de Xicoténcatl y amplia experiencia como auxiliar en la
direccion de desarrollo economico del empleo y turismo del ayuntamiento. Se
ha desarrollado como administrador de negocio propio y empleado en general
para diversas empresas del sector privado; lo que denota una amplia facilidad
para el manejo de personas, un gran compromiso con la democracia y
manifiesta apego a los principios rectores de la funcion electoral, principalmente
el de igualdad, objetividad y legalidad. De la entrevista se advierte que muestra
interés en participar para promover en la ciudadania la democracia en su
comunidad y que tiene facilidad de palabra y actitud para trabajar en equipo.

CONSEJERO
JOSEFINA MARTINEZ WVALLE

Es licenciada en pedagogia, pensionada del ISSSTE, con amplia experiencia en
la docencia, lo que denota su facilidad facilidad para el manejo de personas y
trabajo en equipo. Cuenta con experiencia en materia electoral pues se
desempend en varias ocasiones como funcionaria de casilla, lo que implica su
compromiso democratico y alto grado de servicio a la comunidad como se
desprende de su exposicion de motivos. Ademas, de que al no existir
elementos, como pueden ser sefialamientos negativas por parte de los partidos
politicos sobre su desempefo en el ambito electoral, se presume que se ha
conducido con apego a los principios que rigen la funcion electoral, de entre los
que destaca el principio de imparcialidad. De la entrevista se advierte que tiene
disposicion de trabajar en grupos, muestra interés en participar en las
elecciones de su comunidad, y manifiesta apego a los principios rectores de la
funcidn electoral, principalmente el de igualdad, objetividad y legalidad.

CONSEJERO
JUAN CARLOS CASTRO AGUILAR
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Médico Veterinario Zootecnista, con experiencia en la docencia en un CEBETA,
trabajo en diferentes ranchos de la regién como “Rancho San Felipe”,” San
Miguel de Allende”, asistente en la atencion de ganado en la Universidad de
Tamaulipas y aplicacion de la energia renovable en el medio rural, cuenta con
cursos en patologia del sistema respiratorio y diagnostico veterinario, cursos en
inseminacion artificial, responsable del area porcicola de la facultad de medicina
veterinaria, en la actualidad es docente en el centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario 272 de Ocampo Tamaulipas, lo cual refleja dinamismo en sus
decisiones, participativo y colaborativo para realizar trabajos en equipos,
muestra gran responsabilidad con la vida democratica de su entorno. Ademas,
denota una amplia facilidad para el manejo de personas, trabajo en equipo. De
la entrevista se advierte que tiene un gran compromiso con la democracia y
manifiesta apego a los principios rectores de la funcion electoral, principalmente
el de igualdad, objetividad y legalidad. Era consejera propietaria en la primera
integracion, sin embargo al ser el Consejero con militancia con menor
calificacién se le design6 como consejero suplente; en cumplimiento a la
sentencia de la Sala Regional Monterrey.

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL 18
CON CABECERA EN ALTAMIRA

Contexto de Altamira. De 39 personas que cumplieron requisitos en la
valoracion curricular, 2 personas no asistieron a la sub-etapa de entrevista, por
lo que de 37 entrevistados se designaron propietarios y suplentes de 1 consejo
municipal y 2 distritales, es decir 30 personas. Quedando 7 no designados.

El Presidente es la segunda calificacion mas alta de los inscritos para el
municipio de Altamira.

El primer lugar fue designado como Presidente del Consejo Distrital.

Ningun integrante del Consejo tiene militancia.

CONSEJERO
JUAN ARMANDO OLGUIN SANCHEZ

Cuenta con Maestria en docencia y licenciatura en derecho, ha asistido al
seminario de derecho laboral impartido por la casa de la cultura juridica de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, es instructor en derecho laboral y
ponente en diversas conferencias en derecho laboral, con diplomado en
derecho electoral del Centro de Capacitacion del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion. En el ambito laboral destaca que ha sido coordinador
de relaciones laborales de banca Serfin S.A, actuario fiscal del servicio de
administracién tributaria. Destaca que tiene experiencia en materia electoral ya
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que ha sido auxiliar juridico en la junta local 07 en el Mante. De lo anterior, se
desprende que cuenta con capacidad de manejo de grupos de personas y con
capacidad de anadlisis en asuntos complejos; asimismo al no existir
seflalamientos negativas por parte de los partidos politicos sobre su desempeino
en el ambito electoral, se presume que se ha conducido con apego a los
principios que rigen la funcioén electoral, de entre los que destaca el principio de
imparcialidad. Ademas sobresale que no cuenta con militancia electoral, lo que
implica que no existe duda alguna sobre su imparcialidad. De la entrevista se
advierte que tiene facilidad de palabra, trabajo en equipo, un gran compromiso
con la democracia y manifiesta apego a los principios rectores de la funcion
electoral, principalmente el de igualdad, objetividad y legalidad. Es el tercer
hombre con mejor calificaciéon en la entrevista de los 37 entrevistados. De los
hombres que integran es el segundo con mas alta calificacion. Es el unico que
cuenta con el perfil de abogado de los consejeros propietarios por lo que su
ingreso se justifica conforme al criterio de pluralidad cultural, obtuvo 76.5 de
calificacién. El otro perfil con licenciatura en derecho dentro del consejo lo tiene
Yolanda Cosino del Angel, pero obtuvo menor calificacién con 73.5, por ello se
le designd consejero suplente.

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL 18
CON CABECERA EN ALTAMIRA

, CONSEJERO
MARIA DE LOS ANGELES CARMONA PEREZ

Es profesora, ha trabajado como notificador domiciliario y capacitador en el
Instituto Nacional Electoral, ademas de desempenar diversos puestos en dicho
organo electoral como son técnicos en resolucion en CMR de campo y
cartografia, técnico de actualizacion cartografica, ademas labord en este
Instituto Electoral local como capacitador asistente en el Consejo Municipal de
Altamira con multiples constancias. Cuenta con cursos de informatica en Word,
Excel y Power Point, curso en primeros auxilios y de reposteria basica. Lo
anterior, denota una amplia facilidad para el manejo de personas, trabajo en
equipo y un gran compromiso con la democracia. Asimismo, al no existir
sefalamientos negativos por parte de los partidos politicos sobre su desempefio
en el ambito electoral, se presume que se ha conducido con apego a los
principios que rigen la funcion electora, de entre los que destaca el principio de
imparcialidad. De la entrevista se advierte que en su desempefié electoral se
apeg6 a los principios rectores de la funcién electoral, principalmente el de
igualdad, objetividad y legalidad; ademas, que es una persona participativa y
demuestra interés en la vida democratica de su comunidad, posee personalidad
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y seriedad. Es la octava mujer mas alta en calificacion de los 37 entrevistados y
la 4 con mejor desempefio en la entrevista, no tiene militancia. Se le designé
como suplente pues es una de las dos aspirantes con perfil de maestra. Sin
embargo se le designé6 como suplente porque comparada con Carmen Julia
Nava Cano, quién también es maestra tiene mas experiencia en materia
electoral y compromiso democratico.

CONSEJO DISTRITAL 19
MIRAMAR

CONSEJERO
EVELIA ARENAS BAUTISTA

Es licenciada en contaduria publica, fue auxiliar en médulo de atencion del
Instituto Nacional Electoral, fue promotora de ventas de HB, asistente de
superintendecia en coordinacion operativa S.A de C.V, y contador publico del
grupo Industrial Atlas S.A de C.V. auxiliar de auditoria en despacho contable
demuestra alto interés en los principios de la funcién electoral, cuenta con
cursos en reforma fiscal, ha sido cajera en super tiendas Modelo y almacenes
Ibarra; lo que denota que tiene capacidad para trabajar bajo presién, una amplia
facilidad para el manejo de personas, trabajo en equipo. De su entrevista se
desprende que demuestra interés por cambiar las ideologias de su comunidad
y un gran compromiso con la democracia; ademas, manifiesta apego a los
principios rectores de la funcion electoral, principalmente el de igualdad,
objetividad y legalidad.

CONSEJO DISTRITAL 19
MIRAMAR

CONSEJERO
ANGELICA KARINA GUZMAN HERNANDEZ

Es licenciada en derecho, ha participado una ocasion como consejera electoral
propietaria en el distrito de Altamira, abogada postulante en el despacho juridico
Curiel y Asociados, meritoria en el juzgado segundo de primera instancia civil,
trabajoé en el despacho juridico “Chavez y Asociados” encargada de la rama
civil, o que denota que posee un alto grado de responsabilidad, una amplia
facilidad para el manejo de personas y trabajo en equipo. Ademas, se presume
que su trabajo en el ambito electoral fue objetivo e imparcial, pues no fue
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objetada por ningun instituto politico. De su entrevista se advierte que tiene
coherencia en su expresion y disposicidn para trabajar en grupos, un gran
compromiso con la democracia, y manifiesta apego a los principios rectores de
la funcion electoral, principalmente el de igualdad, objetividad y legalidad. Entre
las mujeres, esta en 7° lugar de calificacién de la entrevista. No tiene militancia.

CONSEJO DISTRITAL 19
MIRAMAR

CONSEJERO
MA. GUADALUPE MONTALBAN IZAGUIRRE

Es licenciada en Ciencias de la Comunicacion. En el ambito laboral destaca que
fue capacitadora asistente electoral en el Instituto Nacional Electoral y de este
Instituto Electoral Local; se ha desempehnado como docente en el Instituto
Educativo Emmanuel, y ha trabajado en el INEGI como sensor de muestra rural
y sensor del sistema operativo masivo; lo que denota una amplia facilidad para
el manejo de personas, trabajo en equipo y una gran capacidad para interactuar
con los diversos sectores de la sociedad. Ademas, se presume que su trabajo
en el ambito electoral fue objetivo e imparcial, pues no fue objetada por ningun
instituto politico. De la entrevista se advierte que es coherente en sus acciones,
es cooperativa y emprendedora, demuestra interés de superacién, un gran
compromiso con la democracia, y manifiesta apego a los principios rectores de
la funcion electoral, principalmente el de igualdad, objetividad y legalidad.
Ademas de que su trabajo fue objetivo e imparcial no siendo objetada por
ningun instituto politico. No tiene militancia, entre las mujeres, es la 9 mejor
calificada por lo que es la unica que tiene el perfil de licenciada en
comunicacion, por lo que se justifica su ingreso por el principio de pluralidad
cultural.

CONSEJO DISTRITAL 19
MIRAMAR

CONSEJERO
CARILU ZARATE BARRERA

Es pasante en derecho y microempresaria, ha participado tres veces como
capacitador asistente electoral en este Instituto Electoral Local e en el Instituto
Electoral de Tamaulipas en los afos 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015, con
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diplomas y reconocimientos. Actualmente es empresaria en el ramo de los
alimentos y cuenta con despacho juridico propio. Lo que denota una amplia
facilidad para el manejo de personas, trabajo en equipo, un gran compromiso
con la democracia. Ademas, se presume que de que su trabajo en el ambito
electoral fue objetivo e imparcial, pues no fue objetada por ningun instituto
politico. De la entrevista se advierte que demuestra interés en valores civicos y
facilidad de dialogo, manifiesta apego a los principios rectores de la funcion
electoral, principalmente el de igualdad, objetividad y legalidad. Es la unica
estudiante dentro del consejo por lo que bajo el principio de pluralidad cultural
se justifica su ingreso ademas de que es conviccion de esta Autoridad generar
oportunidades a los jévenes de integrar 6rganos electorales en la medida de lo
posible.

CONSEJO DISTRITAL 19
MIRAMAR

CONSEJERO
JOSUE MEZA TORRES

Es técnico bachiller, cuenta con experiencia en materia electoral ha sido 3
veces capacitador asistente en Instituto Nacional Electoral y en este Instituto
Electoral Local; fue encargado de planta de concretos TANCOL, supervisor de
zona noreste de mensajeria Barraza Rojas, mensajero de campo TWISTER
GESTORIA, tiene participacion comunitaria en la primaria Juan Camacho como
presidente de la sociedad de padres, es concesionario de transporte publico, es
promotor del deporte estudiantil. Lo anterior denota una amplia facilidad para el
manejo de personas, trabajo en equipo. Ademas de que su trabajo en el ambito
electoral fue objetivo e imparcial, pues no fue objetado por ningun instituto
politico. De la entrevista se advierte que tiene disponibilidad de colaborar, un
gran compromiso con la democracia, y manifiesta apego a los principios
rectores de la funcidn electoral, principalmente el de igualdad, objetividad y
legalidad. Es uno de los dos perfiles con carreras técnicas, pero él obtuvo una
calificacion de 73.5 y el que lo supera en calificacién Moisés Meza Torres esta
como propietario con una calificacién de 78. Es el tercer hombre con mayor
puntaje curricular con un 31.5.

CONTEXTO DE MADERO: 37 aspirantes pasaron a la sub-etapa de
entrevistas, de los cuales dos no acudieron a la misma. De los 35 entrevistados
se designd a un consejo municipal y un consejo distrital, es decir 20 personas.
Siendo 15 los no designados.
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CONSEJO DISTRITAL 20
CON CABECERA EN MADERO

CONSEJERO
JUAN JESUS CEJA MANZUR

Es licenciado en disefo grafico, cuenta experiencia en materia electoral ya que
ha sido consejero electoral de este Instituto Electoral Local, cargo en el cual se
presume actud en apego a los principios rectores de la materia electoral, pues
no siendo objetada su participacion por algun partido politico; es administrador
de un restaurante denominado la Trava, cuenta con negocio propio en el ramo
de la computacion, se desempefid como supervisor de sistemas vy jefe de
recursos humanos en la eléctrica ALFA SA. De lo anterior se advierte que
cuenta con capacidad para trabajar en equipo y disposicion para entablar
comunicacion colaborativa, y capacidad para toma de decisiones, asi como
para afrontar situaciones de dificultad. Ademas de que su trabajo en el ambito
electoral fue objetivo e imparcial, pues no fue objetado por ningun instituto
politico. De la entrevista se advierte que cuenta con amplia facilidad para el
manejo de personas, trabajo en equipo, un gran compromiso con la democracia
y manifiesta apego a los principios rectores de la funcion electoral,
principalmente el de igualdad, objetividad y legalidad. Fue el tercer hombre con
mejor desempefo en la entrevista, no es militante y es el unico que cuenta con
la carrera en disefio grafico, por lo que se justifica su integracidén por el principio
de pluralidad cultural. Ademas, los conocimientos técnicos en la referida area
con que cuenta resultan de gran utilidad en la integracion del consejo.

CONSEJO DISTRITAL 20
CON CABECERA EN MADERO

CONSEJERO
JOSE LUIS GAYTAN GODINEZ

Es licenciado en derecho, cuenta con amplia experiencia en materia electoral
desde 1991, ya que ha formado parte de los comités y consejos en 1971, 1972
y 1986 consejero electoral del IETAM; se ha desempefiado en multiples cargos
de la tales como asistente del departamento de consejeros del ayuntamiento,
ha fungido como Director de rezago y ejecucion, asistente secretario del
ayuntamiento de Ciudad Madero, fue encargado de la direccion de catastro y
predial y asistente de tesoreria, visitador especial 2 C.N.H., Secretario Auxiliar
de la Secretaria Particular de Gobierno del Estado De Tamaulipas; ademas, ha
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sido docente en distintas materias en distintas escuela, tales como Secundaria
Latino, preparatoria Latino, Preparatoria Anglo Mexicano y la preparatoria
Emiliano zapata; actualmente se desempefia como abogado en despacho
juridico propio. Lo que denota una amplia facilidad para el manejo de personas,
trabajo en equipo, comunicacion y cuenta con capacidad de liderazgo. Ademas,
de que su trabajo en el ambito electoral fue objetivo e imparcial, pues no fue
objetado por ningun instituto politico. De la entrevista se advierte que tiene
buena comunicacion y facilidad de palabra, disposicion para trabajar en equipo
y presenta dinamismo sus decisiones, asi como un gran compromiso con la
democracia. Fue el tercero hombre mas alto en calificacion con un 83.50, de 37
personas y tuvo un excelente desemperfio en la entrevista generando confianza
a este dérgano electoral en el buen desempefio de sus habilidades, estando
entre los primeros 5 hombres mejor calificados de la entrevista.

CONSEJO DISTRITAL 20
CON CABECERA EN MADERO

CONSEJERO
CARLOS DIEGO AVILES ANZURES

Es licenciado en derecho. Ha participado como consejero en anteriores
procesos electorales. En el ambito laboral destaca que se ha desempefado
como apoderado juridico de distintos bancos tales como HSBC, BANCOMER Y
BACO MEXICANO SOMEX, labord en él Juzgado 2 civil, como encargado del
Registro Publico de Comercio, actualmente se desempefia como abogado
litigante con despacho juridico propio; lo que denota una amplia facilidad para el
manejo de personas, trabajo en equipo, y con una amplia capacidad en la toma
de decisiones. De la entrevista se advierte que cuenta con facilidad de palabra y
congruencia en sus respuestas, un gran compromiso con la democracia, y
manifiesta apego a los principios rectores de la funcion electoral, principalmente
los de objetividad, legalidad e imparcialidad. Es el octavo hombre mejor
calificado de 37 perfiles, no tiene militancia y es de los mejores 10 promedios en
la entrevista.

CONSEJO DISTRITAL 20
CON CABECERA EN MADERO

CONSEJERO
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JAIME FERNANDO ROCHA LARA

Es licenciado en derecho, cuenta con experiencia en materia electoral, ya que
ha participado en dos ocasiones como capacitador asistente electoral del
Instituto Nacional Electoral y este Instituto Electoral Local; muestra interés por la
vida democratica en su comunidad, prueba de eso se desprende del
reconocimiento otorgado por el Comisionado diocesano de la pastoral social de
la didcesis de Tampico por su participacion en la conferencia y guia para las
elecciones democraticas y sobre delitos electorales. Ademas, de que su trabajo
en el ambito electoral fue objetivo e imparcial, pues no fue objetado por ningun
instituto politico. De la entrevista se advierte que se integra facilmente a los
trabajos en equipo, que cuenta con un manejo adecuado de los principios
rectores de la funcion electoral y gran compromiso democratico, resalta que no
cuenta con militancia. Es el décimo hombre con mayor calificacion. Conoce el
trabajo de campo en la materia electoral, lo que permite dar una visidn diferente
dentro del érgano, ademas de que permite compartir experiencias a sus demas
companieros respecto del sentir de la ciudadania respecto de los 6rganos
electorales y las elecciones.

CONTEXTO GUEMEZ: Hubo 14 personas entrevistadas, quedando 10
designados.

CONSEJO MUNICIPAL DE GUEMEZ

CONSEJERO
ELIZABETH ESTRADA SANCHEZ

Es licenciada en enfermeria y cuenta con estudios técnicos en computacion,
con un excelente desempeno académico. En el ambito laboral, cuenta con
experiencia en el ramo de la salud, ha sido cajera en el sector privado en
tiendas super M; lo que denota trabajo en equipo y facilidad para interactuar con
las personas. De la entrevista se advierte que cuenta con buenos principios,
buena actitud, tiene personalidad, es clara al hablar y se expresa con fluidez;
asimismo, que tiene un gran compromiso con la democracia, y manifiesta apego
a los principios rectores de la funcion electoral, principalmente los de objetividad
y legalidad. Es la mujer con mas alta de calificacion y propietaria en la
integracion del érgano electoral, no cuenta con militancia.
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CONSEJO MUNICIPAL DE GUEMEZ

CONSEJERO
FERNANDO MEZA BALBOA

Es docente en educacion basica, ha ocupado cargos directivos en la Secretaria
de Educacion Publica, supervisor de educaciéon primaria federal, jefe de
supervision en el sector educativo, inspector federal por lo que cuenta con
amplia experiencia tanto en docencia ha participado como ponente en distintas
conferencias en la materia de educacion, cuenta con participacion comunitaria
dirigiendo un grupo de masoneria en Nuevo Ledn. Lo anterior, denota que tiene
una amplia facilidad para el manejo de personas, trabajo en equipo, un gran
compromiso con la democracia, facilidad de palabra y capacidad para
interactuar y dirigir grupos de personas. De la entrevista se advierte que
demuestra apego a los principios rectores de la funcién electoral, principalmente
los de imparcialidad, objetividad y legalidad.

No es militante. Es quien obtuvo mas alta calificacién de los entrevistados en el
municipio y con mayor desempefio en la entrevista lo que genero confianza a
esta autoridad en el desempefio de sus actividades aportando su experiencia
docente en pro de la integracion del érgano electoral.

CONSEJO MUNICIPAL DE GUEMEZ

CONSEJERO
DAVID LERMA GARCIA

Cuenta con las carreras de Ingeniero Agronomo y Licenciatura en Educacion
Superior, ha trabajado como coordinador de servicios educativos
complementarios con atencion a alumnos, maestros y padres de familia, con
experiencia electoral como consejero propietario en ese municipio Guemez. Lo
que denota una amplia facilidad para el manejo de personas y trabajo en
equipo. Su desempefio en el ambito electoral fue objetivo e imparcial, ya que no
fue impugnado por ningun instituto politico, lo que demuestra un gran
compromiso con la democracia. De la entrevista se advierte que se apega a los
principios rectores de la funcidon electoral, principalmente los de igualdad,
legalidad, e imparcialidad, que cuenta con facilidad de palabra, y con
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disposicion para para trabajar en equipo. El segundo perfil con mas alta
calificacién en relacion con los demas participantes.

CONSEJO MUNICIPAL DE GUEMEZ

CONSEJERO
IRMA RIVERA SOUCHETT

Con preparacion académica hasta nivel secundaria, ha trabajado como
empleada en el Registro Civil, DIF municipal y como policia. En el ambito
electoral ha participado como escrutadora en mesa directiva de casilla. Lo
anterior, denota que tiene un alto grado de servicio y compromiso con la
comunidad, una amplia facilidad para el manejo de personas, trabajo en equipo.
De la entrevista se advierte que cuenta con un gran compromiso con la
democracia y manifiesta apego a los principios rectores de la funcién electoral
de imparcialidad, objetividad y legalidad. Es la uUnica suplente que no tiene
militancia y cuenta con gran facilidad de palabra, manejo de personal y
solidaridad en el trabajo.

TAMPICO CONTEXTO: 52 entrevistados de los cuales se tenia que integrar un
consejo municipal y dos consejos distritales el 21 y el 22, es decir, 30
consejeros.

CONSEJO MUNICIPAL DE TAMPICO

CONSEJERO
FRANCISCO JAVIER RANGEL CASTILLO

Licenciado en administracion, con diplomando en mercadotecnia, finanzas,
desarrollo y politica social, cuenta con experiencia en coordinar grupos de
trabajo, cuenta con trabajo comunitario pues sea desempefiado como
representante estatal de la asociacion “A favor de lo mejor”, director de la
empresa productos pimienta Tampico, presidente de la COPARMEX Tampico,
delegado federal en Tamaulipas en SEDESOL, Coordinador de zona norte de
SEGOB vy representante federal en Chiapas de S.E. FONAIS. Lo anterior
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demuestra que cuenta con la capacidad de dialogo, trabajo en equipo y de
liderazgo. De la entrevista se advierte que tiene facilidad de palabra y buena
actitud, un gran compromiso democratico y manifiesta apego a los principios
rectores de la funcién electoral, principalmente el de legalidad. Es el lugar
numero 17 en calificacion de los 50 entrevistados. No es militante y destacé por
su excelente desempefio en la entrevista, pues obtuvo 47 puntos de un total de
60, lo que otorga certeza a esta autoridad que su experiencia puede ser vertida
y valorada en funcién de los trabajos inherentes del érgano colegiado, por ello
se justifica su incorporacion.

CONSEJO MUNICIPAL DE TULA

CONTEXTO DE TULA: 13 entrevistados de los cuales 2 no fueron a la
entrevista.

CONSEJERO
JUAN MANUEL AGUILAR REYES

El ciudadano en mencion cuenta con titulo de Ingeniero Agrobnomo Zootecnista,
con amplia experiencia en la docencia desde 1990, con plaza en la Secretaria
de Educacion Publica, ha publicado a través de la internet unas memorias
denominadas “Alimentos para conejos”, teniendo la autoria de dicha
publicacion. De igual manera, ingreso a la Secretaria de Educacion Publica, se
ha interesado en la educacién, participando en diplomados de docencia en
algunas entidades de la republica mexicana. Lo anterior, denota que es una
persona con compromiso social, facilidad para interactuar con grupos de
personas y para la toma de decisiones. En su entrevista sefiala que vigilara el
buen manejo y la buena realizaciéon de las elecciones con total apego a las
leyes y la honestidad, por tal motivo se puede establecer que su actuacion
observa en todo momento su compromiso democratico. Sefiala que el trabajo
en equipo conlleva a escuchar diversas opiniones de las cuales se pueda tomar
las mejores ideas para fortalecer un consejo electoral. Destaca que la intencion
de participar reviste la importancia de cumplir con los ordenamientos electorales
establecidos. Asimismo, demostr6 en su entrevista facilidad de palabra y
congruencia en sus respuestas, ademas de trabajar en equipo y buena
comunicacion.
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2. Por lo que respecta a lo establecido inciso b), del apartado de
efectos, de la sentencia emitida por la Sala Regional a la cual se da
cumplimiento mediante el presente acuerdo; en el cual ordena a este
Consejo General que en 26 casos de consejeros designados sobre los
cuales se presume su militancias partidista se debe de realizar un estudio
comparado para justificar por qué las personas que se nombraron son los
idéneos para el cargo, a pesar de que se encuentras otras personas en
igualdad de condiciones o con mejores perfiles y que no fueron
designados para el referido cargo; asimismo, que en 5 casos en que se
justificdé el nombramiento atendiendo el principio de paridad, se realice un
andlisis detallado de las de las cualidades, aptitudes, méritos y demas
caracteristicas que justifiquen que el militante designado es el mas apto
para ejercer el cargo. De igual forma, la sala Regional Monterrey precisa
gue en caso de que al realizar el estudio comparado advierta que existe
otro aspirante méas idoneo para ocupar el cargo, debera designar a este
altimo.

Es necesario hace alusidon de que existen diversos argumentos que son
contradictorios, en el sentido de cdmo dar cabal cumplimiento a la sentencia
que nos ocupa; como se describe a continuacion:

En cuanto a este punto resulta pertinente hacer alusién a que dentro de los
argumentos vertidos por la Sala Regional Monterrey a la cual se da
cumplimiento en el presente acuerdo, se observan varias rutas distintas:

1. En la primera ruta, el referido Organo Jurisdiccional sefiala que dentro de la
justificacion que se realice para determinar que aspirantes deben ser
designados para el cargo de consejeros electorales, no se deben exponer
las razones por las cuales se descarta a las personas que no seran
designadas. Esto anterior, se aprecia en el punto 5.2.1 de la sentencia,
ubicado en la pagina 22, de la siguiente manera:

“... Tal circunstancia justifica que en la motivacién exigible para una designacion
no tengan que exponerse las razones por las cuales se descarta a las
personas que no seran designadas...”

Sin embargo, en la pagina 47 de la sentencia en comento, se sefiala que debio
realizarse una comparativa entre los consejeros con militancia y aquellos
aspirantes no seleccionados que no tenian esa calidad, como a continuacion se
senala:

“El IETAM debié desarrollar un estudio comparado en el que se explicara por qué
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era preferente la designacion de personas con vinculo partidista, a pesar de que
habia otros aspirantes cuyo nombramiento aseguraria en mayo medida la
salvaguarda del principio de imparcialidad...”

“Tampoco es obstaculo para atender a la motivacion que debe realizar el IETAM,
que en el apartado 5.2.4 se identifican algunos casos que se dijo no estaban
debidamente motivados, ese distingo para efectos de los puntos de examinacion
en cada caso, no es obstaculo para que dichos perfiles en el nuevo ejercicio que
habra de tener lugar también sean analizados, y conforme proceda, se pueda
exigir una motivacion individual y en conjunto -comparada- pues como se dijo, en
el presente apartado el estudio de la motivacion se constrifie a la militancia de
quienes hayan resultado y en su caso resulten designados... la autoridad
administrativa estaria obligada a realizar en conjunto de ponderacion
comparativa...”

Lo anterior significa que para realizar una comparativa necesariamente se
deben exponer las menores cualidades con que cuentan los aspirantes no
seleccionados frente a aquellos que si se le design6 como consejeros o
viceversa.

En ese sentido, tenemos que, por un lado, se impone a este Consejo Electoral
la obligacion de no exponer razones por las cuales se descarta a las personas
que no seran designadas, -lo cual desde el punto de vista de este Organismo
Electoral es correcto pues no se debe denostar o hace alusion a aspectos
negativos de los aspirantes a consejeros, pues ello resulta contrario a su
dignidad humana protegida en el articulo 1 de nuestra Carta Magna- y, por otro
lado, se sefala que se debe realizar una comparativa entre los consejeros con
militancia y aquellos aspirantes sin militancia y que obtuvieron mayor
calificacién que los primeros; lo cual implica hacer referencia a mayores y
menores calidades de unos y otros, situacion que es contrario a opinion de este
Consejo antes sefialada.

Por las razones expuestas, sobre este punto, esta Autoridad Administrativa
Electoral se apega a la segunda ruta de argumentacioén, relativa a realizar una
exposicion de las cualidades por las cuales se considera que algun aspirante es
el mas idéneo para ocupar el cargo de consejero.

En segundo término, la Sala Regional Monterrey, de manera expresa, en la
pagina 46 sefala que cuando un aspirante con militancia y otro sin esta
condicién se encuentren en igualdad de méritos, “se debe” preferir al segundo,
es decir, que obligadamente se deba designar al cargo de consejero electoral a
quienes no tengan la calidad de militantes. Para hacer evidente lo anterior,
enseguida se inserta el parrafo atinente de la sentencia, que a la letra dice:
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“... se estima que la militancia partidista —ordinariamente- implica la adhesion a
ciertos ideales, convicciones y principios que estan estrechamente ligados a una
oposicion politica. Entonces, si lo que se busca en los nombramientos es la
integracion de un érgano neutral, la militancia es un factor objetivo que cobra
relevancia al momento en que se valora la designacion de sus miembros, a fin de
elegir los aspirantes a quienes, en condiciones de igualdad, garanticen la mayor
proximidad a la neutralidad, imparcialidad y al resto de los principios que rigen la
funcién electoral. En virtud del impacto al principio de imparcialidad que supone la
designacién de consejeros electorales con vinculo partidista, esta Sala Regional
resolvié que ante la existencia de dos perfiles en igualdad de méritos se
debe preferir a quién se estime mas neutral por carecer de vinculos
relevantes para valorar su imparcialidad, como es, la militancia en su partido

politico...”

Sin embargo, por otro lado, en la pagina 51 de la multicitada sentencia, la Sala
Regional Monterrey sefala que en 26 casos no se realiz6 una motivacion
comparada entre consejeros electorales con militancia y aspirantes no
designados a dicho cargo sin dicha calidad que cuentan con igualdad o
superioridad de méritos, como enseguida se observa de la transcripcion
atinente:

En (26) veintiséis casos, los consejeros designados por el IETAM no
contaron con una motivacion comparada que justificara su nombramiento,
pues como se demuestra en la siguiente tabla, existian otros perfiles con
igualdad o superioridad de méritos”

Ademas, de la anterior transcripcion, se advierte que, por un lado, se ordena
realizar una valoracién comparada en 26 casos; pero, considerando que en otro
apartado de la misma sentencia se senalé que “ante la existencia de dos
perfiles en igualdad de méritos se debe preferir a quién se estime mas neutral
por carecer de vinculos relevantes para valorar su imparcialidad, como es, la
militancia en su partido politico”, pareciera que, contrario a lo anterior, se debe
elegir a todos aquellos aspirantes sin militancia que desde el punto de vista de
la referida Sala Regional tienen mayores méritos que los consejeros
designados.

En ese sentido, este Organismo Electoral se apega al criterio sefalado por el
citado Organo Jurisdiccional, relativo a realizar una exposicion cualitativa del
porque se considera que un aspirante debe ocupar el cargo de consejero dentro
del consejo electoral respectivo.
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Ahora bien, enseguida se realiza la comparacién y motivacion entre los
consejeros con militancia y los aspirantes designados que no tiene dicha
calidad, como lo ordena la Sala Monterrey; para lo cual la conclusion se realiza
a partir de aspectos positivos de los designados al cargo referido.

e Aspirantes sobre los cuales la sala Regional Monterrey consider6 se

debia realizar un estudio comparativo.

CONSEJO
ELECTORAL

CONSEJERO ELECTORAL
CON MILITANCIA

ASPIRANTE NO
DESIGNADO SIN
MILITANCIA'Y CON
MAYOR CALIFICACION

MOTIVACION ADICIONAL
Y JUSTIFICACION PARA
LA DESIGNACION DE
CONSEJEROS

16
XICOTENCATL

CARLOS ALBERTO
GONZALEZ NIETO
SUPLENTE
CALIF: 66.50

Es Ingeniero en electrénica y
pasante en la maestria en
docencia y ademas docente
frente a grupo, por su
trayectoria en la docencia
tiene gran interés  en
estimular a la juventud en la
vida democratica de su
comunidad.  Adicionalmente
cuenta con maestria y se
desarrolla como jefe del
departamento en servicios
escolares en el CEBETIS
numero 98. Lo que denota
una amplia facilidad para el
manejo de personas, trabajo
en equipo, un gran
compromiso con la
democracia y manifiesta
apego a los principios
rectores de la funcién
electoral, principalmente el de
igualdad, objetividad y
legalidad.

FRIAS ESQUEDA
SACRAMENTO
CALIF: 69.00

Presto sus servicios como
gerente en la empresa
PEPSI COLA en el afo
1980 hasta 1989, en 1990
fue tesorero municipal del
ayuntamiento durante 2
afnos, en 1993 fue director
del DIF en JAUMAVE
hasta 1998, administrador
del hotel posada de los
reyes de 1999 al 2000,
actualmente es personal
de apoyo y administrativo
del Centro Regional de la
Educacion.

Destaca Carlos Alberto
Gonzalez Nieto, porque es
ingeniero en electrénica y
pasante en la maestria de
docencia, es decir,
profesionalmente hablando
tiene mayores estudios que
Frias Esqueda Sacramento
quien tiene un grado de
estudios técnico en materia
agropecuaria.

Ademas, la experiencia en
la docencia lo ha llevado al
estimular a la juventud en
los valores éticos vy
democraticos; por ello su
incursion en el drgano
electoral.
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16
XICOTENCATL

CONSEJEROS SUPLENTES

CONSEJERO
MIGUEL TELLO YUNAN
CALIF: 48.00
Es licenciado en
administraciéon de

empresas, muestra interés
en participar para promover

en la ciudadania la
democracia en su
comunidad, se ha

desarrollado
administrador

como
de negocio

propio y empleado en
general para  diversas
empresas del sector

privado; tiene facilidad de
palabra y actitud para
trabajar en equipo. Lo que
denota una amplia facilidad
para el manejo de personas,
un gran compromiso con la
democracia y manifiesta
apego a los principios
rectores de la funcién
electoral, principalmente el
de igualdad, objetividad y
legalidad.

FRIAS ESQUEDA
SACRAMENTO
CALIF: 69.00

Presto sus servicios como
gerente en la empresa
PEPSI COLA en el afio
1980 hasta 1989, en 1990
fue tesorero municipal del
ayuntamiento durante 2
afios, en 1993 fue director
del DIF en JAUMAVE
hasta 1998, administrador
del hotel posada de los
reyes de 1999 al 2000,
actualmente es personal
de apoyo y administrativo
del Centro Regional de la
Educacion.

GUTIERREZ DE LA
ROSA, MARICELA
CALIF: 56.00

Es docente desde 2011 al
2015 en diferentes
instituciones infantiles y
jardin de nifos.

Miguel Tello Yunan se
estima que es un mejor
perfil que Gutiérrez de la
Rosa Maricela quien si
bien los dos tienen nivel
licenciatura el primero de
ellos cuenta con mayor
experiencia en el sector
productivo, ademas de que
cuenta con conocimientos
en topicos electorales pues
conoce los principios
rectores de la funcién
electoral, siendo mejor
calificado en ese rubro que
su competidora.

Se advierte que MIGUEL
TELLO YUNAN cuenta con
mayor facilidad de palabra
de palabra que Frias
Esqueda Sacramento;
ademas, de la entrevista se
advirtié que aplicaba
mejores  estrategias de
manejo de personal

16
XICOTENCATL

YURIBIA TEJADA
HERNANDEZ
CALIF:49.50

Es técnica bachiller, tiene
disposicion de aprender y de
tiempo, muestra gran interés
en participar ya que es muy
colaborativa. En la entrevista
sefald que le gusta trabajar
en equipo, y se desprende
que tiene un gran

FRIAS ESQUEDA
SACRAMENTO
CALIF: 69.00

Presto sus servicios como
gerente en la empresa
PEPSI COLA en el afio
1980 hasta 1989, en 1990
fue tesorero municipal del
ayuntamiento durante 2
anos, en 1993 fue director
del DIF en JAUMAVE
hasta 1998, administrador

Se justifica la incorporacion
de Yuribia Tejeda
Hernandez en relacién a
Frias Esqueda Sacramento
en virtud de sus cualidades
como son la cooperacién y
disposicion para trabajar su
amplia facilidad para el
manejo de persona Yy
trabajo en equipo. De la
entrevista se aprecidé su
gran apego a los principios
de la funcidn electoral;
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compromiso con la
democracia 'y manifiesta
apego a los principios

rectores de la funcién
electoral, principalmente el de
igualdad, objetividad y
legalidad.

del hotel posada de los
reyes de 1999 al 2000,
actualmente es personal
de apoyo y administrativo
del Centro Regional de la
Educacion.

GUTIERREZ DE LA
ROSA MARICELA
CALIF: 56.00

Es docente desde 2011 al
2015 en diferentes
instituciones infantiles y
jardin de nifos.

ademas. Ademas, es la
Unica aspirante que no
cuenta con un perfil
profesional, lo cual abona a
una integracion plural del
consejo; pues, como ya se
ha establecido en el
presente acuerdo, en la
conformacion de los
consejos debe procurarse
la diversidad de perfiles e
ideas dentro de un drgano
electoral: ademas, esta
Autoridad esta convencida
de no utilizar criterios
discriminatorios por
calificaciones o perfiles
académicos.

Si bien es cierto tiene una
menor calificacién dicho
criterio solo es orientador
para la integracion de los
organos electorales. Misma
situacién aplica en relacion
a Gutiérrez Rosa Maricela
que también obtuvo una
mayor calificacién.
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CONSEJERO

JOSEFINA MARTINEZ
WVALLE
CALIF:40.00

Es licenciada en pedagogia,
pensionada del ISSSTE, con
amplia experiencia en la
docencia, tiene disposiciéon de
trabajar en grupos, muestra
interés en participar en las
elecciones de su comunidad.
Lo que denota una amplia
facilidad para el manejo de
personas, trabajo en equipo,
un gran compromiso con la
democracia y manifiesta
apego a los principios
rectores de la funcién
electoral, principalmente el de
igualdad, objetividad y
legalidad.

FRIAS ESQUEDA
SACRAMENTO
CALIF: 69.00

Presto sus servicios como
gerente en la empresa
PEPSI COLA en el afo
1980 hasta 1989, en 1990
fue tesorero municipal del
ayuntamiento durante 2
afios, en 1993 fue director
del DIF en JAUMAVE
hasta 1998, administrador
del hotel posada de los
reyes de 1999 al 2000,
actualmente es personal
de apoyo y administrativo
del Centro Regional de la
Educacion.

GUTIERREZ DE LA
ROSA MARICELA
CALIF: 56.00

Se justifica la incorporacion
de Josefina Martinez
Wvalle por su peffil
académico y amplia
experiencia en la docencia

y su gran interés de
participacion en los
procesos electorales

ademas de su manejo de
grupo, ademas de que su
inclusién resulta importante
para hacer efectivo el
principio de paridad de
género. Ademas, es una
persona que por su edad y
experiencia puede generar
mayores aportaciones al
consejo.

En comparacién con Frias
Esqueda Sacramento que
tiene cierta trayectoria
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Es docente desde 2011 al
2015 en diferentes
instituciones infantiles y
jardin de ninos.

laboral pero
desconocimiento de los
principios y valores de la
materia electoral.

En comparacion con

Gutiérrez de la Rosa
Maricela  destaca  que
ambas tienen un perfil
docente. Sin embargo,
también tiene un

desconocimiento de los
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principios rectores de la
funcion electoral en
comparacion con la
designada.
JUAN BARRERA
ALVIZO
CONSEJERO CALIF: 67.50
ADELAIDO GONZALEZ En e_I afio 2010 presta sus Adel’aldo Gonzaleg
servicios como | Martinez resulta un perfil
MARTINEZ : o
coordinador de ventas en | idbneo por su gran
CALIE:67 50 el grupo ORT, en el .2012 experiencia en el mane;jo
. .| realiza sus funciones | de personal pues ha sido
Es pasante de Ingenieria e : :
L . como asesor de practicas | en varias ocasiones
Mecanica, pensionado del ) .
. profesionales y docente | supervisor de
Seguro Social, con | institucia tenimient -
experiencia enllekdrea de la para a institucion | mantenimiento  mecanico,
) 7 UNIDEP hasta el 2014, | jefe de mantenimiento
ganaderia y mineria, : - .
. posteriormente presta sus | mecanico, jefe de
ocupando diversos cargos . ~ .
) . . | labores en el mismo ano | departamento de materia
administrativos demostré

interés en participar, posee

liderazgo y facilidad de
palabra. Lo que denota una
amplia facilidad para el
manejo de personas, trabajo
en equipo, un gran
compromiso con la
democracia y manifiesta
apego a los principios
rectores de la funciéon

electoral, principalmente el de
igualdad, objetividad y
legalidad.

del 2014 como cajero
oficial en banco
SANTANDER asi como
desde el afio 2010 se ha
desempefiado como
comerciante
independiente.

GUILLERMO
MENCHACA ORNELAS
CALIF: 68.50
(No designado)

Es contador publico y se

desempefid como
presidente del Consejo
Distrital 17 del IEATM

primas, subgerente de
ventas y supervisor de obra
en las empresas
CELANECE Mexicana S.A
de CV y CIA Minera Autlan
S.A de C.v. tiene
disponibilidad de tiempo
pues es pensionado del
Seguro Social, situacion
que resultan determinantes
para ocupar el cargo por
las cargas de trabajo que
existen en los drganos
electorales, ademas de
que, como se dijo, cuenta
con un perfil idéneo
integrar el consejo
electoral.
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2009-2010. Cuenta con
experiencia gerencia en el
sector privado en diversas
empresas comerciales.

En el caso de Guillermo
Menchaca Ornelas que
cuenta con un perfil muy
similar al aspirante antes
sefialado, se dedica a las
ventas, por lo cual no goza

de disponibilidad de
tiempo.
Situacion similar en lo

tocante a Juan Barrera
Alvizo quien actualmente
es comerciante y esta
empatado en calificaciones
con Adelaido Gonzalez
Martinez. Ademas de que
no cuenta con experiencia
electoral y sus cargos no
han sido a nivel gerencia o
jefatura como los que ha
desempefiado el perfil que
se propone.

Adelaido Gonzalez
Martinez cuenta con mejor
perfil que Juan Barrera
Alvizo por su gran
experiencia en el manejo
de personal pues ha sido
en varias ocasiones
supervisor de
mantenimiento  mecanico,
jefe  de  mantenimiento
mecanico, jefe de
departamento de materia
primas, subgerente de
ventas y supervisor de obra
en las empresas
CELANECE Mexicana S.A
de CV y CIA Minera Autlan
SA de C.v. tiene
disponibilidad de tiempo
pues es pensionado del
Seguro Social, situacion
que resultan determinantes
para ocupar el cargo por
las cargas de trabajo que
existen en los dérganos
electorales, ademas de
que, como se dijo, cuenta
con un perfil idéneo
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integrar el consejo
electoral.
JUAN BARRERA
ALVIZO
CALIF: 67.50

En el afo 2010 presta sus

SEervIclos como Carlos Rene Gonzalez

coordinador de ventas en .
Alexandre resulta idéneo

el grupo ORT, en el 2012
realiza sus funciones
como asesor de practicas
profesionales y docente

para despefiar el cargo
porque destaca en la
participacion ~ comunitaria
pues tiene un arraigo con la

CONSEJERO para la QLU Federacion de Citricultores
UNIDEP hasta el 2014, |\ ™\ " g ciedad Mutualista
CARLOS RENE GONZALEZ | posteriormente presta sus “Sergio de la Garza Zuani”
ALEXANDRE labores en el mismo afio ’
CALIF:64.00 del 2014 como cajero En relacién a Juan Barrera
Cuenta con Maestria en | oficial en banco Alvizo su perfil no cuenta
Ciencias Administrativas, lo | SANTANDER asi como con  trabaio  comunitario
cual implica que por su perfil | desde el afio 2010 se ha IgualmenteJ Sacramentd
profesional tiene la capacidad | desempefiado como | oo Esquér no cuenta con
organizativa y de | comerciante trabajo comunitario
comunicacién. No cuenta con | independiente. ’
experiencia bl ”.‘ater,'a Por las razones anteriores
electoral, demuestra interés GUILLERMO Carlos Rene Gonzalez
en participar, tiene buena | MENCHACA ORNELAS Alexandre  cuenta  con
comunicacion. CALIF: 68.50 mejor perfil que
(No designado) GUILLERMO MENCHACA
ORNELAS, ©pues este
Es contador publico y se u!tlmo no cu,er_wta con
desempefio como dichas caracteristicas que
presidente del Consejo resulta_n fundamentalgs
Distrital 17 del IEATM gl"‘erstorgtegrar el consejo
2009-2010. Cuenta con '
experiencia gerencia en el
sector privado en diversas
empresas comerciales.
CONSEJERO MARCO ANTONIO Destaca en su capacidad

FAVIOLA CHARCO SIXTO

CALIF:50.50

ACEVEDO HERNANDEZ
CALIF: 56.00

juridica pues se ha
desempefiado como

21 Es licenciada en derecho. agente extraordinario en el
TAMPICO Cuenta con disposicion y (No designado) juzgado primero de primera
profesionalismo para instancia penal del Poder

aprender.  Sin  embargo, | Licenciado en derecho, | Judicial de Guerrero, asi

destaca en aptitudes para el | abogado litigante, | como asistente notarial en

trabajo en equipo, | actualmente asesor | la Notaria numero 256 de
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organizacion, solidaridad
hacia los demas y
conocimientos de los

principios rectores de la
funcion electoral.

juridico del Grupo AUSA y
Firch Cach.

Tampico y gestoria notarial
en la Notaria 305 de
Tampico, es abogada
postulante con
conocimientos en derecho
electoral.

Similar perfil tiene Marco
Antonio Hernandez quien
también es abogado
postulante, pero no cuenta
con  conocimientos  en
materia electoral; ademas,
aunque la paridad de
género es orientadora y no
determinante es un
elemento mas para
designar como consejera a
Faviola Charco Sixtos.

CONSEJERO

DANIEL JARAMILLO
ROJAS

CALIF:58.00

Ingeniero en Sistemas
Computacionales, quien se
desarrolla como  docente,
contando ademas con
preparacion académica en el

area del aprendizaje y la

CASTILLO GONZALEZ
CARLOS AUSBERTO
CALIF: 59.50
(No designado)

Destaca Daniel Jaramillo
Rojas por su experiencia
en el manejo de personal,
liderazgo y trabajo en
equipo por desempeniar el
cargo de subgerente en
“Distribuidora Victor”. Asi
COmo una gran experiencia
en la docencia con
multiples diplomados en
dicha area. Su carrera en
ingeniera en  sistemas
computacionales resulta util

CAMARGO enseﬁa'nza..,Tiene fapilidad de | Es licenciado en derecho g:;aarrolll(a)f entra(:aj(c)bsr ani
comunicacion y actltuq para | con diplomado en | Ciotoral  Destacs 9
trabajar en equipo e interés | pedagogia y abogado eetc Ofat- estaco en su
en participar activamente en | jitigante y profesor frente [ °0 ' °752 o
el  desarrollo  de  la | al grupo de la materia de concl)mmlen s lgeneral es
democracia; de igual manera | historia y  formacién en la materia eectoral y
un gran apego a los principios | civica. buen manejo de los
rectores que rigen el derecho principios  rectores de la
electoral. Fue apto por tener funcion  electoral. A
una entrevista en la cual gfereplma c ‘19 AcabSt'll:O
demostro contar con onzalez L.arlos Ausberio
conocimientos suficientes ggec_srlé eﬂ’;@?gg”‘zglgag"rg

- ircunscri
para ser elegido. materia juridica.
CIUDAD SUPLENTE RODRIGUEZ SEGURA
MADERO ALBERTO Es de advertir que Guevara

64




GUEVARA RIOS ADRIANA

GUADALUPE
CALIF:
60.50
Tiene estudios a nivel
licenciatura en la materia de
administracion con
experiencia de desarrollo

organizacional, de ahi que se
deriven aptitudes y
habilidades de desarrollo
humano, recursos humanos y
capacidad organizativa.
Conoce los principios de la
funcion electoral y
compromiso democratico.

CALIF: 63.50
(No designado)

Es licenciado en derecho
abogado litigante.

JOSE BALDOMERO
CASTRO VILLALOBOS
CALIF: 62.50

(No designado)

Licenciado en derecho
por la UAT se despefio
como Presidente
Consejero en el afo 2010
y Consejero Electoral
propietario  2007. Es
abogado litigante.

Rios Adriana Guadalupe
destaca por su capacidad
para el manejo de
personal, trabajo en equipo
y liderazgo; ello lo sustenta
en virtud de que, en la
actualidad se desempefia
como Coordinadora de
Recursos Humanos de la
empresa denominada
“Laboratorios Lister’. Lo
que permite tener una
vision de coémo trabajar
bajo presion.

Ademas, de su entrevista
se denota que tiene
conocimiento de los valores
democraticos por ello se
opta por su incorporacion al
organo electoral.

En relaciéon a Alberto
Rodriguez Segura dicho
perfil solo cuenta con
licenciatura en derecho,
pero sin experiencia ni
cuenta con trayectoria
laboral.

Cabe destacar que si bien
es cierto que el criterio de
paridad de género es
orientador también lo es
que se debe optar por
perfiles de mujeres idoneas
cuando existan similitudes
en su desarrollo
profesional, pues no solo la

experiencia electoral
resulta determinante, como
es el caso de José
Baldomero Castro

Villalobos quien si tiene
dicha experiencia en
materia  electoral, pero
existen otros principios que
destaca la seleccionada
como liderazgo, desarrollo
humano y capacidad
organizativa.
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GOMEZ FARIAS

SILVIA VELAZQUEZ
HERNANDEZ
CALIF:
CALIF:70.00

Cuenta con estudios a nivel
secundaria. Con experiencia
en materia electoral, pues se
desempefid como Consejera
Electoral del IETAM en el
2004 y del 2012 al 2013. Asi
mismo fue supervisora de
proyectos estadisticos del
INE 2007 y 2015
respectivamente. Lo anterior
demuestra sus habilidades
organizativas y su capacidad
para integrar el o6rgano
colegiado por su facilidad
para el trabajo en equipo.

LEON HERNANDEZ
BARRERA
CALIF: 76.50

Participé como Secretario
técnico en el IETAM en
proceso electoral 2001,
en el 2003 participa como
capacitador asistente
electoral ante el IFE, 2004
participa en el IETAM
como secretario técnico
en el proceso 2004, en el

proceso electoral federal
del 2005 al 2006
capacitador asistente,
proceso electoral
ordinario del 2007 como
consejero electoral

presidente en el IETAM,
proceso electoral federal
del 2008 al 2009 ante el
IFE como  supervisor
electoral, 2011 al 2012
capacitador asistente ante
el IFE 'y supervisor
electoral del 2014 al 2015
ante el INE.

Silvia Velazquez
Hernandez destaca por su
gran experiencia en
materia electoral
desempefandose como
Consejera Electoral en dos
ocasiones a diferencia de
Ledn Hernandez Barrera

que ha sido una sola
ocasion Consejero
Electoral Presidente al
contar con perfiles
similares.

Ahora bien, si bien es cierto
que el criterio de paridad es
orientador en el caso que
nos ocupa la seleccionada
resulta idénea por su gran
experiencia en materia
electoral pues también se
ha desempefiado como
supervisora de proyectos
estadisticos del IFE.

GUEMEZ

CONSEJERO
BARRON TORRES
SALOMON.
CALIF:56.00
Tiene estudios de nivel
secundaria, de profesion

agricultor con experiencia en
el sector publico. Ademas
cuenta con trabajo social
pues fue delegado municipal
por lo que tiene el
reconocimiento de la
comunidad. Desarrolla
habilidades organizativas vy
trabajo social; tiene
compromiso democratico vy
apego a la legalidad.

CONSEJERO

HERNANDEZ VALLES
ALICIA
CALIF: 56.00

Fue maestra ante grupo
en nivel primaria hasta
2007 y actualmente es
jubilada.

Se designa como
consejeros de  Barron
Torres Salomon. Su
inclusiéon al Consejo es
relevante pues abona a la
pluralidad de perfiles, ya
que es agricultor, ademas
de que cuenta con trabajo
a favor de la comunicada
como Delegado Municipal.
En su entrevista demostro
que se interesa en el tema
de la democracia. De igual
forma, esta Autoridad esta
convencida de no utilizar
criterios discriminatorios
por calificaciones o perfiles
académicos.
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GUSTAVO ROEL FLORES
CALIF:52.00

Con educacién hasta nivel
primaria, es apicultor. Durante
su entrevista compartio
experiencias en el campo,
donde pertenecia a un equipo
de trabajo de entre 7 u 8
personas, y capacidad de
organizacibn para realizar
trabajo en equipo. Cuenta con
experiencia electoral y tiene
apego a los principios
rectores. Lo que denota una

amplia facilidad para el
manejo de personas, trabajo
en equipo, un gran
compromiso con la
democracia y manifiesta
apego a los principios
rectores de la funcién

electoral, principalmente el de
igualdad, objetividad y
legalidad.

GUSTAVO ROEL FLORES
cuenta con un mejor perfil
que Alicia Hernandez
Valles con base en el
criterio de pluralidad
cultural, pues es apicultor.
Esto resulta importante
pues con ello se logra
integrar una visién distinta
de un sector de Ia
sociedad.

GOMEZ FARIAS

MA DE JESUS HERNANDEZ
JIMENEZ
(PROPIETARIA)
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Ingeniero en Sistemas
Computacionales; tiene
amplia experiencia en la rama
docente. También cuenta con
trabajo social pues ha sido
Presidente del Consejo
Académico local y vocal del
mismo organo del DGTA.
Ademas cuenta con
habilidades organizativas vy
trabajo en equipo; tiene
compromiso democratico vy
apego a la legalidad.

SANTA PATRICIA
RUIZ GARCIA
CALIF: 64.50

Tiene licenciatura en
educacion media con
especialidad en Ciencias
Sociales participo como
Consejera Electoral
propietaria en el IETAM
en el afio 2012-2013

LEON HERNANDEZ
BARRERA
CALIF: 76.50

Participé como Secretario
técnico en el IETAM en
proceso electoral 2001,
en el 2003 participa como
capacitador asistente
electoral ante el IFE, 2004
participa en el IETAM

Se justifica la incorporacion
de Ma. de Jesus
Hernandez Jiménez porque
con ello se da cumplimiento
al principio de pluralidad
cultural enlazado con el
principio de paridad de
género. Ademas, es una
persona que se destaca en
el trabajo social, pues se
ha desempefado como
Presidente del Consejo
Académico local y vocal del
mismo érgano del DGTA, lo
que demuestra que tiene
capacidades organizativas
y trabajo en equipo.

A diferencia de Santa
Patricia Ruiz Garcia que se
desempefia en el area
docente pero de su
entrevista no destacé en
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como secretario técnico
en el proceso 2004, en el
proceso electoral federal

del 2005 al 2006
capacitador asistente,
proceso electoral
ordinario del 2007 como
consejero electoral

presidente en el IETAM,
proceso electoral federal
del 2008 al 2009 ante el
IFE como  supervisor
electoral, 2011 al 2012
capacitador asistente ante
el IFE 'y supervisor
electoral del 2014 al 2015
ante el INE.

fundamentales
capacidad

aspectos
como la
organizativa.

En lo tocante a Ledn
Hernandez Barrera si bien
tiene una amplia
experiencia en la materia
electoral, también lo es que
dicha cualidad no significa
definitoria para su
seleccion, pues por encima
de la experiencia electoral
existen principios como el
de paridad de género y
pluralidad cultural. Ademas
no cuenta con las
cualidades que se
sefialaron para Ma. De
Jesus Hernandez Jiménez.

MIGUEL
ALEMAN

NINET GRACIELA GARCIA
(PROPITARIO) 75
Licenciada en Educacién con

maestria en Desarrollo
Humano, desempefandose
como docente educacion

primaria, directora técnica de
escuelas primarias, asesora
técnica pedagogica. Ademas
ha sido Consejera Distrital
Electoral en el afio 2001.
Mostrando capacidad para
trabajar en equipo, liderazgo
y apego a los principios
rectores del derecho
electoral. Es apta porque en
la entrevista se observd que
conoce de los principios
rectores electorales, sabe
expresarse con claridad vy
saber trabajar en grupo.

JAIME MEDRANO
CHAVEZ (SUPLENTE)
81
Licenciado en Derecho y
Ciencias Sociales, de ha
desempefiado como
secretario auxiliar en la
Procuraduria para la
defensa del menor, la
mujer y la familia, como
actuario notificador en
una agencia del ministerio
publico. Fungi6 como
capacitador asistente
electoral, INE, 2015.
Denota a una sensibilidad
en los problemas
sociales, asi como contar
con habilidades de
mediacién, trabajo en
equipo y tener una actitud
proactiva, emprendedora,
y de apego a la legalidad.
Resalto el principio de
maxima publicidad, como
herramienta para reforzar
la certeza y credibilidad
en las Instituciones. Es
apto ya que en su
entrevista se demostré
conocer de los principios
rectores, saber trabajar en

grupo y liderazgo

Resulta idénea para
integrar el 6rgano electoral
a Ninet Graciela Garcia
porque tiene una gran
experiencia en la docencia
pues tiene el grado de
maestria y ya se
desempefio como
Consejera Distrital Electoral

a diferencia de Jaime
Medrano que también
cuenta con experiencia

electoral como capacitador
pero no ha ocupado cargos
de direccion colegiada.
Ademas, resulta
fundamental que ninguna
partido politico objeté su
desempefio en los cargos
electorales referidos, lo
cual indica que se
garantiza su imparcialidad
dentro del  consejo
electoral.

68




SELMA ABIGAIL PEQUENO
RODRIGUEZ

Ama de casa, quien ha sido
empleada en  diferentes
tiendas de abarrotes, lo que

indica su capacidad de
organizacion y de trabajar en
equipo. Durante su entrevista
demostré6 que tiene buena

HERNANDEZ VALLES
ALICIA
CALIF: 56.00

Se justifica la incorporacion
de Selma Abigail Pequefio
Rodriguez como consejera
por el principio  de
pluralidad cultural, pues las
amas de casa son un
sector de la sociedad que
enriquece al érgano
electoral, ya que si bien es
cieto que los demas
aspirantes tienen mayor
experiencia, esto no resulta

GUEMEZ comunicacién y dinamismo. | Fue maestra ante grupo | determinante para su
Lo que denota una amplia en nivel primaria hasta | incorporacion al 6rgano
facilidad para el manejo de | 2007 y actualmente es | electoral. Asimismo, hacer
personas, trabajo en equipo, | jubilada. nugatorio el derecho para
un gran compromiso con integrar los 6érganos
la democracia y manifiesta electorales, sobre la base
apego a los principios de calificaciones o perfiles
rectores de la funcion profesionales implicaria
electoral, una discriminacion, lo cual
principalmente el de igualdad, no es acorde con Io
objetividad y legalidad. establecido en el articulo 1

de nuestra Carta Magna.
la inclusién de NARCIZO
NARCIZO REYES REYES MORALES resullta
MORALES tragc_endente para as
: HERNANDEZ VALLES | actividades que desarrolla

Empleado, director de ; "

ALICIA el consejo electoral; pues
deportes y despachador de . .
. g . CALIF: 56.00 cuenta con una amplia
gasolinera, quien ha tenido dad d lucion d
. hasta 9 personas a su cargo capacidad de solucion de

GUEMEZ . 2" | Fue maestra ante grupo | problemas y trabaja bajo

cuenta con experiencia . Lo s
. en nivel primaria hasta | presion ya que se ha
electoral, capacidad para 2
. 2007 y actualmente es | desempefiado puestos
organizar proyectos. Durante | : - . T .
. .~ | jubilada. directivos; ademas de que
su entrevista compartio . . .
g . tiene un mejor manejo de
experiencias como auxiliar | teria electoral I
electoral y hizo prop as materia electoral que 1a
C. Hernandez Valles Alicia
ELIDA RODRIGUEZ Se justifica la incorporacion
VARGAS de Elida Rodriguez Vargas
Es ama de casa, durante el | HERNANDEZ VALLES | como consejera  por el
desarrollo de su entrevista ALICIA principio de pluralidad
denoto buena capacidad de CALIF: 56.00 cultural, pues las amas de
) comunicaciéon,  compromiso casa son un sector de la
GUEMEZ con la democracia y con su | Fue maestra ante grupo | sociedad que enriquece al

comunidad. Compartié
experiencias de labor social y
comunitaria en su municipio.
Lo que denota una amplia
facilidad para el manejo de
personas, trabajo en equipo,

en nivel primaria hasta
2007 y actualmente es
jubilada.

organo electoral, ya que si
bien es cierto que los
demas aspirantes tienen
mayor experiencia, esto no
resulta determinante para
su incorporacién al érgano
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un gran compromiso con la
democracia 'y manifiesta
apego a los principios
rectores de la funcién
electoral, principalmente el de
igualdad, objetividad y
legalidad.

electoral. Asimismo, hacer
nugatorio el derecho para
integrar los organos
electorales, sobre la base
de calificaciones o perfiles
profesionales implicaria
una discriminacion, lo cual
no es acorde con Ilo
establecido en el articulo 1
de nuestra Carta Magna.

NUEVO
MORELQOS

PATRICIA TRINIDAD
MENDOZA DOMINGUEZ
(PROPIETARIA)
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Se dedica a las labores del
hogar. Ciudadana joven vy
proactiva. Trabajo en el
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia por tres
afios. Durante su entrevista
compartié la experiencia de
haber formado parte de la
Mesa Directiva de la escuela.

Demostro interés en
participar, apego a los
principios rectores y

capacidad para integrarse a
un equipo de trabajo.

ALFONZO AZUA
MALDONADO
(SUPLENTE)

61.50

Actualmente atiende un
negocio propio, se ha
desempefado como
encuestador del Instituto
Nacional de Estadistica y

Geografia (INEGI).
Cuenta con experiencia
como Consejero

Municipal electoral en
1992., por lo que
manifiesta tener
conocimientos electorales
y disposicion de tiempo e
interés de aprender vy
aplicar las nuevas reglas
electorales. Lo que
denota una amplia
facilidad para el manejo

Se justifica la incorporacion
de Patricia Trinidad
Mendoza Dominguez como
propietaria por el principio
de pluralidad cultural pues
las amas de casa son un
sector de la sociedad que
enriquece al érgano
electoral, ya que si bien es
cierto que Alfonzo Azua
Maldonado tiene mayor
experiencia esto no resulta
determinante para su
incorporacion al dérgano
electoral.

Ademas de que esta
Autoridad también
encuentra en el principio de
paridad su incorporacién
como criterio orientador
estableciendo acciones
afirmativas.

NUEVO
MORELQOS

MARIA DEL SOCORRO
ESPINOSA GUITIERREZ
45

Tiene estudios basicos en
primaria, ama de casa, con
experiencia en el comercio, lo
que ha permitido un contacto
directo con la comunidad.
Derivado de lo anterior, ha
desarrollado habilidades de
trabajo en equipo, trabajo
social y apego a la legalidad.
Tiene compromiso
democratico

ALFONZO AZUA
MADONADO
(SUPLENTE)

61.50

MA MAGDALENA ORTIZ
GOMEZ (SUPLENTE)
49

Cuenta con estudios de
taquimecanografia,

enfermeria y primeros
auxilios, dentro del
campo laboral se ha
desempefiado como
secretaria en
dependencias de

Se justifica la incorporacioén
de Maria del Socorro como
consejera por el principio
de pluralidad cultural, pues
las amas de casa son un
sector de la sociedad que
enriquece al organo
electoral, ya que si bien es
cieto que los demas
aspirantes tienen mayor
experiencia, esto no resulta
determinante para su
incorporacion al érgano
electoral. Asimismo, hacer
nugatorio el derecho para
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gobierno, auxiliar
contador en la
presidencia municipal,
secretaria de acuerdos
en un juzgado menor
mixto, promotora
educativa, tiene
experiencia en materia
electoral en virtud que
se desempeid como
secretaria recepcionista
en el IETAM en el 2010
y como capacitadora
asistente electoral en el
INE; asimismo se ha

desempefiado como
docente en la escuela
para padres, ha

ocupado el cargo como
auxiliar propietaria ante
la comisién federal
electoral y participado
en diversos cargos
dentro de asociaciones
sociales, tiene una
activa participacién
civica. Es evidente que
cuenta con un gran
compromiso
democratico y el deseo
de observar, garantizar
y respetar los principios
rectores en la materia
electoral.

Se justifica su
integracion al Consejo
Municipal, ademas de
su destacado perfil,
para garantizar la
igualdad sustantiva de
género, ello para
desarrollar y aplicar el
pleno goce y ejercicio
de dicha garantia, tal y
como lo establecen los
lineamientos para la
designacion de los

integrar los érganos
electorales, sobre la base
de calificaciones o perfiles
profesionales implicaria
una discriminacion, lo cual
no es acorde con Ilo
establecido en el articulo 1
de nuestra Carta Magna.

Ademas de que esta
Autoridad también
encuentra en el principio de
paridad su incorporacion
como criterio orientador
estableciendo acciones
afirmativas.
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Consejero  Electorales
Distritales y
Municipales, asi como
los servidores publicos
titulares de las areas
ejecutivas de direccién
de los organismos
publicos locales.

NUEVO
MORELOS

CARLA PATRICIA
CASTILLO ROJAS
(SUPLENTE)
38.50

Se dedica a las labores del
hogar. Ciudadana joven vy
proactiva. Trabajo en el
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia por tres
afos. Durante su entrevista
compartid la experiencia de
haber formado parte de la
Mesa Directiva de la escuela.

Demostro interés en
participar, apego a los
principios rectores y

capacidad para integrarse a
un equipo de trabajo.

ORALIA JHOCELYN
ORTIZ GOMEZ (NO
DESIGNADO)

40

Tiene licenciatura en
enfermeria, sea
desempefiado como
secretaria  recepcionista
en el DIF municipal y
administradora de
farmacias “San  Luis”,
operador de maquinaria
de la empresa “Grand
Mark S.A de CV”

CARLOS ANDRES

NAJERA MARTINEZ

(NO DESIGNADOS)
40

Cuenta con carrera
técnica en maquinas de
combustion interna, tiene
experiencia laboral soélo
como chofer en el DIF
municipal es ponente en
dos diplomados en
aplicacion de soldadura
(SMAV) y soldadura TIG y
MIG

Se justifica la incorporacion
de Carla Patricia Castillo
Rojas por el principio de
pluralidad cultural, pues las
amas de casa son un
sector de la sociedad que
enriquece al érgano
electoral pues si bien es
cierto que Oralia Jhocelyn
Ortiz Gémez y Carlos
Néjera  Martinez  tiene
mayor estudios esto no
resulta determinante para
su incorporacién al érgano
electoral pues visto de
manera contraria elegir un
perfil por su desempeno
académico resultaria
discriminatorio.

Ademads, si bien es cierto
en este consejo electoral
se incorporan  algunas
amas de casa, en este
caso, resulta fundamental
su participacion en el
sistema DIF pues ello
implica la realizacién de un
servicio comunitario, lo que
conlleva a un
reconocimiento de su
entorno social.

RENE VAZQUEZ
DIOSDADO (NO
DESIGNADO)
66.50

Licenciado en
administracion de
empresas con experiencia
en manejo de personal
desempefiandose como

Se propone la
incorporacion de Maria
Carolina Sanchez Felix en
virtud de que destaca en su
actitud para la difusion de
los valores democraticos;
ademas de la entrevista se
advierte que cuenta con
capacidades organizativas
y de facilidad de dialogo,
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TAMPICO

MARIA CAROLINA
SANCHEZ FELIX
(SUPLENTE)
49.50

Licenciada en derecho, es
entusiasta del derecho,
conocedor de entorno
electoral, tiene buena
disposicion y animo de servir.
Denota un gran interés en
participar activamente en el
desarrollo democratico, asi
como apego al principio de
legalidad, imparcialidad,
objetividad y certeza asi
como conocimiento de los
Principios Electorales y
facilidad en el desarrollo del
trabajo en equipo y
comunicacion.

gerente administrativo de
la empresa “Vasquez
Gomez CIA S.A de CV’
actualmente es gerente
general de la empresa
“Air & Badi S.A de C.V’
fue Consejero electoral
propietario en el 2003 y
suplente en dos
ocasiones.

FRANCISCO JAVIER
FLORENCIA SALDIVAR
(NO DESIGNADO)
63

Licenciado en derecho
con maestria en
imparticibn de justicia
laboral fue Consejero del
IETAM en el afo 2013 y
Presidente de la Junta de
Arbitraje de 2008-2010.
Ademas de ser docente
en la UAT.

MARCO ANTONIO
ACEVEDO HERNADEZ
(NO DESIGNADO)

56
Licenciado en derecho,
abogado litigante y asesor
juridico grupo “Ausa y
Firshcash”

LUIS ALBERTO
FERNANDEZ RAMOS
(NO DESIGNADO)
50

Es profesor de
Secundaria 'y Kinder,
reportero de deportes en
el Sol de Tampico y editor
de deportes en el diario
de Tampico.

LETICIA ESQUIVEL
MARTINEZ (NO
DESIGNADO)
50.50

Licenciada en derecho

ademas de que demuestra
un gran interés en el
desarrollo democratico,
expresando su interés para
fomentar la participacion
ciudadana. Si bien no tiene
experiencia electoral como
es los casos de Francisco
Javier Florencia Saldivar y
René Vazquez Diosdado;
ello no es impedimento
para que sea designada
como consejera. En ese
sentido, con la finalidad de
incorporar nuevos perfiles
se integra a dicha
ciudadana. No es posible
partir de la base de la
experiencia electoral para
designar a consejeros, en
virtud de que ello implicaria
que no exista renovacion
en la integracion de los
organos electorales.

Cabe advertir que Marco
Antonio Acevedo
Hernandez tiene un perfil
con estudios en licenciatura
en derecho por lo que bajo
el principio orientador de
paridad de género se
decide optar designar a
Maria Carolina Sanchez
Felix con el fin de hacer
efectiva una accion
afirmativa que garantice la
participacion de la mujer;
ademas dicha aspirante en
la ciudadana mostré6 mayor
seguridad y facilidad de
palabra que el referido
ciudadano.

Asimismo, se advierte que
Maria Carolina Sanchex
Feliz en Ila entrevista
mostré mayor seguridad vy
facilidad de palabra que
Luis Alberto Fernandez vy
Leticia Esquivel Martinez
Ramos; lo cual resulta un
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por la UAT, con
experiencia en la
imparticiéon de justicia en
la Procuraduria General
de Justicia del Estado sea
desempefiado como
ministerio publico y oficial
secretario.

punto importante para la
integracion de un drgano
colegido, pues en esto se
realizan deliberaciones
sobre diversos temas .

TULA

GABRIELA DE LA
ASUNCION LARA
SALDANA (PROPIETARIA)
69

Cuenta con licenciatura en
educacion media con
especialidad de espafiol.
Cabe senalar que la referida
ciudadana ha participado
como Consejera Electoral
Municipal en los periodos
2001 y 2004, lo anterior le
brinda experiencia y pleno
conocimiento de las
actividades que se efectuan

al seno de un o6rgano
colegiado como lo es un
Consejo Electoral. Su
adaptacién al trabajo en

equipo es innegable, dado
que se ha abocado a respetar
y cumplimentar los
lineamientos que marca la
funcion electoral. Es de
referirse su ideologia hacia el
tema de la transparencia, el
compromiso democratico y la
imparcialidad, pues su
intencion de colaborar en las
actividades de preparacion,
desarrollo y vigilancia de las
elecciones venideras conlleva
a respetar los valores vy
principios que enmarcan las
contiendas electorales. Se
demostr6 en su entrevista
que tiene conocimientos de
los principios rectores,
experiencia electoral,
liderazgo y comunicacién por
razones de su trayectoria

JULIO CESAR REYNA
DOMINGUEZ (NO

DESIGNADO)
74
Licenciado en derecho,
abogado litigante y

actualmente desempefia
el cargo como Director
Juridico la Presidencia
Municipal de Tula

Se justifica la incorporacion
al o6rgano electoral de
Gabriela de la Asuncion
Lara Saldafa por su perfil
académico y su gran

experiencia en materia
electoral, pues vya se
desempefio como

Consejera Electoral en dos
periodos; ademas, cuenta
con compromiso
democratico. A diferencia
de Julio César Reyna
Dominguez que no cuenta
con experiencia en materia
electoral.

Un elemento adicional a lo
anterior para incluir a dicha
aspirante como consejera
electoral, es que se da
cumplimiento al principio de
paridad electoral, como un
principio orientador; el cual,
cabe sefalar, es uno de los
criterios sefalados por el
INE para la designacion de
consejeros electorales.
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laboral.

TULA

PEDRO PILAR TREVINO
VILLASANA
(PROPIETARIO)
57.50

Es profesor de educacion
amplia
experiencia en la docencia y

primaria, con
jubilado. Derivado de

anterior, ha

a la legalidad.
compromiso democratico.

desarrollado
habilidades de trabajo en
equipo, trabajo social y apego
Tiene

JULIO CESAR REYNA
DOMINGUEZ (NO
DESIGNADO)

74

Licenciado en derecho,
abogado litigante y
actualmente desempefia
el cargo como Director
Juridico la Presidencia
Municipal de Tula.

Resulta idéneo para ocupar
el cargo en virtud de su
amplia experiencia en la
docencia lo que implica
trabajo en equipo y trabajo
social. Esta Autoridad esta

convencida en la
incorporacion de los
jubilados en los érganos
electorales por la

experiencia obtenida a lo
largo de los afos y la
disponibilidad del tiempo
que resulta de suma
importancia en el trabajo
diario del érgano electoral:
por ello se cumple a
cabalidad con el principio
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| de pluralidad cultural.

e Consejeros sobre los que se presumen su militanciay en los cuales la
Sala Regional Monterrey consideré que se debia realizar un estudio
comparado, aun cuando en el anterior dictamen y acuerdo se adujo su
inclusién con base en el principio de paridad de género.

Previamente a analizar los casos sefialados por la Sala Regional Monterrey,
resulta de suma trascendencia tener en cuenta los preceptos vertidos en los
articulos 1, 4 y 41, base | de la constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de los cuales se desprende la firme conviccion de que, tanto
hombres y mujeres son iguales antes la ley, por tanto, tienen los mismos
derechos y la facultad de hacerlos valer en cualquiera de los ambitos
establecidos; asimismo, que toda Autoridad en el ambito de su competencia
tendra la obligacidon de garantizar, vigilar y salvaguardar los derechos que se
les otorgan, derivados de las normas y leyes constitucionales, como de los
preceptos establecidos en las normas de caracter internacional.

Es por ello, que se hace efectiva esa obligacién al tomar en consideracién el
principio de paridad de género, ya que al vincularlo en cada una de los actos
que se emiten, se garantiza la observancia de los principios constitucionales,
enfocados a beneficiar a los grupos vulnerables; por ello, se destaca que se ha
procurado en todo momento aplicar acciones que conlleven al empoderamiento
de la mujer, tratando de incluirlas en un entorno en el cual pocas veces se tiene
participacion; por tanto, se han tomado en consideracién diversos criterios y
normas encaminados a que la participacion de la mujer sea efectiva, es decir,
que tengan un real acceso al poder, que se encuentren vinculadas con la toma
de decisiones que de cierta forma abonan al crecimiento de la sociedad.

Conforme con el criterio que antecede, ese Consejo General considera que se
deben sostener en el cargo de consejeras electorales a las candidatas que
previamente fueron designadas, en virtud de que ademas de observar el
principio de paridad de género, se tomd en cuenta la aptitudes, cualidades y el
perfil de cada una de sus participantes, por cual resulta la siguiente motivacion.

CONSEJERO NARVAEZ GONZALEZ Adicionalmente al

13 JULIO CESAR criterio de paridad de
KARINA VALLEJO CALIF: 62.00 género se justifica el

SAN FERNANDO GUTIERREZ CALIF: 47.50 (no designado) ingreso de la C. Karina

Vallejo Gutiérrez por la
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En su preparacion
profesional, cuenta con
Carrera Técnica de Secretaria
Ejecutiva. En su trayectoria
laboral se ha desempefiado
como Cajera y Secretaria en
el Presidencia Municipal de
San Fernando.

Es emprendedora y
empresaria dedica a la
siembra, cultivo y cosecha de
sorgo y grano.

Advirtiéndose de lo anterior,
que cuenta con la capacidad
profesional suficiente;
aportando en términos de su
escrito de intencion, el llevar
a cabo su labor en apego a la
normatividad aplicable, lo que
deja ver su inclinacion a
laborar en apego a |la
legalidad, aspecto que se
corrobor6 en su entrevista al
sefialar su interés a que las
cosas sean legales,
transparentes y objetivas.

De su entrevista se
desprenden cualidades para
trabajo en equipo, liderazgo,
solidaridad con los
comparferos de trabajo vy
apego a los principios de la
funcion electoral pues tiene
conocimientos generales vy
claros de los valores
democraticos.

Cuenta con licenciatura en
derecho y maestria en
Ciencias penales, tiene una
amplia trayectoria laboral en
diversas dependencias del
Estado, tales como: Supremo
Tribunal de Justicia, Infonavit,
Direccion de Prevenciéon vy
Readaptacion Social de

Tamaulipas y en la
administracion  federal de
aduanas. Ademas de
catedratico en varias
universidades. Es
actualmente abogado
postulante.

RANGEL RAMOS JORGE
GUADALUPE
CALIF: 49.00

(no designado)

Es estudiante de la
licenciatura en derecho en la
Universidad del Atlantico es
reportero y fotégrafo del 2003
a la fecha, cuenta con
participacion comunitaria en el
Heroico Cuerpo de Bomberos.

dedicacion a sus
actividades, teniendo
relacién con un sector
importante de la
poblacion como lo es el
campo, pues desarrolla
trabajos de cultivo y
cosecha de sorgo ello
implica el
enriquecimiento del
6rgano por la pluralidad
cultural;
adicionalmente, cuenta
con el perfil idoneo
pues de su entrevista
se aprecian cualidades
de trabajo en equipo
liderazgo, solidaridad
con los companeros de
trabajo y apego a los
principios de la funcién
electoral; de igual
forma, tiene
conocimientos
generales y claros de
los valores
democraticos.

forma, en
comparacion con
Narvaez Gonzalez
Julio César si bien es
cierto tiene un perfil
académico a nivel
posgrado no es
condicionante para su

De esta

seleccion, pues esta
Autoridad esta
convencida de no
utilizar criterios

discriminatorios por
calificaciones o perfiles
académicos.

En lo tocante a Rangel

Ramos Guadalupe,
igualmente, aplica la
misma situacion en
cuanto al perfil

académico el cual no
es condicionante para
su seleccion, pues el
6rgano electoral debe
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ser conformado de
manera pluricultural y
al contar con un perfil
similar al de la
designada se optd por
una acciéon afirmativa
basada en el principio
de paridad de género.

SANCHEZ RODRIGUEZ
ILIANA ELIZABETH
CALIF:72.00

Licenciada en relaciones
industriales, con experiencia
en la rama administrativa
cuenta con capacidades para
integrar los organos

GUERRERO BELMONTE
FRANCISCO JAVIER
CALIF: 73.00
(no designado)

Ingeniero  civili con dos
maestrias en administracion y
comunicacion académica;
tiene experiencia docente vy
cargos relacionados con el
manejo de personal en el
sector publico y privado.
Cuenta con dos publicaciones
de cursos de inglés.

Como puede
apreciarse existen
condiciones muy

similares en cuanto a
perfiles y calificaciones
sin embargo, Sanchez
Rodriguez lliana
Elizabeth destaca por
su  experiencia en
manejo de personal,

atencion a clientes,
cuenta con trabajo
comunitario,

desarrollando

15 colegiados y buen manejo de voluntariado en su
VICTORIA los principios rectores de la | RAMIRO PRIOR HERRERA | municipio y ha tomado
funcién electoral. CALIF: 72.50 varios Cursos de
(no designado) liderazgo y redaccion.
Tiene experiencia en manejo
de personal, atencion a | Es contador publico vy | De esta forma, resulta
clientes, cuenta con trabajo | administrador  publico ha | un perfil idéneo para
comunitario desarrollando | desempenado diversos | desempefiar el cargo,
voluntariado en su municipio | cargos de jefatura  de | pues no solo es por el
y ha tomado varios cursos de | departamento en el sector | criterio de paridad, sino
liderazgo y redaccién. publico como son: IMSS, | por su trabajo
Secretaria de Gobierno del | comunitario, situacion
Estado de México. que no tiene en sus
perfiles Guerrero
Belmonte Francisco
Javier y Ramiro Prior
Herrera.
JOSEFINA SALAS BARRON
CALIF:67.00 Se justifica el ingreso al
6rgano electoral de
Tiene estudios de nivel basico ADRIAN RODRIGUEZ Josefina Salas Barrén,
en secundaria, cuenta con HERNANDEZ pues como puede
capacidades  organizativas, (suplente) apreciarse es muy
BUSTAMANTE trabajo en equipo y CALIF: 71.00 similar el perfil con
compromiso democratico Ardian Rodriguez
ademas de dedicarse al | Tiene estudios basicos en | Hernandez dedicado al
hogar. Cuenta con | primaria y agricultor. campo, sin embargo,
participacion comunitaria en éste segundo no
la asociacion de padres de cuenta con
familia donde funge como participacion
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secretaria.

comunitaria, valor
determinante conforme
a los criterios
establecidos por los
lineamientos del INE.

Asi las cosas, se
justifica el ingreso de la
Ciudadana por los
principios de pluralidad
cultural y paridad de
género.

VICTORIA

PEREZ GUTIERREZ LUCIA
(propietaria)
CALIF: 71.50

Tiene estudios técnicos en

trabajo social, con
experiencia en el sector
publico en el area
administrativa del hospital

infantil, promotor de ventas
de “Total crédito”. Derivado
de lo anterior, ha desarrollado
habilidades de trabajo en
equipo, trabajo social y apego
a la  legalidad. Tiene
compromiso democratico.

RODRIGUEZ GRANADOS
GERARDO
(suplente)

CALIF: 79.50

Tiene licenciatura en derecho
con amplia experiencia en el
area docente y en distintas
ramas del derecho. Cuenta
con una publicacion en el
tema “divorcio incausado”
Tiene participacion
comunitaria como vocal del
Consejo Civico Ciudadano.

OROZCO RAMOS MOYSES
ALEJANDRO
(no designado)
CALIF: 73.00

Es licenciado en derecho a
ocupado cargos de direccion
en el sector publico en el
municipio de Victoria.

GUERRERO BELMONTE
FRANCISCO JAVIER
(no designado)
CALIF: 73.00

Ingeniero  civii con dos
maestrias en administracion y
comunicacion académica;
tiene experiencia docente y
cargos relacionados con el
manejo de personal en el
sector publico y privado.
Cuenta con dos publicaciones

Se |justifica el ingreso
de Pérez Gutiérrez
Lucia por su perfil de
trabajo social, pues
enriquece los trabajos
en el érgano electoral,
ademas de resultar un
perfil idoneo pues ha
desarrollado

habilidades de trabajo

en equipo, trabajo
social y apego a la
legalidad. Tiene
compromiso

democratico. De esta
forma, esta justificada
su seleccién por los
principios de pluralidad
cultural y paridad de
género, pues como ya
se ha motivado las
calificaciones no son
condicionante para la
seleccion de los
integrantes de los
érganos electorales, ya
que es conviccién de
este o6rgano electoral
no ser discriminatorio
por las diversas
condiciones  sociales
de quienes han tenido
oportunidad de contar
con estudios y quienes
no los tienen.
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de cursos de inglés.

RAUL LARA MARTINEZ
CALIF: 73.00

Cuenta con licenciatura en
derecho y posgrado con
experiencia electoral como
capacitador asistente electoral
actualmente es jefe de
departamento de
administracion de proteccion
civil.

RAMIRO PRIOR HERRERA
CALIF: 72.50
(no designado)

Es contador publico vy
administrador  publico ha
desempefiado diversos
cargos de jefatura de
departamento en el sector
publico como son: IMSS,

Secretaria de Gobierno del
Estado de México.

RAMON RODRIGUEZ
BARRIENTOS
CALIF: 72.50

(no designado)

No aparece en el dictamen.

VICTORIA

MARTHA PATRICIA
GARCIA MEJIA
CALIF: 72.00

(suplente)

Es Licenciada en Educacion
Primaria con especialidad en
Ciencias Sociales. Ha

RODRIGUEZ GRANADOS
GERARDO
(suplente)

CALIF: 79.50

Tiene licenciatura en derecho
con amplia experiencia en el
area docente y en distintas
ramas del derecho. Cuenta
con una publicacion en el

Se justifica su ingreso
al 6rgano electoral de
Martha Patricia Garcia
Mejia or su
participacion

comunitaria como
voluntaria en el Cereso
y la Asociacién
Victorense para nifios
autistas, ademas de
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trabajado en  educacion
primaria como Maestra vy
como Asesora de Apoyo
Pedagogico, en la escuela
Juan B. Tijerina como Auxiliar
de Direccién, en Escolar #82
y Enlace Tecnoldgica
Educativa como  Auxiliar
Supervisor y en el Col. Justo
Sierra como Directora. Ha
sido voluntaria en el Cereso,
en la Asociaciéon Victorense
para Nifios Autistas y en la
Secretaria de  Desarrollo
Rural. Derivado de su
entrevista se advierte que
cuenta con los conocimientos
sobre la materia electoral, su
comunicacion es aceptable
por lo que se considera
idénea para desempefar el
cargo de consejera suplente.

tema “divorcio incausado”
Tiene participacion
comunitaria como vocal del

Consejo Civico Ciudadano

OROZCO RAMOS MOYSES
ALEJANDRO
(no designado)
CALIF: 73.00

Es licenciado en derecho a
ocupado cargos de direccién
en el sector publico en el
municipio de Victoria.

GUERRERO BELMONTE
FRANCISCO JAVIER
(no designado)
CALIF: 73.00

Ingeniero  civii con dos
maestrias en administracion y
comunicacion académica;
tiene experiencia docente y
cargos relacionados con el
manejo de personal en el
sector publico y privado.
Cuenta con dos publicaciones
de cursos de inglés.

RAUL LARA MARTINEZ
CALIF: 73.00

licenciatura en
derecho y posgrado con
experiencia electoral como
capacitador asistente electoral
actualmente es jefe de
departamento de
administracion de proteccion
civil.

Cuenta con

RAMIRO PRIOR HERRERA
CALIF: 72.50
(no designado)

Es contador publico vy
administrador  publico  ha
desempefiado diversos
cargos de jefatura de

departamento en el sector

ser un perfil idoneo
para desempefiar el
cargo por su
experiencia  en la
docencia a diferencia
de Rodriguez
Granados Gerardo vy
Orozco Ramos Moyses

Alejandro, Raul Lara
Martinez que tiene
licenciatura en

derecho, pues lo que
se trata es de contar

con un organo
pluricultural donde
existan diversas
visiones.

En lo que toca a
Guerrero Belmonte

Francisco Javier el cual
tiene un perfil docente
es muy similar a la de

la seleccionada sin
embrago esta
Autoridad mediante
acciones afirmativa
bajo el principio
orientador de la
paridad de género
justifica su

permanencia en el
6rgano electoral
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publico como son: IMSS,
Secretaria de Gobierno del
Estado de México.

RAMON RODRIGUEZ
BARRIENTOS
CALIF: 72.50

(no designado)

No aparece en el dictamen.

3. En cuanto a la designacion de Miguel Angel Mendoza Cruces como
consejero propietario del consejo municipal de Rio Bravo, Tamaulipas, en
el que la Sala Regional Monterrey ordena a este Consejo General atienda
los sefialamientos hechos valer por José Maria Garcia Baez por los cuales
cuestiona su idoneidad para desempefiar el cargo de consejero electoral,
derivado de su actuacion como integrante del citado consejo municipal en
el proceso electoral local de dos mil diez, es de sefalar lo siguiente:

El C. José Maria Garcia Baez, sefiala que la designacion del C. Miguel Angel
Mendoza Cruces es ilegal e inconstitucional por sus actuaciones en el proceso
electoral 2009-2010.

Lo anterior lo basa en virtud de que, durante el proceso electoral de referencia,
el C. José Maria Garcia Baez promovié un recurso de inconformidad en su
caracter de representante propietario del Partido Accion Nacional ante el
Tribunal Electoral, y en fecha 20 de agosto del 2010, dicha Autoridad
Jurisdiccional determiné que era procedente la nulidad de la eleccion municipal
de Rio Bravo por irregularidades graves, plenamente acreditadas, sin embargo
la Sala Regional con sede en Monterrey, Nuevo Ledn, dentro del expediente
SM-JRC-76/2010 revocé dicha determinacion y dejo sin efecto la resolucién del
Tribunal Local.

Por tanto, la Autoridad Jurisdiccional Local emiti6 una nueva resolucion en
fecha 14 de septiembre del 2010, dentro del expediente TE-RIN-12/2010 Y
SUS ACUMULADOS, vy cabe destacar que ni la Autoridad Local, ni la Federal,
establece o finca alguna responsabilidad al C. Miguel Angel Mendoza Cruces,
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ya sea como autor o participe de las irregularidades presentadas el dia de la
jornada electoral en las casillas que se anularon.

Mas bien dichas resoluciones van encaminadas a especificar que en todo
momento se debe de buscar elementos para proteger los actos publicos
validamente celebrados, ya sea del analisis de las pruebas aportadas por las
partes o en su caso realizar diligencias para mejor proveer para llegar a la plena
conviccion de si se ha vulnerado algun principio en la materia electoral. Si bien
el Tribunal Electoral sefial6 que el Consejo Municipal Electoral de Rio Bravo no
justificé debidamente el recuento de votos, también lo es que no se desprende
gue se haya amonestado a dicho érgano colegido o que se le haya sancionado
de manera especifica por alguna irregularidad, y mucho menos que se haya
realizado alguna accion para deslindar algun tipo de responsabilidad entre los
integrantes del consejo.

Ademas, el hecho de que un organo electoral, ya sea administrativo o
jurisdiccional emita un acto y en su momento una instancia superior considere
que la apreciacion con la que se dictd no es acorde a las normas o a los
principios de derecho, no es mérito para tacharlas de imparciales e ilegales,
sino caeriamos en el absurdo de que ningun érgano colegiado es legal porque
en dado caso a todas las autoridades sujetas a revision se les ha revocado
algun acto. Por tanto, el supuesto que maneja el ciudadano de que por las
irregularidades presentadas en el proceso electoral 2009-2010, es un
impedimento para que el C. Miguel Angel Mendoza Cruces sea designado
como Consejero Electoral.

Ahora bien, también menciona que la persona referida es militante del Partido
Revolucionario Institucional, al respecto cabe destacar que en diversos criterios
de la Sala Superior se establece que el hecho de ser militante no es un
impedimento para ser Consejero Electoral; ademas, el hecho de que alguien
sea militante o simpatizante de un partido politico, no significa que no se alguien
imparcial y honorable, ya que en caso contrario caeriamos en el supuesto de
que millones de ciudadanos, asi como en el caso del C. José Maria Garcia
Baez que fue representante propietario del Partido Accién Nacional ante el
Consejo Municipal de Rio Bravo', no podran formar parte de un 6rgano
colegiado electoral.

Por lo tanto, para este érgano electoral es evidente que no existe impedimento
alguno para que el C. Miguel Angel Mendoza Cruces sea designado Consejo

! Situacién que se desprende de la resolucion TE-RIN-12/2010 que el propio ciudadano menciona.
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Electoral.

4, Por lo que hace a los consejos distritales 09 de Valle Hermoso y 16
de Xicoténcatl, sobre los que la Sala Regional Monterrey ordena a este
Consejo General motivar las circunstancias particulares que sustentan la
subsistencia de vacantes, en relacién con los perfiles de candidatos
idoneos que no fueron considerados y, en caso de no advertir alguna
situacion que justifique dicha falta de designacioén, nombre en los cargos
que corresponda a aquellas personas que cumplan con la idoneidad
requerida, asentando al efecto la motivacion de su decision.

Respecto a este punto, resulta de suma importancia precisar que tal y como se
especificd en el dictamen que forma parte del acuerdo IETAM/CG-026/2016 de
fecha 12 de febrero del actual, el cual fue revocado por esa Sala Regional
Monterrey; algunos consejos no se integraron de manera completa debido a
que, en algunos casos, el numero de aspirantes a integrar dichos 6rganos fue
menor al requerido y, en otros, algunos de los aspirantes se encontraban
impedidos para ocupar el cargo en términos de lo establecido en la
convocatoria respectiva. En lo puntual, por lo que respecta a los Consejos
Electorales de Valle Hermoso y Xicoténcatl, tanto distritales y municipales, cabe
destacar que no se presentaron personas suficientes para poder integrarlos, tal
y como se muestra en la siguiente tabla:

MUNICIPIO TOTAL TOTAL

CONSEJO MUNICIPAL:
5 PROPIETARIOS
2 SUPLENTES
20 16 CONSEJO DISTRITAL:
5 PROPIETARIOS
4 SUPLENTES

VALLE
HERMOSO

CONSEJO MUNICIPAL:
5 PROPIETARIOS
4 SUPLENTES
CONSEJO DISTRITAL:

XICOTENCATL 19 18

84




5 PROPIETARIOS
4 SUPLENTES

Ademas, cabe sefnalar que, como también se precisé en el dictamen adjunto al
acuerdo IETAM/CG-026/2016 que fue revocado por la Sala Regional Monterrey,
este Consejo General, mediante diverso Acuerdo IETAM/CG-22/2016 de fecha
de 29 de enero del presente afo, emitié convocatoria dirigida a los ciudadanos
del Estado interesados en formar parte como consejeros suplentes de cinco
consejos electorales distritales y dieciocho municipales en el proceso electoral
2015-2016. Asimismo, cabe sefialar que para integrar los Consejos de Valle
Hermoso y Xicoténcatl no se presentaron personas, por tanto, esta Autoridad se
encuentra imposibilitada para designar a Consejeros para integrar dichos
Consejos.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas en los
considerandos del presente, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- En cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala Regional del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, con sede en Monterrey,
Nuevo Ledn en el expediente de Juicio de Revision Constitucional Electoral SM-
JRC-9/2016 y su acumulado Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico—
Electorales del Ciudadano SM-JDC-32/2016, se designan como Consejeros
Electorales para integrar a los Consejos Electorales del Instituto Electoral de
Tamaulipas para el Proceso Electoral 2015-2016, a los ciudadanos sefalados
en el Considerando XIV del presente acuerdo, por las razones expuestas en el
mismo.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que se les notifique via telefénica a los consejeros
electorales designados.

TERCERO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo para que, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, por la via mas expedita, notifique la emision del
presente acuerdo a la Sala Regional Correspondiente a la Segunda
Circunscripcion, con sede en Monterrey Nuevo Ledn.
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CUARTO. - Se instruye al Secretario Ejecutivo para que por su conducto se
notifique el presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la
Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales para su
debido conocimiento.

QUINTO. - Publiquese este acuerdo en los estrados del IETAM y en su pagina
de internet www.ietam.org.mx y comuniquese al INE de estos nombramientos.

ASIi LO APROBARON CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES
PRESENTES DEL CONSEJO GENERAL EN SESION No. 27, EXTRAORDINARIA DE FECHA DE 16 DE ABRIL DEL
2016, LIC. JESUS EDUARDO HERNANDEZ ANGUIANO, MTRA. NOHEMi ARGUELLO SOSA, MTRO. OSCAR
BECERRA TREJO, MTRA. MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO RENTERIA, MTRA. TANIA GISELA CONTRERAS
LOPEZ, LIC. FRIDA DENISSE GOMEZ PUGA Y MTRO. RICARDO HIRAM RODRIGUEZ GONZALEZ, ANTE LA
PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES, POR LO QUE CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN
FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL LIC. JESUS EDUARDO
HERNANDEZ ANGUIANO, CONSEJERO PRESIDENTE Y EL LIC. JUAN ESPARZA ORTIZ, SECRETARIO
EJECUTIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS. DOY FE.

LIC. JESUS EDUARDO HERNANDEZ ANGUIANO LIC. JUAN ESPARZA ORTIZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL SECRETARIO EJECUTIVO
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