ACUERDO No. IETAM-A/CG-12/2023

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS
MODIFICACIONES, ADICIONES Y DEROGACIONES AL REGLAMENTO
PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y DESIGNACION DE LAS
CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES DE LOS
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS, APROBADO MEDIANTE
ACUERDO NUMERO IETAM-A/CG-12/2020

GLOSARIO

Consejero Presidente Consejero Presidente del Instituto Electoral
de Tamaulipas

Consejo General del IETAM  Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas

Comision de Organizacion Comision de Organizacion Electoral del
Instituto Electoral de Tamaulipas

Constitucion Politica Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos

Constitucion Politica Local Constitucion  Politica del Estado de
Tamaulipas

DEOLE Direccion Ejecutiva de Organizacion vy
Logistica Electoral del Instituto Electoral de
Tamaulipas

IETAM Instituto Electoral de Tamaulipas

Ley Electoral General Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales

Ley Electoral Local Ley Electoral del Estado de Tamaulipas

OPL Organismos Publicos Locales Electorales

Reglamento de Elecciones Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral

Reglamento Interno Reglamento Interno del Instituto Electoral de
Tamaulipas

Reglamento de seleccion y Reglamento para los procedimientos de

designacion seleccién y designacion de las consejeras y

los consejeros electorales de los consejos
distritales y municipales electorales del
Instituto Electoral de Tamaulipas.



ANTECEDENTES

El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucion Politica Federal, en materia politico
electoral.

El 13 de junio de 2015 se publicaron en el Periddico Oficial del Estado
de Tamaulipas, los decretos numeros LXI1-596 y LXII-597 expedidos por
la LXII Legislatura del H. Congreso Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, por los cuales se reformaron diversas
disposiciones de la Constitucion Politica Local.

El 7 de septiembre de 2016, el Consejo General del INE, emitio el
Acuerdo INE/CG661/2016 mediante el cual aprob6 el Reglamento de
Elecciones, entrando en vigor el 13 de septiembre de 2016; al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, SUP-
RAP-460/2016 y acumulados, dictada el 02 de noviembre de 2016 y lo
aprobado mediante acuerdos del Consejo General INE/CG391/2017,
INE/CG565/2017, INE/CG111/2018, INE/CG32/2019, INE/CG164/2020,
INE/CG253/2020, INE/CG254/2020, INE/CG561/2020;
INE/CG1690/2021, INE/CG346/2022, INE/CG616/2022,
INE/CG728/2022 e INE/CG825/2022.

El 13 de junio de 2020, se publico en el Periédico Oficial del Estado el
Decreto numero LXIV-106, mediante el cual se reformaron, adicionaron
y derogaron diversas disposiciones de la Ley Electoral Local,
habiéndose promovido Accion de Inconstitucionalidad ante la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, radicada bajo el numero 140/2020 y su
acumulada 145/2020, resolviendo la declaratoria de invalidez de
diversas disposiciones por sentencia que fue notificada al H. Congreso
del Estado de Tamaulipas para efectos legales el 8 de septiembre de
2020.

En fecha 29 de junio de 2020, mediante Acuerdo numero IETAM-A/CG-
12/2020 el Consejo General del IETAM aprobd el Reglamento para los
procedimientos de seleccion y designacion de las consejeras y los
consejeros electorales de los consejos distritales y municipales
electorales del IETAM.

El 26 de enero de 2021, mediante Acuerdo numero IETAM-A/CG-
08/2021 el Consejo General del IETAM, aprobé equiparar el nivel de
Responsabilidad de la Unidad Técnica de Sistemas del Instituto Electoral
de Tamaulipas a nivel de Direccion Ejecutiva, asi como el cambio de



10.

11.

12.

13.

denominacion a Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del IETAM.

En fecha 5 de febrero de 2021, mediante Acuerdo nimero IETAM-A/CG-
12/2021 el Consejo General del IETAM, aprobd la expedicion del
Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, abrogando el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas expedido
mediante acuerdo IETAM/CG-08/2015.

En fecha 5 de febrero de 2021, mediante Acuerdo niumero IETAM-A/CG-
14/2021 el Consejo General del IETAM, aprob6 el Reglamento de
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

El 15 de noviembre de 2021, el Consejo General del IETAM, mediante
Acuerdo No. IETAM-A/CG-123/2021, aprobé la integracion de las
comisiones permanentes y especiales del Consejo General del IETAM,
guedando integrada la Comisién de Organizacion por las consejeras y
los consejeros electorales siguientes: Lic. Italia Aracely Garcia Lépez,
Mtro. Eliseo Garcia Gonzélez, Lic. Deborah Gonzalez Diaz, Mtra. Mayra
Gisela Lugo Rodriguez y Mtro. Jerénimo Rivera Garcia.

El 10 de octubre de 2022, mediante oficio numero DEOLE/736/2022
signado por el Director Ejecutivo de Organizacion y Logistica Electoral,
se le solicité a la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion,
propuestas de mejora en el procedimiento de seleccion y designacion de
las consejeras y los consejeros electorales de los consejos distritales y
municipales electorales, con la finalidad de fortalecer y enriquecer los
cuerpos colegiados en temas de erradicaciéon de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género, equidad, igualdad y no
discriminacion, entre otras.

El 25 de octubre de 2022, mediante oficio niumero UIGND/166/2022
suscrito por la Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion, en atencion al oficio mencionado en el parrafo anterior,
aporto propuestas en la implementacion del uso de lenguaje no sexista
y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales.

En fecha 2 de marzo de 2023, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, de la Ley General de Partidos Politicos, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y se expide la Ley
General de los Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

En fecha 2 de marzo de 2023, en reunion de trabajo en la que
participaron las y los integrantes de la Comision de Organizacion,
incluyendo las representaciones partidistas acreditadas, el Director
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14.

15.

16.

Ejecutivo de Organizacion y Logistica Electoral dio a conocer las
propuestas de modificaciones, adiciones y derogaciones al Reglamento
de seleccion y designacion, derivado de lo anterior, se plantearon
propuestas de modificacion por parte de las representaciones
partidistas.

En fecha 17 de marzo de 2023, en reunién de trabajo en la que
participaron las y los integrantes de la Comisiébn de Organizacion,
incluyendo las representaciones partidistas acreditadas, se dio
seguimiento a las propuestas de modificacion presentadas por parte de
las representaciones partidistas.

El 21 de marzo de 2023, en sesion extraordinaria, la Comision de
Organizacion aprobd le anteproyecto de Acuerdo mediante el cual
propone al Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas las
modificaciones, adiciones y derogaciones al Reglamento para los
procedimientos de seleccion y designacion de las consejeras y los
consejeros electorales de los consejos distritales y municipales del
Instituto Electoral de Tamaulipas, aprobado mediante Acuerdo numero
IETAM-A/CG-12/2020.

En esa misma fecha, mediante oficio numero COE-101/2023 suscrito por
el Secretario Técnico de la Comisién de Organizacion, remitié6 a la
Presidencia del Consejo General del IETAM, el Proyecto de Acuerdo,
derivado de la aprobacién que se menciona en el antecedente 15, a
efecto de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente sesion que
celebre este Organo Colegiado, para su discusién y, en su caso,
aprobacion.

CONSIDERANDOS

MARCO NORMATIVO

Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece que
toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais
directamente o por medio de representantes libremente escogidos, asi
como el derecho de acceso a las funciones publicas de su pais en
condiciones de igualdad.

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer establece la adopcién de medidas oportunas para garantizarle a
la mujer igualdad de condiciones con el hombre, y sin discriminacion
alguna, con la finalidad de que la legislacion que se emita al respecto,
le permita ejercer los derechos siguientes:



V1.

VII.

VIII.

I El derecho a votar en todas las elecciones y a ser elegible para
formar parte de todos los organismos constituidos mediante
elecciones publicas;

i. Elderecho a votar en todos los referéndums publicos; y

iii. El derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las
funciones publicas.

Que la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion Racial (CEDAW, por sus siglas en inglés),
establece que los Estados parte se comprometen a prohibir y eliminar
la discriminacion racial en todas sus formas y a garantizar el derecho
de toda persona a la igualdad ante la Ley, sin distincion de raza, color
y origen nacional o étnico, particularmente los derechos politicos como
lo son: el de tomar parte en elecciones, elegir y ser elegido, por medio
del sufragio universal e igual, el de participar en el gobierno y en la
direccion de los asuntos publicos en cualquier nivel, y el de acceso, en
condiciones de igualdad, a las funciones publicas.

Que la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer prevé que toda mujer podra ejercer libre y
plenamente sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales y contara con la total proteccibn de esos derechos
consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre
derechos humanos. Los Estados parte reconocen que la violencia
contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

El articulo 1° de la Constitucion Politica Federal, establece que las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en ella 'y en
los Tratados Internacionales de los que el estado mexicano sea parte,
asimismo todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

El articulo 35, fraccion VI de la Constitucion Politica Federal, establece
gue son derechos de las ciudadanas y los ciudadanos poder ser
nombrado para cualquier empleo o comision del servicio publico,
teniendo las atribuciones que establezca la Ley.

El articulo 41, parrafo tercero, base V de la Constitucion Politica
Federal, determina las atribuciones que ejerceran el INE y los OPL para
la organizacion de las elecciones en los procesos federales y locales.

El articulo 116, parrafo segundo, fraccion IV, incisos b) y c) de la
Constitucion Politica Federal, establece que las autoridades que
tengan a su cargo la organizacion de las elecciones deben regirse por
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
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XI.

XIL.

X1,

XIV.

maxima publicidad y objetividad, que gocen de autonomia en su
funcionamiento, e independencia en sus decisiones.

El articulo 98, numerales 1y 2, de la Ley Electoral General, sefalan,
entre otras cuestiones, que los OPL son autoridad en la materia
electoral, estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios
y que éstos gozaran de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones y seran profesionales en su
desemperio; se regirdn por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

El articulo 104, numeral 1, incisos a), e) y r) de la Ley Electoral General,
dispone que corresponde a los OPL, ejercer funciones en las siguientes
materias: aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere
la Constitucién y la referida Ley, establezca el INE; orientar a las
ciudadanas y a los ciudadanos en la entidad, para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales; las
demas que determine dicha Ley, y aquéllas no reservadas al INE, que
se establezcan en la legislacion local correspondiente.

El articulo 17, fraccion IX de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, establece que la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, deberd establecer las acciones
conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito econémico,
politico, saludable, social y cultural, para lo cual se tomara en
consideracion, el uso de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales.

El articulo 20, fraccién Ill de la Constitucion Politica Local, establece
que la organizacién de las elecciones es una funcion estatal que se
realiza a través de un organismo publico autbnomo, autoridad en
materia electoral e independiente en sus decisiones y funcionamiento,
dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y facultad
reglamentaria denominado Instituto Electoral de Tamaulipas.

El articulo 91 de la Ley Electoral Local establece que los consejos
distritales y municipales, son organismos electorales que tienen a su
cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral en las
elecciones de gubernatura, diputaciones y ayuntamientos.

El articulo 1°, numerales 1y 2, del Reglamento de Elecciones establece
gue el mismo tiene por objeto regular las disposiciones aplicables en
materia de instituciones y procedimientos electorales, asi como la
operacion de los actos y actividades vinculados al desarrollo de los
procesos electorales que corresponde realizar, en el ambito de sus
respectivas competencias, al INE y a los OPL; y que su observancia es
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

general y obligatoria para el INE, los OPL, en lo que corresponda; los
partidos politicos, precandidatos, aspirantes a candidatos
independientes, candidatos, del mismo modo, las personas fisicas y
morales relacionadas a alguna etapa o procedimiento regulado en
dicho ordenamiento.

Los articulos 20, numeral 1 y 21 del Reglamento de Elecciones,
sefialan las reglas que los OPL deberdn observar para verificar el
cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi como
para seleccionar de entre las y los aspirantes, a quienes tengan perfiles
idéneos para fungir como consejeras y consejeros electorales de los
consejos distritales y municipales, entre las cuales se preveé la emision
de una convocatoria publica en la que se establezcan los requisitos y
documentacion que deberan presentar quienes aspiren a tales cargos,
cabe distinguir que la convocatoria publica debera difundirse de
manera amplia en el ambito territorial de la entidad federativa que
corresponda, por lo menos, a través de la pagina oficial del OPL y los
estrados de sus oficinas. Asimismo, en universidades, colegios,
organizaciones de la sociedad civil, comunidades y organizaciones
indigenas y afro mexicanas, del mismo modo, entre lideres de opinion
de la entidad y en periddicos de circulaciéon estatal.

El articulo 22, numerales 1 y 3 del Reglamento de Elecciones sefialan
que, para la designacion de las consejeras y los consejeros electorales
de los consejos distritales y municipales de los OPL, se tomaran en
consideracion como minimo los siguientes criterios orientadores:
paridad de género, pluralidad cultural de la entidad, participacion
comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional, compromiso
democratico y conocimiento de la materia electoral; asimismo, prevé
que el procedimiento de designacion de consejeros distritales y
municipales debera ajustarse al principio de maxima publicidad.

Por su parte, el numeral 4 del precitado articulo sefiala que, el acuerdo
de designacion correspondiente, debera acomparfiarse de un dictamen
mediante el cual se pondere la valoracion de los requisitos en el
conjunto del Consejo Distrital o Municipal como 6rgano colegiado.

El articulo 23 del Reglamento de Elecciones, establece que el
resguardo de toda la documentacion relativa al procedimiento de
designacion de consejeros electorales de los consejos distritales y
municipales de los OPL, correspondera al Organo Superior de
Direccion del OPL correspondiente, garantizando en todo momento la
proteccion de los datos personales de los aspirantes.



DE LAS ATRIBUCIONES DEL IETAM

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Las fracciones IV, VII y LXVII del articulo 110 de la Ley Electoral Local
establecen como atribuciones del Consejo General del IETAM:

IV. Aprobar y expedir los reglamentos interiores necesarios para
el debido ejercicio de las facultades y atribuciones del IETAM,
asi como los Consejos Distritales y Municipales, en su caso; ....
VII. Designar a las personas que para cada proceso electoral
actuaran como Presidentas y Presidentes, Consejeros y
Consejeras de los Consejos Distritales y Municipales para su
oportuna integracion, instalacion y funcionamiento. Los
Consejos Municipales se integraran, instalaran y funcionaran
solo para las elecciones de Ayuntamiento; ...

LXVII. Dictar los acuerdos y reglamentacion necesarios para
hacer efectivas sus atribuciones.

El articulo 119, parrafo primero de la Ley Electoral Local, sefiala que
las comisiones del Consejo General del IETAM y sus integrantes
conoceran y atenderan los asuntos que el propio Consejo les asigne.
Las acciones y proyectos planteados en una Comision guardaran
relacion con el objeto de la misma y deben ser conocidos, justificados
y aprobados por el Consejo General.

Por su parte, el articulo 120 de la Ley Electoral Local sefiala que en
todos los asuntos que les encomienden, las comisiones deberan
presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucién, segun sea el
caso, dentro del plazo que determine la Ley, el reglamento respectivo
o el Consejo General.

El articulo 141, péarrafos primero y segundo de la Ley Electoral Local,
dispone gue el Consejo General del IETAM designara a las consejeras
y los consejeros que integraran los consejos distritales y municipales
para un proceso electoral ordinario, pudiendo ser reelectos para un
proceso adicional y que para tal efecto, emitird una convocatoria que
debera publicar antes del 15 de octubre del afio previo a la eleccion, en
los medios de mayor circulacion con cobertura en el Estado, asi como
en la pagina oficial de Internet del IETAM y en el Periddico Oficial del
Estado.

El articulo 5° del Reglamento de Comisiones sefala que, las
comisiones son instancias colegiadas encargadas de estudiar,
examinar, deliberar, dictaminar, opinar y proponer en los asuntos que
les correspondan relacionados con las atribuciones que les conceda la
Ley Electoral y aquellas que el propio Consejo General asigne.



XXIV.

El articulo 6°, inciso d) del Reglamento de Comisiones, establece que
la Comision de Organizacion, sera una de las comisiones del Consejo
General del IETAM de caracter permanente.

DE LAS MODIFICACIONES, ADICIONES Y DEROGACIONES AL
REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION

XXV.

XXVI.

XXVII.

El Reglamento de Seleccion y Designacion, ha sido empleado para la
integracion de los consejos distritales y municipales para el Proceso
Electoral 2020-2021, asi como para la integracibn de consejos
distritales para el Proceso Electoral 2021-2022. A la luz de estas dos
experiencias, asi como en el contexto en el cual se desarrollaron,
resultd necesario realizar una revision del Reglamento, con la finalidad
de incorporar en él las buenas practicas que se han desarrollado, asi
como normar aquellas actividades que no se encontraban previstas.
Asimismo, del andlisis realizado, se desprende la necesidad de
precisar y clarificar conceptos, asi como revisar la redaccion de algunos
textos.

En ese sentido, en diversas reuniones de trabajo con las consejeras y
los consejeros electorales del Consejo General, asi como con las
representaciones partidistas acreditadas ante la Comision de
Organizacion, se presentaron diversas observaciones relativas al
procedimiento de seleccion y designaciéon, mismas que fueron
discutidas y, en su caso, atendidas, mismas que se encuentran vertidas
en la propuesta.

Por su parte, el Reglamento de Seleccién y Designacion contempla las
disposiciones que deben regir el procedimiento que el Consejo General
del IETAM debera observar para la integracion de los consejos
distritales y municipales electorales para cada proceso electoral y
atendiendo al cambio constante de las diversas disposiciones
relevantes en temas de igualdad de género y no discriminacion, asi
como de erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género, es por ello que la Unidad de Igualdad de Géneroy No
Discriminacion de este Instituto, atendiendo a lo establecido en el
articulo 17, fraccion IX de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, donde se resalta la importancia de la implementacion de
un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, realiz6 la propuesta de
modificacion al lenguaje que usa el Reglamento de Seleccion y
Designaciéon. Asimismo, se refirid a la existencia de grupos de la
sociedad tamaulipeca que han sido histéricamente vulnerados, por lo
gue resalta la inclusién de los mismos, en temas de interés politico
estatal, a fin de que participen en la vida publica con libertad, seguridad,
accesibilidad, motivo por el cual se incluye en el presente proyecto, la
difusidon de la convocatoria entre los grupos de atencién prioritaria.



XXVIII.

Con base en los argumentos expuestos, las modificaciones, adiciones

y derogaciones sefialadas al tenor de lo siguiente:

TEXTO VIGENTE

TEXTO MODIFICADO

Articulo 2. Para efectos de este ...

a)alp) ...

g) IETAM: Instituto Electoral de Tamaulipas.

r) INE: Instituto Nacional Electoral

s) LGIPE: Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

t) Ley Electoral Local: Ley Electoral del
Estado de Tamaulipas.

u) Pre-registro: Pre-registro en linea para las y
los aspirantes a integrar los Consejos
Distritales y/o Municipales Electorales, previo a
la recepcion de los documentos en sedes
establecidas por el IETAM.

v) REINE: Reglamento de Elecciones del INE.
w) Reglamento Interior: Reglamento Interior
del IETAM.

X) RFE: Registro Federal de Electores del INE.
y) Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva
del IETAM.

z) UTS: Unidad Técnica de Sistemas del
IETAM.

aa) Valoracién de conocimientos: Valoracion
de Conocimientos en Materia Electoral.

Articulo 2. Para efectos de este ...

a)alp) ...

g) DTIC: Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

r) IETAM: Instituto Electoral de Tamaulipas.

s) INE: Instituto Nacional Electoral

t) LGIPE: Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

u) Ley Electoral Local: Ley Electoral del
Estado de Tamaulipas.

V) Pre-registro: Pre-registro en linea para las
personas aspirantes a integrar los Consejos
Distritales y/o Municipales Electorales, previo a
la recepcioén de los documentos en sedes
establecidas por el IETAM.

w) REINE: Reglamento de Elecciones del INE.
X) Reglamento Interno: Reglamento Interno
del IETAM.

y) RFE: Registro Federal de Electores del INE.
z) Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva
del IETAM.

aa) Valoracion de conocimientos: Valoracion
de Conocimientos en Materia Electoral.

Articulo 5. El Consejo General designaréa a las
Consejeras y los Consejeros que integraran los
Consejos Distritales y Municipales para un
proceso electoral ordinario y, en su caso, para el
proceso extraordinario que de este derive,
pudiendo ser reelectos para un proceso

adicional.

Se entenderdA como reeleccion si el
nombramiento recae en el mismo organo
desconcentrado.

En cada una de las etapas del procedimiento de
seleccion y designacion se procurard, en la
medida de lo posible, garantizar la paridad de
género.

Articulo 5. El Consejo General designara a las
Consejeras y los Consejeros que integraran los
Consejos Distritales y Municipales para un
proceso electoral ordinario y, en su caso, para el
proceso extraordinario que de este derive,
pudiendo ser reelectos para un proceso adicional.

Se entenderA como reeleccion si el
nombramiento recae en el mismo dérgano
desconcentrado.

En ladesignacién de las personas integrantes
de los Consejos Distritales y/o Municipales
Electorales, el Consejo General, garantizara la
observancia del principio constitucional de
paridad género, salvo que exista una
imposibilidad material, derivada de que no se
hayan registrado la cantidad suficiente de
aspirantes a Consejeras o Consejeros
Electorales de cada uno de los géneros.

Articulo 7. Los Consejos Distritales vy
Municipales Electorales se integraran de la
siguiente forma:

I. Cinco Consejeras y/o Consejeros Electorales,
con derecho a voz y voto;

Il. La o el Presidente del Consejo Distrital o
Municipal Electoral serd nombrado por el

Articulo 7. Los Consejos Distritales y
Municipales Electorales se integraran
conforme alo sefialado en la Ley Electoral del
Estado de Tamaulipas.

Las Consejeras y los Consejeros Electorales,
podran ser removidos conforme al

10




TEXTO VIGENTE

TEXTO MODIFICADO

Consejo General de entre los cinco Consejeras
y/lo Consejeros Electorales que integren el
respectivo Consejo;

Ill. Una Secretaria o Secretario, s6lo con
derecho a voz; y IV. Una persona acreditada
como representante por cada uno de los
partidos politicos y, en su caso, de candidaturas
independientes, sé6lo con derecho a voz.

Por cada Consejera o Consejero Electoral y
representante de partido politico o, en su caso,
de cada candidatura independiente, habra un
suplente. Las Consejeras y los Consejeros
Electorales, podran ser removidos conforme al
procedimiento que al efecto apruebe el Consejo
General del Instituto.

procedimiento establecido en el Reglamento
de remocién emitido por el Consejo General
del Instituto.

Articulo 9. Para el cumplimiento ...

a)ale) ...
f) Unidad Técnica de Sistemas, y
g) Unidad de Comunicacién Social.

Articulo 9. Para el cumplimiento ...

a)ale) ...

f) Direccién de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones,

g) Unidad de Comunicacién Social, y

h) Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Articulo 9 Bis. Las representaciones de los
partidos politicos acreditadas ante el Consejo
General o ante la Comisién, podran realizar
las actividades de acompafiamiento y revision
sefialadas en el procedimiento de selecciény
designacion de las Consejeras y Consejeros
Distritales y Municipales.

Articulo 10. Son atribuciones ...

lalV...
VI. Las demas que le confiera la Ley Electoral
Local, el Reglamento Interior, el presente

Reglamento y las disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 10. Son atribuciones ...

lalV ...
VI. Las demas que le confiera la Ley Electoral
Local, el Reglamento Interno, el presente
Reglamento y las disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 11. Son atribuciones ...

lalll ...

lll. Verificar el cumplimiento de los requisitos
legales de las y los aspirantes;

IV. Requerir, a través de la Presidencia del
IETAM, a las autoridades correspondientes, la
informacion que se estime necesaria para el
procedimiento de revisiéon del cumplimiento de
requisitos legales de las y los aspirantes;

V. Conocer e informar a las y los aspirantes que
acceden a cada una de las etapas del
procedimiento de seleccion y designacion, a
partir de los mecanismos establecidos en la
convocatoria respectiva;

Vial Vil ...

Articulo 11. Son atribuciones ...

lalll ...

lll. Verificar el cumplimiento de los requisitos
legales de las personas aspirantes;

IV. Requerir, a través de la Presidencia del
IETAM, a las autoridades correspondientes, la
informacion que se estime necesaria para el
procedimiento de revisién del cumplimiento de
requisitos legales de las personas aspirantes;
V. Conocer e informar a las personas aspirantes
que acceden a cada una de las etapas del
procedimiento de seleccidon y designacion, a
partir de los mecanismos establecidos en la
convocatoria respectiva;

Vial Vil ...
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VIII. Instruir a la UTS, la implementacion de un
sistema informatico para el registro de las y los
aspirantes;

X ...

X. Determinar sobre la procedencia de las
solicitudes presentadas por las y los aspirantes
en las etapas de Valoracion de Conocimientos y
Valoracion Curricular y Entrevistas;

XI. Las demas que le confiera la Ley Electoral
Local, Reglamento Interior, el presente
Reglamento y las disposiciones aplicables en la
materia.

VIII. Instruir a la DTIC, la implementacion de un
sistema informéatico para el registro de las
personas aspirantes.

X ...

X. Determinar sobre la procedencia de las
peticiones presentadas por las personas
aspirantes durante el procedimiento de
seleccién y designacién;

Xl. Las demas que le confiera la Ley Electoral, el
Reglamento Interno, el presente Reglamento y
las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 12. Son atribuciones ...

lalV...

VI. Las demas que le confiera la Ley Electoral,
Reglamento Interior, el presente Reglamento y
las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 12. Son atribuciones ...

lalV ...

VI. Las demas que le confiera la Ley Electoral, el
Reglamento Interno, el presente Reglamento y
las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 13. Son atribuciones ...

lalll ...

lll. Dar seguimiento al pre-registro que lleven a
cabo las y los aspirantes;

IV. Recibir las solicitudes de registro y los
expedientes de las y los aspirantes;

V. Operar y manejar la informacion del Sistema
Informatico para el registro de aspirantes
implementado para tal efecto;

VI. Dar atencion telefénica en la linea oficial del
IETAM, respecto de la convocatoria;

VII. Integrar los expedientes de las y los
aspirantes;

VIII. Auxiliar a la Comision en la verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales de las y
los aspirantes;

IX al XV...
XVI. Las demas que le confiera la Ley Electoral
Local, el Reglamento Interior, el presente

Reglamento y las disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 13. Son atribuciones ...

lalll ...

lll. Dar seguimiento al pre-registro que lleven a
cabo las personas aspirantes;

IV. Recibir las solicitudes de registro y los
expedientes de las personas aspirantes;

V. Operar y manejar la informacion del Sistema
Informatico para el registro de aspirantes
implementado para tal efecto;

VI. Brindar la orientacion y asesoria sobre
cualquier aspecto del procedimiento de
seleccién y designacién ala ciudadania

VII. Integrar los expedientes de las personas
aspirantes;

VIII. Auxiliar a la Comision en la verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales de las
personas aspirantes;

IX al XV...

XVI. Las demas que le confiera la Ley Electoral,
el Reglamento Interno, el presente Reglamento
y las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 14. Son atribuciones ...

|. Coadyuvar en la verificacién del cumplimiento
de los requisitos legales de las y los aspirantes,
conforme a las atribuciones de la Direccidn;

Il. Las demés que les confiera la Ley Electoral
Local, el Reglamento Interior, el presente
Reglamento y las disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 14. Son atribuciones ...

I. Coadyuvar en la verificacion del cumplimiento
de los requisitos legales de las personas
aspirantes, conforme a las atribuciones de la
Direccion;

Il. Las demas que les confiera la Ley Electoral
Local, el Reglamento Interno, el presente
Reglamento y las disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 15. Son atribuciones de la Unidad
Técnica de Sistemas dentro de los

Articulo 15. Son atribuciones de la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones dentro de los procedimientos
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procedimientos establecidos en el presente
reglamento, las siguientes:

lallv ...

V. Las demas que le confiera la Ley Electoral,
Reglamento Interior, el presente Reglamento y
las disposiciones aplicables en la materia.

establecidos en el presente reglamento, las
siguientes:

lallv ...

V. Las demas que le confiera la Ley Electoral, el
Reglamento Interno, el presente Reglamento y
las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 16. Son atribuciones ...

I.Generar la estrategia de difusion integral para
el procedimiento de seleccién y designacion;
II.Realizar una amplia difusibn de la
convocatoria en los medios impresos y
electronicos, entre los que destaca la radio y
television, asi como de los tiempos del Estado
destinados para el IETAM; aunado con las redes
sociales oficiales del IETAM, conforme a la
estrategia integral de difusion;

m ...

IV. Las demas que le confiera la Ley Electoral,
Reglamento Interior, el presente Reglamento y
las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 16. Son atribuciones ...

|.Generar la estrategia de difusién integral para el
procedimiento de selecciébn y designacion,
asimismo en coordinacién con la Unidad de
Igualdad de Género y No Discriminacion se
implementaran  estrategias de difusion
dirigidos alos Grupos de Atencidn Prioritaria,
y se utilizar4d un lenguaje incluyente y no
sexista;

Il.Realizar amplia difusion de la convocatoria en
los medios impresos y electrénicos, incluyendo
los tiempos de radio y televisién asignados al
Instituto; aunado con las redes sociales oficiales
del IETAM, conforme a la estrategia integral de
difusion;

m ...

IV. Las demas que le confiera la Ley Electoral, el
Reglamento Interno, el presente Reglamento y
las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 17. Las y los aspirantes seran
evaluados en atencion a los principios de
objetividad e imparcialidad; sin discriminacién
motivada por origen étnico, género, condicion
social, orientacion religiosa, preferencias
sexuales, estado civil o cualesquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Articulo 17. Las personas aspirantes seran
evaluados en atencibn a los principios de
objetividad e imparcialidad; sin discriminacion
motivada por origen étnico, género, condicion
social, orientacion religiosa, preferencias
sexuales, estado civil o cualesquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Articulo 19. La Comision emitira los criterios
especificos para la ponderacion que tendran las
etapas de Valoracion de Conocimientos y
Valoracion Curricular y Entrevistas en la
calificacion integral de cada aspirante.
Asimismo, en estos se establecera el nimero de
las y los aspirantes que accedan a cada etapa,
asi como los criterios de desempate. La etapa
de entrevista se evaluara mediante el llenado de
una cédula de valoracion, cuyos parametros de
ponderacién seran emitidos por la Comision.

Articulo 19. La Comision emitira los criterios
especificos para la ponderacion que tendran las
etapas de Valoracion de Conocimientos y
Valoracion Curricular y Entrevistas en la
calificacion integral de cada aspirante. Asimismo,
en estos se establecerd el ndamero de las
personas aspirantes que accedan a cada etapa,
asi como los criterios de desempate. La etapa de
entrevista se evaluard mediante el llenado de una
cédula de valoraciéon, cuyos parametros de
ponderacién seran emitidos por la Comision.

Articulo 19 Bis. Si durante el desarrollo de
alguna etapa del procedimiento, por prueba
superviniente se acredita que una persona
aspirante no cumple o deja de cumplir con
alguno de los requisitos establecidos en la
convocatoria, no sera considerada para la
etapa siguiente, previo conocimiento de la
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Comisién. La DEOLE hara del conocimiento
del aspirante la determinacion.

Articulo 20. El procedimiento de ...
El procedimiento de seleccion ...

a)...
b) Inscripcién de las y los aspirantes;
c)ali) ...

Articulo 20. El procedimiento de ...

El procedimiento de seleccion ...

a...
b) Inscripcién de las personas aspirantes;
c)ali) ...

Articulo 21. La Comision propondra al Consejo
General la fecha de emisién de la convocatoria,
mientras no contravenga el termino legal
establecido en el articulo 141 de la Ley Electoral
Local.

Articulo 21. La Comision a més tardar el 10 de
octubre del afio previo al de la eleccién,
aprobara la propuesta de la emisién de la
convocatoria, a efecto de ser remitida al
Consejo General para su discusion y, en su
caso, aprobacién.

Articulo 22. La convocatoria ...

a)...

b) Requisitos constitucionales, legales vy
documentales que deben cumplir las y los
aspirantes;

c) Pre-registro en linea para las y los aspirantes;
d) Sedes en las cuales se podran registrar las y
los aspirantes;

e)..

f) De las notificaciones a las y los aspirantes;
g) alk) ...

Articulo 22. La convocatoria ...

a)...

b) Requisitos constitucionales, legales vy
documentales que deben cumplir las personas
aspirantes;

c) Pre-registro en linea para las personas
aspirantes;

d) Sedes en las cuales se podran registrar las
personas aspirantes;

e...
f) De las notificaciones a las personas
aspirantes;

g) alk) ...

Articulo 24. La Convocatoria debera tener
amplia difusion a través de medios impresos,
electronicos, radio y televisién, de acuerdo a los
tiempos del Estado con los que cuenta el
Instituto; adicionalmente, mediante la utilizacién
de las redes sociales oficiales y los estrados del
IETAM; asimismo, se podrd apoyar en
universidades, colegios, organizaciones de la
sociedad civil, comunidades y organizaciones
indigenas y entre lideres de opinién de la
entidad. La Comisién gestionara que la difusion
de la Convocatoria se realice por lo menos
durante un mes previo al inicio de la etapa de
Inscripcién de las y los aspirantes.

Articulo 24. La Convocatoria debera tener
amplia difusién a través de medios impresos y
electrénicos; asimismo se difundird en tiempos
de radio y television asignados al Instituto;
adicionalmente, mediante la utilizacion de las
redes sociales oficiales y los estrados del IETAM,;
asimismo, se podra apoyar en universidades,
colegios, organizaciones de la sociedad civil,
comunidades y organizaciones: indigenas, de
personas con discapacidad, personas de
diversidad sexual, personas jovenes Yy
personas adultas mayores; y entre lideres de
opinion de la entidad. La Comisién gestionara
gue la difusién de la Convocatoria se realice por
lo menos durante un mes previo al inicio de la
etapa de Inscripcion de las personas aspirantes.

Articulo 25. Las Consejeras y los Consejeros
Electorales, asi como la Secretaria Ejecutiva del
IETAM, en coordinacién con la Unidad de
Comunicacién Social podran concertar espacios

Articulo 25. Las Consejeras y los Consejeros
Electorales, asi como la Secretaria Ejecutiva del
IETAM, en coordinacién con la Unidad de
Comunicacién Social podran concertar espacios
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y asistir a los medios de comunicacion de la
entidad a fin de divulgar el contenido de la
convocatoria. Asimismo, procuraran su difusion
en instituciones de educacion superior, colegios,
organizaciones de la sociedad civil y con lideres
de opinion de la entidad. Conforme a la
Estrategia de difusion integral establecida por el
area de Comunicacioén Social.

Corresponde al resto de las y los servidores
publicos del IETAM fomentar la difusién de la
convocatoria.

y asistir a los medios de comunicacién de la
entidad a fin de divulgar la Convocatoria y las
diversas fases del procedimiento de seleccién
y designacién.  Asimismo, procurardn su
difusion en instituciones de educacién superior,
colegios, organizaciones de la sociedad civil y
con lideres de opinién de la entidad, conforme a
la Estrategia de difusion integral establecida por
el area de Comunicacion Social. La Unidad de
Igualdad de Género y No Discriminacién
coadyuvara en la difusion de la Convocatoria
entre asociaciones referentes a Grupos de
Atencion Prioritaria.

Corresponde al resto de las personas
servidoras publicas del IETAM fomentar la
difusién de la convocatoria.

Articulo 26. Los requisitos que deberan cumplir
quienes aspiren a un cargo como Consejera o
Consejero de los Consejos Distritales vy
Municipales del IETAM son los siguientes:

a) Poseer la ciudadania mexicana de
nacimiento, y estar en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos;

b) Contar con la inscripcion en el RFE y con
credencial para votar vigente;

c)alh)...

i) No estar inhabilitada o inhabilitado para
ejercer cargos publicos en cualquier Institucién
publica federal o local;

j) No ser ministro de culto religioso; no haberse
desempefiado durante los cuatro afios previos a
la designacién como titular de secretaria o
dependencia del gabinete legal o ampliado tanto
del Gobierno de la Federacion, como de las
entidades federativas; ni subsecretario u oficial
mayor en la administracién publica de cualquier
nivel de gobierno. No ser Jefe de Gobierno de la
Ciudad de México, ni Gobernador ni Secretario
de Gobierno o su equivalente a nivel local. No
ser presidente municipal, sindico o regidor o
titular de dependencia de los ayuntamientos;

k) No haber sido representante de partidos
politicos o coaliciones, ante los oOrganos
electorales del IETAM y del INE, en los dltimos
tres afios inmediatos a la designacion;

l)alm) ...

n) No ser Consejera o Consejero de algln
Consejo Local o Distrital del INE.

Articulo 26. Los requisitos para ser Consejera o
Consejero de los Consejos Distritales y
Municipales del IETAM son los siguientes:

a) Poseer la ciudadania mexicana y estar en
pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrita o inscrito en el RFE y contar
con credencial para votar vigente;

c)alh)...

i) No estar inhabilitada o inhabilitado para

ejercer cargos publicos en cualquier
Institucién  puablica federal, estatal o
municipal;

j) No ser ministro de culto religioso; no haberse
desempefiado durante los cuatro afios previos a
la designacién como titular de secretaria o
dependencia del gabinete legal o ampliado tanto
del Gobierno de la Federacién, como de las
entidades federativas; ni subsecretario u oficial
mayor en la administracién publica de cualquier
nivel de gobierno. No ser Jefe de Gobierno de la
Ciudad de México, ni Gobernador ni Secretario
de Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser
presidente municipal, sindico o regidor o titular de
dependencia de los ayuntamientos;

k) No ser, ni haber sido representante de partidos
politicos ante los 6rganos electorales del IETAM
y del INE, en los ultimos tres afios inmediatos a
la designacion;

l)alm) ...

n) No ser Consejera o Consejero de algun
Consejo Local o Distrital del INE al momento de
la designacién; y

0) No encontrarse inscrita o inscrito en el
registro nacional de personas sancionadas en
materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género;

CAPITULO CUARTO

CAPITULO CUARTO
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Inscripcién de las y los aspirantes

SECCION PRIMERA
Pre-registro en linea paralas y los aspirantes

Inscripcién de las personas aspirantes

SECCION PRIMERA
Pre-registro en linea para
aspirantes

las personas

Articulo 27. Las ciudadanas y los ciudadanos
interesados en participar como Consejeras y
Consejeros Electorales de los Consejos
Distritales o Municipales Electorales podran
realizar su pre-registro en linea, a través de la
pagina web oficial del IETAM, con el que
podran agilizar su registro de solicitud de
aspirante en las sedes que parta al efecto se
implementen en el estado. Es responsabilidad
de las personas aspirantes la veracidad y
autenticidad de sus datos personales, asi como
del perfil curricular que declaren al registrarse.

Articulo 27. Las ciudadanas y los ciudadanos
interesados en participar como Consejeras y
Consejeros Electorales de los Consejos
Distritales o Municipales Electorales deberan
realizar su pre-registro en linea, a través de la
pagina web oficial del IETAM. Es responsabilidad
de las personas aspirantes la veracidad y
autenticidad de sus datos personales, asi como
del perfil curricular que declaren al registrarse.

Articulo 28. Las y los aspirantes podran realizar
el pre-registro en linea de conformidad al
procedimiento que se establezca en la
convocatoria respectiva. El pre-registro en linea
no sustituye el registro en sede y la entrega
personal de los documentos que forman parte
de los requisitos.

Articulo 28. Las personas aspirantes deberan
realizar el pre-registro en linea de conformidad al
procedimiento que se establezca en la
convocatoria respectiva. El pre-registro en linea
no sustituye la entrega de la documentacion en
la modalidad que determine el Consejo
General para el registro de las personas
aspirantes.

Articulo 29. La DEOLE y la UTS seran las
instancias responsables de resguardar la
informacion que se obtenga derivado del pre-
registro en linea. Las personas que tengan
acceso a la informacion deberan observar en
todo momento las disposiciones en materia de
proteccion de datos personales que resulten
aplicables.

Articulo 29. La DEOLE y la DTIC seran las
instancias responsables de resguardar la
informacion que se obtenga derivado del pre-
registro en linea. Las personas que tengan
acceso a la informacion deberan observar en
todo momento las disposiciones en materia de
proteccion de datos personales que resulten
aplicables.

SECCION SEGUNDA
Registro de las y los aspirantes

SECCION SEGUNDA
Registro de las personas aspirantes

Articulo 30. Con el fin de garantizar que la
ciudadania interesada en participar en la
Convocatoria para la recepcion de cédulas de
registro, el IETAM debera instalar diferentes
sedes de recepcién a lo largo del territorio
Tamaulipeco.

Articulo 30. El Consejo General determinara
en la emision de la Convocatoria, la
modalidad de recepcién de expedientes de las
personas aspirantes, pudiendo ser las
siguientes:
a. Recepcion de expedientes en sedes
b. Recepcién de expedientes por
paqueteria
c. Recepcidn de expedientes mediante
herramienta informética

En laconvocatoria se estableceraunao varias
modalidades de recepcion.

Articulo 31. Las y los aspirantes deberan
entregar la documentacion requerida en las
sedes que para tal efecto se sefialen en la
Convocatoria respectiva.

Articulo 31. En caso de que el Consejo
General determine como modalidad de
recepcion de expedientes en sedes, las
personas aspirantes deberan entregar la
documentacion requerida en las sedes que para
tal efecto se sefialen en la Convocatoria
respectiva.
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Asimismo, la Unidad de Comunicacion Saocial,
debera asegurar la oportuna y amplia difusién
de los domicilios y horarios donde se estara
llevando a cabo la recepcion de cédulas.

En las sedes que se determinen para la
recepcion de los  expedientes, las
representaciones de los partidos politicos
ante el Consejo General podran acreditar un
representante propietario y un representante
suplente para que puedan presenciar los
trabajos que se realicen en las sedes de
recepcion. La acreditacion se realizara a
través de un oficio dirigido a la Secretaria
Ejecutiva, acompafado de copia legible de la
credencial para votar y dos fotografias
tamafio infantil. Esta acreditacion se podra
realizar hasta dos dias hébiles previo al inicio
de larecepcién en sedes.

Asimismo, la Unidad de Comunicacién Social,
debera asegurar la oportuna y amplia difusién de
los domicilios y horarios donde se estara llevando
a cabo la recepcién de cédulas.

Articulo 32. Con la finalidad de comprobar que
las y los aspirantes cumplan con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento,
deberan entregar la siguiente documentacién
durante su registro:

a) Original de la cédula de registro de
aspirantes, con firma autégrafa (Formato
proporcionado por el IETAM, Anexo 1);

b) Curriculum vitae, el cual deberd contener
entre otros datos, el nombre completo; domicilio
particular;  teléfono;  correo  electrénico;
trayectoria laboral, académica, politica, docente
y  profesional; publicaciones; actividad
empresarial; cargos de eleccién popular y
participacién comunitaria o ciudadana, con firma
autégrafa (Formato proporcionado por el
IETAM, Anexo 2);

¢) Resumen curricular en un méaximo de una
cuartilla, en formato de letra Arial 12, sin
domicilio ni teléfono, para su publicacién, con
firma autégrafa; (Formato proporcionado por el
IETAM, Anexo 3);

d ...

e) Original, para su cotejo, y copia legible al
200% por ambos lados de la credencial para
votar;

f) Copia legible del comprobante de domicilio
gue corresponda, preferentemente, al municipio
por el que participa, con antigiedad maximo de
3 meses;

Articulo 32. Con la finalidad de comprobar que
las personas aspirantes cumplan con los
requisitos  establecidos en el presente
Reglamento, deberan entregar la siguiente
documentacién durante su registro:

a) Original de la cédula de registro de aspirantes,
con firma autdgrafa (Formato proporcionado por
el IETAM);

b) Curriculum vitae, el cual debera contener entre
otros datos, el nombre completo; domicilio de
residencia; teléfonos de contacto; correo
electrénico; trayectoria laboral, académica,
politica, experiencia en materia electoral;
actividad politico-electoral y participaciones
civicas y sociales, con firma autografa (Formato
proporcionado por el IETAM);

¢) Resumen curricular en un méximo de una
cuartilla, en formato de letra Arial 12, sin
domicilio, sin numero telefénico, ni correo
electrénico, para su publicacién, con firma
autografa; (Formato proporcionado por el
IETAM);

d) ...

e) Original, para su cotejo, y copia legible al 200%
por ambos lados de la credencial para votar. En
caso de encontrarse en tramite, podra
presentar el comprobante del mismo, y en la
Etapa de Prevencién para subsanar
omisiones, debera presentar la credencial
para votar en los términos y plazos
establecidos en la convocatoria;

f) Copia legible del comprobante de domicilio que
corresponda, preferentemente, al municipio o
distrito electoral local por el que participa, con
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g) Original de la declaracion bajo protesta de
decir verdad donde la o el aspirante manifieste
gue cumple con los requisitos sefialados en el
articulo 27 del presente Reglamento y lo
siguiente:(Formato proporcionado por el IETAM,
Anexo 4, con firma autografa)

h) En caso de no ser originaria u originario del
Estado de Tamaulipas, original de la constancia
de residencia en la que se indique que por lo
menos se tiene dos afios de residir inmediatos
anteriores a la designacion;

i) Original del escrito de intencion con una
extensiébn maxima de dos cuartillas, en el que la
o el aspirante exprese las razones por las que
aspira a ser designada o designado como
Consejero Distrital o Municipal Electoral, con
firma autografa (Formato proporcionado por el
IETAM, Anexo 5);

j)alm) ...

n) Dos fotografias recientes tomadas de
frente y en tamafio infantil, las cuales
deberan estar afiadidas al formato de la
Cédulade registro de aspirantes y al formato
de Curriculum vitae.

antigledad méaximo de 3 meses a partir de la
fecha de expedicion;

g) Original de la declaracion bajo protesta de
decir verdad donde la o el aspirante manifieste
que cumple con los requisitos sefialados en el
articulo 26 del presente Reglamento y lo
siguiente:(Formato proporcionado por el IETAM,
con firma autégrafa)

h) En caso de no ser originaria u originario del
Estado de Tamaulipas, original de la constancia
de residencia expedida con maximo 3 meses
de antelacién, en la que se acredite tener al
menos dos afios de residencia inmediatos
anteriores al registro de la persona aspirante
al procedimiento de seleccion y designacion;
i) Original del escrito de intencion con una
extension maxima de dos cuartillas, en el que la
persona aspirante exprese las razones por las
que aspira a ser designada o designado como
Consejero Distrital o Municipal Electoral, con
firma autdgrafa (Formato proporcionado por el
IETAM);

j)alm) ...

n) Original de la declaracién bajo protesta de
decir verdad donde la persona aspirante
manifieste que cumple con el 3 de 3 contra la
violencia de género (Formato proporcionado
por el IETAM).

Articulo 33.El procedimiento de recepcion de
los documentos entregados por las y los
aspirantes, se sujetara a lo siguiente:

Articulo 33.El procedimiento de recepcion de los
documentos entregados por las personas
aspirantes, en sedes, se sujetara a lo siguiente:

Articulo 35. Dentro de periodo establecido para
el registro de las y los aspirantes, el personal
comisionado del IETAM debera elaborar por dia
el Acta Circunstanciada donde se hara constar,
entre otras cosas, el nidmero de expedientes
recibidos e incidencias, como son la omision o
faltante, asi como de algin documento que se
encuentre ilegible de las y los aspirantes,
detallando el nombre completo, nimero de
folio y la incidencia de cada uno de los
expedientes en esa situacion; al término del
periodo de recepcion de las cédulas de registro,
cada una de las actas circunstanciadas
originales deberan ser remitidas junto con los
expedientes a la DEOLE.

La DEOLE ...

A la conclusion de esta etapa se publicara en la
pagina web del IETAM el listado de aspirantes
por municipio incluyendo nombre completo y
ndmero de folio.

Articulo 35. Dentro de periodo establecido para
el registro de las personas aspirantes, el
personal comisionado del IETAM, en sedes,
deber& elaborar por dia el Acta Circunstanciada
donde se hara constar, entre otras cosas, el
namero de expedientes recibidos e incidencias,
como son la omisién o faltante, asi como de algln
documento que se encuentre ilegible de las
personas aspirantes, detallando el nimero de
folio y la incidencia de cada uno de los
expedientes en esa situacion; al término del
periodo de recepcion de las cédulas de registro,
cada una de las actas circunstanciadas originales
deberan ser remitidas junto con los expedientes
a la DEOLE. El personal comisionado,
entregara copia del Acta Circunstanciada
levantada en la sede a las representaciones
partidistas que asi lo soliciten. La DEOLE
recopilard las actas circunstanciadas de las
sedes y entregara una copia a las
representaciones partidistas acreditadas ante
la Comision.
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La DEOLE ...

A la conclusion de esta etapa se hara del
conocimiento de la Comision, el listado de
personas aspirantes que se registraron en el
procedimiento de seleccion y designacion.

La Secretaria Ejecutiva con apoyo de la
DEOLE y la DTIC publicara en los estrados y
en la pagina web del IETAM, la lista de las
personas aspirantes que se registraron, la
cual tendréa la siguiente informacion:

a) Municipio;
b) Nimero de folio;
d) Sexo.

Articulo 36. El personal comisionado por el
IETAM tendrd la obligacion de cargar los
expedientes digitalizados en el sistema
informatico que sea utilizado para el registro de
las y los aspirantes, asi como el Acta
circunstanciada que se genere cada dia de
registro.

Articulo 36. El personal comisionado por el
IETAM tendr4 la obligacibn de capturar y
digitalizar los expedientes en el sistema
informatico que sea utilizado para el registro de
las personas aspirantes, asi como el acta
circunstanciada que se genere de registro.

Articulo 36 Bis. En caso de que el Consejo
General determine una modalidad de entrega
de expedientes distinta a la entrega fisica en
sedes, se establecera en la Convocatoria el
procedimiento aplicable para la recepcién de
los expedientes.

Articulo 37. Culminado el periodo de registro
establecido en la convocatoria respectiva, se
advirtiera que no se registraron al menos 10
aspirantes por Distrito y/o Municipio que
cumplan con los requisitos para acceder a la
siguiente etapa, la Comision podra ampliar el
plazo de registro con la finalidad de garantizar la
debida integracion de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales del IETAM.

Articulo 37. Culminado el periodo de registro
establecido en la convocatoria respectiva, si la
DEOLE advierte que no se registraron al
menos 12 aspirantes por Distrito yl/o
Municipio, propondrd a la Comision la
ampliacion del plazo de registro con la
finalidad de garantizar la debida integracion
de los consejos distritales y municipales.

Articulo 38. Culminada la etapa de recepcion,
el personal comisionado del IETAM entregara
los expedientes fisicos al Consejo General a
través de la DEOLE, quién cotejara los
expedientes que recibe con la relacion de
aspirantes  registrados en el Sistema
Informatico.

Articulo 38. Culminada la etapa de recepcion, el
personal comisionado entregara los expedientes
fisicos a la DEOLE en apoyo al Consejo
General. La DEOLE verificara la correcta
integracion y foliado de cada uno de los
expedientes, cotejando los mismos con la
relaciéon de personas aspirantes registradas
en el Sistema Informético.

Articulo 39. Hecho el cotejo, ...

Articulo 39. Hecho el cotejo, ...

De larecepcion de los expedientes, la DEOLE
elaborara un acta circunstanciada en la cual
se asentaran los incidentes ocurridos en las
sedes, mismos que seran informados por el
personal comisionado, la cantidad de
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expedientes recibidos por sede y las

observaciones respecto de su integracion.

Articulo 40. El Consejo General, la Comision, la
Secretaria Ejecutiva, la DEOE, y la UTS tendran
acceso al Sistema Informatico utilizado durante
el registro de aspirantes con la finalidad de que
puedan consultar la base de datos contenida en
dicha herramienta informatica, exclusivamente
para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 40. El Consejo General, la Comisién, la
Secretaria Ejecutiva, la DEOE, y la DTIC tendran
acceso al Sistema Informatico utilizado durante el
registro de personas aspirantes con la finalidad
de que puedan consultar la base de datos
contenida en dicha herramienta informatica,
exclusivamente para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Articulo 41. El Consejo General, a través de la
Presidencia, deberd realizar una revision
minuciosa de cada uno de los expedientes, para
lo cual debera llevar a cabo lo siguiente:

a)Solicitara al INE valide e informe si las y los
aspirantes se encuentran inscritos en el RFE y
cuentan con credencial para votar vigente;
asimismo, la verificacion de que no fueron
candidatas o candidatos a cargos de eleccién
popular en procesos electorales federales,
ademas de verificar si han desempefado cargo
de direccién de partidos politicos, o bien, si han
sido representantes de los partidos politicos o
coaliciones, ante sus érganos electorales, en
los tres afios inmediatos anteriores a la
designacion; y si actualmente se encuentran
registrados en el padron de afiliados en algin
partido politico nacional;

b) Solicitard, a través de la Secretaria Ejecutiva,
a las instancias correspondientes, informen si
las y los aspirantes no estan inhabilitados por el
IETAM o algtn Organo Interno de Control de la
Administracién Publica Estatal y Federal,

c) Solicitara, a través de la Secretaria Ejecutiva,
a la DEPPAP, verifique e informe si las y los
aspirantes fueron candidatas o candidatos a
cargos de eleccion popular en procesos
electorales locales en la entidad, ademas de si
han desempefiado cargo de direccion estatal o
municipal de algun partido politico, si fueron
representantes de los partidos politicos o
coaliciones, ante los 6rganos electorales del
IETAM, en los tres afios inmediatos anteriores a
su designacion.

d) Solicitara, a través de la Secretaria Ejecutiva,
a la Oficialia Electoral del IETAM, verifique e
informe si las y los aspirantes aparecen en el
padron de afiliados de los partidos politicos
nacionales del INE;

e) Realizar4, a través de la Comisién en
coordinacién con la DEOLE, la revision de los
requisitos documentales;

Articulo 41. El Consejo General, através de la
Comision, deberd realizar una revision
minuciosa de cada uno de los expedientes.
Paralo anterior, la Presidencia de la Comision
debera llevar a cabo lo siguiente:

a) A través de la Presidencia del Consejo
General, solicitara al INE valide e informe si las
personas aspirantes se encuentran inscritos en
el RFE y cuentan con credencial para votar
vigente; asimismo, la verificacibn de que no
fueron candidatas o candidatos a cargos de
eleccion popular en procesos electorales
federales, ademas de verificar si han
desempenado cargo de direccion de partidos
politicos, o bien, si son o han sido representantes
de los partidos politicos ante sus 6rganos
electorales, directivos o de vigilancia, en los
tres afios inmediatos anteriores a la designacion;
y si actualmente se encuentran registrados en el
padron de afiliados en algin partido politico
nacional, asi como si las personas aspirantes
se encuentran en el registro nacional de
personas sancionadas en materiade violencia
politica contra las mujeres en razén de
género;

b) Solicitard, a través de la Secretaria Ejecutiva,
a las instancias correspondientes, informen si las
personas aspirantes no estan inhabilitados por el
IETAM o algin Organo Interno de Control de la
Administracion Publica Estatal y Federal;

c¢) Solicitara, a través de la Secretaria Ejecutiva,
ala DEPPAP, verifique e informe si las personas
aspirantes fueron candidatas o candidatos a
cargos de eleccion popular en procesos
electorales locales en la entidad, ademas de si
han desempefiado cargo de direccion estatal o
municipal de algun partido politico, si fueron
representantes de los partidos politicos ante los
organos electorales del IETAM, en los tres afios
inmediatos anteriores a su designacion;

d) Solicitara, a través de la Secretaria Ejecutiva,
a la Oficialia Electoral del IETAM, verifique e
informe si las personas aspirantes aparecen en
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el padron de afiliados de los partidos politicos
nacionales del INE;

e) Realizara, a través de la DEOLE, la revision
del cumplimiento de los requisitos documentales.

Articulo 42. Por un periodo de cinco dias
habiles se pondra a disposicion de los partidos
politicos los expedientes digitalizados en las
instalaciones del IETAM, a efecto de que
puedan realizar su propia revision.

Para tal efecto, las representaciones de los
partidos politicos acreditados ante el Consejo

General, podran acreditar hasta cuatro
representantes, quienes podran realizar la
revision de expedientes. Para realizar la

acreditacién, los partidos contaran con tres dias
hébiles previos a la fecha de la revision, dicha
acreditacion se debera llevar a cabo mediante
oficio dirigido a la Secretaria Ejecutiva
acompafado de una copia legible de Ila
credencial para votar y dos fotografias tamafio
infantil de cada uno de las y los representantes
que deseen acreditar.

La revision de los ...

1al2...

3. En los equipos de computo se depositaran los
expedientes de las y los aspirantes en formato
no editable;

4. Las y los representantes debidamente
acreditados, deberan portar su gafete de
identificacién que les haya sido previamente
entregado;

5. Durante la revision, las y los representantes
acreditados, no podran copiar, extraer o enviar
ninguno de los expedientes, ni tomar
fotografias o video a los mismos, de igual forma,
no podran abrir 0 ejecutar ningn programa,
Unicamente podran abrir los archivos
correspondientes a los expedientes;

6al7)...

La Secretaria Ejecutiva a través de la DEOLE,
serd el area encargada de llevar a cabo la
logistica para garantizar el desarrollo de la
revision por parte de los representantes de los
partidos politicos acreditados.

Articulo 42. Por un periodo de cinco dias habiles
se pondra a disposicion de las
representaciones de los partidos politicos los
expedientes digitalizados en las instalaciones del
IETAM, a efecto de que puedan realizar su propia
revision.

Para tal efecto, las representaciones de los
partidos politicos acreditados ante el Consejo

General, podrdn acreditar hasta cuatro
representantes, quienes podran realizar la
revision de expedientes. Para realizar la

acreditacién, los partidos contardn con tres dias
hébiles previos a la fecha de inicio de la revision,
dicha acreditacion se deberd llevar a cabo
mediante oficio dirigido a la Secretaria Ejecutiva
acompafiado de una copia legible de la
credencial para votar y dos fotografias tamafio
infantii de cada persona representante que
deseen acreditar.

La revision de los ...

1al2...

3. En los equipos de cémputo se depositaran los
expedientes de las personas aspirantes en
formato no editable;

4, Las representaciones debidamente
acreditadas, deberan portar su gafete de
identificacion que les haya sido previamente
entregado;

5. Durante la revision, las representaciones
acreditadas, no podran copiar, extraer o enviar
ninguno de los expedientes, ni tomar

fotografias o video a los mismos, de igual forma,
no podran abrir 0 ejecutar ningln programa,
Unicamente  podran abrir los archivos
correspondientes a los expedientes;

6al7)...

La Secretaria Ejecutiva a través de la DEOLE,
serd el area encargada de llevar a cabo la
logistica para garantizar el desarrollo de la
revision por parte de las representaciones de
los partidos politicos acreditadas.

Los partidos politicos podran presentar
observaciones respecto de las y los aspirantes | Los partidos politicos podran  presentar
hasta tres dias habiles antes al inicio de la etapa | observaciones respecto de las personas

21




TEXTO VIGENTE

TEXTO MODIFICADO

de valoracion curricular y entrevista. La
conclusion de este plazo les ser& informado por
Secretaria Ejecutiva mediante escrito cuando
menos una semana antes de que concluya.

Las observaciones que consideren pertinentes,
se presentaran mediante escrito dirigido a la
Presidencia de la  Comisiéon, donde
especificaran en lista detallada de las y los
aspirantes, lo siguiente:

a)ald)...

La Comisién con apoyo de la DEOLE, realizaran
el analisis de las observaciones presentadas,
previo a la emision del cumplimiento de
requisitos constitucionales, legales y
documentales.

aspirantes hasta tres dias habiles antes al inicio
de la etapa de valoracion curricular y entrevista.
La conclusion de este plazo les sera informado
por Secretaria Ejecutiva mediante escrito cuando
menos una semana antes de que concluya.

Las observaciones que consideren pertinentes,
se presentaran mediante escrito dirigido a la
Presidencia de la Comisidn, donde especificaran
en lista detallada de las personas aspirantes, lo
siguiente:

a)ald) ...
La Comision con apoyo de la DEOLE, realizaran

el andlisis de las observaciones presentadas, y
razonara lo conducente en el Dictamen.

Articulo 43. Con la finalidad de salvaguardar los
derechos de las y los aspirantes que participen
en el procedimiento de seleccion y designacion,
en la convocatoria respectiva se establecera un
periodo de 5 dias habiles para subsanar
cualquier omisién de caracter documental que
hayan tenido durante el registro de las y los
aspirantes.

Articulo 43. Con la finalidad de salvaguardar los
derechos de las personas aspirantes que
participen en el procedimiento de seleccién y
designacion, en la convocatoria respectiva se
establecera un periodo de 5 dias habiles para
subsanar cualquier omisiébn de caracter
documental que hayan tenido durante el registro
de las personas aspirantes.

Articulo 44. La Comision en coordinacion con la
DEOLE llevard a cabo una revision de los
requisitos documentales con la finalidad de
generar una lista con aquellos aspirantes que
tuvieran alguna omisién en sus documentos,
dicha lista contendra lo siguiente:

a. Municipio;

b. Numero de Folio;

c. Nombre completo;y

d. Documento omitido.

e.
La Secretaria Ejecutiva con apoyo de la DEOLE
y UTS publicara en los estrados y en la pagina
web del IETAM, la lista de las y los aspirantes
gue omitieron algin documento, previo
conocimiento de la Comisién, con la finalidad de
que realicen la complementacibn de su
expediente y/o el cumplimiento de los requisitos
omitidos.

Articulo 44. La Comisién, con auxilio de la
DEOLE, llevara a cabo una revision de los
requisitos documentales con la finalidad de
generar una lista de las personas aspirantes que
tuvieran alguna omisién en sus documentos.

La lista de las personas aspirantes que
tuvieron alguna omision de su
documentacidn, se hara del conocimiento de
la Comisién previo a su publicacion. Este
listado contendra la siguiente informacion:

Municipio;

Numero de Folio;
Nombre completo;
Documento omitido; y
Sexo

PO oo

La Secretaria Ejecutiva con apoyo de la DEOLE
y la DTIC publicara en los estrados y en la pagina
web del IETAM, una lista de las personas
aspirantes que omitieron algin documento, la
cual tendrd la siguiente informacion:

a) Municipio;

b) Nimero de folio;

¢) Documento omitido; y
d) Sexo.
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Lo anterior, con la finalidad de que realicen la
complementacion de su expediente y/o el
cumplimiento de los requisitos omitidos.

Articulo 45. Las y los aspirantes que se
encuentren en el supuesto sefialado en el
articulo anterior, podran entregar de manera
personal o a través del servicio de paqueteria,
dentro del plazo establecido en el articulo 44 de
este Reglamento, la documentacion que se les
requiera.

Para efecto de tener como recibida la
documentacién que se envie por el servicio de
paqueteria, se tomard en cuenta la fecha de
recepcion de la misma en la Oficialia de Partes
del IETAM.

Dicha entrega deberd ser acompafiada de un
escrito dirigido a la Presidencia del Instituto, en
donde sefialen su municipio, nimero de folio,
nombre completo y el documento que entrega.

Articulo 45. Las personas aspirantes que se
encuentren en el supuesto sefialado en el articulo
anterior, podran entregar de manera personal o a
través del servicio de paqueteria, dentro del plazo
establecido en el articulo 43 de este Reglamento,
la documentacién que se les requiera.

Para efecto de tener como recibida la
documentacién que se envie por el servicio de
paqueteria, se tomara en cuenta la fecha de
recepcion de la misma en la Oficialia de Partes
del IETAM.

Dicha entrega deberd ser acompafiada de un
escrito dirigido a la DEOLE, en donde sefialen su
municipio, nimero de folio, nombre completo y el
documento que entrega.

Articulo 46. Si las y los aspirantes entregan
dentro del periodo establecido su
documentacién faltante, podran continuar
participando dentro del procedimiento de
designacion y accederan a la siguiente etapa.
En caso de no subsanar la omision de un
requisito legal, se tendrd por no cumplido y no
podran seguir participando en la convocatoria.

Articulo 46. Si las personas aspirantes entregan
dentro del periodo establecido su documentacion
faltante, podran continuar participando dentro del
procedimiento de designacion y accederan a la
siguiente etapa. En caso de no subsanar la
omision de un requisito legal, se tendrd por no
cumplido y no podran seguir participando en la
convocatoria.

Articulo 47. Una vez culminado el periodo para
subsanar omisiones y terminada la revision del
cumplimiento de los requisitos constitucionales
y legales por parte de las instancias
correspondientes, la Comision en coordinacion
con la DEOLE emitira dos listas conforme a lo
siguiente:

a) La primera lista sera de aquellos aspirantes
que cumplieron con los requisitos
constitucionales, legales y documentales,
misma que debera contener Municipio, niUmero
de folio, nombre completo y género;

b) La segunda lista correspondera a las y los
aspirantes que no cumplieron con los requisitos
constitucionales, legales y documentales, la
cual deberd contener Municipio, namero de
folio, género y requisito que no se cumplio.

Articulo 47. Una vez culminado el periodo para
subsanar omisiones y terminada la revision del
cumplimiento de los requisitos constitucionales y
legales por parte de las instancias
correspondientes, la Comision con la
coadyuvancia de la DEOLE elaborara los
listados de las personas aspirantes que
cumplieron con los requisitos y de las personas
aspirantes que no cumplieron con los requisitos,
los cuales se hardn del conocimiento de la
Comisién. Estos listados contendran la siguiente
informacion:

a) La lista de personas aspirantes que
cumplieron con los requisitos constitucionales,
legales y documentales, debera contener
municipio, nimero de folio, nombre completo y
Sexo;

b) La lista de personas aspirantes que no
cumplieron con los requisitos constitucionales,
legales y documentales, deberd contener
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La fecha de publicacion de estas listas se
deberd especificar en la convocatoria
respectiva, y la Secretaria Ejecutiva sera la
encargada de asegurar su oportuna publicacion
en la pagina web oficial del IETAM, asi como en
los estrados del propio Instituto.

La fecha en que sean publicadas las listas
correspondientes a los incisos a) y b) del
presente articulo, también se deberan publicar
las sedes, fechas y horarios en que se realizara
la aplicacién de la valoracion de conocimientos

municipio, nombre completo, nimero de folio,
sexo y requisito que no se cumplié.

La Secretaria Ejecutiva con apoyo de la
DEOLE y la DTIC publicaréa en los estrados y
en la pagina web del IETAM, las listas de las
personas aspirantes que cumplieron y no
cumplieron con los requisitos sefialados en la
Convocatoria. Estas listas se publicaran
conforme lo siguiente:

a) La lista de personas aspirantes que
cumplieron con los requisitos constitucionales,
legales y documentales, deber4d contener
municipio, numero de folio y sexo;

b) La lista de personas aspirantes que no
cumplieron con los requisitos constitucionales,
legales y documentales, debera contener
municipio, nimero de folio, sexo y requisito que
no se cumplié.

Articulo 48. Las y los aspirantes que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos
constitucionales, legales y documentales
podran pasar a la etapa de valoracion de
conocimientos.

Articulo 48. Las personas aspirantes que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos
constitucionales, legales y documentales
pasaran a la etapa de valoracion de
conocimientos. En la Convocatoria se
establecer4d el periodo en que habrd de
desarrollarse la aplicacion de la valoracion de
conocimientos.

Articulo 49. La valoracion de conocimientos
tendrd como propdsito el grado de dominio que
poseen las y los aspirantes en materia electoral,
asi como garantizar la igualdad de
oportunidades dentro el procedimiento de
designacion.

Articulo 49. La valoracién de conocimientos
tendrd como propdésito medir el grado de dominio
gue poseen las personas aspirantes en materia
electoral, asi como garantizar la igualdad de
oportunidades dentro el procedimiento de
designacion.

Articulo 50. La valoracién de conocimientos
consistira en la aplicacion de un examen, mismo
que sera disefiado por una Institucion publica o
privada externa, por lo que ningun funcionario
del IETAM, en ningdn momento, tendra acceso
a los reactivos que conformaran dicha
valoracion que sera aplicada a las y los

Articulo 50. La valoracion de conocimientos
consistira en la aplicacion de un examen, mismo
que sera disefiado, aplicado y calificado, por
una Institucion académica publica o privada
externa, por lo que ningun funcionario del IETAM,
de manera previa y durante su aplicacion,
tendrd acceso a los reactivos que conformaran

aspirantes. dicha valoracion que sera aplicada a las
personas aspirantes.
Articulo 51. La valoracién de ... Articulo 51. La valoracion de ...
1al9... 1al9...
10. Paridad de género; y 10. Igualdad, no discriminacién y paridad de
11 ... género;
11 ...

Los temas aqui enlistados tienen caracter
enunciativo mas no limitativo. La Comision
previa a la emision de la Convocatoria podra

Los temas aqui enlistados tienen caracter
enunciativo mas no limitativo. La Comision podréa
proponer nuevos temas para la valoracion de
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proponer nuevos temas para la Valoracion de
Conocimientos.

conocimientos, los cuales se definiran en la
Convocatoria.

Articulo 53. En la convocatoria se establecera
los términos en que se publicaran las sedes,
fechas y horarios en que deba aplicarse la
valoracién de conocimientos a las y los
aspirantes, asi como los mecanismos de
confidencialidad, control y registro del personal
que participe en dichas actividades.

La valoracion de conocimientos podra ser
aplicada en sede distinta a la programada a las
y los aspirantes que asi lo soliciten mediante
escrito dirigido a la Presidencia de la Comision
y solo por causas excepcionales que
imposibiliten su presentacion en la sede que le
corresponde, dentro del periodo de tres dias
hébiles previos al periodo de la aplicacién de la
evaluacion.

El escrito de ...

La Comision valoraré las solicitudes de cambio
de sede recibidas y respondera a la o el
aspirante el sentido de su determinacion, por los
medios que estime necesario.

Articulo 53. Una vez que se haya acreditado el
cumplimiento de los requisitos
constitucionales, legales y documentales la
DEOLE hara del conocimiento de la Comision,
el listado de personas aspirantes, fechas,
sedes y horarios en que se habrade aplicar la
valoracién de conocimientos. La Secretaria
Ejecutiva con apoyo de la DEOLE y la DTIC
publicara en los estrados y en la pagina web
del IETAM, los folios, fechas, sedes y horarios
en que se realizar4 la aplicacion de la
valoracién de conocimientos.

Las personas aspirantes, por causa
excepcional, podran solicitar el cambio de
fecha, sede u horario, parala presentacion de
la valoracion de conocimientos, mediante
escrito dirigido a la Presidencia de la
Comisién por conducto de la DEOLE. Esta
solicitud debera presentarse hasta dos dias
previos al periodo de la aplicacion de la
evaluacion.

El escrito de ...

La Comisién valorara las solicitudes de cambio
de sede recibidas y respondera a la persona
aspirante el sentido de su determinacion, por los
medios gue estime necesario.

Articulo 55. Para poder sustentar la valoracion
de conocimientos en materia electoral, las y los
aspirantes deberan presentarse en la sede
correspondiente cuando menos 20 minutos
antes de la hora de inicio a fin de realizar el
registro de asistencia, debiendo identificarse
con alguna identificacion vigente con fotografia
expedida por ente publico: a) credencial para
votar; b) cédula profesional; c) pasaporte; d)
licencia para conducir; o e) credencial del
Instituto Nacional de Personas Adultas
Mayores, y con el Acuse de recibo que les fue
proporcionado en la etapa de inscripcién de las
y los aspirantes.

No habra prorroga que soliciten las personas
aspirantes para realizar el examen, ni se
aceptaran justificantes de inasistencia de
cualquier indole.

Articulo 55. Para poder sustentar la valoracién
de conocimientos en materia electoral, las
personas aspirantes deberan presentarse en la
sede correspondiente cuando menos 20 minutos
antes de la hora de inicio a fin de realizar el
registro de asistencia, debiendo identificarse con
alguna identificacion vigente con fotografia
expedida por ente publico: a) credencial para
votar; b) cédula profesional; c) pasaporte; d)
licencia para conducir; o €) credencial del Instituto
Nacional de Personas Adultas Mayores, y con el
Acuse de recibo que les fue proporcionado en la
etapa de inscripcion de las personas aspirantes.

Unaveziniciado el periodo de la aplicacion de
conocimientos, las personas aspirantes no
podran solicitar un cambio de fecha para
presentar el examen. No se aceptaran
justificantes de inasistencia de cualquier
indole.

Articulo 56. Una vez que las y los aspirantes
registren su asistencia, se les entregarda en
sobre cerrado, el usuario y contrasefia, datos

Articulo 56. Una vez que las personas
aspirantes registren su asistencia, se les
entregard en sobre cerrado, el usuario y
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con los que deberan ingresar en el Sistema a fin
de poder iniciar con su valoracion de
conocimientos.

contrasefia, datos con los que deberan ingresar
en el Sistema a fin de poder iniciar con su
valoracion de conocimientos.

Articulo 58. La aplicacion de la valoraciéon de
conocimientos estara a cargo de la Institucion
encargada del disefio del instrumento de
evaluacion, y estard apoyada por la DEOLE y
por el personal del IETAM que sea comisionado
por la Secretaria Ejecutiva.

El personal ...

lallv ...

Articulo 58. La aplicacion y calificacion de la
valoracion de conocimientos estara a cargo de la
Institucion encargada del disefio del instrumento
de evaluacién. La DEOLE y el personal del
IETAM, se encargaran de brindar el apoyo
logistico paralaaplicaciéon delavaloracion de
conocimientos.

El personal ...

lallv...

Articulo 59. Las y los aspirantes podran solicitar
la revision del resultado de su valoracion de
conocimientos, a través de un oficio dirigido a la
Presidencia de la Comisién, de conformidad con
lo establecido en los Criterios.

Articulo 59. Las personas aspirantes podran
solicitar la revision del resultado de su valoracion
de conocimientos, a mas tardar en los dos dias
habiles posteriores a la fecha de la publicacion
de los resultados y se desarrollard conforme a lo
siguiente:

a. La persona aspirante debera
presentar su solicitud por escrito
dirigido a la Presidencia de la
Comisién con firma autégrafa a través
de la Oficialia de Partes del IETAM, en
el cual indicara su nombre completo,
municipio de residencia y su numero
de Folio y deberé sefialar el motivo de
la solicitud de revisién.

b. Debera acompafar su solicitud con el
original de la constancia en la que
quedé asentada la puntuacion
obtenida durante la valoracion de
conocimientos en materia electoral,
misma que le fue entregada el dia en
gue presentd su examen, asi como de
una copia de su credencial de elector.

c. LaPresidenciadelaComisién remitira
ala DEOLE las solicitudes de revision,
instruyendo la atencién de las
mismas.

d. La DEOLE elaborara una agenda para
llevar a cabo la revisién de las
solicitudes.

e. La DEOLE notificard a la Institucion
gue se encargd de la elaboracion y
aplicacion de la valoracién de
conocimientos, sobre la recepcién de
las solicitudes de revisién, asi como
delaagendaparalaatencién de estas.

f. Conforme a la agenda elaborada, se
llevard a cabo reunion de trabajo en la
gue participara personal de la DEOLE,
Oficialia Electoral, asi como una
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persona designada por la Institucion
gue elaboré el instrumento de la
valoracién de conocimientos. En esta
reunion, se cotejaran las respuestas
de la persona aspirante, contra las
respuestas sefialadas como correctas
en la base de datos y se determinara
sobre la procedencia o no de la
correccién de la calificacion. Oficialia
Electoral levantara un acta
circunstanciada donde se dé cuenta
de lo actuado.

g. La DEOLE remitira ala Presidencia de
la Comision los resultados obtenidos
en la revision, para los efectos
sefialados en el articulo 60.

Articulo 60. Si derivado de la revision, se
establece que se debe modificar la puntuacion
obtenida por la o el aspirante y esto cambia su
posicion respecto al resto de los aspirantes, la
Comision determinard4 si debe acceder a la
etapa de valoracion curricular y entrevista.

Articulo 60. Si derivado de la revisién, se
establece que se debe modificar la puntuacion
obtenida por la o el aspirante y esto cambia su
posicion respecto al resto de las personas
aspirantes, la Comision determinara si debe
acceder a la etapa de valoracion curricular y
entrevista.

Articulo 61. Los partidos ...

Una vez que sean publicadas las sedes, fechas
y horarios que se hacen referencia en el articulo
54 del presente Reglamento, los partidos
politicos podran realizar la acreditacion, para
ello contaran con tres dias habiles y lo deberan
llevar a cabo mediante oficio dirigido a la
Secretaria Ejecutiva acompafiado de una copia
de la credencial para votar y dos fotografias
tamafio infanti de cada uno de los
representantes que deseen acreditar.

Articulo 61. Los partidos ...

Una vez que sean publicadas las sedes, fechas y
horarios que se hacen referencia en el articulo 53
del presente Reglamento, los partidos politicos
podran realizar la acreditacion, para ello contaran
con tres dias hébiles y lo deberan llevar a cabo
mediante oficio dirigido a la Secretaria Ejecutiva
acompafiado de una copia de la credencial para
votar y dos fotografias tamafio infantil de cada
uno de los representantes que deseen acreditar.

Articulo 62. Las y los aspirantes que hayan
superado la etapa de valoracion de
conocimiento podran acceder a la etapa de
valoracion curricular y entrevista.

Articulo 62. Las personas aspirantes que hayan
superado la etapa de valoracion de conocimiento
podrdn acceder a la etapa de valoracion
curricular y entrevista.

Articulo 63. La evaluacion de esta etapa estara
a cargo de las Consejeras y los Consejeros
Electorales, los cuales integrardn grupos de
trabajo y asentaran en una cédula la calificacion
asignada a cada aspirante, tanto de la
valoracion curricular como de la entrevista.

Articulo 63. La evaluacién de esta etapa estara
a cargo de las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Consejo General. Las
entrevistas deberan ser realizadas por una
comisién o comisiones integradas por dos o
mas Consejeras o Consejeros Electorales del
Consejo General, quienes asentaran en las
cédulas las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes. De la integracion de la
comision o comisiones para realizar las
entrevistas, se informara en sesion que
celebre la Comision de Organizacién,
posterior a la aplicacion de la valoracion de
conocimientos.
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Articulo 64. El proposito de la valoracion
curricular es constatar la idoneidad de las y los
aspirantes, mediante la revision de aspectos
relacionados con su historia laboral vy
profesional, su participacion en actividades
civicas y sociales y su experiencia en materia
electoral.

Articulo 64. El propésito de la valoracién
curricular es constatar la idoneidad de las
personas aspirantes, mediante la revision de
aspectos relacionados con su historia laboral y
profesional, su participacion en actividades
civicas y sociales y su experiencia en materia
electoral.

Articulo 65. La entrevista permitira identificar en
las y los aspirantes que su perfil se apegue a los
principios rectores de la funcién electoral y que
cuenten con las competencias basicas,
entendiendo como competencia, el desempefio
gue resulta de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como de las
capacidades y experiencias que realiza un
individuo en un contexto especifico, para
resolver un problema o situacion que se le
presente en los distintos ambitos del ser
humano, dando a las Consejeras y Consejeros
Electorales elementos tangibles que sirvan para
determinar la idoneidad de cada aspirante.

Articulo 65. La entrevista permitira identificar en
las personas aspirantes que su perfil se apegue
a los principios rectores de la funcién electoral y
que cuenten con las competencias basicas,
entendiendo como competencia, el desempefio
que resulta de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como de las capacidades
y experiencias que realiza un individuo en un
contexto especifico, para resolver un problema o
situacion que se le presente en los distintos
ambitos del ser humano, dando a las Consejeras
y Consejeros Electorales elementos tangibles
que sirvan para determinar la idoneidad de cada
aspirante.

Articulo 66. El Consejo General determinara las
modalidades de las entrevistas, las cuales
podran efectuarse de manera presencial o a
distancia, pudiendo entrevistar a las y los
aspirantes de manera individual o colectiva, y
serdn grabadas en video. La Secretaria
Ejecutiva y la UTS coadyuvaran en el desarrollo
de esta etapa.

Articulo 66. La comisiébn o comisiones de
consejeras o consejeros electorales sefialada
en el articulo 63 del presente Reglamento,
estara a cargo de aplicar las entrevistas a las
personas aspirantes de manera individual;
presencialmente en sede o virtualmente con
el apoyo de herramientas informaticas con o
sin asistencia de las personas aspirantes a
sede definida por el Instituto. EI Consejo
General determinara la modalidad aplicable
para cada procedimiento de seleccion. Las
entrevistas seran grabadas en video. La
Secretaria Ejecutiva, la DEOLE y la DTIC
coadyuvaran en el desarrollo de esta etapa.

Articulo 67. El periodo en que se llevaran a
cabo las entrevistas se establecera en la
Convocatoria; las sedes y horarios, seran
publicados en la pagina web oficial del IETAM y
en los estrados del propio instituto, con la debida
oportunidad para que las y los aspirantes tengan
conocimiento.

Si alguna o algun aspirante, por motivos
excepcionales, no puede presentarse a la
entrevista en la sede u horario establecido en la
publicacidn que realice el IETAM, podra solicitar
mediante escrito dirigido a la Presidencia de la
Comision, el cambio de horario o sede a la
Comision.

Articulo 67. El periodo en que se llevaran a cabo
las entrevistas se establecera en la Convocatoria;
las sedes y horarios, seran publicados en la
pagina web oficial del IETAM y en los estrados
del propio instituto, con la debida oportunidad
para que las personas aspirantes tengan
conocimiento.

Si alguna persona aspirante, por motivos
excepcionales, no puede presentarse a la
entrevista en la sede u horario establecido en la
publicacién que realice el IETAM, podra solicitar
mediante escrito dirigido a la Presidencia de la
Comision, el cambio de horario o sede a la
Comision.
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La Comision valorara las solicitudes recibidas
de cambio de sede u horario y respondera a la
o el aspirante el sentido de su determinacion,
por los medios que estime necesario.

La Comision valorara las solicitudes recibidas de
cambio de sede u horario y respondera a la

persona aspirante el sentido de su
determinacion, por los medios que estime
necesario.

Articulo 68. Las y los aspirantes deberan
abstenerse de establecer comunicaciéon con
alguna o alguno de los Consejeros Electorales
durante el plazo de vigencia de la convocatoria,
para tratar asuntos relacionados con el proceso
de seleccidn en que participan.

Articulo 68. Salvo los supuestos previstos en
el presente Reglamento y en la Convocatoria,
las personas aspirantes deberan abstenerse
de establecer comunicacién con las
consejerias electorales para tratar asuntos
relacionados con el proceso de seleccién en
gue participan.

Articulo 69. Al término de la entrevista cada
Consejera o Consejero Electoral debera asentar
en la cédula de la entrevista el valor
cuantificable de cada uno de los rubros que la
conforman, para conformar la cédula integral de
las y los aspirantes con las calificaciones de la
valoracion curricular y de la entrevista.

Articulo 69. Al término de la entrevista cada
Consejera o Consejero Electoral debera asentar
en la cédula de la entrevista el valor cuantificable
de cada uno de los rubros que se evaltan, para
conformar la cédula integral de las personas
aspirantes con las calificaciones de la valoracion
curricular y de la entrevista.

Articulo 70. En atencién al principio de maxima
publicidad, la Secretaria Ejecutiva en
coordinacion con la DEOLE, previo
conocimiento de la Comision de Organizacion,
publicaran la lista que contenga los resultados
de la etapa de la valoracion curricular y
entrevista, en los términos establecidos en la
Convocatoria.

Articulo 70. La lista con los resultados de la
etapade Valoracion Curricular y Entrevista se
hara del conocimiento de la Comisién previo
a su publicacion. Este listado contendra la
siguiente informacion:

Municipio;
Nimero de Folio;
Nombre completo;
Calificacion de la valoracién
curricular;

e. Calificacion de la entrevista; y

f. Sexo
La Secretaria Ejecutiva con apoyo de la
DEOLE y la DTIC publicara en los estrados y
en la pagina web del IETAM, la lista con los
resultados de la etapa de Valoracion
Curricular y Entrevista, la cual tendra la
siguiente informacién:

o0 oW

a. Municipio;
b. Numero de Folio;
c. Calificacion de la valoracién

curricular;
d. Calificacién de la entrevista; y
e. Sexo

Articulo 71. Por cada Consejera o Consejero
Distrital y/o Municipal Electoral que sea
designado como propietario, se debera designar
un suplente. Asimismo, la integracion de los

Articulo 71. Por cada Consejera propietaria o
Consejero propietario Distrital y/o Municipal
Electoral que se designe, se debera designar
una persona suplente.
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Consejos sera paritaria en la medida de lo
posible.

Adicionalmente, con el fin de garantizar la
integridad de los oOrganos electorales, se
procurara, en la medida de lo posible, la
conformacion de listas de reserva con aquellos
aspirantes que, habiendo acreditado las etapas
del procedimiento, no hayan sido designados
como Propietarios o Suplentes, en estricto
orden de prelacién atendiendo la calificacién
final, procurando garantizar la integracion
paritaria.

Para efecto de las designaciones de suplentes
deberan generarse listas diferenciadas por
sexo, ordenadas de mayor a menor
calificacion integral, para efectos de que la
vacante que se genere sea cubierta por una
persona del mismo sexo, lo anterior, en la
medida que la participacion ciudadana en la
convocatoria asi lo permita.

Adicionalmente, con el fin de garantizar la
integridad de los 6rganos electorales, en el
acuerdo de designacion, se establecerd la
creacion de una lista de reserva estatal, la
cual se conformard por aquellas personas
gue, habiendo acreditado las etapas del
procedimiento, no hayan sido designadas
como Propietarias o Suplentes, en alguno de
los Consejos Distritales o Municipales. Esta
lista se integrara en estricto orden de
prelacion atendiendo la calificacion final,
intercalando personas del sexo femenino con
masculino.

En el acuerdo de designacién, se sefialara el
nombre completo, sexo, municipio de
residenciay calificacion final de las personas
aspirantes que conforman la lista de reserva.

En caso de que se presenten vacantes en las
integraciones de los Consejos Distritales y/o
Municipales, la DEOLE realizara el
procedimiento establecido en el articulo 81. A
efecto de cubrir las vacantes de Suplentes, la
DEOLE Illamara, siguiendo el orden de
prelacion, a la persona de la lista de reserva
gue tenga su residencia en el municipio mas
cercano al lugar donde se ubique el Consejo.

Articulo 72. Ante el supuesto de un déficit de
aspirantes en un determinado Municipio o
Distrito Local y con la preponderancia de
constituir el Consejo respectivo, se podra
integrar a ciudadanas o ciudadanos de los
distintos municipios aledafios al Consejo
Electoral requirente; las personas a ser
consideradas debieron haber solventado el
cumplimiento de los requisitos constitucionales,
legales y documentales, asimismo, haber
participado en las etapas del procedimiento de
seleccion y designacion.

Articulo 72. Ante el supuesto de un déficit de
aspirantes en un determinado Municipio o Distrito
Local y con la preponderancia de integrar el
Consejo respectivo, se podra designar a
ciudadanas o ciudadanos de los distintos
municipios aledafios al Consejo Electoral
requirente; las personas a ser consideradas
debieron haber solventado el cumplimiento de los
requisitos constitucionales, legales y
documentales, asimismo, haber participado en
las etapas del procedimiento de seleccién y
designacion.

Articulo 73. La Comision ...

Articulo 73. La Comision ...
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En todos los casos, se procurara la paridad de
género en la integracion del 6rgano colegiado
gue corresponda.

En lapropuestade integraciéon de los 6rganos
desconcentrados, se garantizara la
observancia del principio constitucional de
paridad género, salvo que exista una
imposibilidad material, derivada de que no se
hayan registrado la cantidad suficiente de
aspirantes a Consejeras o0 Consejeros
Electorales de cada uno de los géneros.

Articulo 74. El Consejo General, aprobara la
designacion de las Consejeras y los Consejeros
gue integraran los Consejos Distritales y/o
Municipales Electorales propietarios, suplentes
Y, en su caso, lista de reserva, por al menos con
el voto de cuatro de las y los Consejeros
Electorales, especificando el proceso electoral y
el cargo para el que fueron designados,
mediante acuerdo emitido a mas tardar en el
mes de diciembre del afio previo a la eleccion.

Articulo 74. El Consejo General, aprobara la
designacion de las Consejeras y los Consejeros
que integraran los Consejos Distritales y/o
Municipales Electorales propietarios, suplentes y,
en su caso, lista de reserva, con el voto de por
lo menos cinco de las y los Consejeros
Electorales, especificando el proceso electoral y
el cargo para el que fueron designados, mediante
acuerdo emitido a mas tardar en el mes de
diciembre del afio previo a la eleccion.

Articulo 75. ElI Consejo General, debera
publicar el acuerdo que contenga la designacién
de los Consejos Distritales y/o Municipales
Electorales en los medios de mayor circulacion
con cobertura en el Estado, en la pagina web
oficial, en los estrados del propio Instituto y en el
Periodo Oficial del Estado, para conocimiento
publico.

Articulo 75. El Consejo General instruird a la
Secretaria Ejecutiva efectle la publicacion del
Acuerdo de designacién de los Consejos
Distritales y/o Municipales Electorales en el
Periddico Oficial del Estado, en la pagina del
Instituto en internet y en los estrados del
propio Instituto. Asimismo, la integraciéon de
los Consejos Distritales y/o Municipales se
publicara en los medios de mayor circulacion
con cobertura en el Estado.

Articulo 77. Las y los Consejeros Presidentes y
las y los Consejeros Propietarios designados
deberan rendir protesta de ley en los términos
gue se establezcan en la convocatoria, en dicha
protesta debera rendirse el respeto a la
Constitucion Federal, Constitucion Local, y las
leyes que de ellas emanan, y en apego a los
principios rectores de la funcién electoral.

Articulo 77. Las y los Consejeros Presidentes
de los Consejos Distritales y/o Municipales
rendiran protesta de ley ante la Presidenciay
las Consejerias del Consejo General o bien
ante su respectivo Consejo; las y los
Consejeros Electorales de los Consejos
Distritales y/o Municipales lo haran ante su
respectivo Consejo.

Articulo 79. La integracion ...

a)ale) ...

f) Principio de imparcialidad: Una vez
elaborado el andlisis individual y la valoracion en
su conjunto de las y los aspirantes, resultase
una controversia de designacion, con base en
los elementos objetivos que se encuentren
dentro del expediente correspondiente, los
requisitos previstos en la convocatoria, el
REINE y los criterios emitidos por la Sala
Regional Monterrey del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, se asignara
conforme a la logica juridica que estas fuentes
formales del derecho proporcionan; y

g)...

Articulo 79. La integracion ...

a)ale) ...

f) Principio de imparcialidad: Una vez
elaborado el analisis individual y la valoracion en
su conjunto de las personas aspirantes,
resultase una controversia de designacion, con
base en los elementos objetivos que se
encuentren dentro del expediente
correspondiente, los requisitos previstos en la
convocatoria, el REINE y los criterios emitidos por
la Sala Regional Monterrey del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, se asignara
conforme a la ldgica juridica que estas fuentes
formales del derecho proporcionan; y

g) -.-

31




TEXTO VIGENTE

TEXTO MODIFICADO

CAPITULO DECIMO TERCERO
Del Procedimiento para cubrir las vacantes
permanentes o temporales

Articulo 80. Las causas por las que se puede
generar una vacante permanente o temporal
dentro de la integracion de los Consejos
Distritales y/o Municipales Electorales pueden
ser, entre otras, las siguientes:

a)ald)...

e) Renuncia;

f) Imposibilidad para continuar con el desarrollo
de sus funciones como Consejera o Consejero,
de manera permanente o temporal.

CAPITULO DECIMO TERCERO
Del Procedimiento para cubrir las vacantes

Articulo 80. Las causas por las que se puede
generar una vacante dentro de la integracién de

los Consejos Distritales y/o Municipales
Electorales pueden ser, entre otras, las
siguientes:

a)ald) ...

e) Declinacion al cargo;

f) Renuncia;

g) Imposibilidad para continuar con el desarrollo
de sus funciones como Consejera o Consejero.

Articulo 81.El procedimiento para cubrir la
vacante de Consejera o Consejero Electoral
distinto a la Presidencia del Consejo, derivado
de los supuestos previstos en los incisos del
a) al d) del articulo anterior, debera sujetarse
a lo siguiente:

a)...

b) La DEOLE cubrird la vacante generada,
tomando en cuenta el orden de prelacion de los
suplentes establecidos en el acuerdo relativo a
la designacion de Consejeras y Consejeros
Distritales y Municipales.

c)La DEOLE informara mediante oficio a la
Presidencia del Consejo Distrital y/o Municipal
Electoral el nombre de la Consejera o el
Consejero Electoral Suplente, que cubrira la
vacante.

d)La Presidencia del Consejo Distrital y/o
Municipal Electoral que corresponda, mediante
oficio, llamara a la Consejera o el Consejero
Electoral Suplente, que le fue informado por la
DEOLE, con la finalidad de que se integre al
6rgano colegiado en su calidad de Consejera o
Consejero Electoral Propietario de manera
inmediata.

Articulo 81.El procedimiento para cubrir la
vacante de Consejera o Consejero Electoral
distinto a la Presidencia del Consejo, debera
sujetarse a lo siguiente:

a...

b) La DEOLE cubrira la vacante tomando en
cuenta el orden de prelacién de las personas
suplentes de la lista correspondiente al sexo
de la vacante generada. Tratandose de una
vacante del sexo masculino, se deberd
verificar en primera instancia si en la lista de
suplentes del sexo femenino, se encuentra
una persona con mayor calificaciéon que la
primera persona del sexo masculino, en cuyo
caso la vacante se cubrira con la persona del
sexo femenino;

¢) Si la vacante se genera por una declinacion al
cargo de Consejera o Consejero, previo al inicio
de funciones de los Consejos Distritales y/o
Municipales, la DEOLE notificard de manera
directa y por el medio mas expedito a la
Consejera o el Consejero Electoral Suplente
gue asumira el cargo de Consejera o
Consejero propietario; idéntico
procedimiento se seguird con las vacantes de
las consejerias suplentes, empleando, en su
caso, lalista de reserva;

d) Unavezinstalados los Consejos Distritales
ylo Municipales, la DEOLE informara
mediante oficio a la Presidencia del Consejo
correspondiente el nombre de la Consejera o
Consejero suplente que cubrira la vacante. A
su vez, la Presidencia de dicho Consejo, por
la misma viay de manera inmediata, hara del
conocimiento a la Consejera o Consejero
Suplente sobre su nombramiento como
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Propietario o Propietaria. En la sesion mas
proxima que celebre el Consejo respectivo, la
Presidencia del mismo, informara de la
vacante generada y tomard protesta a la
Consejera o Consejero Propietario que sea
nombrado. Tratdndose de vacantes en
consejerias suplentes de los Consejos
Distritales y/o Municipales, la DEOLE cubrira
la vacante suplente conforme al orden de
prelacion tomando en cuenta el sexo de la
vacante generada 0, en su caso, con quien
acepte la suplencia. En cualquiera de los
supuestos, la DEOLE informar4d a las
Presidencias tanto del Consejo General como
de la Comisién las acciones realizadas para
cubrir las vacantes que se hayan presentado.
Asimismo, la DEOLE gestionara ante la
Secretaria Ejecutiva la expedicién del
nombramiento respectivo. De no existir lista
dereserva,laDEOLE lo hara del conocimiento
de las Presidencias del Consejo General y de
la Comision.

Articulo 82. El procedimiento para cubrir la
vacante de Consejera o Consejero Presidente
Distrital y/o Municipal Electoral, derivado de los
supuestos previstos en los incisos del a) al d)
del articulo 80, debera sujetarse a lo siguiente:

a)...

b) La Comisién presentard al Consejo General,
la propuesta para ocupar el cargo de Consejera
o Consejero Presidente del 6rgano colegiado de
gue se trate, de conformidad al Capitulo Décimo
Segundo del presente Reglamento.

c)...

d) La Consejera o el Consejero Electoral que
asuma el cargo, debera rendir protesta de Ley
por escrito al Consejo General, en dicha
protesta debera rendirse el respeto a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, y las leyes que de ellas emanan, en
apego a los principios rectores de la funcion
electoral.

e) La Consejera o el Consejero Presidente del
organo de que se trate, deberd remitir a la
DEOLE, por la via mas expedita, el escrito de
protesta de Ley con firma autégrafa.

Articulo 82. El procedimiento para cubrir la
vacante de Consejera 0 Consejero Presidente
Distrital y/o Municipal Electoral, derivado de los
supuestos previstos en el articulo 80, debera
sujetarse a lo siguiente:

a)...

b) La Comisién presentara al Consejo General,
de entre las personas designadas como
propietarias o propietarios, la propuesta para
ocupar el cargo de Consejera o Consejero
Presidente del 6rgano colegiado de que se trate,
tomando en cuenta el sexo de la vacante, de
conformidad al Capitulo Décimo Segundo del
presente Reglamento;

c)...

d) La Consejera o el Consejero Electoral que
asuma el cargo, debera rendir protestade Ley
ante el Consejo Distrital o Municipal que
corresponda, en sesidn que se celebré para
tal efecto. En dicha protesta debera rendirse el
respeto a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del
Estado de Tamaulipas, y las leyes que de ellas
emanan, en apego a los principios rectores de la
funcidn electoral;

e) Si lavacante se genera por una declinacion
al cargo de Consejera o Consejero, previo al
inicio de funciones de los Consejos Distritales
y/o Municipales, deberarendir protesta ante el
Consejo General;

f) La Consejera o el Consejero Presidente del
organo de que se trate, debera remitir a la
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DEOLE, por la via mas expedita, el
nombramiento que contiene la protesta de Ley
con firma autografa.

Articulo 83. Cuando se ...

a)alb) ...

c) Si el escrito de renuncia es presentado ante
un Consejo Distrital y/o Municipal Electoral,
deberd ratificar su renuncia ante la Secretaria
del Consejo respectivo; asimismo, la
Presidencia de dicho Consejo, debera remitir los
escritos de renuncia y ratificacion (Formatos
RATO1 o RAT-02) por la via mas expedita
mediante oficio a la DEOLE, a fin de gestionar la
sustitucién correspondiente;

d) La DEOLE debera informar a las
Presidencias del Consejo General y de la
Comisién, la renuncia presentada y se active el
procedimiento para cubrirla, conforme a lo
dispuesto en los articulos 81, incisos b), c), d),
e)yf),y82,incisos b), c), d), e) y f), del presente
Reglamento.

Articulo 83. Cuando se...

a)alb) ...

c) La DEOLE debera informar a las Presidencias
del Consejo General y de la Comisioén, la renuncia
presentada y se active el procedimiento para
cubrirla, conforme a lo dispuesto en los articulos
81, incisos b), ¢) y d) y 82, incisos b), c¢), d) y e),
del presente Reglamento.

83 Bis. Previo arealizar el procedimiento para
cubrir la vacante por motivo de renuncia, se
llevara a cabo el siguiente procedimiento de
ratificacion:

Ratificacion de Consejero Propietario

a)Si el escrito de renuncia es presentado ante
un Consejo Distrital y/o Municipal Electoral,
debera ratificar su renuncia ante la Secretaria
del Consejo respectivo; asimismo, la
Presidencia de dicho Consejo, debera remitir
los escritos de renuncia y ratificaciéon
(Formatos RAT-01 o RAT-02) por la via mas
expedita mediante oficio a la DEOLE, a fin de
gestionar la sustitucion correspondiente.

Ratificacion de Consejera Propietaria

a)El Consejo Distrital y/o Municipal Electoral
correspondiente debera remitir el escrito de
renuncia por la via mas expedita a la DEOLE
para su atencion;

b)La DEOLE daravistaala Unidad de Igualdad
de Género y No Discriminacién de este
Instituto, para que en coordinacidon con la
Oficialia Electoral se realice la ratificacion
correspondiente por comparecencia; lo
anterior, en pro de la erradicaciéon de la
violencia politica contra las mujeres en razén
de género;
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c)La comparecencia para la ratificaciéon
debera darse dentro de un plazo de 48 horas
siguientes a la notificacion que se dé a la
Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon, y podra desarrollarse de
manera presencial o a distancia.

d)Para la comparecencia se debera presentar
identificacién oficial original vigente;

e)En el desarrollo delacomparecencia, ya sea
de manera presencial o a través del uso de
una herramienta tecnoldgica, la persona
interesada manifestard si  reconoce el
contenido y firma del escrito de renuncia, y
podra reiterar o negar su voluntad de
renunciar al cargo de Consejera Propietaria;
lo cual se hara de manera personal y directa,
sin que medie representacion legal alguna;
durante el desarrollo de la comparecencia
debera informarse a la persona interesada de
las consecuencias juridicas del acto al que
acude, de igual forma, se les brindara
informacién sobre violencia politica en razén
de género, debiendo quedar asentado lo
anterior en el acta de comparecencia,

f)De la comparecencia para ratificar la
renuncia, la Oficialia Electoral debera levantar
acta de hechos, la cual debera remitirse copia
certificada a la persona interesada, por la via
mas expedita, a la Unidad de Igualdad de
Género y No Discriminacién, asi como a la
DEOLE, para que, en su caso, se continde con
el procedimiento para cubrir la vacante.

Articulo 84. Cuando se presente la
imposibilidad justificada para continuar con el
desarrollo de las funciones como Consejera o
Consejero, de manera permanente o temporal,
el procedimiento a seguir seré el siguiente:

a) La Consejera o el Consejero Electoral
Propietario del Consejo Distrital y/o Municipal
Electoral de que se trate, por el medio mas
expedito a su alcance, debera presentar la
licencia o justificacion que acredite la
imposibilidad para continuar con el desarrollo de
sus funciones.

b) El documento a que se refiere el parrafo
anterior, debera presentarse ante la Presidencia
0 Secretaria, en su caso, del Consejo Distrital
y/o Municipal Electoral de que se trate.

c) El Consejo Distrital y/o Municipal Electoral,
debera remitir por la via mas expedita mediante
oficio ala DEOLE, dichas documentales, a fin de
gue tenga conocimiento de la situacion.

d) La DEOLE debera informar a las
Presidencias del Consejo General y de la

Articulo 84. Derogado.

35




TEXTO VIGENTE TEXTO MODIFICADO

Comision, a efecto de que se determine la
generacion de una vacante dentro de la
integracion del Consejo Distrital y/o Municipal
Electoral de que se trate, y se active el
procedimiento para cubrirla de forma emergente
durante el tiempo que perdure la imposibilidad
gue dio lugar a la misma, conforme a lo
dispuesto en los articulos 81, incisos b), c), d),
e)yf),y82,incisos b), c), d), e) yf), del presente
instrumento.

Apartado Apartado derogado
Anexos

En virtud de las consideraciones expresadas, y con la finalidad de dotar de
mayor certeza y certidumbre a las diversas instancias que participan en la
implementacion del procedimiento de selecciébn y designacion de las
consejerias distritales y municipales, la Comisién de Organizacion propone las
modificaciones, adiciones y derogaciones al Reglamento de seleccion y
designacion a este Consejo General del IETAM para su aprobacion.

Por lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 1°, 35, fraccion
VI, 41 pérrafo tercero, base V, 116, parrafo segundo, fraccion IV, incisos b) y
c) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numerales
1y 2, 104, numeral 1, incisos a), ) y r) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 20, fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas; 91, 110, fracciones IV, VII y LXVII, 119, parrafo
primero, 120, 141, parrafos primero y segundo de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas; 1°, numerales 1y 2, 20, numeral 1y 21, 22, numerales 1, 3y
4, 23 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral ; 5° y 6°
del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba las modificaciones, adiciones y derogaciones al
Reglamento para los Procedimientos de Seleccion y Designacion de las
Consejeras y los Consejeros Electorales de los Consejos Distritales vy
Municipales del Instituto Electoral de Tamaulipas, aprobado mediante
Acuerdo nimero IETAM-A/CG-12/2020, sefialadas en el Considerando XXVIII
del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el

presente Acuerdo a las representaciones de los partidos politicos acreditados
ante el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, notifique el presente
Acuerdo a las &reas del IETAM para su conocimiento y debida observancia,
en su respectivo ambito de competencia.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente
Acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los OPL; y, a la Junta Local Ejecutiva de la referida autoridad
nacional, por conducto de su Vocal Ejecutivo, para su debido conocimiento.

QUINTO. El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su aprobacion
por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado,
en la pagina de internet y en los estrados de este Instituto, para conocimiento
publico.

ASi LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS
CONSEJEROS ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESION No. 10, EXTRAORDINARIA, DE
FECHA 24 DE MARZO DEL 2023, LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO. ELISEO GARCIA
GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES, LIC. DEBORAH
GONZALEZ DIAZ, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ Y MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA, ANTE LA
PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS, POR LO QUE CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN FE DE
VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL LIC. JUAN JOSE GUADALUPE
RAMOS CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ,
SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM. DOY FE.- - - ------ - mmm oo e e e oo

LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM
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