ACUERDO No. IETAM-A/CG-15/2023

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN
EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE TAMAULIPAS

GLOSARIO

Catédlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Constitucion Politica Constitucion Politica de los Estados Unidos
Federal Mexicanos.

Comisibn de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Estatuto Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional

Catalogo del Servicio

Comision de Seguimiento al
SPEN

DESPEN .
Electoral Nacional.

IETAM Instituto Electoral de Tamaulipas.

INE Instituto Nacional Electoral.

Ley Electoral General Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Ley Electoral Local Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocion en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.
OPLE Organismos Publicos Locales Electorales.
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional del IETAM.
Programas para el otorgamiento de la
Titularidad y la Promocion en Rango, en el
Programas nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas.

Lineamientos

Organo de Enlace



SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

1. EI 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo No.
INE/CG909/2015, aprobé el Estatuto.

2. El 29 de febrero de 2016, la Junta General Ejecutiva del INE, mediante
Acuerdo No. INE/JGE60/2016, aprobd el Catalogo del Servicio.

3. En fecha 26 de mayo de 2016, la Junta General Ejecutiva del INE, emiti6 el
Acuerdo No. INE/JGE133/2016, mediante el cual llevé a cabo la actualizacion
del referido Catdlogo del Servicio, para incorporar, suprimir y crear cargos y
puestos, conforme a las cédulas que integran el anexo Unico de dicho Acuerdo.

4. El 27 de junio de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
IETAM/CG-147/2016, aprob6é la creacion de la Comision Permanente de
Seguimiento al SPEN del IETAM.

5. El 29 de junio de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
IETAM/CG-148/2016, designé al Organo de Enlace, para encargarse de la
atencion de los asuntos del SPEN, en la misma fecha, el Consejo General del
IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-149/2016, aprobd el dictamen que
emite la Comisién Permanente de Seguimiento al SPEN, sobre la adecuacion de
la estructura organizacional, cargos, puestos y demas elementos conforme al
Estatuto.

6. El 13 de julio de 2016, mediante Acuerdo No. INE/JGE171/2016, la Junta
General Ejecutiva del INE aprobo la modificacion del Catalogo del Servicio, en
acatamiento a las sentencias dictadas por la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, en el expediente SUP-RAP-148/2016 y
acumulado, asi como su incidente de inejecucion de sentencia, integrando e
incluyendo los cargos de Direccidn de area y puestos técnicos en las Unidades
Técnicas, conforme al anexo del referido Acuerdo.



7. El 24 de octubre de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM/CG-173/2016, aprobd el dictamen que emite la Comision
Permanente de Seguimiento al SPEN, relativo a la modificacion de la estructura
organizacional del IETAM, aprobada mediante Acuerdo No. IETAM/CG-
149/2016.

8. El 15 de mayo de 2017, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No.
IETAM/CG-149/2016, aprobd la designacion de los servidores publicos que
acreditaron el proceso de incorporacion al SPEN por la via del Concurso Publico
interno.

9. El 25 de octubre de 2017, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM/CG-34/2017, determind la incorporacién al IETAM de los ciudadanos
que resultaron ganadores del Concurso Publico abierto 2017 para ocupar cargos
y puestos del SPEN.

10. El 30 de marzo de 2019, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo
No. IETAM/CG-26/2019 mediante el cual se realizaron diversas modificaciones 'y
adiciones al otrora Reglamento Interior del IETAM, entre ellas, la denominacién
de la Comisién Permanente de Seguimiento al SPEN, para quedar como
Comision de Seguimiento al SPEN.

11. El 29 de agosto de 2019, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo
No. IETAM/CG-53/2019 mediante el cual se aprobo el Dictamen de la Comisién
de Seguimiento al SPEN, por el que se propuso la incorporacién de plazas de la
Rama Administrativa al referido SPEN.

12. El 9 de diciembre de 2019, la Junta General Ejecutiva del INE, emitio el
Acuerdo No. INE/JGE227/2019 mediante el cual se aprobd la actualizacion del
Catélogo del Servicio.

13. El 24 de abril de 2020, el Consejo General del IETAM aprob6 el Acuerdo No.
IETAM-A/CG-08/2020, mediante el cual se autoriza la celebracion de sesiones
virtuales o a distancia, del Consejo General, comisiones y comités a través de
herramientas tecnoldgicas, durante el periodo de medidas sanitarias derivado de
la pandemia COVID-19.

14. El 8 de julio de 2020, el Consejo General del INE emiti6 el Acuerdo No.
INE/CG162/2020, mediante el cual aprobd la reforma al Estatuto, a propuesta de



la Junta General Ejecutiva del INE, mismo que se publico en el Diario Oficial de
la Federacion el 23 de julio de 2020.

15. El 18 de diciembre de 2020, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo
No. IETAM-A/CG-59/2020, por el cual se designo a las personas ganadoras del
Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del SPEN del sistema de
los OPLE.

16. El 21 de enero de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, emitio el Acuerdo
No. INE/JGE10/2021, mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la
actualizacion del Catalogo del Servicio.

17. El 5 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo
No. IETAM-A/CG-12/2021, mediante el cual se expide el Reglamento Interno del
IETAM, y se abroga el Reglamento Interior del IETAM, expedido mediante
Acuerdo No. IETAM/CG-08/2015.

18. EI 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, emiti6 el Acuerdo
No. INE/JGE52/2021, mediante el cual se aprobaron los Lineamientos.

19. El 13 de septiembre de 2021, se celebré la Sesion No. 11 Ordinaria de la
Comision de Seguimiento al SPEN del IETAM, en la cual se conocid y autorizd
la remision a la DESPEN, de la propuesta de estructura de niveles, cargos y
puestos de las plazas del Servicio del IETAM, lo cual se remitié6 mediante Oficio
No. CSSPEN/044/2021.

20. El 21 de septiembre de 2021, mediante Oficio No. CSSPEN/045/2021, previo
conocimiento de la Comisién de Seguimiento al SPEN en Sesion No. 11
Ordinaria, se remitié a la DESPEN la propuesta sobre los montos aplicables para
la retribucion econdémica por la obtencion de los rangos "A", "B" y "C" en cada
nivel de cargos o puestos del IETAM.

21. El 15 de noviembre de 2021, el Consejo General del IETAM, emitié el
Acuerdo No. IETAM-A/CG-123/2021, mediante el cual aprobé la integracion de
las comisiones permanentes y especiales del Consejo General del IETAM; entre
ellas la Comision de Seguimiento al SPEN.

22. El 16 de noviembre de 2021, el Organo de Enlace mediante los Oficios No.
UESPEN/076/2021, UESPEN/077/2021 y UESPEN/078/2021 remitid la
propuesta de los Programas a la integracion de la Comisién de Seguimiento al
SPEN a efecto de hacerlos de su conocimiento y, en su caso, se emitieran las
observaciones que fueran consideradas.



23. El 19 de noviembre de 2021 el Organo de Enlace por Oficio No.
UESPEN/080/2021, remitié a la DESPEN la propuesta de los Programas, con la
finalidad de que dicha autoridad emitiera observaciones al documento o, en su
caso, otorgara el visto bueno.

24. El 30 de noviembre de 2021, El Consejo General del IETAM, emitio el
Acuerdo No. IETAM-A/CG-130/2021, mediante el cual aprobo la modificacion y
adicion de diversas disposiciones del Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos del IETAM.

25. El 13 de diciembre de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, emitio el
Acuerdo No. INE/JGE275/2021, mediante el cual se aprobd la actualizacién del
Catalogo del Servicio, con motivo de la aprobacion de las estructuras de niveles,
cargos y puestos del SPEN en los 32 OPLE del pais.

26. El 26 de enero de 2022, el Consejo General del INE, emitié el Acuerdo No.
INE/CG23/2022, mediante el cual aprobd las reformas al Estatuto, en
acatamiento a la Sentencia No. SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional
Guadalajara, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y en
cumplimiento al Acuerdo No. INE/CG691/2020, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva del INE.

27. El 22 de febrero de 2023, el pleno del Senado de la Republica aprobé el
Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobernacion y de Estudios Legislativos,
Segunda a la minuta con proyecto de Decreto que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones de la Ley General de Instituciones y procedimientos
electorales, de la Ley General de Partidos Politicos y de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacion; y expide la Ley General de los Medios de
Impugnacion en Materia Electoral.

28. El 2 de marzo de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley General
de Partidos Politicos, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y
se expide la Ley General de los Medios de Impugnacién en Materia Electoral.

29. El 7 de marzo de 2023, mediante Oficio No. INE/DESPEN/DPL/023/2023
signado por el Titular de la Direccion de Planeacion SPEN de la DESPEN, se
otorgo el visto bueno a los Programas, asi como a los montos aplicables para la
retribucién econdémica por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C”, mismos que
se encuentran contenidos en el Programa para el otorgamiento de la Promocién
en rango.



30. El 24 de marzo de 2023, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion admitio
la demanda de Controversia Constitucional presentada por el INE en contra del
Decreto mencionado en el antecedente 28, la cual fue radicada con el numero
de expediente 261/2023 y concedio la suspensién del mismo.

31. El 31 de marzo de 2023, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-14/2023 aprobé la designacion de las personas ganadoras del
Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos
y puestos del SPEN del sistema de los OPLE.

32. En fecha 21 de abril de 2023, la Comision de Seguimiento al SPEN celebro
la Sesién No. 6 Ordinaria, en la cual se hizo del conocimiento de sus integrantes,
los Programas, el Oficio No. INE/DESPEN/DPL/023/2023 por el que se otorgé al
IETAM el visto bueno a dichos Programas y el Proyecto de Acuerdo, previo a ser
sometido a la aprobacion, en su caso, del Consejo General del IETAM.

33. En esa propia fecha mediante Oficio No. CSSPEN/045/2023 el Consejero
Electoral Presidente de la Comisién de Seguimiento al SPEN, informé al
Consejero Presidente del IETAM, sobre el conocimiento de los documentos
sefalados en el antecedente previo, ello a efecto de que, por su conducto, sea
presentado al Pleno del Consejo General del IETAM para su aprobacion, en su
caso.

CONSIDERANDOS

De las atribuciones del INE

I. El articulo 41 parrafo tercero, Base V, apartado D de la Constitucion Politica
Federal, establece que el SPEN comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de
las y los servidores publicos de los 6érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los
OPLE de las entidades federativas en materia electoral. Asimismo, sefala que el
INE regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio.

II. El articulo 30 numerales 2 y 3 de la Ley Electoral General, sefiala que todas
las actividades del INE se regiran por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad, y se
realizardn con perspectiva de género; asimismo, para el desempefio de sus
actividades, el INE y los OPLE contaran con un cuerpo de servidoras y servidores
publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que se
regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE. EI SPEN,



tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE, que contendran los
respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo
general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El INE regulara
la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria. El INE
ejercera la rectoria del Sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la
aplicacion de los mecanismos a los que se refiere el presente articulo.

[ll. El articulo 23 fraccion | del Estatuto, sefiala que corresponde a la Comision
del SPEN, conocer y emitir observaciones a los programas de la DESPEN y los
OPLE vy, en su caso, aprobar los objetivos del ingreso, la profesionalizacién, la
capacitacién, la evaluacion, la promocion y los incentivos antes de su
presentacion a la Junta y/o al Consejo General.

IV. El articulo 24 fracciones Il y VIII del Estatuto, establece que corresponde a la
Junta General Ejecutiva del INE, aprobar, a propuesta de la DESPEN, los
lineamientos y mecanismos del SPEN del Instituto y de los OPLE, que sean
necesarios para la organizacion, funcionamiento y operacion de ambos sistemas,
conforme a lo previsto en el Estatuto; asi como, aprobar y emitir los acuerdos de
ingreso, ascenso y ocupacion de plazas del SPEN que le presente la DESPEN.

V. El articulo 26 fracciones Il, V' y VI del mismo ordenamiento juridico, sefiala que
corresponde a la DESPEN, llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso al
SPEN, profesionalizacion, capacitacibn, promocion, ascenso, incentivos,
cambios de adscripcion, rotacion y evaluacién de las y los miembros del SPEN,
asi como los procedimientos y programas de la Carrera en los términos del
Estatuto; proponer a la Junta los lineamientos para la organizacion,
funcionamiento y operacion del SPEN, a excepcion de los correspondientes a
disciplina, asi como las modificaciones, adiciones, o reformas a los mismos,
previo conocimiento de la Comision; y cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del SPEN.

VI. El Senado de la Republica emitié el Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones, entre otros, de la Ley Electoral General, las
cuales entraron en vigencia el 03 de marzo de 2023, dentro de las cuales, se
realizan diversas modificaciones y adiciones en materia del Sistema Nacional
Electoral; sin embargo, en el parrafo segundo del articulo Transitorio Tercero del
Decreto se establece que “Las disposiciones generales emitidas por el INE con
antelacién a la entrada en vigor del presente Decreto seguiran vigentes, en lo que
no se opongan a la Constitucion y el presente Decreto, hasta en tanto el Consejo
General del INE emita aquéllas que deban sustituirlas.”.



Por otra parte, es preciso sefialar que derivado la demanda de Controversia
Constitucional interpuesta por el INE en contra de las reformas legales que
modifican tanto la estructura de dicho Organismo Electoral Nacional como sus
procedimientos en el Decreto en cita, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
admitié la demanda y concedio la suspension solicitada respecto de todos los
articulos impugnados del Decreto para efecto de que las cosas se mantengan en
el estado en el que se encuentran y rijan las disposiciones vigentes antes de la
reforma,; situacion que acontece hasta la fecha del presente Acuerdo.

En ese sentido, considerando lo sefialado en el parrafo segundo del articulo
Transitorio Tercero del Decreto en comento y maxime que el mismo se encuentra
sub juadice, las disposiciones relativas a la Ley Electoral General sefialadas en el
presente instrumento corresponden a las vigentes antes de la reforma.

De las atribuciones del IETAM

VII. El articulo 104 numeral 1, inciso a) de la Ley Electoral General, en
concordancia con el articulo 101 fraccion X de la Ley Electoral Local, de las
atribuciones que corresponden a los OPLE, por ende, a este Organo Electoral,
las de aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Politica
Federal y esta Ley, asi como la normativa que establezca el INE.

VIII. El articulo 20, Base lll, numerales 1y 2 de la Constitucion Politica del Estado
de Tamaulipas, establece que la organizacién de las elecciones es una funcién
estatal, que se realiza a través de un organismo publico autbnomo, integrado por
ciudadanas, ciudadanos y partidos politicos, dicho organismo publico se
denominard IETAM y sera autonomo en su funcionamiento e independiente en
sus decisiones, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y facultad
reglamentaria. En el ejercicio de la funcion electoral seran principios rectores los
de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, maxima publicidad y
objetividad.

IX. Con base en lo dispuesto por el articulo 93 de la Ley Electoral Local, el IETAM
€S un organismo publico, autbnomo, independiente en sus decisiones y
profesional en su desemperio, que tiene a su cargo la funcion estatal de organizar
las elecciones en el Estado, se encuentra dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, y sera integrado por ciudadanos, ciudadanas y partidos
politicos.

X. En concordancia con el considerando anterior, el articulo 99 de la Ley Electoral
Local, establece que el IETAM es el depositario de la autoridad electoral en el



Estado, y es el responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las
elecciones, salvo en los casos previstos por la Constitucion Politica Federal y la
Ley Electoral General.

Xl. El articulo 100 de la Ley Electoral Local, mandata que el IETAM tiene como
fines contribuir al desarrollo de la vida democrética; preservar el fortalecimiento
del régimen de partidos politicos; asegurar a los ciudadanos y las ciudadanas el
ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a las y los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como
de la totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y
efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la
difusion de la educacion civica y la cultura democratica; y garantizar la paridad
de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito
politico y electoral.

XII. El articulo 103 de la Ley Electoral Local, dispone que el Consejo General del
IETAM es el Organo Superior de Direccion, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral
y de participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad
de género, guien todas las actividades del IETAM. En su desempefio aplicara la
perspectiva de género.

XIll. El articulo 110 fracciones XXXI, LXVII y Séptimo Transitorio de la Ley
Electoral Local establecen que el Consejo General del IETAM tiene como
atribuciones integrar las comisiones permanentes y, en su caso, especiales, por
el voto, de cuando menos 5 de sus integrantes, observando el principio de
paridad de género, dentro de las cuales se encuentra la Comision de Seguimiento
al SPEN, asimismo dictar los acuerdos y reglamentacién necesarios para hacer
efectivas sus atribuciones.

XIV. El articulo 115 fraccion VII de la Ley Electoral Local, dispone que el Consejo
General del IETAM integrara las comisiones permanentes y especiales que
considere para el desempefio de sus funciones, entre las cuales destaca la
Comisién de Seguimiento al SPEN.



XV. El articulo 136 inciso e) de la Ley Electoral Local, sefiala que el IETAM para
el eficaz desarrollo de los trabajos y cumplimiento de sus objetivos, contara entre
otras areas de apoyo, con un Organo de Enlace.

XVI. El articulo 376 fracciones |, II, 1lI, IV, V, VI, VIl y VIII del Estatuto establece
que corresponde al Organo Superior de Direccién en cada OPLE y a sus
integrantes, observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios
y formatos relativos al SPEN que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria
gue le confieren la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y demas normativa
aplicable; determinar la integracion de la Comisién de Seguimiento al SPEN con
caracter permanente, que sera responsable de garantizar la correcta
implementacion y funcionamiento de los mecanismos del SPEN, bajo la rectoria
del INE y conforme las disposiciones de la Constitucion Politica Federal, Ley
Electoral General, el Estatuto y demas ordenamientos aplicables; supervisar el
desempeiio del SPEN en el OPLE; informar a la DESPEN sobre el desarrollo de
las actividades relativas al SPEN en el ambito de su competencia, conforme a lo
previsto por este Estatuto y demas normativa aplicable; realizar nombramientos,
ascensos, promociones o actos en términos de las disposiciones establecidas en
el Estatuto y demas normativa aplicable; hacer cumplir las normas vy
procedimientos relativos al SPEN en los OPLE, asi como atender los
requerimientos que en esa materia le realice el Instituto; designar al érgano de
enlace que atienda los asuntos del Servicio, en los términos del presente
Estatuto; y determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la
operacion de los mecanismos del Servicio en el organismo.

XVII. El articulo 377 fracciones |, 11, lll, IV, V y VI del Estatuto dispone que, el
Organo de Enlace de cada OPLE tiene entre sus facultades las de fungir como
enlace con el INE; supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativa que
rige al SPEN en el OPLE; mantener actualizada la informacion de las y los
miembros del SPEN del OPLE; proporcionar a la DESPEN la informacién,
documentacion y los apoyos necesarios que le permitan cumplir con sus
atribuciones de coordinacion, organizacion y desarrollo del SPEN; apoyar en la
instrumentaciéon de los mecanismos de seleccion, ingreso, profesionalizacion,
capacitacién, promocién, evaluacion, rotacion interna, titularidad, permanencia y
disciplina, asi como de los sistemas de cambios de adscripcion y ascensos de
acuerdo con la normativa y disposiciones que determine el INE y el OPLE, segun
corresponda; y realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN.
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Del personal del SPEN en el IETAM

XVIII. El articulo 202 numeral 1 de la Ley Electoral General, dispone que el SPEN
se integra por las y los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del Instituto y de los OPLE. Contara con dos sistemas uno para el INE y otro para
los OPLE.

XIX. El articulo 5° del Estatuto dispone que el SPEN se integrara a partir de dos
sistemas: el sistema del INE comprende los cargos, puestos y miembros del
SPEN en el Instituto; y el sistema de los OPLE comprende los cargos, puestos y
miembros del SPEN en los OPLE.

XX. El articulo 371 del Estatuto establece que, para el cumplimiento de sus
funciones cada OPLE contara con personal perteneciente al SPEN, que en todo
momento serd considerado como personal de confianza, asi como personal de
la Rama Administrativa. Adicionalmente, podra contratar personal temporal que
le auxilie en las actividades inherentes al ejercicio de sus atribuciones.

XXI. El articulo 380 del Estatuto sefiala que, el SPEN en el sistema de los OPLE
dotara de personal calificado a su estructura a través de la instrumentaciéon de
los mecanismos contenidos en el Libro Quinto.

XXII. El articulo 384 del Estatuto dispone que, el SPEN en los OPLE se integrara
en los cuerpos siguientes: Funcién Ejecutiva, conformada por quienes ocupen
plazas de cargos con atribuciones de direccibn, mando y supervision
identificados en el Catalogo del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a
procesos electorales locales y de participacion ciudadana, ya sea en organos
centrales o desconcentrados permanentes; y Funcién Técnica, conformada por
quienes ocupen las plazas de puestos con funciones especializadas identificadas
en el Catalogo del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos
electorales locales y de participacion ciudadana.

XXIII. El articulo 396 del Estatuto establece que, el ingreso al SPEN comprende
los procedimientos de reclutamiento y seleccidén de aspirantes para ocupar plazas
en los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio a través de
alguna de las vias siguientes: el Concurso Publico; y la incorporacién temporal.
Siendo el Concurso Publico la via primordial para el ingreso al SPEN.
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En ese sentido, de las doce plazas del SPEN con las que se inicié en 2017 al
incorporar el SPEN a este Organo Electoral, en fechas 15 de mayo y 25 de
octubre de 2017, mediante Acuerdos No. IETAM/CG-08/2017 y No. IETAM/CG-
34/2017 respectivamente, ocho plazas fueron ocupadas mediante el
procedimiento de Concurso Publico Interno, tres mediante el procedimiento de
Concurso Publico y una mediante Encargo de despacho.

Asimismo, el 29 de agosto de 2019, por Acuerdo No. IETAM/CG-53/2019 se
aprobo la incorporacion al SPEN de cinco plazas de la Rama Administrativa,
ascendiendo a un total de diecisiete plazas del SPEN en el IETAM, las cuales
fueron ofertadas mediante Concurso Publico, designandose a las personas
ganadoras mediante el Acuerdo No. IETAM-A/CG-59/2020, sin embargo, 2
plazas fueron declaradas desiertas y por ende continuaron vacantes.

Finalmente, a la conclusién del Concurso Publico 2022-2023, mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-14/2023, se logré la ocupacion de la totalidad de las plazas del
SPEN con las que cuenta el IETAM.

En razon de lo anterior, las 17 plazas del SPEN en el IETAM se conforman de la
manera siguiente:

Cargo / puesto Nombre
Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica Ruiz Castillo Luisa del Rocio
Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral Leos Villasana Eduardo
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral Rodriguez Cardenas Norma Patricia
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral Gonzélez Rodriguez Horacio
Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana Gonzalez Picazo Laura Elena

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos | Diaz Diaz Alfredo

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos | Castillo Gonzalez JesUs

=
:aagas:‘gom\lmmhwm—\g‘

Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral Martinez Clemente Eduardo
Técnico / Técnica de Educacion Civica Ferrer Gordon Rafael

Técnico / Técnica de Educacién Civica Pérez Melo Angel Alfredo
Técnico / Técnica de Organizacién Electoral Guerra Alvarez Karen Aimeé
Técnico / Técnica de Organizacién Electoral Landeros Quintero Yuri Lizzet
Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana Martinez Zavala Juana Imelda
Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana Calzada Pérez Rodrigo Ernesto
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Urazanda Sosa Ma. del Rosario
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Castafieda Castillo Jorge Alberto
Técnico / Técnica de Vinculacién con el INE Garcia Garza Leopoldo Margarito
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De la Titularidad y la Promocion en Rango

XXIV. El articulo 82 del Estatuto refiere que, el sistema de remuneraciones esta
determinado por el grado de especializaciéon, complejidad, naturaleza de la
funcion y nivel de responsabilidad inherentes a los cargos y puestos que integran
el Catalogo de la Rama Administrativa, asi como el del Servicio en el sistema del
Instituto. El sistema de remuneraciones asocia el sueldo e incentivos sobre un
sistema de responsabilidades y méritos.

XXV. El articulo 387 del Estatuto menciona que, el Servicio en el sistema de los
OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en el Catalogo
del Servicio y se organizara en niveles y rangos definidos en funcion de la
estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran rangos a su interior.
Dicha estructura debera ser aprobada por la Comision del Servicio.

XXVI. El articulo 388 del Estatuto establece que, las y los miembros del Servicio
deberan obtener una titularidad en cada nivel gue ocupen. Con ello obtendran el
derecho a aspirar a una promocion en rangos en dicho nivel.

XXVII. El articulo 416 del Estatuto sefala que, la promocién es el movimiento por
medio del cual la o el miembro titular del Servicio del OPLE accede a un rango
superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa, y con ello, a
una retribucion econdémica adicional, con base en el presupuesto disponible y su
normatividad.

XXVIII. El articulo 417 del Estatuto dispone que, en la estructura del Servicio del
sistema OPLE para cada nivel habra los rangos A, By C. Al rango A se accede
una vez que se obtiene la titularidad. A los rangos B y C, se podra aspirar
progresivamente al final de cada ciclo trianual que comprenda, al menos, la
participacion en procesos electorales ordinarios, asi como la acreditacion de la
profesionalizacion segun el esquema aprobado por la DESPEN y la evaluacion
del desempefio de forma destacada de acuerdo con los parametros que se
establezcan.

XXIX. El articulo 419 del Estatuto refiere que, los rangos obtenidos y los méritos
acreditados por las y los miembros del Servicio que cambien del sistema OPLE
al del Instituto y viceversa, o a otro OPLE, podran ser reconocidos por la
DESPEN.

XXX. Por su parte el articulo 430 del Estatuto menciona que, la titularidad es la
categoria que la o el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel por
el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que acrediten su
adecuado desempefio en el cargo o puesto. Al obtenerla se ubicara en el rango
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A del nivel respectivo, a partir del cual podra iniciar su promocién en la estructura
de rangos. Al incorporarse a cada nivel sera considerado miembro asociado del
Servicio y, a partir de ese momento, debera desarrollar los méritos necesarios
para obtener la titularidad en el mismo. Al hacerlo, irh acumulando titularidades
en el Servicio, mismas que podran ser objeto de un estimulo por cada ocasion,
dependiendo del presupuesto disponible del OPLE.

XXXI. El articulo 431 del Estatuto establece que, para el otorgamiento de la
titularidad, la o el miembro asociado del Servicio deberd desempefarse en su
nivel durante un ciclo trianual definido en funcion de un proceso electoral ordinario
y acreditar, como minimo, los requisitos establecidos en materia de
profesionalizacion y evaluacion del desempefio.

XXXII. El articulo 432 del Estatuto sefiala que, la o el miembro asociado debera
obtener la titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales completos a
partir de su ingreso al Servicio, 0 en caso de ascenso, a partir de su
nombramiento en el cargo o puesto.

XXXIII. El articulo 433 del Estatuto dispone que, la permanencia en el Servicio
del sistema OPLE estara sujeta a la acreditacion del Programa de Formacion y
de las acciones de mejora derivadas de la evaluacion anual del desempefio, a
los resultados de la evaluacion del desempefio en una perspectiva de dos ciclos
trianuales completos segun lo establecido en el Estatuto, asi como a la obtencion
de la titularidad y deméas normatividad aplicable.

XXXIV. El articulo 434 parrafo primero, fraccion Xl refiere que, la separacion
definitiva del Servicio es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio deja
de pertenecer al mismo por diversas causas entre las que para los efectos del
presente Acuerdo destaca, el no obtener la titularidad en los términos previstos
en el Estatuto.

XXXV. Por su parte el articulo 7 incisos d), e), f) e i) de los Lineamientos menciona
qgue, corresponde a la DESPEN, solicitar y recibir de cada OPLE la notificacion
del presupuesto disponible para el otorgamiento de la titularidad y la promocién
en rango; solicitar a cada OPLE la informacién y/o la documentacion relacionada
con el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango; otorgar el visto
bueno a los programas para el otorgamiento de la titularidad y promocién en
rango que elabore, modifique o actualice cada OPLE; y conocer y emitir el visto
bueno a la propuesta que presente el OPLE sobre los montos aplicables para la
retribucién econdmica por la obtencion de los rangos A, By C, en los plazos que
determine.
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XXXVI. El articulo 8 incisos a), b), ¢) y f) de los Lineamientos establece que,
corresponde al Organo Superior de Direccion de cada OPLE, aprobar el
presupuesto para el otorgamiento de la titularidad y la promocién en rango;
aprobar el programa para el otorgamiento de la titularidad, el cual determinaré las
caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo; aprobar el programa para
el otorgamiento de la promocién en rango, el cual determinara las caracteristicas,
los procedimientos y plazos del mismo; y aprobar los montos de la retribucion
econOmica aplicable al personal del Servicio por la obtencion de los rangos A, B
y C; todo lo anterior, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento y en los
plazos que determine la DESPEN.

XXXVII. El articulo 9 incisos a), b), c), y f) de los Lineamientos sefiala que,
corresponde a la Comision de Seguimiento del OPLE, conocer y emitir, en su
caso, observaciones al presupuesto para el otorgamiento de la titularidad y la
promocion en rango, el cual se sometera a la aprobacion del Organo Superior de
Direccion; conocer y emitir, en su caso, observaciones al programa para el
otorgamiento de la titularidad, el cual determinard las caracteristicas, los
procedimientos y plazos del mismo, el cual se sometera a la aprobacion del
Organo Superior de Direccion; conocer y emitir, en su caso, observaciones al
programa para el otorgamiento de la promocién en rango, el cual determinara las
caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, el cual se sometera a la
aprobacion del Organo Superior de Direccion; y conocer y emitir, en su caso,
observaciones a los montos de la retribucion econémica aplicable al personal del
Servicio por la obtencion de los rangos A, By C, en los plazos que determine la
DESPEN, los cuales se someteran a la aprobacion del Organo Superior de
Direccion.

XXXVIII. El articulo 10 incisos b) y ¢) de los Lineamientos dispone que,
corresponde al Organo de Enlace del OPLE, elaborar y enviar a la DESPEN los
programas para el otorgamiento de la titularidad y para el otorgamiento de la
promocion en rango, aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE,
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento.

XXXIX. El articulo 11 del mismo ordenamiento juridico refiere que, al incorporarse
a cada nivel de cargos o puestos, la o el miembro del Servicio sera considerado
como miembro asociado del Servicio y, a partir de ese momento, debera cumplir
los requisitos sefialados en los Lineamientos para obtener la titularidad en el
nivel.

XL. Por su parte el articulo 12 de los Lineamientos menciona que, la titularidad
es la categoria que la o el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel
de cargos y puestos, por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos
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en el Estatuto y en los Lineamientos. Su obtencion es un derecho y una obligacion
para el personal del Servicio.

XLI. El articulo 13 de los Lineamientos establece que, para efectos de la Carrera,
cuando se acceda a ocupar un cargo o puesto por la via del concurso publico o
certamen interno, la o el miembro del Servicio debera obtener la titularidad en el
nivel correspondiente.

XLII. El articulo 14 de los Lineamientos sefiala que, el personal del Servicio podra
acumular, para efectos de su trayectoria, tantas titularidades en el Servicio como
veces ascienda o cambie de nivel de cargos y puestos y cumpla los requisitos
establecidos.

XLIII. Elarticulo 15 de los Lineamientos dispone que, una vez que la o el miembro
del Servicio obtenga la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel del cargo
0 puesto que ocupe, a partir del cual podra iniciar su promocién en la estructura
de rangos en el nivel correspondiente.

XLIV. El articulo 14[sic] de los Lineamientos refiere que, la titularidad sera
condicion para participar en los certamenes internos para el ascenso y en los
procesos de movilidad geografica o funcional, a través de cambios de adscripcion
o0 rotacion, en caso de que el OPLE implemente dichos procesos.

XLV. El articulo 16 de los Lineamientos menciona que, al obtener la titularidad,
el personal del Servicio podré ser acreedor a un estimulo, por una Unica ocasion,
en cada nivel en el que la obtenga, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
de cada OPLE. Ello sera establecido en el programa para el otorgamiento de la
titularidad.

XLVI. A su vez, el articulo 17 de los Lineamientos establece que, la 0 el miembro
asociado debera obtener la titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos
trianuales consecutivos, los cuales seran contabilizados a partir de la fecha de su
nombramiento en el nivel del cargo o puesto que ocupe. De no obtener la
titularidad en el plazo establecido de dos ciclos trianuales consecutivos, la o el
miembro asociado del Servicio, sera separado del mismo de conformidad con el
articulo 434, fraccion XI del Estatuto.

XLVII. El articulo 18 de los Lineamientos sefiala que, el Organo de Enlace del
OPLE notificara a la o al miembro asociado su separacion del Servicio una vez
gue haya concluido el proceso de otorgamiento y no haya obtenido la titularidad
en los dos ciclos trianuales consecutivos que disponen estos Lineamientos, con
el conocimiento del Organo Superior de Direccion del OPLE y la DESPEN.
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XLVIII. El articulo 19 de los Lineamientos dispone que, para obtener la titularidad,
el personal del Servicio, debera cumplir con los siguientes requisitos: |. Haber
cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel
del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local
ordinario; Il. Haber acreditado los moédulos del Programa de Formacion
correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe,
con un promedio general de calificaciones igual o superior a ocho (8), en una
escala de cero a diez; Ill. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro
de la evaluacion del desempefio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con
una calificacién promedio ponderada igual o superior a ocho (8), en una escala
de cero adiez; y IV. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave
0 muy grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de
la titularidad, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

XLIX. El articulo 20 de los Lineamientos refiere que, el OPLE debera incluir en el
programa para el otorgamiento de la titularidad la acreditacion de los requisitos
establecidos en el articulo 19, asi como la evidencia documental que aportara

L. El articulo 22 de los Lineamientos menciona que, el Organo del Enlace del
OPLE, presentara a la DESPEN en los plazos previstos, el programa para el
otorgamiento de la titularidad, en el cual determinara: I. Identificacion del OPLE
al que corresponde; Il. Normativa especifica que le es aplicable; Ill. Los requisitos
para el otorgamiento de la titularidad, la acreditacién de los mismos y la evidencia
documental que se deba presentar; V. Las fechas y los plazos para la verificacion
de los requisitos (ciclo trianual o especificar la excepcionalidad para otorgamiento
anual); V. El procedimiento y los criterios para determinar los montos aplicables,
en su caso, para el estimulo por Unica ocasion por la obtencion de la titularidad
en el nivel de cargos o puestos del OPLE; VI. La estructura de niveles de cargos
y puestos aplicable al OPLE; VII. Las consideraciones de caracter particular que
el OPLE estime necesarias para el otorgamiento de la titularidad; y VIII. El
programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicara con una periodicidad
trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual. El OPLE podra ratificar,
modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros meses de cada
afno.

LI. Los articulos 23 y 24 de los Lineamientos disponen que, el Organo del Enlace
del OPLE verificara, al término de cada ciclo trianual, a las y los miembros
asociados del Servicio que cumplen con los requisitos establecidos en los
Lineamientos para obtener la titularidad, ello, excepcionalmente podra llevarse a
cabo de manera anual, siempre y cuando haya una peticion debidamente
fundamentada por parte de alguna o algun miembro asociado del Servicio.
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LIl. Por su parte el articulo 38 de los Lineamientos establece que, el Servicio se
estructurara en niveles y rangos, en los cuales se desarrollard la Carrera
Profesional Electoral. Los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de
cargos Yy puestos definidos en el Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados
al interior de cada nivel. La promocion en rango es el movimiento por medio del
cual la o el miembro titular del Servicio accede a un rango superior dentro de un
mismo nivel del cargo o puesto que se ocupa y que se otorga en reconocimiento
a la trayectoria durante su Carrera, por el cumplimiento del conjunto de requisitos
establecidos.

L1II. El articulo 39 de los Lineamientos sefiala que, los cuerpos del Servicio y los
niveles de cargos y puestos, se modificardn en su caso, con motivo de la
incorporacion o la desincorporacion de los cargos y puestos del Servicio en el
OPLE, de conformidad con los lineamientos que para el efecto se establezcan.
Para efectos del otorgamiento de promociones en rango, seran aplicables los que
se encuentren vigentes en el afio valorado.

LIV. El articulo 40 de los Lineamientos dispone que, es derecho del personal del
Servicio, ser promovido en la estructura de rangos en el nivel correspondiente al
cargo o puesto del Servicio que ocupe, una vez cubiertos los requisitos sefialados
en los Lineamientos y en el programa para el otorgamiento de la promocion en
rango de cada OPLE.

LV. El articulo 41 de los Lineamientos refiere que, para cada nivel en la estructura
del Servicio, habré los rangos A, By C, en un orden ascendente y se integraran
segun el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva o el Cuerpo de la Funcion Técnica.

LVI. El articulo 42 de los Lineamientos menciona que, para acceder al rango “A”
de cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la titularidad en el nivel del
cargo o puesto que ocupe. Una vez que obtenga la titularidad, se le ubicara en el
rango “A” del nivel correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su
promocion en la estructura de rangos en ese nivel.

LVII. El articulo 43 de los Lineamientos establece que, para acceder a los rangos
“B” y “C” de cada nivel, el personal del Servicio debera cumplir los requisitos
sefialados en los Lineamientos y en el programa especifico del OPLE
correspondiente para obtener la promocién en cada uno de los rangos, en el nivel
del cargo o puesto que ocupe.

LVIII. El articulo 44 de los Lineamientos sefiala que, con cada promocion en
rango, se le otorgara al personal del Servicio una retribucion econémica adicional,
con base en el presupuesto disponible del OPLE y su normatividad.
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LIX. El articulo 45 de los Lineamientos dispone que, los montos de la
remuneracion econdémica por el otorgamiento de las promociones en rango “A”,
“B” y “C” y sus ajustes, seran determinados por cada OPLE y su determinacion
sera establecida en el programa para el otorgamiento de la promocioén en rango
correspondiente.

LX. El articulo 48 de los Lineamientos refiere que, para aspirar a obtener el rango
“B” en el nivel de cargos y puestos que ocupe, el personal del Servicio debera
cumplir con los siguientes requisitos: I. Contar con la titularidad en el nivel del
cargo y puesto que ocupe, acreditado mediante el correspondiente Acuerdo del
Organo Superior de Direccién; Il. Haber cumplido con un ciclo institucional
trianual completo de permanencia en el nivel del cargo y puesto que ocupe, que
abarque un proceso electoral local ordinario, como miembro titular del Servicio;
[ll. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al
ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a
diez; IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion
del desempefio, como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto
que ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a ocho
punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez; V. Haber cumplido con las
actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro titular del Servicio en
el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacion promedio, igual o
superior a ocho punto cinco (8.5) en una escala de cero a diez; y VI. No haber
sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién en rango,
derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
procedimiento administrativo.

LXI. El articulo 49 de los Lineamientos menciona que, el OPLE debera determinar
en el programa para el otorgamiento de la promocion en rango la acreditacién de
los requisitos establecidos en el articulo 48, asi como la evidencia documental
gue aportara.

LXIIl. A su vez, el articulo 50 de los Lineamientos establece que, para aspirar a
obtener el rango “C” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, el personal del
Servicio debera cumplir con los siguientes requisitos: |I. Contar con el rango “B”
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado mediante el correspondiente
Acuerdo del Organo Superior de Direccion; Il. Haber cumplido con un ciclo
institucional trianual completo de permanencia en el nivel del cargo o puesto que
ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local ordinario, como
miembro titular rango “B”; Ill. Haber acreditado los médulos del Programa de
Formacion correspondiente al ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto
gue ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior a ocho
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punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez; IV. Haber acreditado un ciclo
trianual institucional integro de la evaluacién del desempefio como miembro
titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacién
promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez;
V. Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
miembro titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a
diez; VI. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
promocion en rango, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento
laboral sancionador o procedimiento administrativo.

LXIIl. El articulo 51 de los Lineamientos sefiala que, el OPLE debera determinar
en el programa para el otorgamiento de la promocion en rango la acreditacion de
los requisitos establecidos en el articulo 50, asi como la evidencia documental
gue aportara.

LXIV. El articulo 53 de los Lineamientos dispone que, el Organo del Enlace del
OPLE, presentara a la DESPEN, en los plazos establecidos, el programa para el
otorgamiento de la promocion en rango, en el cual determinard: I. Identificacion
del OPLE al que corresponde; Il. Normativa especifica que le es aplicable; Ill. Los
requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango, la acreditacion de los
mismos y la evidencia documental a presentar; IV. Las fechas y los plazos para
la verificacion de los requisitos (ciclo trianual o anual); V. Los montos autorizados
y aplicables para la retribucion econémica por la obtencién de los rangos “A”, “B”
y “C” en cada nivel de cargos o puestos del OPLE; VI. La estructura de niveles
de cargos y puestos aplicable al OPLE; VII. Las consideraciones de caracter
particular que el OPLE estime necesarias para el otorgamiento de la promocion
en rango; y VIII. El programa para el otorgamiento de la promocion en rango se
aplicara con una periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma
anual. EI OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los
tres primeros meses de cada afio.

LXV. Los articulos 54 y 55 de los Lineamientos refieren que, el Organo de Enlace
verificarda, al término de cada ciclo trianual, a las y los miembros titulares del
Servicio que cumplen con los requisitos establecidos en los Lineamientos para
obtener una promocion en rango, ello, excepcionalmente podra llevarse a cabo
de manera anual, siempre y cuando haya una peticion debidamente
fundamentada por parte de alguna o algun miembro titular del Servicio.

LXVI. El articulo 67 de los Lineamientos menciona que, la promocion en rango
sera independiente de los incentivos.

20



LXVII. El articulo 68 del mismo ordenamiento juridico establece que, el programa
para el otorgamiento de la titularidad y para la promocion en rango deberéan
integrarse en un solo documento con los dos apartados correspondientes.

LXVIII. El articulo 69 de los Lineamientos sefiala que, el OPLE deberéa informar
ala DESPEN los montos de la remuneracion econémica asignada el personal del
Servicio que cuenta con una promocion en rango y cada vez que haya una
actualizacion.

LXIX. El articulo 72 de los Lineamientos dispone que, el otorgamiento de la
titularidad y de la promocién en rango son exclusivos para personal del SPEN,
por lo cual el OPLE debera excluir al personal de la Rama Administrativa que se
encuentre temporalmente adscrito al Servicio.

LXX. El articulo 73 de los Lineamientos refiere que, cuando el personal del
Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de cargos y puestos, se ubicara
nuevamente como miembro asociado del Servicio y debera obtener la titularidad,
y con ello el rango A, en el nuevo nivel, con las remuneraciones que le
correspondan a éste. Desde ahi podra acceder a los rangos B y C. La titularidad
y el rango que ostentaba previamente quedaran en el registro historico de la
persona.

LXXI. El articulo 74 de los Lineamientos menciona que, el pago de la retribucion
econOmica otorgada por la promocién en rango al personal del Servicio sélo
podra suspenderse por causa de su separacion del Servicio, separacion del
OPLE, cambio de nivel de cargos o puestos, 0 mandato expreso de una autoridad
competente.

LXXII. El articulo 76 de los Lineamientos establece que, en caso de que el
personal del Servicio reingrese al Servicio, de conformidad con el articulo 413 del
Estatuto, la DESPEN y el Organo Superior de Direccién del OPLE reconoceran,
para efectos de registro historico, las titularidades, rangos, calificaciones y
promedios obtenidos en las evaluaciones del desempefio, profesionalizacién y la
demas informacion en su trayectoria como miembro del Servicio alcanzada hasta
el momento de su separacion del Servicio. A su reingreso debera incorporarse
como miembro asociado del Servicio en el nivel del cargo o puesto
correspondiente.

LXXIII. El articulo 77 de los Lineamientos sefala que, en caso de que el personal
del Servicio se reincorpore al Servicio, de conformidad con el articulo 414 del
Estatuto, la DESPEN y el Organo Superior de Direccién del OPLE reconocera las
titularidades, rangos, calificaciones y promedios obtenidos en las evaluaciones
del desemperio, profesionalizacion y la demas informacién en su trayectoria
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como miembro del Servicio alcanzada hasta el momento de su separacion del
Servicio.

LXXIV. El articulo 78 de los Lineamientos dispone que, en caso de que el
personal del Servicio del sistema INE ingrese al Servicio del sistema OPLE, o
que adscrito a un OPLE ingrese a otro OPLE distinto al de origen, la DESPEN y
el OPLE no le reconoceran la titularidad, ni el rango, ni las remuneraciones
econdémicas que de ellos deriven, debido a que se considera un nuevo ingreso,
por lo que deberd incorporarse como miembro asociado en el nivel que
corresponda. Sin embargo, las titularidades y los rangos obtenidos durante la
trayectoria de la o el miembro del Servicio seran registradas para efectos de su
desarrollo de carrera.

LXXV. El articulo 79 de los Lineamientos refiere que, en caso de que el personal
del Servicio se separe de éste para formar parte de la Rama Administrativa del
OPLE, no conservara la titularidad, ni el rango, ni las remuneraciones
econdmicas que de ellos deriven mientras permanezca en la Rama
Administrativa, debido a que ésta se regula por disposiciones distintas a las del
Servicio.

LXXVI. El articulo transitorio Quinto de los Lineamientos menciona que, para
efectos del otorgamiento de la titularidad y otorgamiento de rangos, se
consideraran los niveles propuestos por la Comision de Seguimiento de cada
OPLE ala DESPEN, a través de su Organo de Enlace, conforme a lo establecido
en los Lineamientos para la Actualizacién del Catalogo del Servicio, aprobados
mediante Acuerdo No. INE/JGE10/2021. En tal sentido, el 13 de septiembre de
2021, se celebré la Sesién No. 11 Ordinaria de la Comisién de Seguimiento al
SPEN del IETAM, en la cual se conoci6 y autorizé la remision a la DESPEN, de
la propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos de las plazas del Servicio
del Instituto Electoral el Tamaulipas, lo cual se remiti6 mediante Oficio No.
CSSPEN/044/2021.

LXXVII. El articulo transitorio Sexto de los Lineamientos establece que, el primer
programa para el otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rangos
derivado de la presente normatividad debera remitirse a la DESPEN dentro de
los ocho meses posteriores a la entrada en vigor de estos lineamientos, y tendra
que ser aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE en un plazo no
mayor a los dos meses una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno.

LXXVIII. El articulo transitorio Séptimo de los Lineamientos dispone que, cada
OPLE, a través de su Organo de Enlace, debera remitir a la DESPEN la
propuesta sobre los montos aplicables para la retribucion econdémica por la
obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del
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OPLE, a mas tardar el 30 de septiembre de 2021, para su validacion y visto
bueno.

LXXIX. El articulo transitorio Décimo de los Lineamientos refiere que, los ciclos
trianuales para determinar la separacion del Servicio por no obtener la titularidad,
de acuerdo a lo previsto en los articulos 17 y 18 de los presentes Lineamientos,
se contabilizaran a partir del inicio del primer ciclo trianual que cada OPLE
determine en su programa para el otorgamiento de la titularidad y la promocién
en rango correspondiente, de conformidad con el articulo 457 del Estatuto.

LXXX. El articulo 20, inciso b) de las Condiciones Generales de Trabajo para los
Servidores Publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas, contenido en el Manual
de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos dispone que, las
percepciones extraordinarias son los estimulos, reconocimientos, recompensas,
incentivos, prestaciones adicionales, compensaciones extraordinarias y pagos
equivalentes a los mismos. Estas percepciones no forman parte de la base de
calculo para determinar las prestaciones bésicas, asi como las cuotas y
aportaciones de seguridad social, salvo aquéllas que en forma expresa
determinen el presente documento o las disposiciones aplicables.

LXXXI. Por su parte el articulo 38, inciso €) del mismo Manual, sefiala que, son
derechos de los servidores publicos del IETAM, entre otros, el obtener los
incentivos cuando se cumplan los requisitos establecidos para tal efecto.

LXXXII. En virtud de lo anterior, la Subdireccion de Promociones e Incentivos de
la DESPEN, con fundamento en los articulos Sexto y Séptimo transitorio de los
Lineamientos, remiti6 mediante correo electronico de fecha 14 de julio de 2021,
la ruta de trabajo a seguir con la finalidad de asesorar a los OPLE del pais sobre
la integracién y posterior aprobacién de los Programas.

Posteriormente, como lo disponen los articulos 9 inciso f) y transitorio Séptimo,
el 13 de septiembre de 2021, la Comision de Seguimiento al SPEN en Sesion
No. 11 Ordinaria conocio de la propuesta sobre los montos aplicables para la
retribucion econémica por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel
de cargos o puestos del Instituto Electoral el Tamaulipas, para su posterior
remision a la DESPEN, en consecuencia, se informo la citada propuesta a la
autoridad nacional mediante Oficio No. CSSPEN/045/2021 de fecha 21 de
septiembre de 2021.

Ahora bien, acatando lo establecido por los articulos 7 inciso f) e i), 22, 53 y
transitorio Sexto, el Organo de Enlace elabor6 la propuesta de los Programas,
mismos que, mediante los Oficios No. UESPEN/076/2021, UESPEN/077/2021 y
UESPEN/078/2021 de fecha 16 de noviembre de 2021, respetuosamente hizo
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del conocimiento de la integracion de la Comision de Seguimiento al SPEN la
propuesta de los Programas, ello a efecto de que, en su caso se emitieran las
observaciones que fueran consideradas, después, al no recibir observaciones a
lo propuesto, el Organo de Enlace por Oficio No. UESPEN/080/2021 de fecha 19
de noviembre de 2021, remitié a la DESPEN la propuesta de los Programas, con
la finalidad de que dicha autoridad emitiera observaciones al documento o, en su
caso, otorgara el visto bueno.

En consecuencia, el 17 de junio de 2022 se recibi6é correo electronico de la Jefa
de Departamento de Promocién y Titularidad de la DESPEN, emitiendo diversas
observaciones a la propuesta de los Programas, mismas que fueron atendidas
conforme a lo sefialado, asimismo, en fechas 7 de septiembre de 2022 y 23 de
febrero de 2023, se recibié un segundo y tercer bloque de observaciones con lo
gue se logro integrar los Programas, para asi, recibir en fecha 7 de marzo de
2023, mediante el Oficio No. INE/DESPEN/DPL/023/2023, dirigido al Organo de
Enlace, signado por el Titular de la Direcciéon de Planeacion SPEN de la
DESPEN, por el cual se otorgo el visto bueno a los Programas, asi como a los
montos aplicables para la retribucién econémica por la obtencion de los rangos
‘A7, “B” y “C”, mismos que se encuentran contenidos en el Programa para el
otorgamiento de la Promocién en rango.

Finalmente, el 21 de abril de 2023, la Comisién de Seguimiento al SPEN celebrd
la Sesién No. 6 Ordinaria, en la cual se hizo del conocimiento de sus integrantes,
de los Programas, el Oficio No. INE/DESPEN/DPL/023/2023 por el que se otorgd
al IETAM el visto bueno a dichos Programas y el Proyecto de Acuerdo para su
aprobacion, en esa propia fecha, mediante Oficio No. CSSPEN/045/2023 el
Consejero Electoral Presidente de la Comisién de Seguimiento al SPEN, informo
al Consejero Presidente del IETAM, sobre el conocimiento de lo antes
mencionado, ello a efecto de que, por su conducto, sea presentado al Pleno del
Consejo General del IETAM para su aprobacion, en su caso, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

Por todo lo antes expuesto en los antecedentes y considerandos del presente
Acuerdo, asi como a lo establecido en las disposiciones legales invocadas, este
Consejo General del IETAM estima oportuna la aprobacién de los Programas,
con los que se reconocera el cumplimiento del conjunto de los requisitos
establecidos que el personal del SPEN acredite, por su adecuado desempefio en
el cargo o puesto que ocupe, los cuales cabe sefalar, son adicionales a sus
responsabilidades ordinarias, por lo que, resulta indispensable retribuir su
compromiso y profesionalismo.

En virtud de lo anterior y atendiendo a lo dispuesto en los articulos 41 parrafo
tercero, Base V, apartado D de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos; 20, Base Ill, numerales 1 y 2 de la Constitucion Politica del Estado
de Tamaulipas; 30 numerales 2y 3, 104 numeral 1, inciso a) y 202 numeral 1 de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 101 fraccion X, 93,
99, 100, 103, 110 fracciones XXXI y LXVII, 115 fraccién VII, 136 inciso €) y
Séptimo Transitorio de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas; Transitorio
Tercero parrafo segundo del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y se expide la Ley General de los
Medios de Impugnacién en Materia Electoral publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de marzo de 2023; 5°, 23 fraccion |, 24 fracciones Il y VIII, 26
fracciones I, Vy VI, 371, 376 fracciones I, 11, lll, IV, V, VI, VIl y VIII, 377 fracciones
[, 11, 1ll, 1V, V' y VI, 380, 384, 387, 388, 396, 416, 417, 419, 430, 431, 432, 433,
434 parrafo primero, fraccion Xl del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 7 incisos d), e), f) e i), 8
incisos a), b), ¢) y ), 9 incisos a), b), ¢), y f), 10 incisos b) y ¢), 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 48, 49, 50, 51, 53,
54, 55, 67, 68, 69, 72, 73, 74, 76, 77, 78, 79, transitorio Quinto, Sexto, Séptimo
y Décimo de los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales; 20 inciso b) y 38 inciso e) de las Condiciones Generales de
Trabajo para los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas,
contenido en el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueban los Programas para el otorgamiento de la Titularidad
y la Promocion en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas,
asi como los montos aplicables para la retribucién econémica por la obtencion de
los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargo o puesto del OPLE, contenidos
en el Anexo 3 del Programa para el otorgamiento de la Promocién en rango, los
cuales se integran como anexos del presente Acuerdo.

SEGUNDO. - Se instruye a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, notifique a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral el presente Acuerdo, a la
brevedad.
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TERCERO. - Se instruye a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto, difundir el presente Acuerdo entre el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto Electoral de
Tamaulipas, a la brevedad.

CUARTO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notifique el presente Acuerdo al
Instituto Nacional Electoral, por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales y a la Junta Local Ejecutiva de la referida
Autoridad Nacional en Tamaulipas, por conducto de su Vocal Ejecutivo, para su
conocimiento.

QUINTO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notifique el presente Acuerdo a
la Direccion de Administracién para su conocimiento y efectos administrativos
pertinenetes.

SEXTO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por
el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

SEPTIMO. - Publiquese el presente Acuerdo en los estrados y en la pagina de
internet del Instituto, para conocimiento publico.

ASI LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS
ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESION No. 12, EXTRAORDINARIA, DE FECHA 25 DE ABRIL DEL
2023, LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY
GARCIA LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES, LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, MTRA. MAYRA GISELA
LUGO RODRIGUEZ Y MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS PARTIDOS POLITICOS, POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY
ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL
PRESENTE PROVEIDO EL LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM
Y EL ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM. DOY FE.- - == - === - - o oo -

LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM

26



