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Solicitud: UT/SIP/061/2022
Folio: 280527622000062

Cd. Victoria, Tamaulipas; a 27 de junio de 2022

c. I

PRESENTE

Por este conducto y en atencién a su escrito de fecha de presentacion el 31
de mayo del presente afio, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
recayéndole el nimero de folio 280527622000062 por el cual solicita de este
Instituto:

“ Acciones afirmativas implementadas para garantizar la participacién y acceso al poder
publico de los grupos de atencién prioritaria (grupos en situacién de vulnerabilidad) en el
proceso electoral inmediato anterior, o en su caso, durante el proceso electoral actual.

* En el caso de haber implementado acciones afirmativas, ;Estas fueron objeto de
impugnacién?

* En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa ; Ante qué instancia fueron impugnadas?,
¢Cual fue su ndmero de expediente? y ; Cual fue el sentido de la resolucion?

*+ ¢Como se verificé que efectivamente las personas pertenecieran a un grupo de atencién
prioritaria y qué se requeria para acreditar su pertenencia a dichos grupos?

* En el supuesto en que no se lograra acreditar la permanencia a un grupo de atencion
prioritaria ;Se negaba el registro a una candidatura?

* En el caso de haber implementado acciones afirmativas, cuantas personas pertenecientes a
un grupo de atencién prioritaria fueron postuladas a un cargo de eleccién popular por los
partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes o candidaturas independientes y
cuantas resultaron electas (desagregado por grupo de atencién prioritaria al que pertenecen y
por tipo de eleccién (diputaciones,

gubernatura y ayuntamientos).

* ¢ Cuales fueron las medidas adoptadas para garantizar el principio de paridad de género?

* ¢(Dichas medidas fueron impugnadas?

* En caso de que sea afirmativa la pregunta anterior, ; Ante qué instancia se impugnaron?, ;cual
fue su numero de expediente y el sentido de la resolucién?

* Cuantas mujeres fueron postuladas a un cargo de eleccién popular por los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes o candidaturas independientes y cuantas resultaron
electas (desagregado por tipo de eleccién (diputaciones, gubernatura y ayuntamientos).”

Analizando la peticién de cuenta y a efecto de dar cumplimiento al articulo 39
fracciones II, lll y XVI; y 146 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y en apego al principio de maxima
transparencia, privilegiando el acceso a la informacién publica, mediante oficios
UT/204/2022, UT/205/2022 y UT/206/2022 esta Unidad de Transparencia turné su
solicitud a la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién: a la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridico Electorales, y a la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas del IETAM, con la finalidad de que
proporcionaran la informacion requerida y que obra en sus archivos.

A traves del oficio UIGYND/116/2022 la Encargada de Despacho de la Unidad
de Género manifiesto lo siguiente:

Se testd6 1 palabra por ser datos personales clasificados como confidenciales y/o sensibles, con fundamento en !os
articulos 3 fracciones XlI, XVIIl y XXII, 65, fraccion VI, y 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tamaulipas, articulo 3, fracciones VI 'y VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas.
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Cuadro de texto
Se testó 1  palabra por ser datos personales clasificados como confidenciales y/o sensibles, con fundamento en los artículos 3 fracciones XII, XVIII y XXII, 65, fracción VI, y 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, articulo 3, fracciones VI y VIII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales  en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.
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“Le informo que, respecto a las acciones afirmativas implementadas para
garantizar la participacién y acceso al poder publico de los Grupos de
Atencion Prioritaria (GAP); en el proceso electoral inmediato anterior,
mediante Acuerdo IETAM-A/CG-098/2021, de fecha 03 de septiembre de
2021, el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, aprobé la
modificacion y adicién al Reglamento de Paridad, Igualdad y No
Discriminacion para Postulacién e Integracién del Congreso del Estado y
Ayuntamientos de Tamaulipas, contemplando en él, acciones afirmativas
para los Grupos de Atencién Prioritaria, entre ellos personas Jjovenes,
personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual y personas
mayores.

Las acciones afirmativas implementadas, no fueron objeto de
impugnacién.

En el Proceso Electoral Ordinario 2020 — 2021, en el cual se renovaron las
presidencias municipales, sindicaturas, regidurias y diputaciones en
Tamaulipas, adn no se contemplaban dichas acciones afirmativas, por lo
que, en el registro de candidaturas no se contemplaba algun rubro para
identificar si las personas pertenecian a algin Grupo de Atencién
Prioritaria; ni se cuenta con datos especificos de cuantas personas
pertenecientes a un GAP fueron postuladas a un cargo de eleccion
popular por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes o
candidaturas independientes.

Unicamente, en el caso de las personas mayores y personas jévenes,
atendiendo el Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién para
la Postulacion e Integracién del Congreso del Estado y Ayuntamientos de
Tamaulipas, el cual las define como:

Personas jévenes: Son personas que cuentan con una edad entre 18 y 29
ahos. Sin perjuicio de esta definicién, este Reglamento se refiere a las
personas que, al dia de la eleccién, cuenten con la edad senalada. En el
caso de las postulaciones al cargo de diputaciones, deberan de cumplir
con los requisitos sefialados en la Constitucién Local.

Personas mayores: Son personas que cuentan con una edad de sesenta
anos o mas. Sin perjuicio de esta definicién, este Reglamento se refiere a
las personas que, al dia de Ia eleccién, cuenten con la edad sefalada.

Al filtrar la informacién, fue posible conocer los datos que corresponden
a la edad, por lo que actualmente, sabemos que se encuentran ocupando
cargos de eleccién popular, 77 personas mayores y 45 personas jévenes.

Respecto a las medidas adoptadas para garantizar la paridad de género,
mediante el Acuerdo IETAM-A/CG/35/2020 del Consejo General del
IETAM, el 30 de septiembre de 2020, se aprobé el Reglamento de Paridad,
Igualdad y No Discriminacién para la Postulacion e Integracién del
Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, con el objeto de
impulsar, regular, proteger, fomentar y hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en materia
electoral, el cual se aplicé en el Proceso Electoral 2020 — 2021, en el que
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se renovaron las presidencias municipales, sindicaturas, regidurias y
diputaciones de nuestro estado, mismo que contemplo los siguientes
conceptos con el objetivo de aplicar la paridad de género:

Alternancia de género: Regla que consiste en integrar las listas o planillas
por formulas encabezadas por género distinto en forma alternada hasta
su conformacién completa.

Bloques de competitividad: Son los segmentos en los que se divide la
lista de distritos y de municipios en los que contiende el partido politico,
en lo individual, en coalicién o candidatura comun, tomando en cuenta la
votacion vélida emitida correspondiente para cada uno en la eleccién
inmediata anterior, acomodéindola de mayor a menor porcentaje de
votacién y dando como resultado dos bloques (alto y bajo) o tres bloques
(alto, medio y bajo).

Férmulas homogéneas: Se componen de dos candidaturas, una
propietaria y una suplente, ambas del mismo género.

Férmula mixta: Se compone por dos candidaturas, una propietaria del
género masculino y una suplente del género femenino.

Paridad de género: Principio constitucional que tiene como finalidad Ia
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el cual permite que las
candidaturas y el acceso a cargos publicos de representacién popular se
distribuyan de manera igualitaria entre los géneros o con minimas
diferencias porcentuales. En candidaturas a cargos de eleccion popular
se garantiza con la asignacioén del 50% mujeres y 50% hombres.

Paridad de género horizontal: Criterio que establece la postulacién de
cincuenta por ciento (50%) de mujeres Y cincuenta por ciento (50%) de
hombres del total de las candidaturas para presidencias municipales y
diputaciones uninominales.

Paridad de género transversal: Criterio orientado a garantizar la
integracién paritaria de los organos de gobierno electos. Para efectos de
aplicacién del Reglamento se consideran a los ayuntamientos y al
Congreso del Estado.

Paridad de género vertical: Criterio que establece un cincuenta por ciento
(50%) de mujeres y cincuenta por ciento (50%) de hombres en la
postulacion de en las listas para diputaciones por el principio de
representacion proporcional y en las planillas para ayuntamientos; asi
como en la integracion de cada ayuntamiento.

Paridad por competitividad: Forma de postulacién de candidaturas que
corresponde a la vertiente cualitativa de Ia paridad, la cual establece que
ninguno de los géneros sea asignado exclusivamente a los distritos o
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municipios en que el partido politico, coalicién o candidatura comdin haya
obtenido los porcentajes de votacién mas bajos en el proceso electoral
anterior, de ahi que ambos géneros deben contar con una cantidad
paritaria de posiciones con similar grado de competitividad, a fin de hacer
efectivo el derecho de acceder a los cargos publicos en condiciones de
igualdad. Para su cumplimiento, se establecen los bloques de
competitividad.

Todos estos conceptos, fueron aplicados desde el registro de
candidaturas y, a su vez en la asignacién de los cargos de eleccion
popular que actualmente integran estos puestos, para conformar érganos
lo mas paritario posible.

Este Acuerdo y a su vez, el Reglamento de Paridad no fueron objeto de
impugnacion.

Con relacién a las mujeres que fueron postuladas a un cargo de eleccién
popular por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes o
candidaturas independientes en el Proceso Electoral Ordinario inmediato
anterior, fueron para ayuntamientos 2,974 y para diputaciones 310
mujeres postuladas.

De las cuales, actualmente tenemos a mujeres en los siguientes cargos:

11 Diputadas por el principio de Mayoria Relativa

7 Diputadas por el principio de Representacién Proporcional
18 Presidentas Municipales

28 Sindicaturas

229 Regidurias

e o o o o

Por ditimo, se comparten los links en donde podra consultar los
documentos que contienen la informacién antes mencionada:

https://ietam.org.mx/portal/ Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_35 2
020.pdf

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_35 2
020_Anexo.pdf

https://ietam.org. mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_98 2
021.pdf

https://ietam.org.mx/PortaIN/documentos/LegisIacionVigente!RegIamento%
20de%20Paridad%20y%20N0%20Discriminacion.pdf

Mediante oficio DEAJE/094/2029, la Directora Ejecutiva remitié la
respuesta en los siguientes términos:
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En los archivos no existen datos de impugnaciones con relacién con actos
en los que se hayan controvertido acciones afirmativas.

No obstante es preciso senalar que el Instituto Electoral emitié en fecha 03
de septiembre del 2021 el Acuerdo IETAM-A/CG-98/2021""], por el que se
aprueba la modificacion y adicién al Reglamento de Paridad, Igualdad y No
Discriminacién para la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado
y Ayuntamientos de Tamaulipas, el cual no fue recurrido.

Por oficio DEPPAP/689/2022, la Directora Ejecutiva remitio la respuesta

de la siguiente forma:

“Por lo que respecta a sus cuestionamientos, y a efecto de dar cumplimiento a
la solicitud expuesta, le comunico a Usted lo siguiente:

e Informacién solicitada en los puntos primero, cuarto y quinto.

Proceso Electoral Ordinario 2020-2021

Por cuanto hace a las acciones afirmativas implementadas para garantizar la
participacion y acceso al poder publico de los grupos de atencion prioritaria
(grupos en situacién de vulnerabilidad) en el proceso electoral inmediato anterior
0 en su caso durante el proceso electoral actual, me permito comunicarle lo
siguiente:

El Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, en fecha 30 de
septiembre de 2020, mediante Acuerdo IETAM-A/CG-35/2020, aprobo el
Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la postulacion e
integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, el cual
puede ser consultado en el siguiente link:

https://ietam.orqg. mx/portal/Documentos/Sesiones’/ACUERDO A CG 35 2020.

pdf

El mencionado Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la
Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de
Tamaulipas, puede ser consultable en el siguiente link:
https:/fietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 35 2020
Anexo.pdf

Cabe sefalar que para el proceso electoral local 2020-2021, no se establecieron
acciones afirmativas como tal, sin embargo, el citado reglamento en su articulo
23, sefala textualmente lo siguiente:

“Para la eleccién de diputaciones y ayuntamientos, los partidos
politicos procuraran incorporar en sus postulaciones a personas que

) https:

ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A _CG 98 2021.pdf
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pertenezcan a grupos de atencion prioritaria como las personas
jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, personas
migrantes, personas de identidad indigena y personas afromexicanas,
personas de la comunidad LGBTTTIQ, entre otros”.

Proceso Electoral Ordinario 2021-2022

Respecto al presente Proceso Electoral Local 2021-2022, el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, en fecha veintisiete de agosto de dos mil
veintiuno, aprobé el acuerdo por el cual se emiten criterios generales para
garantizar el principio de paridad de género en la postulacion de candidaturas a
las gubernaturas en los Procesos Electorales Locales 2021-2022, identificado
con clave INE/CG1446/2021, mismo que puede ser consultado en el siguiente
link:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/124735
/CGor202108-27-ap-8.pdf

Modificacion al Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la
Postulacién e Integracién del Congreso del Estado y Ayuntamientos de
Tamaulipas, el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, en fecha
03 de septiembre de 2021, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-98/2021, aprobo
la modificacién y adicién al reglamento, donde se consideran acciones
afirmativas para personas jévenes, personas con discapacidad, personas de la
diversidad sexual y otros grupos de atencion prioritaria, acuerdo que puede ser
consultado en el siguiente link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones’/ACUERDO A _CG 98 2021.

pdf

Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la Postulacion e
Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas,
consultable en el siguiente link:
https:/fietam.org.mx/PortalN/documentos/L egislacion Vigente/Reglamento%20d
e%20Paridad%20y%20No%20Discriminacion.pdf

e Informacién solicitada en los puntos segundo y tercero.

En relacion las acciones afirmativas, si fueron objeto de impugnacion, el namero
de expediente y cuél fue el sentido de la resolucion, me permito informarie que
esta informacién no obra en los archivos de esta Direccion Ejecutiva.

e Informacién solicitada en el punto sexto.

En relacion al caso de haber Implementado acciones afirmativas, cuantas
personas pertenecientes a un grupo de atencion prioritaria fueron postuladas a
un cargo de eleccién popular por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas
comunes o candidaturas independientes y cuéntas resultaron electas, me
permito informarle que, si bien es cierto, en el Proceso Electoral Ordinario 2020-
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2021 no se implementaron acciones afirmativas como tal, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 23, del Reglamento de Paridad, Igualdad y No
Discriminacion para la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y
Ayuntamientos de Tamaulipas, se establece que; para la eleccion de
diputaciones y ayuntamientos, los partidos politicos procuraran incorporar en sus
postulaciones a personas que pertenezcan a grupos de atencion prioritaria como
las personas jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, personas
migrantes, personas de identidad indigena y personas afromexicanas, personas
de la comunidad LGBTTTIQ, entre otros. Se obtuvieron los siguientes resultados:
CANDIDATURAS REGISTRADAS
AYUNTAMIENTOS DIPUTACIONES

Personas | Propietarias | Suplentes | Total | Personas | Propietarias | Suplentes | Total

jovenes 395 621 1016 | jévenes 30 52 82

Personas | Propietarias | Suplentes | Total | Personas | Propietarias | Suplentes | Total

adultas adultas

mayores 402 358 760 mayores 31 31 62

CANDIDATURAS ELECTAS
AYUNTAMIENTOS DIPUTACIONES

Personas | Propietarias | Suplentes | Total | Personas | Propietarias | Suplentes | Total

jévenes 46 99 145 | jbévenes 0 5 5

Personas | Propietarias | Suplentes | Total | Personas | Propietarias | Suplentes | Total

adultas adultas

mayores s s e mayores i 4 12

e Informacién solicitada en el punto séptimo.

En relacion a lo solicitado, respecto de las medidas adoptadas para garantizar el
principio de paridad de género, le comunico que, en el Reglamento de Paridad,
Igualdad y No Discriminacion para la postulacién e integracion del Congreso del
Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, se consideraron los principios de
paridad en el registro de candidaturas, entre los que destacan:

Los Bloques de competitividad

En ningun caso se admitiran criterios que tengan como resultado que a
alguno de los géneros les sea asignados exclusivamente aquellos distritos
0 municipios en los que el partido politico haya obtenido los porcentajes de
votacion mas bajos en el proceso electoral anterior, lo cual puede ser
consultable en el articulo 19 del citado Reglamento.

Para el cumplimiento del principio de paridad en el registro de candidaturas a
diputadas y diputados por ambos principios:

e Para el registro de candidaturas a diputadas y diputados por el principio
de mayoria relativa postulados por partidos politicos, deberan de cumplir
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con los criterios, establecidos en el articulo 25 del citado Reglamento, el
cual menciona los siguientes:

1. Paridad horizontal en el registro de las formulas.

2. Las formulas con candidaturas propietarias femeninas deberén ser
siempre homogéneas; en el caso de las candidaturas propietarias
masculinas, la formula puede ser homogénea o mixta.

3. En el total de las postulaciones de los partidos politicos se debera
garantizar que el género femenino encabece las formulas de por lo
menos el cincuenta por ciento de los distritos.

4. Garantizar la aplicacion de la paridad por competitividad

Para el registro de candidaturas independientes a diputadas y diputados
por el principio de mayoria relativa para el cumplimiento del principio de
paridad, deberan de cumplir con los criterios, establecidos en el articulo
26 del citado Reglamento, el cual menciona los siguientes:

-Principio de homogeneidad.
-Las férmulas con candidaturas propietarias del género masculino podran
ser homogéneas o mixtas.

Para el registro de candidaturas a diputadas y diputados por el principio
de representacién proporcional para el cumplimiento del principio de
paridad, deberén de cumplir con los criterios, establecidos en el articulo
27 del citado Reglamento, el cual menciona los siguientes:

-Principio de paridad de género vertical

-La homogeneidad en las férmulas encabezadas por mujeres y la
alternancia de género.

-Las férmulas homogéneas o mixtas.

Del registro de candidaturas a los cargos de ayuntamientos:

Para el registro de candidaturas a los cargos de ayuntamientos, postuladas
por los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, deberéan de
cumplir con los criterios, establecidos en los articulos 29 y 30 del citado
Reglamento, los cuales hacen mencién a lo siguiente:

1. Paridad de género vertical y alternancia de género.

2. Homogeneidad en las férmulas encabezadas por mujeres.
3. Paridad de género horizontal.

4. Paridad por competitividad

Para el registro de candidaturas independientes a los cargos de
ayuntamientos, deberan de cumplir con los criterios, establecidos en el
articulo 31 del citado Reglamento, el cual menciona los siguientes:
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1. Paridad de género vertical y alternancia de género.
2. Homogeneidad en las férmulas encabezadas por mujeres.

* Informacién solicitada en los puntos octavo Yy noveno.

En relacién a lo solicitado, sobre si las medidas fueron Impugnadas, ante
que instancia se impugnaron, cuél fue su nimero de expediente y el sentido
de la resolucién, me permito informarie que esta informacién no obra en los
archivos de esta Direccion Ejecutiva.

* Informacién solicitada en el punto decimo.

En relacién a lo solicitado, sobre cuéntas mujeres fueron postuladas a un
cargo de eleccion popular por los partidos politicos, coaliciones,
candidaturas comunes o candidaturas independientes y cuéntas resultaron
electas, le comento que derivado de Jas solicitudes de registro de
candidaturas para las elecciones de ayuntamientos y diputaciones locales
del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021 , un total de 3,294 mujeres fueron
postuladas a un cargo de eleccién popular y un total de 585 resultaron
electas como a continuacién se detalla:

CANDIDATURAS REGISTRADAS

AYUNTAMIENTOS DIPUTACIONES
- Propietarias | Suplentes | Total = Propietarias | Suplentes | Total
i 1.444 1,540 | 2.984 | Mujeres 148 162 310

CANDIDATURAS ELECTAS

AYUNTAMIENTOS DIPUTACIONES
= Propietarias | Suplentes | Total : Propietarias | Suplentes | Total
ujeree 274 274 545 | Mujeres 17 20 | 37

La informacién aqui proporcionada es de conformidad con lo que establece el
articulo 16, numerales 4 y 5 de Ia Ley de Trasparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, que establece:

g o
4. La informacién pablica se proporcionara con base en que la misma exista
en los términos planteados por el solicitante.

5. La obligacién de los entes publicos de proporcionar informacion

ublica no comprende la preparacién o rocesamiento de la misma ni

Su presentacion en la forma o términos planteados por el solicitante.
(=)

Una vez analizados los contenidos de las respuestas proporcionadas por las
areas, es dable concluir que, se encuentran apegadas a derecho, y es de aplicarse
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INSTITUTO ELECTORAL DE TAMALL IPAS

el articulo 16, numerales 4 y 5 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tamaulipas.

Asi mismo, se le proporcionaron links en donde puede consultar parte de la
informacién solicitada.

Lo cual se fortalece con lo establecido en el criterio 3/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, establece que:

"No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de acceso a la informacién. Los articulos 129 de Ia Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 130, pérrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefalan que los sujetos
obligados deberén otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién
o de/lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando
la informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus
archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacién".

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas, en su articulo 144, manifiesta que:

Cuando la informacién requerida por el solicitante va esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos,
en formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio se le hara
saber por el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién, ...

Por lo anteriormente fundado y motivado, remitase el presente acuerdo al
solicitante.

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus érdenes para brindarles
cualquier tipo de asesoria u orientacién que requiera sobre los mecanismos y
procedimientos de acceso a la informacién y proteccién de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas.

Titular de la Unidad de Transparencia del IETAM
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Ciiey ; e s e g o e Oficio No. UT/204/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 31 de mayo de 2022

MTRA. LIDDA CONSUELO DELGADO CORTINA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
PRESENTE

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacion, presentada a traveés de Ia
Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacién Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de
Transparencia
31/05/2022 UT/SIP/061/2022 280527622000062

Se anexa copia de la solicitud Para que tenga a bien proporcionar de no haber inconveniente legal
a esta Unidad los datos que obren en Sus archivos respecto de lo solicitado, por lo cual, se solicita de
réspuesta en un término de 20 dias naturales.
CRITERIO 03/18. Periodo de busqueda de |a informacién. En ef supuesto de que el particular no haya sefalado el
periodo respecto del cual requiere la informacion. o bien. de la solicitud preseniada no se adviertan elementos que
permitan identificarlo, debera considerarse, para efectos de la busqueda de la informacién. que el requerimiento se refiere

al afio inmediato anterior, contado a partir de Ia fecha en que se presento la solicitud.

Excepcionalmente. debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender I3 solicitud de informacion. por razon de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse e| plazo del vencimiento de Ia solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (At 38 fraccion IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse Ia informacioén en un plazo no mayor de 3 dias si Ia informacion ya esta disponible
al publico en medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacion proporcionada sea en formato electrénico al correo de
unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de |a misma. a fin de estar en posibilidad
de dar la respuesta Que corresponda al planteamiento de referenciza.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion mas distinguida.

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMACLIRKS ATENT_AMENTE
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Instituto Electoral de Tamaulipas
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién

Oficio: UIGyND/116/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas a 27 de junio de 2022

LCDA. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PREGENTE:

En atencion al oficio UT/204/2021, de fecha 31 de mayo del presente afio, a través de la
cual hace mencién a la solicitud de informacion UT/SIP/061/2021, con folio en la
Plataforma Nacional de Transparencia 280527622000062, mediante la cual consulta
textualmente lo siguiente:

* Acciones afirmativas implementadas para garantizar la participacién y acceso al

poder publico de los grupos de atencién prioritaria (grupos en situacién de
vulnerabilidad) en el proceso electoral inmediato anterior, 0 en su caso, durante
el proceso electoral actual.

En el caso de haber implementado acciones afirmativas, ¢Estas fueron objeto de
impugnacion?

En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa ¢Ante qué instancia fueron
impugnadas?, ;Cuél fue su nimero de expediente? y, ;Cuél fue el sentido de la
resolucién?

& Coémo se verificd que efectivamente las personas pertenecieran a un grupo de
atencion prioritaria y que se requeria para acreditar su pertenencia a dichos
grupos?

En el supuesto en que no se lograra acreditar la permanencia a un grupo de
atencion prioritaria ; Se negaba el registro a una candidatura?

En el caso de haber implementado acciones afirmativas cuantas personas
pertenecientes a un grupo de atencién prioritaria fueron postuladas a un cargo
de eleccién popular por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes
0 candidaturas independientes y cudntas resultaron electas (desagregado por
grupo de atencion prioritaria al que pertenecen y por tipo de eleccion -
diputaciones, gubernatura y ayuntamientos-)

¢Cuéles fueron las medidas adoptadas para garantizar el principio de paridad de
género?

¢Dichas medidas fueron impugnadas?

En caso de que sea afirmativa la pregunta anterior, ;Ante qué instancia se
impugnaron?, ;Cuél fue su numero de expediente y el sentido de su resolucién?

Cuantas mujeres fueron postuladas a un cargo de eleccion popular por los
partidos  politicos, coaliciones, candidaturas comunes o candidaturas
independientes y cuéntas resultaron electas (desagregado por tipo de eleccion -
diputaciones, gubernatura y ayuntamientos-).

Le informo que, respecto a las acciones afirmativas implementadas para garantizar la
participacion y acceso al poder publico de los Grupos de Atencién Prioritaria (GAP); en el
proceso electoral inmediato anterior, mediante Acuerdo IETAM-A/CG-098/2021, de fecha
03 de septiembre de 2021, el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas,
aprobé la modificacién y adicion al Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion
para Postulacién e Integracién del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas,
contemplando en él, acciones afirmativas para los Grupos de Atencién Prioritaria, entre
ellos personas jovenes, personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual y
personas mayores.
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INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Las acciones afirmativas implementadas, no fueron objeto de impugnacion.

En el Proceso Electoral Ordinario 2020 — 2021, en el cual se renovaron las presidencias
municipales, sindicaturas, regidurias y diputaciones en Tamaulipas, aun no se
contemplaban dichas acciones afirmativas, por lo que, en el registro de candidaturas no
se contemplaba algln rubro para identificar si las personas pertenecian a algun Grupo de
Atencion Prioritaria; ni se cuenta con datos especificos de cuantas personas
pertenecientes a un GAP fueron postuladas a un cargo de eleccion popular por los
partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes o candidaturas independientes.

Unicamente, en el caso de las personas mayores y personas joévenes, atendiendo el
Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la Postulacién e Integracién
del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, el cual las define como:

Personas jovenes: Son personas que cuentan con una edad entre 18 y 29 afios. Sin perjuicio de
esta definicion, este Reglamento se refiere a las personas que, al dia de la eleccion, cuenten con la
edad sefialada. En el caso de las postulaciones al cargo de diputaciones, deberan de cumplir con
los requisitos sefialados en la Constitucién Local.

Personas mayores: Son personas que cuentan con una edad de sesenta afios o més. Sin
perjuicio de esta definicion, este Reglamento se refiere a las personas que, al dia de la eleccién,
cuenten con la edad sefialada.

Al filtrar la informacion, fue posible conocer los datos que corresponden a la edad, por lo
que actualmente, sabemos que se encuentran ocupando cargos de eleccién popular, 77
personas mayores y 45 personas jovenes.

Respecto a las medidas adoptadas para garantizar la paridad de género, mediante el
Acuerdo IETAM-A/CG/35/2020 del Consejo General del IETAM, el 30 de septiembre de
2020, se aprobé el Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la
Postulacion e Integracién del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, con
el objeto de impulsar, regular, proteger, fomentar y hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en materia electoral, el cual se aplicé
en el Proceso Electoral 2020 - 2021, en el que se renovaron las presidencias
municipales, sindicaturas, regidurias vy diputaciones de nuestro estado, mismo que
contemplo los siguientes conceptos con el objetivo de aplicar la paridad de género:

Alternancia de género: Regla que consiste en integrar las listas o planillas por formulas
encabezadas por género distinto en forma alternada hasta su conformacion completa.

Bloques de competitividad: Son los segmentos en los que se divide la lista de distritos y de
municipios en los que contiende el partido politico, en lo individual, en coalicién o candidatura
comun, tomando en cuenta la votacion valida emitida correspondiente para cada uno en la eleccion
inmediata anterior, acomodandola de mayor a menor porcentaje de votacidén y dando como
resultado dos bloques (alto y bajo) o tres bloques (alto, medio y bajo).

Foérmulas homogéneas: Se componen de dos candidaturas, una propietaria Y una suplente,
ambas del mismo género.
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Férmula mixta: Se compone por dos candidaturas, una propietaria del género masculino y una
suplente del género femenino.

Paridad de género: Principio constitucional que tiene como finalidad la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, el cual permite que las candidaturas y el acceso a cargos publicos de
representacion popular se distribuyan de manera igualitaria entre los géneros o con minimas
diferencias porcentuales. En candidaturas a cargos de eleccion popular se garantiza con la
asignacion del 50% mujeres y 50% hombres.

Paridad de género horizontal: Criterio que establece la postulacion de cincuenta por ciento (50%)
de mujeres y cincuenta por ciento (50%) de hombres del total de las candidaturas para
presidencias municipales y diputaciones uninominales.

Paridad de género transversal: Criterio orientado a garantizar la integracién paritaria de los
organos de gobiemo electos. Para efectos de aplicacién del Reglamento se consideran a los
ayuntamientos y al Congreso del Estado.

Paridad de género vertical: Criterio que establece un cincuenta por ciento (50%) de mujeres y
cincuenta por ciento (50%) de hombres en la postulacion de en las listas para diputaciones por el
principio de representacién proporcional y en las planillas para ayuntamientos; asi como en la
integracion de cada ayuntamiento.

Paridad por competitividad: Forma de postulacion de candidaturas que corresponde a la
vertiente cualitativa de la paridad, la cual establece que ninguno de los géneros sea asignado
exclusivamente a los distritos o municipios en que el partido politico, coalicién o candidatura comun
haya obtenido los porcentajes de votacién mas bajos en el proceso electoral anterior, de ahi que
ambos géneros deben contar con una cantidad paritaria de posiciones con similar grado de
competitividad, a fin de hacer efectivo el derecho de acceder a los cargos publicos en condiciones
de igualdad. Para su cumplimiento, se establecen los bloques de competitividad.

Todos estos conceptos, fueron aplicados desde el registro de candidaturas y, a su vez en
la asignacion de los cargos de eleccién popular que actualmente integran estos puestos,
para conformar érganos lo mas paritario posible.

Este Acuerdo y a su vez, el Reglamento de Paridad no fueron objeto de impugnacién.

Con relacion a las mujeres que fueron postuladas a un cargo de eleccién popular por los
partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes o candidaturas independientes en el
Proceso Electoral Ordinario inmediato anterior, fueron para ayuntamientos 2,974 y para
diputaciones 310 mujeres postuladas.

De las cuales, actualmente tenemos a mujeres en los siguientes cargos:

11 Diputadas por el principio de Mayoria Relativa

7 Diputadas por el principio de Representacién Proporcional
18 Presidentas Municipales

28 Sindicaturas

229 Regidurias
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Por dltimo, se comparten los links en donde podra consultar los documentos que
contienen la informacién antes mencionada:

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 35 2020.pdf

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 35 2020 Anexo.pdf

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 98 2021.pdf

https://ietam.org.mx/PortalN/documentos/LegislacionVigente/Re lamento%20de%20Parid
ad%20y%20N0%20Discriminacion.pdf

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

%IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

ATENTAMENTE

S l:%'l
MTRA. LIDDA CQI\éUELO DELGADO CORTINA 3
ENCARGADA DE DESPACHO DE'LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y
NO DISCRIMINACION

C.c.p. Archivo.

AuTono:_ Lcoe N/

JPNM (‘19
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IETAM INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

‘Oficio No. UT/205/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 31 de mayo de 2022

MTRA. MARIA CONCEPCION REYES REYES
DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS
JURIDICOS ELECTORALES

PRESENTE

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacion. presentada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacion Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de Transparencia
31/05/2022 UT/SIP/061/2022 280527622000062

Se anexa copia de la solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber inconveniente

legal a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo solicitado, por lo cual, se solicita
de respuesta en un término de 20 dias naturales.
CRITERIO 03/19. Periodo de blsqueda de la informacién. En el supuesto de que el particular no haya sefialado el
periodo respecto del cual requiere la informacion, o bien, de la solicitud presentada no se adviertan elementos que
permitan identificario, debera considerarse, para efectos de la busqueda de la informacion, que el requerimiento se refiere
al afio inmediato anterior, contado a partir de la fecha en que se presents la solicitud.

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacion, por razén de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccion IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacién en un plazo no mayor de 3 dias si la informacién ya esta disponible
al publico en medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacién proporcionada sea en formato electrénico al correo de
unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma, a fin de estar en posibilidad
de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de referencia.

Sin ofro particular, le reitero mi consideracion mas distinguida.
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DIR’ECCIC')N EJECUTIVA DE ASUNTOS
JURIDICO-ELECTORALES DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE TAMAULIPAS

¢ A & A

IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIFAS ASUNTO: RESRUESTA A SOLICITUD
DE INFORMACION

OFICIO NUMERO: DEAJ E/094/2022

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 21 de junio de 2022.

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
PRESENTE.-

En respuesta al Oficio nimero UT/205/2022, derivado de la solicitud de informacién
presentada el dia 31 de mayo del 2022, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, remitida a esta Direccién Ejecutiva el mismo dia de su presentacion
mediante la cual se solicité lo siguiente:

» Acciones afirmativas implementadas para garantizar la participacion
¥ acceso al poder publico de los grupos de atencién prioritaria
(grupos en situacion de vulnerabilidad) en el proceso electoral
inmediato, anterior o en su caso durante el proceso electoral actual”

* En el caso de haber implementado acciones afirmativas cestas
fueron objeto de impugnacion?”

* Encaso de la respuesta anterior sea afirmativa ¢ante que instancias
fueron impugnadas? ;Cuél fue su nimero de expediente? Y ;Cuél
fue el sentido de la resolucién?

» (Cuales fueron las medidas adoptadas para garantizar el principio de
paridad de género?

* ¢Dichas medidas fueron impugnadas?

e En caso de que sea afirmativa la respuesta atencion ;ante que
instancia se impugnaron?, ; Cudl fue su nimero de expediente y el
sentido de la resolucién?

En los archivos no existen datos de impugnaciones con relaciéon con actos en los
que se hayan controvertido acciones afirmativas.

No obstante es preciso sefialar que el Instituto Electoral emiti6 en fecha 03 de
septiembre del 2021 el Acuerdo IETAM-A/CG-98/2021", por el que se aprueba la
modificacion y adicion al Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién para
la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de
Tamaulipas, el cual no fue recurrido.

1_i}_}:tp&:!/éei‘am.orsf,.mxjpmtai;’Documentas/Sésimes/i\CUERDO A CG 98 2021.pdf

20.24



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS
JURIDICO-ELECTORALES DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE TAMAULIPAS

OFICIO NUMERO: DEAJE/094/2022

N

o A & A

IETAM

INSTISUTO ELECTORAL DE TAMAULIFAS ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD
DE INFORMACION

Lo anterior, con fundamento en lo preceptuado en los articulos 132 de la Ley
Electoral del Estado de Tamaulipas; y 42 del Reglamento Interno del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Sin otro particular, reitero a Usted la seguridad de mi distinguida consideracion.

INSTITUTO ELECTORAL OE TAMAUHPAS
: MENTED!RECCUN EIECUTIVA DE ASUNTOS

MTRA. MARIA CONCEPCION REYES REVESORALES
DIRECTORA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICO-ELECTORALES
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IETAM INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Oficio No. UT/206/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 31 de mayo de 2022

MTRA. JUANA FRANCISCA CUADROS ORTEGA

DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS,

PARTIDOS Y AGRUPACIONES POLITICAS DEL IETAM
PRESENTE

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacién, presentada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacion Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de Transparencia

31/05/2022 UT/SIP/061/2022 280527622000062

Se anexa copia de Ia solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber inconveniente
legal a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo solicitado, por lo cual, se solicita
de respuesta en un término de 20 dias naturales.

CRITERIO 03/18. Periodo de busqueda de la informacién. En e Supuesto de que el particular no haya sefialado el
periodo respecto del cual requiere la informacion. o bien, de la solicitud presentada no se adviertan elementos que
permitan identificarlo, debera considerarse, para efectos de la busqueda de la informacién. gue el requerimiento se refiere

al afio inmediato anterior. contado a partir de la fecha en gue se presentod la solicitud.

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacién. por razén de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTYAIPET)

Excepcionaimente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia v
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccién IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacion en un plazo no mayor de 3 dias si la informacién ya esta disponible
al publico en medios impresos o en formatos electronicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacién proporcionada sea en formato electrénico al correo de
unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostética de la misma. a fin de estar en posibilidad
de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion mas distinguida.
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Instituto Electoral de Tamaulipas
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas

Oficio No. DEPPAP/689/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 13 de junio de 2022
Asunto: Contestacion a solicitud de informacion publica de folio 280527622000062

Lic. Nancy Moya De La Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia
Del Instituto Electoral de Tamaulipas

En atencién a su Oficio No. UT/206/2022 recibido en fecha 31 de mayo de 2022,
mediante el cual comunica que recibié solicitud de informacién publica de la C.

I cue en general solicita:

Se testd 1 palabra por ser datos personales clasificados como confidenciales y/o sensibles,

con fundamento en los articulos 3 fracciones XlI, XVIIl y XXII, 65, fraccion VI, y 129 de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulip'as, articu!o 3,
fracciones VI y VIII de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Tamaulipas y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos

* Acciones afirmativas implementadas para garantizar la participacién y acceso al
poder publico de los grupos de atencién prioritaria (grupos en situacion de
vulnerabilidad) en el proceso electoral inmediato anterior o en su caso durante el
proceso electoral actual.

* En el caso de haber implementado acciones afirmativas. ¢ Estas fueron objeto de
impugnacion?

* En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa ¢Ante qué institucién fueron
Impugnadas? ;Cual fue su nimero de expediente? y ¢Cual fue el sentido de la
resolucion?

* ¢ Como se verificé que efectivamente las personas pertenecieran a un grupo de
atencion prioritaria y qué se requeria para acreditar su pertenencia a dichos
grupos?

* En el supuesto en que no se lograra acreditar la permanencia a un grupo de
atencion prioritaria ; Se negaba el registro a una candidatura?

* En el caso de haber Implementado acciones afirmativas cuantas personas
pertenecientes a un grupo de atencioén prioritaria fueron postuladas a un cargo de
eleccién popular por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes o
candidaturas independientes y cuantas resultaron electas (desagregado por grupo
de atencién prioritaria al que pertenecen y por tipo de eleccion (diputaciones,
gubernatura y ayuntamientos).

* ¢ Cuéles fueron las medidas adoptadas para garantizar el principio de paridad de
género?

* ¢ Dichas medidas fueron Impugnadas?

* En caso de que sea afirmativa la pregunta anterior ;Ante que instancia se
impugnaron? ; Cuél fue su nimero de expediente y el sentido de la resolucién?

* Cuantas mujeres fueron postuladas a un cargo de eleccion popular por los
partidos  politicos, coaliciones, candidaturas comunes 0 candidaturas
independientes y cuéntas resultaron electas (desagregado por tipo de eleccién
(diputaciones gubernatura y ayuntamientos)

Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la

elaboracion de versiones publicas.

Por lo que respecta a sus cuestionamientos, y a efecto de dar cumplimiento a la
solicitud expuesta, le comunico a Usted lo siguiente:

* Informacion solicitada en los puntos primero, cuarto y quinto.

Proceso Electoral Ordinario 2020-2021

Por cuanto hace a las acciones afirmativas implementadas para garantizar la
participacion y acceso al poder publico de los grupos de atencion prioritaria (grupos en
situacion de vulnerabilidad) en el proceso electoral inmediato anterior o en su caso
durante el proceso electoral actual, me permito comunicarle lo siguiente:

El Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, en fecha 30 de septiembre
de 2020, mediante Acuerdo IETAM-A/CG-35/2020, aprobé el Reglamento de Paridad,
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Se testó 1  palabra por ser datos personales clasificados como confidenciales y/o sensibles, con fundamento en los artículos 3 fracciones XII, XVIII y XXII, 65, fracción VI, y 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, articulo 3, fracciones VI y VIII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales  en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.
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Direccién Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas

Igualdad y No Discriminacién para la postulacion e integracién del Congreso del
Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, el cual puede ser consultado en el siguiente
link:
https:f/ietam‘org.mxfportal/Documentos/Ses'rones/ACUERDO_A_CG__35_2020.pdf

El mencionado Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién para la
Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas,
puede ser consultable en el siguiente link:
https:/fietam.org.mx/portaI/Documenios/Sesiones/’ACUERDO_A_CG_35*2020mAnexo.
pdf

Cabe sefialar que para el proceso electoral local 2020-2021, no se establecieron
acciones afirmativas como tal, sin embargo, el citado reglamento en su articulo 23,
sefala textualmente lo siguiente:

“Para la eleccion de diputaciones Yy ayuntamientos, los partidos
politicos procuraran incorporar en sus postulaciones a personas
que pertenezcan a grupos de atencion prioritaria como las personas
Jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, personas
migrantes, personas de identidad indigena y personas
afromexicanas, personas de la comunidad LGB TTTIQ, entre otros”.

Proceso Electoral Ordinario 2021-2022

Respecto al presente Proceso Electoral Local 2021-2022, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, en fecha veintisiete de agosto de dos mil veintiuno, aprobd
el acuerdo por el cual se emiten criterios generales para garantizar el principio de
paridad de geénero en la postulacién de candidaturas a las gubernaturas en los
Procesos Electorales Locales 2021-2022, identificado con clave INE/CG1446/2021,
mismo que puede ser consultado en el siguiente link:
https:f/repositoriodocumenta!.ine.mx/xmlui/bitstream/handlem23456789/124735/CGor2
02108-27-ap-8.pdf

Modificacién al Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién para la
Postulacion e Integracién del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, el
Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, en fecha 03 de septiembre de
2021, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-98/2021, aprobo la modificacion y adicién al
reglamento, donde se consideran acciones afirmativas para personas jovenes,
personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual y otros grupos de
atencion prioritaria, acuerdo que puede ser consultado en el siguiente link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDOWA_CG_98_202T pdf

Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién para la Postulacién e
Integracién del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, consultable en
el siguiente link:
https://ietam.org.mx/PortaiN/documentos/LegisiacionVigente/Reg!amento%ZOde%ZOP
aridad%20y%20No%20Discriminacion.pdf

* Informacién solicitada en los puntos segundo y tercero.

En relacion las acciones afirmativas, si fueron objeto de impugnacién, el nimero de
expediente y cual fue el sentido de la resolucién, me permito informarle que esta
informacién no obra en los archivos de esta Direccién Ejecutiva.
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* Informacion solicitada en el punto sexto.

En relacién al caso de haber Implementado acciones afirmativas, cuantas personas
pertenecientes a un grupo de atencién prioritaria fueron postuladas a un cargo de
eleccion popular por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes o
candidaturas independientes y cuéntas resultaron electas, me permito informarle que,
si bien es cierto, en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021 no se implementaron
acciones afirmativas como tal, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 23, del
Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la Postulacién e
Integracién del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, se establece
que; para la eleccion de diputaciones y ayuntamientos, los partidos politicos
procuraran incorporar en sus postulaciones a personas que pertenezcan a grupos de
atencion prioritaria como las personas jdvenes, personas mayores, personas con
discapacidad, personas migrantes, personas de identidad indigena y personas
afromexicanas, personas de la comunidad LGBTTTIQ, entre otros. Se obtuvieron los
siguientes resultados:

CANDIDATURAS REGISTRADAS

AYUNTAMIENTOS DIPUTACIONES
Personas | Propietarias | Suplentes | Total | Personas Propietarias | Suplentes | Total
jovenes 395 621 1016 | jovenes 30 52 82
Personas | Propietarias | Suplentes | Total | Personas Propietarias | Suplentes | Total
adultas adultas
mayores 402 358 760 mayores 31 31 62
CANDIDATURAS ELECTAS
AYUNTAMIENTOS DIPUTACIONES
Personas | Propietarias | Suplentes | Total | Personas Propietarias | Suplentes | Total
jovenes 46 99 145 jovenes 0 5 5
Personas | Propietarias | Suplentes | Total | Personas Propietarias | Suplentes | Total
adultas adultas
mayores 81 67 e mayores S d te

* Informacién solicitada en el punto séptimo.

En relacién a lo solicitado, respecto de las medidas adoptadas para garantizar el
principio de paridad de género, le comunico que, en el Reglamento de Paridad,
Igualdad y No Discriminacién para la postulacién e integracién del Congreso del
Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, se consideraron los principios de paridad en
el registro de candidaturas, entre los que destacan:

* Los Bloques de competitividad
En ninguin caso se admitiran criterios que tengan como resultado que a alguno
de los géneros les sea asignados exclusivamente aquellos distritos o
municipios en los que el partido politico haya obtenido los porcentajes de
votacién mas bajos en el proceso electoral anterior, lo cual puede ser
consultable en el articulo 19 del citado Reglamento.

Para el cumplimiento del principio de paridad en el registro de candidaturas a
diputadas y diputados por ambos principios:

* Para el registro de candidaturas a diputadas y diputados por el principio de
mayoria relativa postulados por partidos politicos, deberan de cumplir con los
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criterios, establecidos en el articulo 25 del citado Reglamento, el cual menciona
los siguientes :
1. Paridad horizontal en el registro de las férmulas.
2. Las formulas con candidaturas propietarias femeninas
deberan ser siempre homogéneas; en el caso de las
candidaturas propietarias masculinas, la formula puede ser
homogénea o mixta.
3. En el total de las postulaciones de los partidos politicos se
debera garantizar que el género femenino encabece las formulas
de por lo menos el cincuenta por ciento de los distritos.
4. Garantizar la aplicacion de la paridad por competitividad

» Para el registro de candidaturas independientes a diputadas y diputados por el
principio de mayoria relativa para el cumplimiento del principio de paridad,
deberan de cumplir con los criterios, establecidos en el articulo 26 del citado
Reglamento, el cual menciona los siguientes:

-Principio de homogeneidad.
-Las formulas con candidaturas propietarias del genero
masculino podran ser homogéneas o mixtas.

* Para el registro de candidaturas a diputadas y diputados por el principio de
representacion proporcional para el cumplimiento del principio de paridad,
deberan de cumplir con los criterios, establecidos en el articulo 27 del citado
Reglamento, el cual menciona los siguientes:

-Principio de paridad de género vertical

-La homogeneidad en las férmulas encabezadas por mujeres y
la alternancia de género.

-Las formulas homogéneas o mixtas.

Del registro de candidaturas a los cargos de ayuntamientos:

* Para el registro de candidaturas a los cargos de ayuntamientos, postuladas por
los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, deberan de cumplir
con los criterios, establecidos en los articulos 29 y 30 del citado Reglamento,
los cuales hacen mencién a lo siguiente:

1. Paridad de género vertical y alternancia de género.

2. Homogeneidad en las férmulas encabezadas por mujeres.
3. Paridad de género horizontal.

4. Paridad por competitividad

» Para el registro de candidaturas independientes a los cargos de ayuntamientos,
deberan de cumplir con los criterios, establecidos en el articulo 31 del citado
Reglamento, el cual menciona los siguientes:

1. Paridad de género vertical y alternancia de género.
2. Homogeneidad en las formulas encabezadas por mujeres.

* Informacién solicitada en los puntos octavo y noveno.
En relacién a lo solicitado, sobre si las medidas fueron Impugnadas, ante que instancia
se impugnaron, cuél fue su nimero de expediente y el sentido de la resolucién, me
permito informarle que esta informacién no obra en los archivos de esta Direccién
Ejecutiva.
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* Informacion solicitada en el punto decimo.

En relacion a lo solicitado, sobre cuantas mujeres fueron postuladas a un cargo de
eleccion popular por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes o
candidaturas independientes y cuantas resultaron electas, le comento que derivado de
las solicitudes de registro de candidaturas para las elecciones de ayuntamientos y
diputaciones locales del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, un total de 3,294
mujeres fueron postuladas a un cargo de eleccién popular y un total de 585 resultaron
electas como a continuacion se detalla:

CANDIDATURAS REGISTRADAS

AYUNTAMIENTOS DIPUTACIONES
) Propietarias | Suplentes | Total : | Propietarias | Suplentes | Total
i 1,444 1,540 | 2,084 | Muleres e — 1 62 310

CANDIDATURAS ELECTAS

AYUNTAMIENTOS DIPUTACIONES
! Propietarias | Suplentes | Total : Propietarias | Suplentes | Total
Sdjores 274 274 548 | Muleres 17 20 37

La informacién aqui proporcionada es de conformidad con lo que establece el articulo
16, numerales 4 y 5 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tamaulipas, que establece:

“(. ) .)
4. La informacién publica se proporcionaré con base en que la misma exista en los
terminos planteados por el solicitante.

5. La obligacion de los entes publicos de proporcionar informacién publica no
comprende la preparacion o procesamiento de la misma ni su presentacion en la
forma o términos planteados por el solicitante.

.97

Para su conocimiento, remito el presente oficio a la direccién de correo electrénico
unidad.transparencia@ietam.org.mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

F TETAM
LECT. DE TAMAULIPAS

EJROCL TV - PRERPOGA
6. GRUPRACIONES POLITH

MTRA. JUANA FRANCISC% CUADROS ORTEGA

Directora Ejecutiva

ATENTAMENTE

c.c.p. Archivo.
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