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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Solicitud: UT/SIP/062/2022
Folio: 280527622000063
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 22 de junio de 2022

C.
PRESENTE

Por este conducto y en atencién a su escrito de fecha de presentacion el dia
02 del presente mes y afo, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
recayéndole el niumero de folio 280527622000063 por el cual solicita de este
Instituto:

“Solicito se me remitan los documentos normativos que den cumplimiento al libro
quinto, titulo Sexto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la rama administrativa, de manera especifica a los articulos: 486, 489,
491, 493 y 495.

De igual manera solicito se me informe si se ha implementado un sistema de servicio
civil de carrea o asimilado a la Rama Administrativa y en su caso se remitan los
documentos por las que este sistema se norma.”

Analizando la peticién de cuenta y a efecto de dar cumplimiento al articulo 39
fracciones II, lll y XVI; y 146 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y en apego al principio de maxima
transparencia, privilegiando el acceso a la informacién publica, mediante oficios
UT/209/2022, UT/210/2022 y UT/224/2022 esta Unidad de Transparencia turné su
solicitud a la Direccidon de Administracion, a la Unidad de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional y a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica,
Difusién y Capacitacion del IETAM, con la finalidad de que proporcionen la
informacién requerida y que obra en sus archivos.

A través del oficio ADMINISTRACION/0483/2022 la Directora de
Administracién manifiesto lo siguiente:

“A este respecto, se proporciona la informacion para dar respuesta a la
solicitud.

1.- En lo que concierne a los Articulo 486, 491, 493 y 495 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la rama
administrativa, el Instituto Electoral de Tamaulipas tiene como documento
normativo aprobado por el Consejo General el denominado “Manual de Normas
Administrativas en materia de Recursos Humanos®, que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

En dicho documento, se establecen los criterios y lineamientos para, la
seleccion y contratacion del personal de la Rama Administrativa, para la
evaluacion del desemperio del personal de la rama administrativa, para el

Se testd6 1 palabras por ser datos personales clasificados como confidenciales y/o sensibles, con
fundamento en los articulos 3 fracciones XIl, XVIII y XXII, 65, fraccion VI, y 129 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, articulo 3, fracciones VI 'y VIII
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Tamaulipas y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.
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Se testó 1  palabras por ser datos personales clasificados como confidenciales y/o sensibles, con fundamento en los artículos 3 fracciones XII, XVIII y XXII, 65, fracción VI, y 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, articulo 3, fracciones VI y VIII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales  en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.
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otorgamiento de incentivos y promociones, y para la separacion temporal de
servidores publicos.

2.- En relacién al Articulo 489, no es competencia de esta Direccién de
Administracién la capacitacion del personal del Instituto, ya que de conformidad
al articulo 44 del Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas es
una atribucion que le corresponde a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica,
Difusion y Capacitacion.

3.- Respecto al segundo parrafo de la solicitud, el Instituto Electoral de
Tamaulipas no cuenta con un sistema para el servicio civil de carrera para la
Rama Administrativa.”

Mediante oficio UESPEN/055/2022, el Titular de la Unidad, expuso lo
siguiente:

“Al respecto, respetuosamente hago de su conocimiento que, el Libro
quinto, Titulo sexto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), se refiere al
personal de la rama administrativa y los prestadores de servicio en los
Organismos Publicos Locales Electorales.

En tal virtud, toda vez que en términos de los articulos 377 del Estatuto y
54 del Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, lo
amablemente solicitado no figura dentro de las facultades y atribuciones
de esta Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
para atender lo referente al personal de la rama administrativa de este
Organo Electoral; por consiguiente, esta Unidad no cuenta con la
documentacién e informacion solicitada.”

Por oficio DEECDC/439/2022, la Directora Ejecutiva remitié la respuesta
en los términos siguientes:

“Respecto de lo solicitado en el articulo 489 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
se responde lo siguiente:

Cartera de Proyectos de la direccion Ejecutiva de Educacién Civica,
Difusién y Capacitacién.

e Proyecto DEECDC. 05 Capacitacion Institucional”

Una vez analizado el contenido de las respuestas proporcionada por el area,
es dable concluir que, se da respuesta a lo requerido en su solicitud de informacion.

El Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos a
que hace referencia la Directora de Administracién, puede ser consultable en:
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https://ietam.org.mx/PortalN/documentos/LegislacionVigente/MANUAL %20DE %20
NORMAS%20APROBAD0%2030%20DE%20NOVIEMBRE%20DE%20%202021-
PARA%20PUBLICAR-%20MISMA%20FECHA.pdf

Asi mismo, y aunado a lo manifestado por las y el Titular de las areas, la
informacion aqui proporcionada es de conformidad con lo que establece el articulo
16, numerales 4 y 5 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tamaulipas, por lo que la informacién se le proporciona conforme
obra en los archivos de este Instituto y/o si esta ya ha sido publicada se le facilitan
el link en donde puede obtener la informacién requerida.

La informacién aqui proporcionada es de conformidad con lo que establece el
articulo 16, numerales 4 y 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, que establece:

i)
4. La informacién publica se proporcionaré con base en que la misma exista en
los términos planteados por el solicitante.

5. La obligacion de los entes publicos de proporcionar informacion publica no
comprende la preparacion o procesamiento de la misma ni su presentacion en
la forma o términos planteados por el solicitante.

L

Lo cual se fortalece con lo establecido en el criterio 3/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, establece que:

"No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 130, pérrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sehalan que los sujetos
obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion
o de/lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando
la informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus
archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacién".

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas, en su articulo 144, manifiesta que:

Cuando la informacién requerida por el solicitante va esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos,
en formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio se le hara
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saber por el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion, ...

Por lo anteriormente fundado y motivado, remitase el presente acuerdo a la
solicitante.

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus érdenes para brindarles
cualquier tipo de asesoria u orientacion que requiera sobre los mecanismos y
procedimientos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas.

Lic. Nar"cy Moya de la Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia del IETAM



UNIDAD DE TRANSPARENCIA
INSTITUTO ELECTORAL DE TAVIAULIPAS _

Oficio No. UT/209/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas. a 03 de junio de 2022

LIC. PATRICIA ELIZABETH BARRON HERRERA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacion, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacion Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de Transparencia
02/06/2022 UT/SIP/I062/2022 280527622000063

Se anexa copia de la solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber
inconveniente legal a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de o
solicitado, por lo cual, se solicita de respuesta en un término de 20 dias naturales.

Excepcionalmente, deberé contestar en un términoc no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante |a negativa del acceso a la informacion o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacién, por razon de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAlIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccién IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacién en un plazo no mayor de 3 dias si la informacion ya esta disponible
al publico en medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet, (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacién proporcionada sea en formato electrénico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta gue corresponda al planteamiento de

referencia. X
S RSTITUTOELECTORALDETAMAB PS¢
Sin otro particular, le reitero mi consideracién mas distinguida. B £
ATENTAMENTE :
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LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGIA
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OFICIO N° ADMINISTRACION/0483/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 14 de junio de 2022

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 77
PRESENTE R sy Bk

En atenciéon a su oficio UT/209/2022, de fecha 3 de junio de 2022, éﬁ”él‘)qué”ﬁaée
referencia a la solicitud realizada en la Plataforma Nacional de Transparencia
identificada con numero de folio 280527622000063, en la que solicitan la informacion
siguiente:

«Solicito se me remitan los documentos normativos que den cumplimiento al libro quinto, titulo Sexto del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de |la rama administrativa, de manera
especifica a los articulos 486, 489, 491, 493 y 495.

De igual manera solicito se me informe si se ha implementado un sistema de servicio civil de carrera o
asimilado a la Rama Administrativa y en su caso se remitan los documentos por las que este sistema se
norma.

Gracias”

A este respecto, se proporciona la informacién para dar respuesta a la solicitud.

1.- En lo que concierne a los Articulo 486, 491, 493 y 495 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la rama administrativa, el Instituto
Electoral de Tamaulipas tiene como documento normativo aprobado por el Consejo
General el denominado “Manual de Normas Administrativas en materia de Recursos
Humanos”, que contiene las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores
Publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas.

En dicho documento, se establecen los criterios y lineamientos para, la seleccion y
contratacién del personal de la Rama Administrativa, para la evaluacion del desempeno
del personal de la rama administrativa, para el otorgamiento de incentivos y
promociones, y para la separacion temporal de servidores publicos.

2 - En relacion al Articulo 489, no es competencia de esta Direccion de Administracion
la capacitacién del personal del Instituto, ya que de conformidad al articulo 44 del
Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas es una atribucion que le
corresponde a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion.
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Hoja dos de OFICIO N° ADMINISTRACION/0483/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 14 de junio de 2022

3.- Respecto al segundo parrafo de la solicitud, el Instituto Electoral de Tamaulipas no
cuenta con un sistema para el servicio civil de carrera para la Rama Administrativa.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION

LIC. PATRICIA ELIZABETH BARRON HERRERA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION

C.c.p.-Archivo,
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i UNIDAD DE TRANSPARENCIA
INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Oficio No. UT/210/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 03 de junio de 2022

ING. JUAN MANUEL GUERRERO JIMENEZ
UNIDAD DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
PRESENTE

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacién, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacion Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de Transparencia

02/06/2022 UT/SIP/062/2022 280527622000063

Se anexa copia de la solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber
inconveniente legal a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo
solicitado, por lo cual, se solicita de respuesta en un término de 20 dias naturales.

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia. (Art. 19 LTYAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacion, por razén de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas. siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccion IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacién en un plazo no mayor de 3 dias si la informacion ya esta disponible
al publico en medios impresos o en formatos electronicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacién proporcionada sea en formato electrénico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracién mas distinguida.

ATENTAMENTE

=

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C P. ARCHIVO
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Oficio: UESPEN/055/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 18 de junio de 2022

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

Hago referencia a su Oficio No. UT/210/2022 de fecha 03 de junio de 2022, por el que remiti¢ la
solicitud de Informacién Publica realizada mediante la Plataforma Nacional de Transparencia con
nimero de folio 280527622000063, con la cual se solicitd lo siguiente:

* Solicito se me remitan los documentos normativos que den cumplimiento al libro quinto, titulo Sexto
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la rama administrativa, de
manera especifica a los articulos: 486, 489, 491, 493 y 495.

De igual manera solicito se me informe si se ha implementado un sistema de servicio civil de carrera
o asimilado a la Rama Administrativa y en su caso se remitan los documentos por las que este
sistema noma.

Gracias.”

Al respecto, respetuosamente hago de su conocimiento que, el Libro quinto, Titulo sexto del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), se
refiere al personal de la rama administrativa y los prestadores de servicio en los Organismos
Pablicos Locales Electorales.

En tal virtud, toda vez que en términos de los articulos 377 del Estatuto y 54 del Reglamento Interno
del Instituto Electoral de Tamaulipas, lo amablemente solicitado no figura dentro de las facultades y
atribuciones de esta Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, para atender lo
referente al personal de la rama administrativa de este Organo Electoral; por consiguiente, esta Unidad
no cuenta con la documentacion e informacion solicitada.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

P “Zf; @V "
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IE r AM ING. JUAN MANUEL GUERRERO JIMENEZ

INETITUTO ELECTORAL DE TAMALLPAS

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE CON EL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

C AR O A
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e UNIDAD DE TRANSPARENCIA
IETAM INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Oficio No. UT/224/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 20 de junio de 2022

MTRA. LAURA ALICIA COLUNGA CASTILLO
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA,
DIFUSION Y CAPACITACION

PRESENTE

Por medio del presente, le envid una solicitud de informacion, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacion Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de Transparencia

02/06/2022 UT/SIP/062/2022 280527622000063

Se anexa copia de la solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber
inconveniente legal a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo
solicitado en el articulo 489 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, por lo cual, se solicita de respuesta en un término

de 05 dias naturales.
Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacién, por razén de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccion IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacién en un plazo no mayor de 3 dias si la informacién ya esta disponible
al publico en medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacién proporcionada sea en formato electrénico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

K__G\
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TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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Instituto Electoral de Tamaulipas
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica,
Difusién y Capacitacion

DEECDC/439/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 22 de junio de 2022

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencidén al oficio No. UT/224/2022, de fecha 20 de junio de 2022, doy
respuesta a la solicitud de informacion formulada a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia:

Dia de la formulacién Folio interno IETAM Folio Plataforma Nacional de Transparencia

02/06/2022 UT/SIP/062/2022 280527622000063

Respecto de lo solicitado en el articulo 489 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se responde lo
siguiente:

Cartera de Proyectos de la direcciéon Ejecutiva de Educaciéon Civica, Difusion y

Capacitacion.

e Proyecto DEECDC. 05 Capacitacion Institucional

%}%ﬁ- IETAM

NS TITUTO ELECTORAL DE TAMAU LIPAS

. . ’ . JCACION
Sin més por el momento envio un cordial saludo. B sy caraCITAGITEG

ATENTAMENTE
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: DIRECTORA EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA,
DIFUSION Y CAPACITACION

C.c.p. Archivo. \ i
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