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Tamaulipas; articulo 3, fracciones VIl y VIl de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de
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Lic. Nancy Moya de la Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia
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Solicitud: UT/SIP/072/2022
Folio: 280527622000073
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 27 de junio de 2022

c. I
PRESENTE

Por este conducto y en atencion a su escrito de fecha 17 del presente mes y
afio, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, recayéndole el nimero
de folio 280527622000073 por el cual solicita de este Instituto:

«1, Indique si en el pasado Proceso Electoral 2020-2021 implementé alguna
accién afirmativa en favor de las personas de la diversidad sexual o
LGBTTTIQ+ y, en caso de ser afirmativa su respuesta, sefiale o adjunte el
acuerdo mediante el cual se aprobé dicha accién afirmativa.
2. Indique los resultados de dicha accién afirmativa. En caso de no haber
dado seguimiento a la accién afirmativa, favor de sehalarlo.”

Analizando la peticion de cuenta y a efecto de dar cumplimiento al articulo 39
fracciones II, Ill y XVI; y 146 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y en apego al principio de maxima
transparencia, privilegiando el acceso a la informacién publica, mediante oficio
UT/222/2022 esta Unidad de Transparencia turné su solicitud a la Unidad de
Ilgualdad de Género y No Discriminaciéon del IETAM, con la finalidad de que
proporcionara la informacion requerida y que obra en sus archivos.

Mediante oficio UIGyND/118/2022 la Titular de la Unidad de Geénero
manifiesto lo siguiente:

“| e informo que, en el Proceso Electoral Ordinario 2020 - 2021, en el cual
se renovaron las presidencias municipales, sindicaturas, regidurias y
diputaciones en Tamaulipas, ain no se contemplaban acciones
afirmativas para los Grupos de Atencién Prioritaria, entre ellos las
personas de la diversidad sexual, inicamente se contemplaron conceptos
referentes a estos grupos de poblacién con el objetivo de visibilizarlos,
pudiéndolos consultar en el Acuerdo IETAM-A/CG-065/2020, de fecha 30
de septiembre de 2020, mediante el cual se aprobé el Reglamento de
Paridad, Igualdad y No Discriminacién para la Postulacién e Integracion
del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, pudiéndolos
consultar en el portal del Instituto Electoral de Tamaulipas, en los links
siguientes:

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_35_
2020.pdf

Se testaron 3 palabras por ser datos personales clasificados como confidenciales y/o sensibles, con
fundamento en los articulos 3 fracciones Xll, XVIIl y XXII, 65, fraccién VI, y 129 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, articulo 3, fracciones VI'y VIII
de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Tamaulipas y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.
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Cuadro de texto
Se testaron 3 palabras por ser datos personales clasificados como confidenciales y/o sensibles, con fundamento en los artículos 3 fracciones XII, XVIII y XXII, 65, fracción VI, y 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, articulo 3, fracciones VI y VIII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales  en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.
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https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A _ CG_35_
2020_Anexo.pdf

Sin embargo, el 03 de septiembre de 2021, con el objeto de impulsar,
regular, proteger, fomentar y hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, el Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas, mediante el Acuerdo IETAM-A/CG-
098/2021, aprobé la modificacién y adicién al Reglamento de Paridad,
lgualdad y No Discriminacién para Postulacién e Integracion del
Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, ya contemplando
en él, acciones afirmativas para los Grupos de Atencion Prioritaria, entre
ellos personas de la diversidad sexual, documentos que puede consultar
en el portal institucional, a través de los links:

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/A CUERDO_A_CG 98 _
2021.pdf

https://ietam.org.mx/PortalN/documentos/Legislacion Vigente/Reglament
0%20de%20Paridad%20y%20No%20Discriminacion.pdf

Por lo que, en el Instituto Electoral de Tamaulipas, conscientes de que la
democracia es tarea de todas las personas en igualdad de condiciones y
sin discriminacién, ya se trabaja para que, a partir del Proceso Electoral
2023 - 2024, desde el registro de las candidaturas y a su vez en la
asignacién de los cargos de eleccién popular, contemos con informacion
que nos permita, ver el impacto de las acciones afirmativas contempladas
para los Grupos de Atencién Prioritaria en Tamaulipas.”

Una vez analizados los contenidos de la respuesta proporcionada por la
Encargada de Despacho de la Unidad, es dable concluir que, se encuentran
apegada a derecho, y es de aplicarse el articulo 16, numerales 4 y 5 de la Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

%)
4. La informacién publica se proporcionara con base en que la misma exista en
los términos planteados por el solicitante.

5. La obligacion de los entes publicos de proporcionar informacién publica no
comprende la preparacién o procesamiento de la misma ni su presentacion en
la forma o términos planteados por el solicitante.

bl

Lo cual se fortalece con lo establecido en el criterio 3/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, establece que:
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"No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, sefalan que los sujetos
obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién
o de/lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando
la informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus
archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacién”.

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas, en su articulo 144, manifiesta que:

Cuando la informacién requerida por el solicitante va esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos,
en formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio se le hara
saber por el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion, ...

Por lo anteriormente fundado y motivado, remitase el presente acuerdo a la
solicitante.

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus érdenes para brindarles
cualquier tipo de asesoria u orientacién que requiera sobre los mecanismos y
procedimientos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas.

ATENTAMENTE
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Lic. Nancy Moy4 de la Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia del IETAM



)Q,

- T UNIDAD DE TRANSPARENCIA
IETAM INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Oficio No. UT/222/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 17 de junio de 2022

MTRA. LIDDA CONSUELO DELGADO CORTINA

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION DEL IETAM

PRESENTE

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacion, presentada a traves
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacion Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de Transparencia
17/06/2022 UT/SIP/072/2022 280527622000073

Se anexa copia de la solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber
inconveniente legal a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo
solicitado, por lo cual, se solicita de respuesta en un término de 20 dias naturales.

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de l0s supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia. (Art. 19 LTYAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacién. por razon de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccion IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacién en un plazo no mayor de 3 dias si la informacién ya esta disponible
al publico en medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacién proporcionada sea en formato electronico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma. a

fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion mas distinguida.

ATENTAMENTE
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IETAM Instituto Electoral de Tamaulipas
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién

Oficio: UIGyND/118/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas a 27 de junio de 2022

LCDA. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.-

En atencion al oficio UT/222/2021, de fecha 17 de junio del presente afio, a través de la
cual hace mencion a la solicitud de informacién UT/SIP/072/2021, con folio en la
Plataforma Nacional de Transparencia 280527622000073, mediante la cual consulta
textualmente lo siguiente:

* Indique sien el pasado Proceso Electoral 2020 — 2021 implementé alguna accién
afirmativa en favor de las personas de la diversidad sexual o LGBTTTIQ+ y, en
caso de ser afirmativa su respuesta, sefale o adjunte el acuerdo mediante el
cual se aprobé dicha accién afirmativa.

* Indique los resultados de dicha accién afirmativa. En caso de no haber dado
seguimiento a la accién afirmativa, favor de sefialarlo.

Le informo que, en el Proceso Electoral Ordinario 2020 — 2021, en el cual se renovaron
las presidencias municipales, sindicaturas, regidurias y diputaciones en Tamaulipas, aun
no se contemplaban acciones afirmativas para los Grupos de Atencién Prioritaria, entre
ellos las personas de la diversidad sexual, unicamente se contemplaron conceptos
referentes a estos grupos de poblacién con el objetivo de visibilizarlos, pudiéndolos
consultar en el Acuerdo IETAM-A/CG-065/2020, de fecha 30 de septiembre de 2020,
mediante el cual se aprobé el Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién para
la Postulaciéon e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas,
pudiéndolos consultar en el portal del Instituto Electoral de Tamaulipas, en los links
siguientes:

https:llietam.orq.mxfportaIIDocumentos/SesioneslACUERDO A _CG 35 2020.pdf

m:)s:ﬂietam.orq.mxlportaI/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 35 2020 Anexo.pdf

Sin embargo, el 03 de septiembre de 2021, con el objeto de impulsar, regular, proteger,
fomentar y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, mediante el Acuerdo
IETAM-A/CG-098/2021, aprobé la modificacién y adicién al Reglamento de Paridad,
Igualdad y No Discriminacién para Postulacién e Integracion del Congreso del Estado y
Ayuntamientos de Tamaulipas, ya contemplando en él, acciones afirmativas para los
Grupos de Atencién Prioritaria, entre ellos personas de la diversidad sexual, documentos
que puede consultar en el portal institucional, a través de los links:

https:l/ietam.orq.mx/portal!Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 98 2021.pdf
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Por lo que, en el Instituto Electoral de Tamaulipas, conscientes de que la democracia es
tarea de todas las personas en igualdad de condiciones y sin discriminacion, ya se trabaja
para que, a partir del Proceso Electoral 2023 — 2024, desde el registro de las candidaturas
y @ su vez en la asignacion de los cargos de eleccion popular, contemos con informacién
que nos permita, ver el impacto de las acciones afirmativas contempladas para los Grupos
de Atencion Prioritaria en Tamaulipas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
ATENTAMENTE UNIDADDEIGUALDAD DE GENERD

MTRA. LIDDA CONSZELO DELGADO CORTINA
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

C.c.p. Archivo.
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