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Solicitud: UT/SIP/107/2022
Folio: 280527622000108

Cd. Victoria, Tamaulipas; a 20 de septiembre de 2022

C.IN1-ELIMINADO 1|
PRESENTE

Por este conducto y en atencién a su escrito de fecha de presentacion el 31
de agosto del presente afo, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
recayéndole el nimero de folio 280527622000108 por el cual solicita de este
Instituto:

“... en que afnos se empezaron a aplicar las cuotas de genero para candidatas en su
estado. Por favor aclarar por tipo de candidatura, por propietario y suplente y con que
porcentajes.

Indicar tambien por favor si alguna vez se tuvo que muiltar a algun partido.” SIC

Analizando la peticion de cuenta y a efecto de dar cumplimiento al articulo 39
fracciones I, Ill y XVI; y 146 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y en apego al principio de maxima
transparencia, privilegiando el acceso a la informaciéon publica, mediante oficios
UT/346/2022 y UT/347/2022 esta Unidad de Transparencia turné su solicitud a la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas y a la
Unidad de Igualdad de Género y no Discriminacion del IETAM, con la finalidad de
que proporcionen la informacion requerida y que obra en sus archivos.

Mediante oficio DEPPAP/820/2022, la Directora Ejecutiva de Prerrogativas,
Partidos y Agrupaciones Politicas remiti6 la respuesta en los siguientes términos:

“Por lo que respecta a sus cuestionamientos, y a efecto de dar cumplimiento a la
solicitud expuesta le comunico a Usted lo siguiente:

Proceso Electoral Ordinario 2015-2016

El 13 de septiembre de 2015, mediante Acuerdo CG/06/2015 se cre6 la Comisién
Especial de Igualdad de Género.

Acuerdo consultable en el siguiente link:
https.//ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_CG_06_2015.pdf

Cabe sefalar que para el Proceso Electoral Ordinario 2015-2016, no se
establecieron cuotas como tal para garantizar la paridad de género aprobadas
mediante Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas,
sin embargo una de las funciones de la Comisién Especial de Igualdad de Género,
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fue generar las estrategias para monitorear el principio de paridad en el Proceso
Electoral Ordinario 2015-2016.

Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 y Proceso Electoral Ordinario 2018-
2019.

En fecha 4 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-26/2017, aprobd los Lineamientos por
los que se establecen los criterios aplicables para garantizar el principio de paridad
de género en el registro de las candidaturas, en los Procesos Electorales 2017-2018
y 2018-2019 en el estado de Tamaulipas.

Acuerdo consultable en el siquiente link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_CG_026_2017.pdf

Lineamientos consultables en el siguiente link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_CG_026_2017_ANE
XO1.pdf

En dicho Lineamiento, se establecié lo siguiente:
“‘Articulo 3. Para los efectos de estos lineamientos, se entiende por:
HI En cuanto a los conceptos:

Paridad de género vertical: Obligacion que tienen los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas independientes de postular
50% de mujeres y 50% de hombres en las listas para diputaciones por el
principio de representacién proporcional y en las planillas para ayuntamientos.

Paridad de género horizontal: Obligacion que tienen los partidos politicos,
coaliciones y candidaturas comunes de postular el 50% de mujeres y 50% de
hombres del total de las candidaturas para presidencias municipales y
diputaciones uninominales.

”

“Articulo 10. Los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, para
el registro de candidaturas a diputadas y diputados, deberan cumplir con lo
siguiente:

I. Para diputaciones por el principio de mayoria relativa (MR):

a) Principio de homogeneidad en las formulas.

b) Paridad de género horizontal en el registro de las formulas.

Il. Para diputaciones por el principio de representacion proporcional (RP):

a) Principio de homogeneidad en las formulas.

En la lista de hasta catorce formulas completas que puede postular cada partido
politico, estas deberan estar compuestas de propietario y suplente de un mismo
género.
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b) Alternancia de género.

c¢) Paridad de género vertical.
El total de la lista para diputaciones por el principio de RP, se deberan postular
50% mujeres y 50% hombres.

“Articulo 12. Las candidaturas independientes a diputadas y diputados,
para su registro deberan cumplir con lo siguiente:

a) Principio de homogeneidad en las férmulas.

b) Cuando el propietario sea del género masculino, el suplente podra ser de
cualquier género; sila propietaria fuera del género femenino su suplente debera
ser del mismo género.

“Articulo 15.- Los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, para
el registro de candidaturas a planillas de ayuntamientos, deberan cumplir con
lo siguiente:

a) Principio de homogeneidad en las formulas, para los cargos a presidencias
municipales, sindicaturas y regidurias.

b) Alternancia de género.

¢) Paridad de género vertical.

Del total de candidaturas registradas en la planilla, se deberan postular 50%
mujeres y 50% hombres.

d) Paridad de género horizontal en presidencias municipales:

El partido politico, coalicién o candidatura comin, deberén postular 50%
candidatas propietarias y 50% candidatos propietarios al cargo de
presidencia municipal.

“Articulo 18. Las candidaturas independientes, para el registro de planillas a
ayuntamientos, deberan cumplir con lo siguiente:

a) Principio de homogeneidad en las férmulas.

b) Alternancia de género.

d) Paridad vertical. Del total de candidaturas registradas en la planilla, se
deberan postular 50% mujeres y 50% hombres.

Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

El Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, en fecha 30 de septiembre
de 2020, mediante Acuerdo IETAM-A/CG-35/2020, aprob6é el Reglamento de
Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la postulacion e integracién del Congreso
del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas.

Acuerdo consultable en el siguiente link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_35_2020.pdf
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Reglamento consultable en el siguiente link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_35_2020_Ane

xo.pdf
En dicho Reglamento se establecié lo siguiente:

“‘Articulo 15. En el total de las postulaciones de cada partido politico, en lo
individual, en coalicién y/o en candidatura comin, se debera garantizar que el
género femenino encabece las formulas de por lo menos el cincuenta por
ciento de los distritos y de las planillas de ayuntamientos, en los que se
haya presentado solicitud de registro de candidaturas.”

“Articulo 25. Para el registro de sus candidaturas, los partidos politicos, en lo
individual, en coaliciones y en candidaturas comunes, deberan de cumplir con
los siguientes criterios:

1. Paridad horizontal en el registro de las férmulas.

3. En el total de las postulaciones de los partidos politicos se debera
garantizar que el género femenino encabece las formulas de por lo menos
el cincuenta por ciento de los distritos.

“‘Articulo 26. Las férmulas de candidaturas independientes con candidatas
propietarias del género femenino, para su registro deberan cumplir con el
principio de homogeneidad. Las férmulas con candidaturas propietarias del
genero masculino podran ser homogéneas o mixtas.”

‘Articulo 27. Los partidos politicos, en lo individual, en coaliciones y en
candidaturas comunes, para el registro de candidaturas a diputadas y
diputados por el principio de representacién proporcional, deberéan de
cumplir con el principio de paridad de género vertical, la homogeneidad en las
férmulas encabezadas por mujeres y la alternancia de género. Las férmulas
con candidaturas propietarias del género masculino podran ser homogéneas o
mixtas.”

“‘Articulo 29. Los partidos politicos, en lo individual, en coaliciones y en
candidaturas comunes, para el registro de candidaturas a planillas de
ayuntamientos, deberan cumplir con lo siguiente:

1. Paridad de género vertical y alternancia de género.

2.- Homogeneidad en las formulas encabezadas por mujeres.
3. Paridad de género horizontal.”

Articulo 31. Las candidaturas independientes, para el registro de planillas
a ayuntamientos, deberan de cumplir con lo siguiente:
1. Paridad de género vertical y alternancia de género.
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a) Para cumplir con la paridad vertical, en cada planilla de ayuntamiento se
debera garantizar que el género femenino esté representado en por lo menos
el cincuenta por ciento de las candidaturas propietarias.

2. Homogeneidad en las formulas encabezadas por mujeres.

Cabe mencionar que en fecha 03 de septiembre de 2021, el Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas, aprobé la modificacién y adicién al Reglamento de
Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la Postulacion e Integracion del Congreso
del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-
98/2021, en el que se modificé lo establecido en los articulos 23, 23 Bis, 23 Ter, 23
Quater, 23 Quintus y 32, relativos a las acciones afirmativas para personas
Jovenes, personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual y otros
grupos de atencion prioritaria.

Acuerdo consultable en el siquiente link:
https.//ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_98_2021.pdf

Reglamento consultable en el siguiente link:
https.//ietam.org.mx/PortalN/documentos/LegislacionVigente/Reglamento%20de %2
OParidad%20y%20No%20Discriminacion. pdf

En relacion a, si alguna vez se tuvo que multar a algin partido politico, me permito
comunicarle lo siguiente:

En fecha 10 de abril del afio 2021, el Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas, aprobé el Acuerdo No. IETAM-A/CG-45/2021, mediante el cual se
amonesta publicamente a los partidos politicos Verde Ecologista de México, Redes
Sociales Progresistas y Fuerza por México por el incumplimiento del principio de
paridad de género en el registro de candidaturas, consultable en el siguiente link:
https.//ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_45_2021.pdf

La informacién aqui proporcionada es de conformidad con lo que establece el
articulo 16, numerales 4 y 5 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién
Puablica del Estado de Tamaulipas, que establece:

"z
4. La informacién publica se proporcionara con base en que la misma exista
en los términos planteados por el solicitante.

5. La obligacién de los entes publicos de proporcionar informacién publica no
comprende la preparacién o procesamiento de la misma ni su presentacién en
la forma o términos planteados por el solicitante.

(...)".
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A través del oficio UIGyND/115/2022, la Encargada de Despacho de la
Unidad de Género, manifiesto lo siguiente:

“Le informo que, en apego a la reforma electoral de 2014 en materia de paridad,
a través de las Comisiones de Prerrogativas y de Igualdad de Género del
Instituto Electoral de Tamaulipas, se han realizado acciones para el
cumplimiento del principio de paridad de género, tales como la creacion de
normatividad aplicable para la postulacién de candidaturas en los procesos
electorales de Tamaulipas.

A partir de 2017 mediante el Acuerdo IETAM/CG-26/2017, del 04 de octubre de
2017, emitido por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, se
aprobaron los Lineamientos por los que se establecen los Criterios Aplicables
para Garantizar el Principio de Paridad de Género en el Registro de
Candidaturas, en los Procesos Electorales 2017 - 2018 y 2018 - 2019, los cuales
fueron de orden publico y de observancia para los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas independientes en dichos
procesos electorales en nuestro estado.

Estos lineamientos contemplaron la alternancia de género en las listas de
diputaciones por el principio de representacién proporcional y en las plantillas
de los ayuntamientos, a su vez, los bloques de competitividad, para
salvaguardar los derechos politico electorales de las mujeres y evitar que
fueran postuladas en los distritos o municipios con menor votacién emitida en
el proceso electoral anterior, es decir en aquellos en donde seria mas
complicado resultar electas, también la homogeneidad en las férmulas y el
ajuste en razén de género, todo esto para abonar a la paridad en nuestro
estado.

También, se contemplé en estos Lineamientos, la Paridad de género vertical,
es decir, postular 50% de mujeres y 50% de hombres en las listas para
diputaciones por el principio de representacién proporcional y en las planillas
para ayuntamientos y la Paridad de género horizontal; postular el 50% de
mujeres y 50% de hombres del total de las candidaturas para presidencias
municipales y diputaciones uninominales.

Mismos que pueden ser consultados en el link:

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_CG_026_2017_A
NEXO1.pdf

El 18 de diciembre de 2018, el Consejo General del IETAM, aprobé el Acuerdo
IETAM/CG-106/2018, por el que se aprobaron los Criterios Aplicables para
Garantizar el Principio de Paridad de Género en la Integracién del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en el Proceso Electoral Ordinario 2018
— 2019, en los cuales se contemplaba el ajuste en razén de género, como
medida para impulsar la integracion paritaria, documento que se puede
consultar en:
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https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_CG_106_2018 A
nexo.pdf

Posterior a estos lineamientos, con el objeto de impulsar, regular, proteger,
fomentar y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, el 30 de septiembre de 2020, mediante Acuerdo IETAM-
A/CG-35/2020, el Consejo General aprobé el Reglamento de Paridad, Igualdad
y No Discriminacién para la Postulacion e Integracién del Congreso del Estado
y Ayuntamientos de Tamaulipas.

Este reglamento contemplaba de igual forma la alternancia de género en las
listas, los bloques de competitividad, las férmulas homogéneas, se afiadian las
féormulas mixtas, la paridad horizontal, transversal, vertical y la paridad por
competitividad y visibilizaba a los grupos de atencién prioritaria y se puede
consultar en:

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_35 2020
Anexo.pdf

Actualmente la normatividad aplicable que veremos reflejada en los préximos
procesos electorales locales, corresponde a la emitida de conformidad con el
Acuerdo IETAM-A/CG-98/2021, del 03 de septiembre de 2021, por el cual se
modificé y adicioné el Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién
para la Postulacion en Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos
de Tamaulipas, el cual, contempla acciones afirmativas para los Grupos de
Atencion Prioritaria.

A su vez, se incorporan diversas disposiciones, ademas de las ya
contempladas en torno a la paridad, como es la disposicion que establece la
alternancia en el encabezamiento de las listas de representacién proporcional
por periodo electivo, tomando en cuenta como se postulé en el Proceso
Electoral 2020 - 2021, como punto de partida, si fue encabezado por un hombre,
tendra que ser encabezado por una mujer, si fue encabezado por una mujer
podra ser encabezado por un hombre o por una mujer y esta disponible en el
link:

https://ietam.org.mx/PortalN/documentos/LegislacionVigente/Reglamento %20
de%20Paridad%20y%20N0%20Discriminacion.pdf

Por ultimo, el Instituto Electoral de Tamaulipas como érgano encargado de
organizar los procesos electorales locales, apercibe en el periodo de registro
de candidaturas, respecto del incumplimiento de la paridad en postulaciones
por los partidos politicos. Ademas de que, precisamente crea esta
normatividad en materia de paridad, para regular las postulaciones desde el
registro de las mismas, contemplando que se utilicen los ajustes de género
correspondientes para lograr la paridad horizontal, transversal, vertical y por
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competitividad o en su caso, para sustituir aquellas en donde no se cumpla con
la misma; cabe mencionar que el Reglamento de Paridad, es de observancia
obligatoria, los partidos politicos participaron en su elaboracién, para prever
conflictos en los periodos de registro de candidaturas y/o negar algun registro,
sino mas bien sustituir aquellas formulas que no cumplan la paridad o en su
caso, ya en las candidaturas electas, realizar los ajustes para lograr la paridad
en Tamaulipas. “

Analizando las respuestas, ligas y anexos remitidos por las areas, es de
concluirse que se encuentra apegado a derecho, en base a los siguientes
argumentos:

La informacién aqui proporcionada es de conformidad con lo que establece
el articulo 16, numerales 4 y 5 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tamaulipas.

Por lo que la informacién se le remite conforme obra en los archivos de este
Instituto y/o si esta ya ha sido publicada se le facilitan los links en donde podra
obtener la informacion solicitada.

Lo cual se fortalece con lo establecido en el criterio 3/17 emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales, el cual expresa lo siguiente:

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacién, Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Pablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, sefiala que los sujetos obligados deberan otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, e acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del
particular, proporcionando la informacién con la que cuenten en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacién.”

Lo anterior de conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, en su articulo 144, que
a la letra instaura que:

Cuando la_informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al ptblico en medios
impresos, tales como libros, compendios. tripticos, registros publicos, en formatos
electronicos disponibles en Internet o en cualguier otro medio se le haré saber por el
medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacioén, ...
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, remitase el presente acuerdo a la
solicitante.

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus 6rdenes para brindarles
cualquier tipo de asesoria u orientacién que requiera sobre los mecanismos y
procedimientos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas.

ST RA UNIDAD DE TRANSE
Lic. Nancy Moya de la Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia del IETAM
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Oficio No. UT/346/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 01 de septiembre de 2022

MTRA. JUANA FRANCISCA CUADROS ORTEGA
DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS,
PARTIDOS Y AGRUPACIONES POLITICAS DEL IETAM
PRESENTE

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacién, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacion Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de Transparencia

31/08/2022 UT/SIP/107/2022 280527622000108

Se anexa copia de la solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber
inconveniente legal a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo
solicitado, por lo cual, se solicita de respuesta en un término de 20 dias naturales.

Excepcionalmente. debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacién, por razén de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccion IV vy 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacion en un piazo no mayor de 3 dias si la informacion ya esta disponible
al pablico en medios impresos o en formatos electronicos disponibles en internet. (Art. 144 LTYyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacién proporcionada sea en formato electrénico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracién mas distinguida.
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Oficio No. UT/347/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 01 de septiembre de 2022

%“‘iﬁr UNIDAD DE TRANSPARENCIA
IETAM INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

MTRA. LIDDA CONSUELO DELGADO CORTINA )
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION DEL IETAM

PRESENTE

Por medio del presente, le enviod una solicitud de informacion, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacion Folio interno IETAM Folio Plataforma Nacional de Transparencia
31/08/2022 UT/SIP/107/2022 280527622000108

Se anexa copia de la solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber
inconveniente legal a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo
solicitado, por lo cual, se solicita de respuesta en un término de 20 dias naturales.

Excepcionalmente, debera contestar en un término nc mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacién, por razon de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTYyAIPET)

Excepcionalmente, podré ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas. siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia vy
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccién IV y 1468 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacién en un plazo no mayor de 3 dias si la informacion ya esta disponible
al publico en medios impresos ¢ en formatos electronicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacién proporcionada sea en formato electrénico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracién mas distinguida.
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DE GENERO TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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Instituto Electoral de Tamaulipas
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas

R d.
zup

Oficio No. DEPPAP/820/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 20 de septiembre de 2022
Asunto: Contestacién a solicitud de informacién publica de folio 280527622000108

Lic. Nancy Moya De La Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia
Del Instituto Electoral de Tamaulipas

En atencion a su Oficio No. UT/346/2022 recibido en fecha 01 de septiembre de 20221:;:}:

mediante el cual comunica que recibié solicitud de informacion publica del C@IMIN@%l
Mwmngemeral solicita: = | 5,_‘(\];&; B =

Hola, me gustaria saber en qué afios se empezaron a aplicar las cuotas de
genero para candidatas en su estado. Por favor aclarar por tipo de candidatura,
por propietario y suplente y con qué porcentajes. e |
Indicar también por favor si alguna vez se tuvo que multar a algun partido. | epap—
Saludos! e ——

Por lo que respecta a sus cuestionamientos, y a efecto de dar cumplimiento a la
solicitud expuesta le comunico a Usted lo siguiente:

Proceso Electoral Ordinario 2015-2016

El 13 de septiembre de 2015, mediante Acuerdo CG/06/2015 se cred la Comisién
Especial de Igualdad de Género.

Acuerdo consultable en el siguiente link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO _CG 06 2015. pdf

Cabe sefalar que para el Proceso Electoral Ordinario 2015-2016, no se establecieron
cuotas como tal para garantizar la paridad de género aprobadas mediante
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, sin embargo
una de las funciones de la Comisién Especial de Igualdad de Género, fue generar las
estrategias para monitorear el principio de paridad en el Proceso Electoral Ordinario
2015-2016.

Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 y Proceso Electoral Ordinario 2018-2019.

En fecha 4 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-26/2017, aprobé los Lineamientos por
los que se establecen los criterios aplicables para garantizar el principio de paridad de
geénero en el registro de las candidaturas, en los Procesos Electorales 2017-2018 y
2018-2019 en el estado de Tamaulipas.

Acuerdo consultable en el siguiente link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_CG_O26_2017.pdf

Lineamientos consultables en el siguiente link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACU ERDO_CG_026_2017_ANEXO1.
pdf

En dicho Lineamiento, se establecié lo siguiente:
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“Articulo 3. Para los efectos de estos lineamientos, se entiende por:
Ill. En cuanto a los conceptos:

Paridad de género vertical: Obligacion que tienen los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas independientes de
postular 50% de mujeres y 50% de hombres en las listas para
diputaciones por el principio de representacién proporcional y en las
planillas para ayuntamientos.

Paridad de género horizontal: Obligacion que tienen los partidos
politicos, coaliciones y candidaturas comunes de postular el 50% de
mujeres y 50% de hombres del total de las candidaturas para
presidencias municipales y diputaciones uninominales.

“Articulo 10. Los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes,
para el registro de candidaturas a diputadas y diputados, deberan
cumplir con lo siguiente:

I. Para diputaciones por el principio de mayoria relativa (MR):

a) Principio de homogeneidad en las férmulas.

b) Paridad de género horizontal en el registro de las férmulas.

ll. Para diputaciones por el principio de representacion proporcional (RP):
a) Principio de homogeneidad en las formulas.

En la lista de hasta catorce férmulas completas que puede postular cada
partido politico, estas deberén estar compuestas de propietario y suplente
de un mismo género.

b) Alternancia de género.

c) Paridad de género vertical.
El total de la lista para diputaciones por el principio de RP, se deberan
postular 50% mujeres y 50% hombres.

“Articulo 12. Las candidaturas independientes a diputadas y
diputados, para su registro deberan cumplir con lo siguiente:

a) Principio de homogeneidad en las féormulas.

b) Cuando el propietario sea del género masculino, el suplente podra ser
de cualquier género; si la propietaria fuera del género femenino su
suplente debera ser del mismo género.

“Articulo 15.- Los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes,
para el registro de candidaturas a planillas de ayuntamientos, deberan
cumplir con lo siguiente:

a) Principio de homogeneidad en las férmulas, para los cargos a
presidencias municipales, sindicaturas y regidurias.

b) Alternancia de género.

¢) Paridad de género vertical.

Del total de candidaturas registradas en la planilla, se deberan postular
50% mujeres y 50% hombres.
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d) Paridad de género horizontal en presidencias municipales:

El partido politico, coalicion o candidatura comun, deberan postular 50%
candidatas propietarias y 50% candidatos propietarios al cargo de
presidencia municipal.

”

“Articulo 18. Las candidaturas independientes, para el registro de planillas
a ayuntamientos, deberan cumplir con lo siguiente:

a) Principio de homogeneidad en las férmulas.

b) Alternancia de género.

d) Paridad vertical. Del total de candidaturas registradas en la planilla,
se deberan postular 50% mujeres y 50% hombres.

Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

El Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, en fecha 30 de septiembre de
2020, mediante Acuerdo IETAM-A/CG-35/2020, aprobd el Reglamento de Paridad,
Igualdad y No Discriminacion para la postulacion e integracion del Congreso del Estado
y Ayuntamientos de Tamaulipas.

Acuerdo consultable en el siguiente link:
https:/fietam.org.mx/portaIfDocumentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_SS_.?OZO.pdf

Reglamento consultable en el siquiente link:
https://ietam.org.mx/portaI/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CGh35_2020_Anexo.p
df

En dicho Reglamento se establecié lo siguiente:

“Articulo 15. En el total de las postulaciones de cada partido politico, en lo
individual, en coalicién y/o en candidatura comun, se debera garantizar
que el género femenino encabece las férmulas de por lo menos el
cincuenta por ciento de los distritos y de las planillas de
ayuntamientos, en los que se haya presentado solicitud de registro de
candidaturas.”

“Articulo 25. Para el registro de sus candidaturas, los partidos politicos,
en lo individual, en coaliciones y en candidaturas comunes, deberan de
cumplir con los siguientes criterios:

1. Paridad horizontal en el registro de las férmulas.

3. En el total de las postulaciones de los partidos politicos se debera
garantizar que el género femenino encabece las formulas de por lo
menos el cincuenta por ciento de los distritos.

”

“Articulo 26. Las férmulas de candidaturas independientes con
candidatas propietarias del género femenino, para su registro deberan
cumplir con el principio de homogeneidad. Las férmulas con candidaturas
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propietarias del género masculino podran ser homogéneas o mixtas.”

“Articulo 27. Los partidos politicos, en lo individual, en coaliciones y en
candidaturas comunes, para el registro de candidaturas a diputadas y
diputados por el principio de representacién proporcional, deberan
de cumplir con el principio de paridad de género vertical, la
homogeneidad en las formulas encabezadas por mujeres y la alternancia
de género. Las formulas con candidaturas propietarias del género
masculino podran ser homogéneas o mixtas.”

“Articulo 29. Los partidos politicos, en lo individual, en coaliciones y en
candidaturas comunes, para el registro de candidaturas a planillas de
ayuntamientos, deberan cumplir con lo siguiente:

1. Paridad de género vertical y alternancia de género.

2. Homogeneidad en las formulas encabezadas por mujeres.
3. Paridad de género horizontal.”

Articulo 31. Las candidaturas independientes, para el registro de
planillas a ayuntamientos, deberan de cumplir con lo siguiente:

1. Paridad de género vertical y alternancia de género.

a) Para cumplir con la paridad vertical, en cada planilla de ayuntamiento
se debera garantizar que el género femenino esté representado en por lo
menos el cincuenta por ciento de las candidaturas propietarias.

2. Homogeneidad en las férmulas encabezadas por mujeres.

Cabe mencionar que en fecha 03 de septiembre de 2021, el Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas, aprobd la modificacién y adicién al Reglamento de
Paridad, Igualdad y No Discriminacién para la Postulacién e Integracién del Congreso
del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-
98/2021, en el que se modificd lo establecido en los articulos 23, 23 Bis, 23 Ter, 23
Quater, 23 Quintus y 32, relativos a las acciones afirmativas para personas
jovenes, personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual y otros
grupos de atencion prioritaria.

Acuerdo consultable en el siquiente link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A _CG 98 2021.pdf

Reglamento consultable en el siguiente link:
https://ietam.org. mx/PortalN/documentos/LegislacionVigente/Reglamento%20de%20Par
idad%20y%20No%20Discriminacion.pdf

En relacién a, si alguna vez se tuvo que multar a algin partido politico, me permito
comunicarle lo siguiente:

En fecha 10 de abril del afio 2021, el Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas, aprobé el Acuerdo No. IETAM-A/CG-45/2021, mediante el cual se
amonesta publicamente a los partidos politicos Verde Ecologista de México, Redes
Sociales Progresistas y Fuerza por México por el incumplimiento del principio de
paridad de género en el registro de candidaturas, consultable en el siguiente link:
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https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_45 2021.pdf

La informacién aqui proporcionada es de conformidad con lo que establece el articulo
16, numerales 4 y 5 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas, que establece:

‘..

4. La informacién publica se proporcionara con base en que la misma exista

en los términos planteados por el solicitante.

5. La obligacion de los entes publicos de proporcionar informacién publica

no comprende la preparacién o procesamiento de la misma ni su

presentacion en la forma o términos planteados por el solicitante.

(...)"
Para su conocimiento, remito el presente oficio a la direccién de correo electrénico
unidad.transparencia@ietam.org.mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRA. JUANA FRANCISCA CUADROS ORTEGA
Directora Ejecutiva

c.c.p. Archivo.
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Oficio: UIGyND/155/2022
Cd. Victoria, Tamaulipas a 14 de septiembre de 2022

LCDA. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.-

En atencion al oficio UT/347/2022, de fecha 01 de septiembre del presente afio, a través
de la cual hace mencién de la solicitud de informacién UT/SIP/107/2022, con folio en la
Plataforma Nacional de Transparencia 2805276220000108, mediante la cual consulta
textualmente lo siguiente:

“...en que afios se empezaron a aplicar las cuotas de género para candidatas en su estado, por
favor aclarar por tipo de candidatura, por propietario y suplente y con qué porcentajes. Indicar
también por favor si alguna vez se tuvo que multar a algun partido...”

Le informo que, en apego a la reforma electoral de 2014 en materia de paridad, a través
de las Comisiones de Prerrogativas y de Igualdad de Género del Instituto Electoral de
Tamaulipas, se han realizado acciones para el cumplimiento del principio de paridad de
género, tales como la creacién de normatividad aplicable para la postulacion de
candidaturas en los procesos electorales de Tamaulipas.

A partir de 2017 mediante el Acuerdo IETAM/CG-26/2017, del 04 de octubre de 2017,
emitido por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, se aprobaron los
Lineamientos por los que se establecen los Criterios Aplicables para Garantizar el
Principio de Paridad de Género en el Registro de Candidaturas, en los Procesos
Electorales 2017 — 2018 y 2018 — 2019, los cuales fueron de orden publico y de
observancia para los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas
independientes en dichos procesos electorales en nuestro estado.

Estos lineamientos contemplaron la alternancia de género en las listas de diputaciones
por el principio de representacion proporcional y en las plantillas de los ayuntamientos, a
su vez, los bloques de competitividad, para salvaguardar los derechos politico electorales
de las mujeres y evitar que fueran postuladas en los distritos o municipios con menor
votacién emitida en el proceso electoral anterior, es decir en aquellos en donde seria mas
complicado resultar electas, también la homogeneidad en las férmulas y el ajuste en
razon de genero, todo esto para abonar a la paridad en nuestro estado.

También, se contemplé en estos Lineamientos, la Paridad de género vertical, es decir,
postular 50% de mujeres y 50% de hombres en las listas para diputaciones por el principio
de representacion proporcional y en las planillas para ayuntamientos y la Paridad de
genero horizontal; postular el 50% de mujeres y 50% de hombres del total de las
candidaturas para presidencias municipales y diputaciones uninominales.

Mismos que pueden ser consultados en el link:
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https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO CG 026 2017 ANEXO1.p
df

El 18 de diciembre de 2018, el Consejo General del IETAM, aprobé el Acuerdo
IETAM/CG-106/2018, por el que se aprobaron los Criterios Aplicables para Garantizar el
Principio de Paridad de Género en la Integracion del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, en el Proceso Electoral Ordinario 2018 — 2019, en los cuales se
contemplaba el ajuste en razén de género, como medida para impulsar la integracién
paritaria, documento que se puede consultar en:

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO CG 106 2018 Anexo.pdf

Posterior a estos lineamientos, con el objeto de impulsar, regular, proteger, fomentar y
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
el 30 de septiembre de 2020, mediante Acuerdo IETAM-A/CG-35/2020, el Consejo
General aprobé el Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la
Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas.

Este reglamento contemplaba de igual forma la alternancia de género en las listas, los
blogues de competitividad, las formulas homogéneas, se afiadian las formulas mixtas, la
paridad horizontal, transversal, vertical y la paridad por competitividad y visibilizaba a los
grupos de atencion prioritaria y se puede consultar en:

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 35 2020 Anexo.pdf

Actualmente la normatividad aplicable que veremos reflejada en los préximos procesos
electorales locales, corresponde a la emitida de conformidad con el Acuerdo IETAM-
A/CG-98/2021, del 03 de septiembre de 2021, por el cual se modificé y adicioné el
Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién para la Postulacién en Integracion
del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, el cual, contempla acciones
afirmativas para los Grupos de Atencién Prioritaria.

A su vez, se incorporan diversas disposiciones, ademas de las ya contempladas en torno
a la paridad, como es la disposiciéon que establece la alternancia en el encabezamiento de
las listas de representacion proporcional por periodo electivo, tomando en cuenta como se
postuld en el Proceso Electoral 2020 - 2021, como punto de partida, si fue encabezado
por un hombre, tendra que ser encabezado por una mujer, si fue encabezado por una
mujer podra ser encabezado por un hombre o por una mujer y esta disponible en el link:

https://ietam.org.mx/PortalN/documentos/LegislacionVigente/Reglamento%20de%20Parid
ad%20y%20N0%20Discriminacion.pdf

Por ultimo, el Instituto Electoral de Tamaulipas como érgano encargado de organizar los
procesos electorales locales, apercibe en el periodo de registro de candidaturas, respecto
del incumplimiento de la paridad en postulaciones por los partidos politicos. Ademas de
que, precisamente crea esta normatividad en materia de paridad, para regular las
postulaciones desde el registro de las mismas, contemplando que se utilicen los ajustes
de género correspondientes para lograr la paridad horizontal, transversal, vertical y por
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competitividad o en su caso, para sustituir aquellas en donde no se cumpla con la misma;
cabe mencionar que el Reglamento de Paridad, es de observancia obligatoria, los partidos
politicos participaron en su elaboracion, para prever conflictos en los periodos de registro
de candidaturas y/o negar algun registro, sino mas bien sustituir aquellas formulas que no
cumplan la paridad o en su caso, ya en las candidaturas electas, realizar los ajustes para
lograr la paridad en Tamaulipas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

'ﬁé%i' IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
ATENTAMENTE UNIDAD DE {GUALDAD DE GENERO

MTRA. LIDDA CONSUELO DELGADO CORTINA
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD |
DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

C.c.p. Archive.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3, fraccion Xl y XXII, 115,
120, numeral I, Il, Il y IV; y 124 de la LTAIPET, 2 fraccién Il y 3 fraccion VIl y VIl de la LPDPPSOET, y Trigésimo Octavo
fracciones I, Il y Ill de los

L G M C D I .

2.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3, fraccion Xl y XXII, 115,
120, numeral I, I, Il y IV; y 124 de la LTAIPET, 2 fraccion Il y 3 fraccién VIl y VIl de la LPDPPSOET, y Trigésimo Octavo
fracciones I, Il y Ill de los

L G M C D I .

3.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3, fraccion Xl y XXII, 115,
120, numeral I, I, Il y IV; y 124 de la LTAIPET, 2 fraccion Il y 3 fraccién VIl y VIl de la LPDPPSOET, y Trigésimo Octavo
fracciones I, Il y Il de los

L G M C D I .

* "LTAIPET: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

LPDPPSOET: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Tamaulipas.
LGMCDI: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, Asi Como Para la
Elaboracion de Versiones Publicas.”

Realizada con TestData generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en
cooperacion del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco y autorizada para uso del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Tamaulipas.



