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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE
PLATAFORMA NACIONAL DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
TRANSPARENCIA

ESTADO DE TAMAULIPAS

01/11/2024 23:26:53 PM

ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién, con los siguientes datos:

Folio: 280527624000190

Fecha de presentacién 04/11/2024

Nombre del solicitante: Proyecto de Investigacion Informe Género
Sujeto Obligado: Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM).

Se solicita, del 2020 a octubre de 2024, desglosado por mes y por tipo de conducta, lo siguiente:
- ¢ Cuantos expedientes se han integrado por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género?;
¢ Por qué tipo de conducta se integré (fundamento legal -articulo/fraccién y legislacion-);
- ¢, Cuantos expedientes se declaro que se cometid la conducta y existio sancién a la o las personas
responsables?
- ¢ Cuantas medidas de proteccién y/o precautorias y/o cualquier otra fue otorgada a mujeres que
denunciaron violencia politica en razon de género? (describir temporalidad de cada medida otorgada);
- ¢ Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas integrantes de la
comunidad LGBT+? (En caso de resultar existente alguna, sefialar la conducta prevista en la ley -con
citar ley, articulo y fraccion-)
- ¢ Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se ha resuelto o determinado la existencia
de la conducta y se sanciono a la o las personas responsables?
- ¢ Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas discapacitadas? (En
caso de resultar existente alguna, sefialar la conducta prevista en la ley -con citar ley, articulo y fraccion-)
- ¢ Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se ha resuelto o determinado la existencia
de la conducta y se sanciono a la o las personas responsables?
- ¢ Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas integrantes de
comunidades indigenas? (En caso de resultar existente alguna, sefialar la conducta prevista en la ley -
con citar ley, articulo y fraccién-)
- ¢ Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se ha resuelto o determinado la existencia
de la conducta y se sanciono a la o las personas responsables?
- ¢ Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas migrantes? (En caso
de resultar existente alguna, sefialar la conducta prevista en la ley -con citar ley, articulo y fraccion-)
- ¢ Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se ha resuelto o determinado la existencia
de la conducta y se sanciono a la o las personas responsables?
- ¢ Qué manual de operacion y/o protocolo se utiliza para integrar procedimientos en donde se sefiale
como conducta:
1. Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razon de Género;
II. Violencia Politica en contra de personas integrantes de la comunidad LGBT+;
Ill. Violencia Politica en contra de personas discapacitadas;
IV. Violencia Politica en contra de personas integrantes de comunidades indigenas; y
V. Violencia Politica en contra de personas migrantes?
- ¢,Cuentan con alguna unidad especializada y/o personal capacitado para atender y resolver de forma
particular los procedimientos en donde se sefiale como conducta:
I. Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género;
II. Violencia Politica en contra de personas integrantes de la comunidad LGBT+;
11I. Violencia Politica en contra de personas discapacitadas;
IV. Violencia Politica en contra de personas integrantes de comunidades indigenas; y

Informacioén solicitada: V. Violencia Politica en contra de personas migrantes?

FECHA DE INICIO DEL TRAMITE

Con fundamento en el Articulo 146 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, su solicitud sera
atendida en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de veinte dias, contados a partir del siguiente dia de su presentacion. Ademas, se
precisara el costo y la modalidad en que sera entregada la informacion, atendiendo en la mayor medida de lo posible a la solicitud del interesado.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por diez dias méas cuando existan razones fundadas y motivadas, y le sera notificada antes de
su vencimiento. No podran involucrarse como causales de ampliacion del plazo aquellos motivos que supongan negligencia o descuido del sujeto
obligado en el desahogo de la solicitud.

La solicitud recibida después de las 15:00 hora de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por recibida el dia habil siguiente.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE
PLATAFORMA NACIONAL DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
TRANSPARENCIA

ESTADO DE TAMAULIPAS

01/11/2024 23:26:53 PM

ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

1) Respuesta a su solicitud:

20 dias habiles 03/12/2024
2) En caso de que se requiera mas informacion: 5 dias habiles 11/11/2024
3) Respuesta si se requiere mas tiempo para localizar la informacién: 30 dias habiles 17/12/2024
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Solicitud: UT/SIP/189/2024
Folio: 2805276240000190
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 25 de noviembre de 2024

C. PROYECTO DE INVESTIGACION INFORME GENERO
PRESENTE

Por este conducto y en atencidén a su escrito de fecha 04 de noviembre del
presente afio, recibido a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y

recayéndole el nimero de folio 2805276240000190 por la cual se solicita:

“Se solicito del 2020 a octubre de 2024 desglose por mes y por tipo de conducta
lo siguiente:

- ¢Cuantos expedientes se han integrado por Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género?;

¢Por qué tipo de conducta se integré (fundamento legal-articulo/fraccion y
legislacion-)

- ¢ Cuéntos expedientes se declaro que se cometid la conductay existié sancién
alao las personas responsables?

- ¢Cuantas medidas de proteccion y/o precautorias y/o cualquier otra fue
otorgada a mujeres que denunciaron violencia politica en razén de género?
(describir temporalidad de cada medida otorgada);

- ¢Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de
personas integrantes de a comunidad LGBT+? (En caso de resultar existente
alguna, sefialar la conducta prevista en la ley -con citar ley, articulo y fraccién)
- ¢, Cuéntas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se han resuelto o
determinado la existencia de la conducta y se sanciono a la o las personas
responsables?

- ¢Cuéntas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de
personas discapacitadas? (En caso de resultar existente alguna, sefalar la
conducta prevista en la ley -con citar ley, articulo y fraccién-)

- ¢,Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se han resuelto o
determinado la existencia de la conducta y se sanciono a la o las personas
responsables?

- ¢Cuéntas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de
personas integrantes de comunidades indigenas? (En caso de resultar
existente alguna, sefialar la conducta prevista en la ley -con citar ley, articulo y
fraccion-)

- ¢,Cuéntas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se han resuelto o
determinado la existencia de la conducta y se sanciono a la o las personas
responsables?

- ¢Cuéantas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de
personas migrantes? (En caso de resultar existente alguna, sefialar la conducta
prevista en la ley -con citar ley, articulo y fraccién-)

- ¢Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se han resuelto o
determinado la existencia de la conducta y se sanciono a la o las personas
responsables?

- ¢Qué manual de operacion y/o protocolo se utiliza para integrar
procedimientos en donde se sefiale como conducta:
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I. Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razon de Género;

Il. Violencia Politica en contrade personas integrantes de lacomunidad LGBT+;
lll. Violencia Politica en contra de las personas discapacitadas;

IV. Violencia Politica en contra de las personas integrantes de comunidades
indigenas; y

V. Violencia Politica en contra de personas migrantes?

- ¢Cuentan con alguna unidad especializada y/o personal capacitado para
atender y resolver de forma particular los procedimientos en donde se sefale

como conducta:
I. Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género;
Il. Violencia Politica en contrade personas integrantes de lacomunidad LGBT+;
lll. Violencia Politica en contra de personas discapacitadas;
IV. Violencia Politica en contra de personas integrantes de comunidades

indigenas; y

V. Violencia Politica en contra de personas migrantes?”.

Analizando la peticion de cuenta y a efecto de dar cumplimiento al articulo 39
fracciones II, Il y XVI; y 146 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y en apego al principio de maxima
transparencia, privilegiando el acceso a la informacién puablica, mediante oficios
UT/471/2024 y UT/472/2024 esta Unidad de Transparencia turné su solicitud a la
Direccion de Asuntos Juridicos-Electorales y a la Direccion de Igualdad de Género
y No Discriminacién, con la finalidad de que proporcionaran la informacién requerida

y que obra en sus archivos.

A través del oficio DEAJE/225/2024 el Director Ejecutivo, remite la

contestacion en los términos siguientes:

“Al respecto, me permito informar que de los expedientes que obran en
el archivo de esta Direccion Ejecutiva, se determinaron los siguientes
datos de informacidn solicitada:

EXPEDIENTES INTEGRADOS POR VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO
N°. de
Cantidad de Medidas de
. . Expedientes Proteccién
~ Cantidad de Tipo de L.
Afio Mes . en los que se Sancion ylo
Expedientes Conducta L .
cometio la Precautorias
conducta que fueron
otorgadas
b0 e e T e S
Febrero 1 1 Amonestacion
VP en contra Puablica
Marzo 1 M Qe T s S S—
2021 | Abri 1 UIBTES €N L
¥ 5 Razon de
ayo {13 1=1 (N A SO S——
Junio I e T S
Agosto O e R
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EXPEDIENTES INTEGRADOS POR VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO
N°. de
Cantidad de Medidas de
) Cantidad de Tipo de Expedientes 5 Proteccién
Ano Mes ) en los que se Sancion ylo
Expedientes Conducta L, .
cometio la Precautorias
conducta que fueron
otorgadas
Febrero 1 El articulo | - i e P e
Junio 2 299 Bis, dela (L e
Ley Electoral :
deIy Estado V|§ta a'Ia
de Fiscalia
Tamaulipas. Especializada
en Delitos
2022 Electorales
Agosto 2 2 Ofrecimiento i -
de disculpa
Publica
Extracto de
Resolucién
emitida
2023 | Julio 4 1 Amonestacion ¢ __
Publica
Febrero i e D
Marzo A e T S
2024 Mayo 3  F b e E e e
Junio i e e B

Respecto de los puntos en los que solicita si se recibieron denuncias
gue se han recibido por violencia politica en contra de personas
Integrantes de la comunidad LGBT+, Discapacitadas, Integrantes de
comunidades indigenas y Migrantes, le informé que de los expedientes
gue obran en el archivo de esta Direccion Ejecutiva, no se tiene
registrada alguna denuncia en contra de las personas integrantes de las
comunidades antes mencionadas, por lo tanto, se contesta en sentido
negativo.

CONDUCTAS:

MANUAL DE OPERACION Y/O PROTOCOLO QUE SE UTILIZA PARA
INTEGRAR PROCEDIMIENTOS EN DONDE SE SENALEN LAS SIGUIENTES

Conducta

Manual de Operacion y/o Protocolo

Violencia Politica en
contra de las Mujeres en
Razon de Género

*Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.
*Reglamento para el Tramite de los Procedimientos
Administrativos Sancionadores del Instituto Electoral

de Tamaulipas.

*Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres.
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MANUAL DE OPERACION Y/O PROTOCOLO QUE SE UTILIZA PARA
INTEGRAR PROCEDIMIENTOS EN DONDE SE SENALEN LAS SIGUIENTES
CONDUCTAS:

Conducta Manual de Operacion y/o Protocolo

Violencia Politica en : Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

contra de personas i *Reglamento para el Tramite de los Procedimientos
integrantes de la | Administrativos Sancionadores del Instituto Electoral
comunidad LGTB+ de Tamaulipas.

*Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
Violencia contra las Mujeres.

Respecto de las conductas referentes a violencia politica en contra de
personas Discapacitadas, Integrantes de comunidades indigenas y
Migrantes, le inform6 que no se cuenta con manual de operacion y/o
protocolo que se utiliza para integrar procedimientos en donde se
sefialen las conductas antes sefaladas, por lo tanto, se contesta en
sentido negativo.

CUENTA CON UNA UNIDAD ESPECIALIZADA Y/O PERSONAL CAPACITADO
PARA ATENDER Y RESOLVER DE FORMA PARTICULAR LOS
PROCEDIMIENTOS EN DONDE SE SENALE COMO CONDUCTA:

Conducta Unidad Especializada y/o personal capacitado

Violencia Politica en contra : *Direccion  Ejecutiva de Asuntos Juridico
de las Mujeres en Razén de | Electorales del IETAM.

Género *Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Violencia Politica en contra : *Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridico
de personas integrantes de la : Electorales del IETAM.

comunidad LGTB+ *Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Violencia Politica en contra : *Direccion de Igualdad de Género y No
de personas discapacitadas Discriminacion.

Violencia Politica en contra : *Direccion de Igualdad de Género y No
de personas integrantes de : Discriminacion.

comunidades indigenas
Violencia Politica en contra i *Direccion de Igualdad de Género y No
de personas migrantes Discriminacion.

Mediante oficio DIGND/166/2024, la Directora de Igualdad de Género y No
Discriminacion, manifiesto lo siguiente:

“Referente al primer punto, iniciando por el ambito local de aplicacién,
se encuentran disponibles para consulta publica los siguientes
documentos:
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REGLAMENTO PARA EL TRAMITE DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS. En cuyo Titulo Segundo, Capitulo IV establece los
procedimientos sancionadores por violencia politica contra las mujeres
en razén de género.

(Se adjunta como anexo 1)

PROTOCOLO PARA ATENDER LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO EN TAMAULIPAS. Documento
emitido por el Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en
Tamaulipas en el 2021

(Se adjunta como anexo 2)

GUIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE
GENERO.

(Se adjuntan como anexo 3)

GUIA PARA ATENDER A VICTIMAS DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO Y PERSONAS EN GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

(Se adjunta como anexo 4)

Ahora bien, no se omite mencionar gque el Instituto Nacional Electoral,
ha emitido los siguientes protocolos en dichas materias:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

Para cual se anexa el link donde puede ser consultado:
https://igualdad.ine.mx/biblioteca/protocolo-para-la-atencion-de-la-
violencia-politica-contra-las-mujeres/

PROTOCOLO DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL PARA LA
ATENCION A VICTIMAS Y LA ELABORACION DEL ANALISIS DE RIESGO
EN LOS CASOS DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN
RAZON DE GENERO.

Para cual se anexa el link donde puede ser consultado:
https:/ligualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/03/cigynd_2se 180222 pl.pdf


https://igualdad.ine.mx/biblioteca/protocolo-para-la-atencion-de-la-violencia-politica-contra-las-mujeres/
https://igualdad.ine.mx/biblioteca/protocolo-para-la-atencion-de-la-violencia-politica-contra-las-mujeres/
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2022/03/cigynd_2se_180222_p1.pdf
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2022/03/cigynd_2se_180222_p1.pdf
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v' GUIA PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y REPARACION
INTEGRAL DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN
RAZON DE GENERO DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

Para cual se anexa el link donde puede ser consultado:

https:/ligualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2021/03/MICROSITIO_Engrose_Gui%CC%8la VPG_25
_febrero_2021 1.pdf

v. PROTOCOLO PARA ADOPTAR LAS MEDIDAS TENDIENTES A
GARANTIZAR A LAS PERSONAS TRANS EL EJERCICIO DEL VOTO EN
IGUALDAD DE CONDICIONES Y SIN DISCRIMINACION EN TODOS LOS
TIPOS DE ELECCION Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

Para cual se anexa el link donde puede ser consultado:
https://ligualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2021/06/Micrositio_Protocolo_Trans.pdf

v" PROGRAMA PILOTO PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2023-2024 DE
SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, ORIENTACION,
ASESORIA, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO DE LAS
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE
GENERO, CON ENFOQUE INTERSECCIONAL E INTERCULTURAL.

Para cual se anexa el link donde puede ser consultado:
https://igualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2024/04/Folleto_Digital_Programa_Piloto.pdf

v/ PROTOCOLO PARA GARANTIZAR EL DERECHO AL VOTO Y EL
DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Para cual se anexa el link donde puede ser consultado:
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2023/02/230127-Protocolo-
para-garantizar-los-derechos-poli%CC%81tico-electorales-de-las-PcD-
Version-Lectura-Facil_VF.pdf

Con relacion al segundo planteamiento, se informa que, en el ambito
local, este Instituto cuenta con la Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacién (DIGND), que de acuerdo al articulo 68 del Reglamento
Interno del IETAM, es el area técnica especializada en atencion a la
Violencia Politica en Razdon de Género (VPMRG), vigila la paridad,


https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2021/03/MICROSITIO_Engrose_Gui%CC%81a_VPG_25_febrero_2021_1.pdf
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2021/03/MICROSITIO_Engrose_Gui%CC%81a_VPG_25_febrero_2021_1.pdf
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2021/03/MICROSITIO_Engrose_Gui%CC%81a_VPG_25_febrero_2021_1.pdf
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2021/06/Micrositio_Protocolo_Trans.pdf
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2021/06/Micrositio_Protocolo_Trans.pdf
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2024/04/Folleto_Digital_Programa_Piloto.pdf
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2024/04/Folleto_Digital_Programa_Piloto.pdf
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2023/02/230127-Protocolo-para-garantizar-los-derechos-poli%CC%81tico-electorales-de-las-PcD-Version-Lectura-Facil_VF.pdf
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2023/02/230127-Protocolo-para-garantizar-los-derechos-poli%CC%81tico-electorales-de-las-PcD-Version-Lectura-Facil_VF.pdf
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2023/02/230127-Protocolo-para-garantizar-los-derechos-poli%CC%81tico-electorales-de-las-PcD-Version-Lectura-Facil_VF.pdf
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promueve la igualdad de género y lleva a cabo acciones para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar este tipo de Violencia.

Unade sus facultades es prestar atencion, apoyo y orientar alas mujeres
gue se consideren estar en un supuesto de Violencia Politica contra la
Mujer en Razén de Género (VPMRG), y en su caso, canalizarlas a las
instancias competentes.

Asimismo, dentro la Ley Electoral del Estado, establece en su articulo
342 gue la Secretaria Ejecutiva del IETAM, instruira el procedimiento
especial establecido en este capitulo, en cualquier momento cuando se
presenten denuncias, o de oficio por hechos relacionados con violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Aunado aello, el articulo 42 del Reglamento Interno del IETAM establece
como atribucion de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridico-
Electorales, ser responsable de la sustanciacién de los procedimientos
administrativos sancionadores ordinarios y especiales, integrar los
expedientes que correspondan alos procedimientos sancionadores; asi
como coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la sustanciacion del
procedimiento especial sancionador, cuando se presenten denuncias, 0
de oficio por hechos relacionados con violencia politica contra las
mujeres en razén de género.”

Una vez analizado el contenido de las respuestas proporcionada por el
Director de Asuntos Juridicos-Electorales y de la Directora de igualdad de Género
y No Discriminacién, es dable concluir que, se da respuesta a lo solicitado a este
Instituto Electoral Local del Estado de Tamaulipas y de conformidad con lo que
establece el articulo 16, numerales 4 y 5 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, por lo que la informacién que se le

proporciona es la que obra en los archivos de este Instituto.

“«...)

4. La informacion publica se proporcionara con base en que la misma
exista en los términos planteados por el solicitante.

5. La obligacion de los entes publicos de proporcionar informacion
publica no comprende la preparacién o procesamiento de la misma ni su
presentacion en la forma o términos planteados por el solicitante.

(..)"

Asi mismo, se le esta proporcionando los links de la pagina institucional del
INE, en donde se encuentra publicada la informacién solicitada de conformidad a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Tamaulipas, que en su articulo 144, instaura que:
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Cuando la_informacién re uerida por el solicitante ya esté disponible al
publico en medios im resos, tales como libros, com endios, tripticos
reqgistros publicos, en formatos electrénicos dis onibles en Internet o

en_cualquier otro medio se le hara saber por el medio requerido por el
solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir

0 adquirir dicha informacién, ...

Por lo antes mencionado, fundado y motivado remitase a la persona
solicitante el presente acuerdo y los anexos en formato PDF.

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus érdenes para brindarles
cualquier tipo de asesoria u orientacién que requiera sobre los mecanismos y
procedimientos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de
Tamaulipas.

Lic. Nancy Moya de la Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia del IETAM
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Cd. Victoria, Tamaulipas, a 05 de noviembre 2024

MTRO. EDUARDO LEOS VILLASANA
DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS

JURIDICOS ELECTORALES " i
PRESENTE :

Estimado Maestro:

Por medio de| presente, le envi6 una solicitud de informacién, recibida a través de la Plataformg
Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Excepcionalmente, deberé contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de
los supuestos siguientes:

Ante la negativa del acceso a |a informacion o sy inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea Competente para atender Ia solicitud de informacién, por razén de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse g Plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y cuando
existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia Y notificaAndosele
ici )

Debera remitirse |a informacion en un plazo ne mayor de 3 dias §i la informacién ya ests disponible al plblico en medios
impresos o en formatos electronicos disponibles en internet, (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradecers que la informacion proporcionada sea en formato electrénico al correo de
unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de Ia misma, a fin de estar en
posibilidad de dar Ig réspuesta que corresponda g planteamiento de referencia.

Sin otro Particular, le reitero mj consideracién mas distinguida.

R o LR T,

LIC. NANCY MOYA DELAROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo

Oficio No. UT/471/2024

e e e — B — R e e

Reviso y NMDLR
Valido

labore YBCW [z




& INSTITATD ELECTORAL DE TAMAULIPAS
IETAM i _

Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA
oo o o 05 NOV 7024 INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
IETAM o b

UN IDAD DE IGUALDAD

DE GENERO Cd. Victoria, Tamaulipas, a 05 de noviembre 2024

DRA. LIDDA CONSUELO DELGADO CORTINA .
TITULAR DE LA DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION DEL IETAM

PRESENTE

Estimada Doctora:

Por medio de| presente, le envié una solicitud de informacion, recibida a través de Ja Plataforma
Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de presentacion

04/11/2024

Folio Interno IETAM
UT/SIP/189/2024

_Folio Plataforma Nacional de Transparencia
280527624000190

Os datos que obren en sus archivos respecto de |o solicitado en los dos dltimos

pérrafos de la solicitud anexa, por lo cual, se solicita de respuesta en un término de 20 dias
naturales.

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, sj se encuentra en uno de
los supuestos siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacién o sy inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender | solicitud de informacién, por razén de su materia. (Art. 151 numeral 1
LTyAIPET)

Excepcionaimente, podra ampliarse el Plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y cuando
existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y notificandosele
al solicitante previo a sy vencimiento. (Art. 38 fraccion IV'y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse Ig informacion en un Plazo no mayor de 3 dias si la informacién ya esta disponible al publico en medios
impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradecers que la informacién Proporcionada sea en formato electrénico al correo de
unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de |a misma, a fin de estar en
posibilidad de dar |g réspuesta que corresponda al planteamiento de referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion mas distinguida.

T

- dRiZRe 88 e
LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo

Reviso y NMDLR
Valido

| labara VRO
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Oficio No. UT/472/2024



OFICIO NUMERO: DEAJE/225/2024

ASUNTO: El que se indica.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a veintid6s de noviembre de 2024.

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
PRESENTE. -

Por este conducto, en atencion al oficio nimero UT/471/2024 de fecha cinco de

noviembre, relativo a la solicitud de informacion de

el dia cuatro de noviembre del presente afio, a
Transparencia.

En el que solicita lo siguiente:

Folio 280527624000190 presentada
través de la Plataforma Nacional de

Proporcionar de no haber inconveniente legal a esta Unidad los

datos que obren en sus archivos respecto de lo solicitado en la
solicitud anexa, por lo cual, se solicita |a respuesta en un termino de

20 dias naturales.

En razén de lo anterior, le remito Ia respuesta de la solicitud antes mencionada.

Asimismo, le informo que dicho documento
unidad.transparencia@ietam.org.mx.

ya fue remitido via correo electrénico a Ia

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi distinguida consideracién.

LIC. EDUARDQ I
DIRECTOR EJ %Aﬁ
JURIDICOY}

\

VO DE ASUNTOS
LECTORALES

Bsronce 124



a & & DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICO-ELECTORALES
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

OFICIO NUMERO: DEAJE/225/2024

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD
DE INFORMACION

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a veintidos de noviembre de 2024.

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

PRESENTE e &)en{ce | 2 41'

Por este conducto, se da respuesta al oficio nimero UT/471/2024 de fecha cinco de noviembre
de la presente anualidad, relativo a Ia solicitud de informacién de Folio 280527624000190
presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y remitida a esta Direccion
Ejecutiva en esa propia fecha mediante Ia cual se solicita lo siguiente:

“del 2020 a octubre de 2024 desglose por mes y por tipo de conducta lo siguiente:

- ¢ Cuéntos expedientes se han integrado por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén
de Género?;

¢Por qué tipo de conducta se integré (fundamento legal-articulo/fraccién ¥ legisfacion-)

- ¢ Cuéntos expedientes se declaro que se cometio la conducta y existié sancién a la o las
personas responsables?

- ¢ Cuédntas medidas de proteccion Y/o precautorias y/o cualquier otra fue otorgada a mujeres
que denunciaron violencia politica en razén de género? (describir temporalidad de cada
medida otorgada):

- ¢Cuéntas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas
integrantes de a comunidad | GBT+? (En caso de resultar existente alguna, sefialar la
conducta prevista en la ley -con citar ley, articulo y fraccién-)

- ¢Cuantas, de las denuncias sefialadas en e/ punto anterior, se han resuelto o determinado
la existencia de la conducta ¥ se sanciono a la o las personas responsables?

- ¢Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas
discapacitadas? (En caso de resultar existente alguna, sefalar la conducta prevista en la
ley -con citar ley, articulo y fraccion-)

- ¢Cuéntas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se han resuelto o determinado
la existencia de la conducta Y se sanciono a la o las personas responsables?

- ¢Cuéntas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas
integrantes de comunidades indigenas? (En caso de resultar existente alguna, sefialar la
conducta prevista en la ley -con citar ley, articulo y fraccién-)

- ¢Cudntas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se han resuelto o determinado
la existencia de la conducta y se sanciono a la o las personas responsables?

- ¢Cuéntas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas
migrantes? (En caso de resultar existente alguna, sefialar la conducta prevista en Ja ley -
con citar ley, articulo y fraccion-)

- ¢Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se han resuelto o determinado
la existencia de la conducta y se sanciono a la o las pbersonas responsables?



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICO-ELECTORALES
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

OFICIO NUMERO: DEAJE/225/2024

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD
DE INFORMACION

- ¢ Qué manual de operacion y/o protocolo se utiliza para integrar procedimientos en donde
se sefiale como conducta:
I. Violencia Politica en conira de las Mujeres en Razén de Género;
Il.  Violencia Politica en contra de personas integrantes de la comunidad LGTB+;
Ill.  Violencia Politica en contra de personas discapacitadas
V. Violencia Politica en contra de personas integrantes de comunidades indigenas; y
V. Violencia Politica en contra de personas migrantes?
- ¢Cuentan con alguna unidad especializada y/o personal capacitado para atender y
resolver de forma particular los procedimientos en donde se sefiale como conducta:
I Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razén de Género;
1. Violencia Politica en contra de personas integrantes de la comunidad LGTB+;
Ill.  Violencia Politica en contra de personas discapacitadas
IV.  Violencia Politica en contra de personas integrantes de comunidades indigenas; y
V.  Violencia Politica en contra de personas migrantes?”

Al respecto, me permito informar que de los expedientes que obran en el archivo de esta
Direccién Ejecutiva, se determinaron los siguientes datos de informacién solicitada:

EXPEDIENTES INTEGRADOS POR VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO :
Cantidad de N°. de Medidas de
: Panidad de i Expedientes en = Proteccl_nn ylo
Ao Mes < Tipo de Conducta los que se Sancion Precautorias que
Expedientes st
cometid la fueron otorgadas
conducta
20200 § s & e B e st e | sewe
Amonestacion
Febrero 1 1 Plblica
Marzo 1 —— = J—
2021 Abril 1 e B
Mayo 3 — e T
Junio 3 X TR Ly
i i VP en contra de las Mujeres
goso en Razon de Género SRR | SRRt vt TS | RSN oo
Febrero 1 e
diale . El articulo 299 Bis, de la Ley S i ——
Electoral del Estado de Vista a la
Tamaulipas. Fiscalia
2022 Especializada
Agosto 2 2 en Delitos i
Electorales
Ofrecimiento de
disculpa Publica

! Se citd la peticion del solicitante en forma textual.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICO-ELECTORALES
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

OFICIO NUMERO: DEAJE/225/2024

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD
DE INFORMACION

Extracto de
Resolucion
emitida
2023 i Julio 4 1 Amorlesltacton »
Publica
Febrero T F B e b s I
Marzo 2 N e
2024
Mayo 3 - -
Junio 1 = = i =

Respecto de los puntos en los que solicita si se recibieron denuncias que se han
recibido por violencia politica en contra de personas Integrantes de la comunidad
LGBT+, Discapacitadas, Integrantes de comunidades indigenas y Migrantes, le
informo que de los expedientes que obran en el archivo de esta Direccion Ejecutiva, no
se tiene registrada alguna denuncia en contra de las personas integrantes de las
comunidades antes mencionadas, por lo tanto, se contesta en sentido negativo.

MANUAL DE OPERACION Y/O PROTOCOLO QUE SE UTILIZA PARA INTEGRAR
PROCEDIMIENTOS EN DONDE SE SENALEN LAS SIGUIENTES CONDUCTAS:

Conducta Manual de Operacion y/o Protocolo
Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razon de | *Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.
Género *Reglamento para el Tramite de los

Procedimientos Administrativos Sancionadores
del Instituto Electoral de Tamaulipas.

*Ley para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.

Violencia Politica en conira de personas integrantes de | Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

la comunidad LGTB+ *Reglamento para el Tramite de los
Procedimientos Administrativos Sancionadores
del Instituto Electoral de Tamaulipas.

*Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
Violencia contra las Mujeres.

Respecto de las conductas referentes a violencia politica en contra de personas
Discapacitadas, Integrantes de comunidades indigenas y Migrantes, le informd que no
se cuenta con manual de operacion y/o protocolo que se utiliza para integrar procedimientos
en donde se sefalen las conductas antes sefialadas, por lo tanto, se contesta en sentido
negativo.



IETAM

DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICO-ELECTORALES
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

OFICIO NUMERO: DEAJE/225/2024

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD
DE INFORMACION

CUENTA CON UNA UNIDAD ESPECIALIZADA Y/O PERSONAL CAPACITADO PARA ATENDER Y
RESOLVER DE FORMA PARTICULAR LOS PROCEDIMIENTOS EN DONDE SE SENALE COMO
CONDUCTA:

Cond'ucta

Unidad Especializada y/o personal 6épébitado

Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razén de
Género

*Direccion  Ejecutiva de Asuntos Juridico
Electorales del IETAM.

*Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Violencia Politica en contra de personas integrantes de
la comunidad LGTB+

*Direccion  Ejecutiva de Asuntos Juridico
Electorales del IETAM.

*Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Violencia Politica en contra de personas discapacitadas

*Direccion de Igualdad de Geénero y No
Discriminacion.

Violencia Politica en contra de personas integrantes de
comunidades indigenas

*Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Violencia Politica en contra de personas migrantes

*Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi distinguida consideracion.

DIRECTOR EJ
JURIDIC

VO DE ASUNTOS

LECTORALES
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T Instituto Electoral de Tamaulipas
IETAM Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacién

Oficio: DIGND/166/2024
Cd. Victoria, Tamaulipas a 21 de noviembre de 2024

LCDA. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.-

En atencion al oficio UT/472/2024, de fecha 05 de noviembre del presente afio, a través
del cual hace mencién a la solicitud de informacion UT/SIP/189/2024, con folio en la

Plataforma Nacional de Transparencia 280527624000190 mediante la cual consulta
textualmente lo siguiente:

Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM).

- ¢Qué manual de operacion y/o protocolo se utiliza para integrar procedimientos en donde se sefiale
como conducta:

I. Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razon de Género:

Il. Violencia Politica en contra de personas integrantes de la comunidad LGBT+:

I1l. Violencia Politica en contra de las personas discapacitadas; '

IV. Violencia Politica en contra de las personas integrantes de comunidades indigenas: y
V. Violencia Politica en contra de personas migrantes?

- ¢, Cuentan con alguna unidad especializada y/o personal capacitado para atender y resolver de forma
particular los procedimientos en donde se sefiale como conducta:

. Violencia Palitica contra las Mujeres en Razon de Género:

II. Violencia Politica en contra de personas integrantes de la comunidad LGBT+:

Ill. Violencia Politica en contra de personas discapacitadas;:

IV. Violencia Politica en contra de personas integrantes de comunidades indigenas; y

V. Violencia Politica en contra de personas migrantes?

Por lo que, me permito dar contestacion en las siguientes lineas:

Referente al primer punto, iniciando por el ambito local de aplicacién, se encuentran
disponibles para consulta publica los siguientes documentos:

v REGLAMENTO PARA EL TRAMITE DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS. En cuyo Titulo Segundo, Capitulo 1V establece los procedimientos
sancionadores por violencia politica contra las mujeres en razén de género.

' (Se adjunta como anexo 1)

v. PROTOCOLO PARA ATENDER LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO EN TAMAULIPAS. Documento emitido por el
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas en el 2021
(Se adjunta como anexo 2)

v GUIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE

GENERO.
(Se adjuntan como anexo 3)

Beemice 105 1
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] Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion

v GUIA PARA ATENDER A VI"CTIIVIAS DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO Y PERSONAS EN GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

(Se adjunta como anexo 4)

Ahora bien, no se omite mencionar que el Instituto Nacional Electoral, ha emitido los
siguientes protocolos en dichas materias:

v" PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO

Para cual se anexa el link donde puede ser consultado:
mps:l/iqualdad.ine.mxlbibIiot@a_/protocolo-para-la-atencion—de-la-violencia-golitica-contra-
las-mujeres/

v" PROTOCOLO DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL PARA LA ATENCION A
VICTIMAS Y LA ELABORACION DEL ANALISIS DE RIESGO EN LOS CASOS DE
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO.

Para cual se anexa el link donde puede ser consultado:
https://fqualdad.ine.mx/wp-content/uploads!2022103/ciqvnd 2se 180222 p1.pdf

v GUIA PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y REPARACION
INTEGRAL DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON
DE GENERO DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

Para cual se anexa el link donde puede ser consultado:

https://igualdad.ine.mx/wp-

content/uploads/2021/03/MICROSITIO Engrose Gui%CC%81a VPG 25 febrero 2021
1.pdf

v" PROTOCOLO PARA ADOPTAR LAS MEDIDAS TENDIENTES A GARANTIZAR A
LAS PERSONAS TRANS EL EJERCICIO DEL VOTO EN IGUALDAD DE
CONDICIONES Y SIN DISCRIMINACION EN TODOS LOS TIPOS DE ELECCION
Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Para cual se anexa el link donde puede ser consultado:
mos://iqualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2021/06/Micrositio Protocolo Trans.pdf

v PROGRAMA PILOTO PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2023-2024 DE
SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, ORIENTACION,
ASESORIA, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO DE LAS MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO, CON
ENFOQUE INTERSECCIONAL E INTERCULTURAL.

Para cual se anexa el link donde puede ser consultado:
https:!liquaidad.ine.mx!wp-contentlup!oads/2024/04!Fo|Ieto Digital Programa Piloto.pdf
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IETAM Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacién

v PROTOCOLO PARA GARANTIZAR EL DERECHO AL VOTO Y EL

DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Para cual se anexa el link donde puede ser consultado:
https://igualdad.ine. mx/wp—content/uploads/2023/02/2301 27-Protocolo-para-garantizar-los-
derechos-poli%CC%S‘ltico-electorales-de-!as-PcD-Version—Lectura—Facil VF.pdf

Con relacion al segundo planteamiento, se informa que, en el ambito local, este Instituto
cuenta con la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion (DIGND), que de
acuerdo al articulo 68 del Reglamento Interno del IETAM, es el area técnica especializada
en atencion a la Violencia Politica en Razén de Género (VPMRG), vigila la paridad,
promueve la igualdad de género y lleva a cabo acciones para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar este tipo de Violencia.

Una de sus facultades es prestar atencién, apoyo y orientar a las mujeres que se
consideren estar en un supuesto de Violencia Politica contra la Mujer en Razén de
Género (VPMRG), y en su caso, canalizarlas a las instancias competentes.

Asimismo, dentro la Ley Electoral del Estado, establece en su articulo 342 que la
Secretaria Ejecutiva del IETAM. instruira el procedimiento especial establecido en este
capitulo, en cualquier momento cuando se presenten denuncias, o de oficio por hechos
relacionados con violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Aunado a ello, el articulo 42 del Reglamento Interno del IETAM establece como atribucién
de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridico-Electorales, ser responsable de la
sustanciacion de los procedimientos administrativos sancionadores ordinarios y
especiales, integrar los expedientes que correspondan a los procedimientos
sancionadores; asi como coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la sustanciacion del
procedimiento especial sancionador, cuando se presenten denuncias, o de oficio por
hechos relacionados con violencia politica contra las mujeres en razén de género

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

AT EA N MENTE #IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

DRA. LIDDA CO UELO DELGADO CORTINA i
DIRECTORA DE IGUALDAT DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

C.c.p. Archivo.



A\
" PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA /

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE
PLATAFORMA NACIONAL DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE

T R A N s P A R E N C I A PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL

ESTADO DE TAMAULIPAS

25/11/2024 19:13:24 PM

NOTIFICACION DE ENTREGA DE INFORMACION VIA PLATAFORMA

Estimado(a): Proyecto de Investigacion Informe Género

En atencién a la solicitud de informacién que present6 con los siguientes datos:

Folio: 280527624000190

Fecha de presentacion: 04/11/2024

Nombre del Solicitante: Proyecto de Investigacion Informe Género
Sujeto Obligado: Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM).

Se solicita, del 2020 a octubre de 2024, desglosado por mes y por tipo de conducta, lo siguiente:
- ¢ Cuantos expedientes se han integrado por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género?;
¢ Por qué tipo de conducta se integré (fundamento legal -articulo/fraccién y legislacion-);
- ¢, Cuantos expedientes se declaro que se cometid la conducta y existio sancién a la o las personas
responsables?
- ¢ Cuantas medidas de proteccién y/o precautorias y/o cualquier otra fue otorgada a mujeres que
denunciaron violencia politica en razon de género? (describir temporalidad de cada medida otorgada);
- ¢ Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas integrantes de la
comunidad LGBT+? (En caso de resultar existente alguna, sefialar la conducta prevista en la ley -con
citar ley, articulo y fraccion-)
- ¢ Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se ha resuelto o determinado la existencia
de la conducta y se sanciono a la o las personas responsables?
- ¢ Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas discapacitadas? (En
caso de resultar existente alguna, sefialar la conducta prevista en la ley -con citar ley, articulo y fraccion-)
- ¢ Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se ha resuelto o determinado la existencia
de la conducta y se sanciono a la o las personas responsables?
- ¢ Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas integrantes de
comunidades indigenas? (En caso de resultar existente alguna, sefialar la conducta prevista en la ley -
con citar ley, articulo y fraccién-)
- ¢ Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se ha resuelto o determinado la existencia
de la conducta y se sanciono a la o las personas responsables?
- ¢ Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas migrantes? (En caso
de resultar existente alguna, sefialar la conducta prevista en la ley -con citar ley, articulo y fraccion-)
- ¢ Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se ha resuelto o determinado la existencia
de la conducta y se sanciono a la o las personas responsables?
- ¢ Qué manual de operacion y/o protocolo se utiliza para integrar procedimientos en donde se sefiale
como conducta:
1. Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razon de Género;
II. Violencia Politica en contra de personas integrantes de la comunidad LGBT+;
Ill. Violencia Politica en contra de personas discapacitadas;
IV. Violencia Politica en contra de personas integrantes de comunidades indigenas; y
V. Violencia Politica en contra de personas migrantes?
- ¢,Cuentan con alguna unidad especializada y/o personal capacitado para atender y resolver de forma
particular los procedimientos en donde se sefiale como conducta:
I. Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género;
II. Violencia Politica en contra de personas integrantes de la comunidad LGBT+;
11I. Violencia Politica en contra de personas discapacitadas;
IV. Violencia Politica en contra de personas integrantes de comunidades indigenas; y

Informacioén solicitada: V. Violencia Politica en contra de personas migrantes?

Con fundamento en lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y/o en la Ley de Proteccion
de datos personales en posesion de sujetos obligados del Estado de Tamaulipas, la informacion solicitada ha sido entregada via electrénica en la
Plataforma Nacional de Transparencia.
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