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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE

PLATAFORMA NACIONAL DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
T R A N s P A R E N C I A ESTADO DE TAMAULIPAS

15/08/2025 11:01:36 AM

ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién, con los siguientes datos:

Folio: 280527625000073

Fecha de presentacién 15/08/2025

Nombre del solicitante: Viva la 4ta Transformacion

Sujeto Obligado: TS - Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM).

Con fundamento en los articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicito
atentamente la siguiente informacion:

1. Relacién actualizada de plazas vacantes (puestos vacantes, ya sea de plaza, cofianza, extrahordinadio
y por honorarios, segun sea el caso) de su dependencia que esten activos, es decir que se encuentren
vacantes a la fecha de esta solicitud , especificando:

-Denominacion del puesto.

-Unidad administrativa de adscripcion.

-Nivel

-Tabulador salarial bruto y neto.

-Requisitos académicos y experiencia minima.

2. Proceso de reclutamiento y seleccion vigente para dichos puestos.
3. Correo electrénico o medio oficial para remitir curriculum vitae y documentacién de postulacién.

Solicito que la informacién se proporcione en formato abierto y accesible (Excel o similar), ademas de
gue la informacioén sea clara y actualizada.

Informacion solicitada:

FECHA DE INICIO DEL TRAMITE

Con fundamento en el Articulo 146 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, su solicitud sera
atendida en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de veinte dias, contados a partir del siguiente dia de su presentacion. Ademas, se
precisara el costo y la modalidad en que sera entregada la informacion, atendiendo en la mayor medida de lo posible a la solicitud del interesado.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por diez dias méas cuando existan razones fundadas y motivadas, y le sera notificada antes de
su vencimiento. No podran involucrarse como causales de ampliacién del plazo aquellos motivos que supongan negligencia o descuido del sujeto
obligado en el desahogo de la solicitud.

La solicitud recibida después de las 15:00 hora de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por recibida el dia habil siguiente.

PLAZOS DE RESPUESTA Y POSIBLES NOTIFICACIONES A SU SOLICITUD

1) Respuesta a su solicitud: 20 dias habiles 12/09/2025
2) En caso de que se requiera mas informacion: 5 dias habiles 22/08/2025
3) Respuesta si se requiere mas tiempo para localizar la informacion: 30 dias habiles 29/09/2025

Solicitud recibida el 15/08/2025 11:01:36 AM. La fecha de recepcién se determina conforme al calendario del Sujeto Obligado
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Solicitud: UT/SIP/073/2025
Folio: 280527625000073
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 04 de septiembre de 2025

C. VIVA LA 4TA TRANSFORMACION
PRESENTE

Por este conducto y en atencion a su solicitud de informacién publica de fecha
15 de agosto del presente afio, registrada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, recayéndole el nimero de folio 280527625000073 por la cual solicita
al Instituto Electoral lo siguiente:

“Con fundamento en los articulas 6° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, solicito atentamente la siguiente informacion:
1. Relacién actualizada de plazas vacantes (puestos vacantes, ya sea de
plaza, confianza, extraordinario y por honorarios, segun sea el caso) de su
dependencia que estén activos, es decir que se encuentren vacantes a la
fecha de esta solicitud, especificando:

-Denominacién del puesto.

-Unidad administrativa de adscripcion.

-Nivel

-Tabulador salarial bruto y neto.

-Requisitos académicos y experiencia minima.

2. Proceso de reclutamiento y seleccidon vigente para dichos puestos.

3. Correo electronico o medio oficial para remitir curriculum vitae y
documentacion de postulacion. Solicito que la informacién se proporcione
en formato abierto y accesible (Excel o similar), ademas de que la
informacién sea clara y actualizada.”.

Analizando la peticion de cuenta y a efecto de dar cumplimiento al articulo 33
fracciones I, IV y V y 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tamaulipas y en apego al principio de maxima transparencia,
privilegiando el acceso a la informacion puablica, mediante oficio UT/233/2025 esta
Unidad de Transparencia turnd su solicitud a la Direccion de Administracion del
IETAM, con la finalidad de que proporcionara la informacion requerida y que obra en
sus archivos.

Mediante oficio ADMINISTRACION/1147/2025, |la Directora Ejecutiva, respondio
lo siguiente:

“1. Relacion actualizada de plazas vacantes (puestos vacantes, ya sea de
plaza, confianza, extraordinario y por honorarios, segun sea el caso) de su
dependencia que estén activos, es decir que se encuentren vacantes al dia
11 de agosto de 2025.
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La relacion de trabajo entre el IETAM y sus trabajadores es de confianza
de conformidad al articulo 79 del Reglamento Interno en vigor, el IETAM no
cuenta con plazas extraordinarias aprobadas y tampoco tiene plazas
eventuales por honorarios asimilados a salarios por contratar, ya que los
periodos de contrataciéon aprobados estaban asociados al Proceso
Electoral Extraordinario que se encuentra a punto de concluir y se
encuentran cubiertas las figuras que tiene fecha de término en el mes de
diciembre de 2025.

Se presentan a detalle las plazas presupuestales vacantes al 11 de agosto
de 2025 en la tabla siguiente:

. ’ Unidad ~
Denominaci - . . L ) . o Afios de
. administrati Categoria Remuneracién Remuneracion Nivel Académico . )
6n del cargo ) ) experienci

va de salarial mensual bruta mensual neta requerido -
0 puesto . aminima
adscripcion
Direccién Licenciatura en =
Auxiliar Ejecutiva Derecho, Ciencias 1?:;:2
e de Asuntos | Auxiliar A 17,931.32 16,766.59 Sociales o afin con P
Juridica P " " cargo
Juridico- Titulo y cédula similar
Electorales profesional
Direccién
Ejecutiva
Auxiliar de de . . 1 afio en
organizacio | Organizaci Auxiliar 13,124.03 12,137.36 Bachillerato o puesto
p C equivalente o
n bodega ony similar
Logistica
Electoral
Licenciatura en
» Direccién Contaduria Publica, =
Auxiliar de de Auxiliar Administracién, 1:1:sotoe2
Administrac |, Lo N 12,595.00 11,430.27 Administracién D o
i6n ministra Pdblica o afin con simﬁar
cion titulo y cédula
profesional

2.- Proceso de reclutamiento y seleccién vigente para dichas plazas.

Para las plazas presupuestales no se tiene establecido un procedimiento de
reclutamiento y seleccion, dado que la cobertura de las vacantes se realiza por
propuesta de personas o profesionistas que presenta la persona Titular del
area con alguna plaza vacante.

El procedimiento para su ocupacion que se utiliza es el siguiente:

1.- La persona Titular del &rea de adscripcién de vacante, solicita al Secretario
Ejecutivo se pueda realizar el tramite de la verificaciéon de los requisitos
legales estipulados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica
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de los Estados Unidos Mexicanos, ante las instituciones o entidades
correspondientes de conformidad con lo siguiente:

e Validaciéon por parte del Supremo Tribunal de Justicia si la persona
propuesta cuenta con sentencia firma con sancién vigente por la comision
intencional de delitos contra la vida y la salud de las personas, contra la
seguridad y libertad sexuales, por violencia familiar o equiparada, por
violacion a la intimidad y por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

¢ Informe por parte del Registro Civil del estado de Tamaulipas si la persona
propuesta se encuentra inscrita en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos en el estado de Tamaulipas.

2.- Una vez realizado lo anterior y si la persona no se encuentra en alguna de
las causales verificadas, la persona Titular del area de adscripcion de la plaza
vacante envia la propuesta para autorizacion de la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva.

3.- Tras la autorizacion de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, esta
misma persona promueve el tramite de aprobacion por el Consejero
Presidente parala ocupaciéon de dicha plaza vacante.

4.- ElI Consejero Presidente recibe el tramite para autorizacion da
instrucciones para que se realicen verificaciones ante el INE, la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, y la Secretaria de la Funcién Publica.

5.- Tras obtener las respuestas de las verificaciones, en su caso, el Consejero
Presidente emite la instruccion a la Direccion de Administracion para que se
realicen los tramites de contratacién y alta administrativa correspondiente.

Ahora bien, para la ocupacion de las plazas presupuestales vacantes o de
nueva creacion, se deben cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 8 de las Condiciones Generales de Trabajo para los servidores
publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas, contenidas en el Manual de
Normas Administrativas en materia de Recursos Humanos vigente y que se
transcribe a continuacion:

“Articulo 8. Para ingresar a cualquier plaza vacante o de nueva creacion de la rama
administrativa en plaza presupuestal y encargadurias de despacho el interesado o la
interesada debe acreditar integramente todos los requisitos de admision siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

Il. Contar con credencial para votar con fotografia vigente;

Ill. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los
ultimos tres afios anteriores a la fecha de designacion o contratacion;

IV. No ser o no haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido politico
en los tres afios inmediatos anteriores a la fecha de contratacion;
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V. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico a nivel Federal, Estatal o
Municipal,

VI. No haber sido destituido de algun cargo o puesto del Instituto;

VII. No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo;
VIII. No tener sentencia firme con sancién vigente por la comisién intencional de delitos:

a) Contra la vida y la salud de las personas;

b) Contra la seguridad y libertad sexuales;

¢) Por violencia familiar o equiparada;

d) Violacion a la intimidad; y

e) Por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades vy tipos;

IX. No tener registro vigente en el padron deudores alimentarios morosos;

X. Acreditar, por los medios que el Instituto estime convenientes, los conocimientos y
habilidades requeridos para el adecuado desempefio del puesto al que aspiran; y

Xl. Presentar la documentacion que para la integracion de su expediente requiera la
Direccion de Administracion...

...Para los casos en que sea dificil de entregar la documentacion, por requerir de la
realizacién de un trdmite especial, extraordinario o fuera de la entidad, la Direccion de
Administracion podra otorgar por escrito un plazo improrrogable de 10 dias habiles
posteriores a su ingreso. En caso de incumplimiento por parte del interesado o de la
interesada, causara baja sin mayor responsabilidad institucional que el pago de los salarios
y prestaciones que se hayan devengado...”

3.- Correo electrénico o medio oficial para remitir curriculum vitae y
documentacion de postulacién. Solicito que lainformacién se proporcione en
formato abierto y accesible (Excel o similar), ademas de que la informacion
sea clara y actualizada.”

Para postularse a alguna de las plazas vacantes, se puede remitir la
informacién al correo electronico resursos.humanos@ietam.org.mx. La
informacién recibida serd remitida a las personas Titulares de areas con
plazas vacantes, para su andlisis, revisiobn y en caso de cumplir las
expectativas para el puesto, entrar en comunicacién con el postulante y en su
caso, proseguir con el tramite correspondiente”.

Una vez analizando el contenido de la respuesta proporcionada por la titular
ejecutiva, es dable concluir que, se encuentra apegada a derecho, y es de
aplicarse lo establecido en el articulo 15, ultimo parrafo de la Ley de Trasparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, que expresa lo
siguiente:

“«...)

La informacién publica se proporcionara con base en que la misma exista
en los términos planteados por el solicitante.

(..)"


mailto:resursos.humanos@ietam.org.mx
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Por lo anteriormente fundado y motivado, remitase el presente acuerdo a la
persona solicitante.

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus 6rdenes para brindarle
cualquier tipo de asesoria u orientacion que requiera sobre los mecanismos y
procedimientos de acceso a Ia informacion y proteccién de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de
Tamaulipas.
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Oficio No. UT/233/2025
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 18 de agosto 2025

MTRA. IRILIANN YAZBETH NARVAEZ WONG
DIRECCION DE ADMINISTRACIGN
TE

Estimada Maestra:

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacién, registrada a través de |a Plataforma
Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de Presentacion
16/08/2025

Folio Interno IETAM
UTISIPI073I2025

Folio Rlataforma Nacional de Transparencia
280527625000073

Se anexa copia de I solicitud para que tenga a bien Proporcionar de no haber inconveniente legal
a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo solicitado en |5 solicitud. De igual
manera, se solicita de réspuesta en un término no mayor a 20 dias naturales,

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, sj se encuentra en uno de
los supuestos Siguientes:

Ante la negativa de| acceso a la informacién o sy Inexistencia. (Art. 13 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de Informacién, por razén de su materia, (Art. 126
LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse g/ plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, Siempre
Y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por e/ Comité de
Transparencia ¥ notificéandosele af Solicitante previo a sy vencimiento. (Art. 32 fraccion Il y 122 LTyAIPET)

Deberé remitirse Ja informacién en yn plazo no mayor de 3 dias si la informacién ya esta disponible af ptblico
en medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 120 LTyAIPET)

Mucho agradecere que la informacién Proporcionada sea en formato electrénico al correo de
unidad.transparenci letam.org.mx, asj Como copia fotostatica de Ig misma, a fin de estar en
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OFICIO N° ADMINISTRACION/1147/2025
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 03 de septiembre de 2025

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA Berenics
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 5
PRESENTE S 3rhn

En atencién a su oficio UT/233/2025, de fecha 18 de agosto de 2025, en el que hace referencia
a la solicitud de informacion realizada en la Plataforma Nacional de Transparencia identificada
con numero de folio 280527625000073, en la que requieren la informacion que se describe a
continuacion:

‘TS -Instituto Electoral de Tamaulipas {IETAM).

Con fundamento en los articulas 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicito atentamente la siguiente
informacicn:

1. Relacion actualizada de plazas vacantes (buestos vacantes, ya sea de plaza, confianza, extraordinario ¥ por honorarios, segtin
sea el caso) de su dependencia que estén activos, es decir que se encuentren vacantes a la fecha de esta solicitud, especificando:
-Denominacién del puesto.

-Unidad administrativa de adscripcion.

-Nivel

-Tabulador salarial bruto y neto.

-Requisitos académicos y experiencia minima.

2. Proceso de reclutamiento y seleccicn vigente para dichos puestos.

3. Correo electrénico o medio oficial para remitir curriculum vitae y documentacién de postulacicn. Solicito que fa informacicn se
proporcione en formato abierto y accesible (Excel o similar), ademés de que la informacién sea clara y actualizada.”

En relacién a la solicitud antes referida, se proporciona la informacién correspondiente para
la respuesta a la solicitud de informacién:

1.Relacién actualizada de plazas vacantes (puestos vacantes, ya sea de plaza, confianza,
extraordinario y por honorarios, segiin sea el caso) de su dependencia que estén activos, es decir
que se encuentren vacantes al dia 11 de agosto de 2025.

La relacion de trabajo entre el IETAM y sus trabajadores es de confianza de conformidad al articulo 79
del Reglamento Interno en vigor, el IETAM no cuenta con plazas extraordinarias aprobadas y tampoco
tiene plazas eventuales por honorarios asimilados a salarios por contratar, ya que los periodos de
contratacion aprobados estaban asociados al Proceso Electoral Extraordinario gue se encuentra a punto

de concluir y se encuentran cubiertas las figuras que tiene fecha de término en el mes de diciembre de
2025.

Se presentan a detalle las plazas presupuestales vacantes al 11 de agosto de 2025 en la tabla siguiente:

Denominacién Unidad administrativa | Categoria Remuneracién Remuneracién | Nivel Académico | Afios de
del cargo o | de adscripcién salarial mensual bruta mensual neta requerido experiencia
puesto minima
Augxiliar Direccién  Ejecutiva | Auxiliar A 17,931.32 16,766.59 Licenciatura en 1afio en
Juridica de Asuntos Juridico- Derecho, Ciencias puesto o
Electorales Sociales o afin con cargo
Titulo y cédula similar
profesional
Auxiliar de | Direccién Ejecutiva | Auxiliar C 13,124.03 12,137.36 Bachillerato o 1afo en
organizacion de Organizacién y equivalente puesto
bodega Logistica Electoral similar
Auxiliar de | Direccion de | Auxiliar C 12,595.00 11,430.27 Licenciatura en 1 afio en
Administracién | Administracién Contaduria Pblica, puesto o
Administracion, cargo
Administracion Pablica similar
o afin con titulo y
cédula profesional
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Hoja dos de OFICIO N° ADMINISTRACION/1147/2025
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 03 de septiembre de 2025

2.- Proceso de reclutamiento y seleccién vigente para dichas plazas.

Para las plazas presupuestales no se tiene establecido un procedimiento de reclutamiento y
seleccion, dado que la cobertura de las vacantes se realiza por propuesta de personas o
profesionistas que presenta la persona Titular del 4rea con alguna plaza vacante.

El procedimiento para su ocupacién que se utiliza es el siguiente:

1.- La persona Titular del area de adscripcion de vacante, solicita al Secretario Ejecutivo se
pueda realizar el trdmite de la verificacién de los requisitos legales estipulados en la fraccién
VIl del articulo 38 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ante las
instituciones o entidades correspondientes de conformidad con lo siguiente:

e Validacion por parte del Supremo Tribunal de Justicia si la persona propuesta cuenta con
sentencia firma con sancion vigente por la comision intencional de delitos contra la vida y la salud
de las personas, contra la seguridad y libertad sexuales, por violencia familiar o equiparada, por
violacién a la intimidad y por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos.

e Informe por parte del Registro Civil del estado de Tamaulipas si la persona propuesta se
encuentra inscrita en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el estado de Tamaulipas.

2.- Una vez realizado lo anterior y si la persona no se encuentra en alguna de las causales
verificadas, la persona Titular del area de adscripcion de la plaza vacante envia la propuesta
para autorizacién de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva.

3.- Tras la autorizacion de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, esta misma persona
promueve el tramite de aprobacién por el Consejero Presidente para la ocupacion de dicha
plaza vacante.

4.- El Consejero Presidente recibe el tramite para autorizacion da instrucciones para que se
realicen verificaciones ante el INE, la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y la Secretaria
de la Funcién Publica.

9.- Tras obtener las respuestas de las verificaciones, en su caso, el Consejero Presidente emite
la instruccion a la Direccién de Administracion para que se realicen los tramites de contratacién
y alta administrativa correspondiente.

Ahora bien, para la ocupacién de las plazas presupuestales vacantes o de nueva creacion, se
deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8 de las Condiciones Generales de
Trabajo para los servidores publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas, contenidas en el
Manual de Normas Administrativas en materia de Recursos Humanos vigente y que se
transcribe a continuacién:

“Articulo 8. Para ingresar a cualquier plaza vacante o de nueva creacién de la rama administrativa en plaza
presupuestal y encargadurias de despacho el interesado o la interesada debe acreditar integramente todos los
requisitos de admision siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce Y ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

II. Contar con credencial para votar con fotografia vigente;



&+ & DIRECCION DE ADMINISTRACION

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Hoja tres de OFICIO N° ADMINISTRACION/11 4712025
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 03 de septiembre de 2025

lll. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los (ltimos tres afios anterores
a la fecha de designacién o contratacion;

IV. No ser o no haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de alguin partido politico en los tres afios inmediatos
anteriores a la fecha de contratacién;

V. No estar inhabilitado para Ocupar cargo o puesto publico a nivel Federal, Estatal o Municipal;

VI. No haber sido destituido de algun cargo o puesto del Instituto;

VII. No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de cardcter culposo;

VIll. No tener sentencia firme con sancién vigente por la comisién intencional de delitos:

a) Contra la vida y la salud de las personas;

b) Contra la seguridad y libertad sexuales;

¢) Por violencia familiar o equiparada;

d) Violacion a la intimidad; y

e) Por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos;

IX. No tener registro vigente en el padron deudores alimentarios morosos:;

X. Acreditar, por los medios que el Instituto estime convenientes, los conocimientos y habilidades requeridos para el
adecuado desempefio del puesto al que aspiran; y

XI. Presentar la documentacion que para la integracion de su expediente requiera la Direccién de Administracion. ..

-.-Para los casos en que sea dificil de entregarla documentacion, por requerir de la realizacién de un tramite especial,
extraordinario o fuera de la entidad, la Direccién de Administracién podré oforgar por escrito un plazo improrrogable
de 10 dias habiles posteriores a su ingreso. En caso de incumplimiento por parte del interesado o de la interesada,
causara baja sin mayor responsabilidad institucional que el pago de los salarios Y prestaciones que se hayan
devengado...”

3.- Correo electrénico o medio oficial para remitir curriculum vitae y documentacion de
postulacion. Solicito que la informacion se proporcione en formato abierto y accesible
(Excel o similar), ademas de que la informacion sea clara y actualizada.”

Para postularse a alguna de las plazas vacantes, se puede remitir la informacién al correo
electronico resursos.humanos@ietam.org.mx. La informacioén recibida sera remitida a las
personas Titulares de areas con plazas vacantes, para su andlisis, revision y en caso de cumplir
las expectativas para el puesto, entrar en comunicacién con el postulante y en su caso,
proseguir con el tramite correspondiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENT

MTRA. IRILIANN YAZBETH NARVAEZ WONG
DIRECTORA DE ADMINISTRACION

C.c.p.-Archivo. \
Autorizé: | IYNW \,
Valida: PBV

Elaboré: / ;/_
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE
PLATAFORMA NACIONAL DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE

T R A N s P A R E N C I A PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL

ESTADO DE TAMAULIPAS

04/09/2025 18:06:25 PM

NOTIFICACION DE ENTREGA DE INFORMACION VIA PLATAFORMA

Estimado(a): Viva la 4ta Transformacion

En atencién a la solicitud de informacién que present6 con los siguientes datos:

Folio: 280527625000073

Fecha de presentacion: 15/08/2025

Nombre del Solicitante: Viva la 4ta Transformacion

Sujeto Obligado: TAM - Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM).

Con fundamento en los articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicito
atentamente la siguiente informacion:

1. Relacién actualizada de plazas vacantes (puestos vacantes, ya sea de plaza, cofianza, extrahordinadio
y por honorarios, segun sea el caso) de su dependencia que esten activos, es decir que se encuentren
vacantes a la fecha de esta solicitud , especificando:

-Denominacion del puesto.

-Unidad administrativa de adscripcion.

-Nivel

-Tabulador salarial bruto y neto.

-Requisitos académicos y experiencia minima.

2. Proceso de reclutamiento y seleccion vigente para dichos puestos.

3. Correo electrénico o medio oficial para remitir curriculum vitae y documentacién de postulacién.

Solicito que la informacién se proporcione en formato abierto y accesible (Excel o similar), ademas de
gue la informacion sea clara y actualizada.

Informacion solicitada:

Con fundamento en lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y/o en la Ley de Proteccion
de datos personales en posesion de sujetos obligados del Estado de Tamaulipas, la informacién solicitada ha sido entregada via electrénica en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Solicitud recibida el 04/09/2025 18:06:25 PM. La fecha de recepcién se determina conforme al calendario del Sujeto Obligado

1 de 1



