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Solicitud: UT/SUT/024/2021
Folio: 00090921
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 05 de marzo de 2021

c. I
PRESENTE

Por este conducto y en atencion a su escrito de fecha 09 de febrero del
presente afio, recibida por esta Unidad, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, recayéndole el nimero de folio 00090921 por el cual solicita:

“Informacién necesaria para mi investigacién y titulacion de Licenciatura, la pido con todo respeto

a las autoridades correspondientes (adjunto a la solicitud, PDF con la totalidad de preguntas y los
cuadros gue no pudieron ser transcritos en este apartado) :

1-;Cuéntas plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional tenia el Organismo Puablico Local
Electoral (OPLE) en cada uno de los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 respectivamente? De
no haber aumentado ;Cuél es la justificacién para no haberlo hecho?

2-;Cudl fue el presupuesto total ejercido por el Organismo Publico Local Electoral en cada uno de
los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 respectivamente? Respecto a ese presupuesto de cada
afio ;Cuénto fue destinado a los sueldos de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
y cuénto a los sueldos del resto de personal de plaza (no tomar en cuenta personal contratado para
efectos de procesos electorales) del Organismo Publico Local Electoral y qué porcentaje representa
cada uno respecto al presupuesto anual y numero de miembros de cada grupo?

3-De la totalidad de puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el afio 2017, ;Cuantos
cargos fueron ocupados por personal del Organismo Publico Local Electoral (OPLE) previo a la
implementacién del Concurso Publico 2017 y cuéntos se ofertaron en dicho Concurso?

4-; El Organismo Publico Local Electoral (OPLE) particip6 en el Concurso Publico 20177 De no haber
participado ¢ Cudl es la justificacién para no haberlo hecho?

5-;El Organismo Publico Local Electoral (OPLE) participé en el Concurso Publico 20207 De no haber
participado ;Cudl es la justificacién para no haberlo hecho?

6-Con corte al 09 de febrero de 2021 ;Cuéntas y cudles son las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Organismo Publico Local Electoral?

7-De la totalidad de personas que han ocupado cada uno de los cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Organismo Publico Local Electoral desde el afio 2016 hasta el 09 de febrero
de 2021 ;Cuél es el dltimo nivel de estudios concluido o inconcluso que tengan acreditado en el
expediente de cada una de dichas personas?

8-De la totalidad de personas que han ocupado cada uno de los cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Organismo Publico Local Electoral desde el afio 2016 hasta el 08 de febrero
de 2021 ; Cudnto tiempo ha permanecido o permanece contratada cada una de dichas personas, sexo
y su edad actual? Y en su caso ;Cual fue el motivo por el que dejé el cargo?

9-De cada uno de la totalidad de cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organismo
Publico Local Electoral desde el afio 2016 ;Cuél es el sueldo que se pagé en cada una de dichas
plazas en los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 20217 Y en su caso ¢ Cudl fue la justificacién para
cada uno de los cambios?

10-De la totalidad de cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organismo Publico Local
Electoral desde el afio 2016 ;Cuéntas plazas han sido ocupadas por Encargadurias de Despacho en
los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021? Y en su caso ¢Cudl fue la justificacién para su
ocupaciéon?

11-De Ia totalidad de cargos que ha tenido su Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organismo
Publico Local Electoral desde el afio 2016 hasta el 09 de febrero de 2021 ;En qué Direccién o area fue
adscrita cada plaza y si hubo algun cambio de adscripcién en el periodo sefialado? Y ;Cual es la
Jjustificacion?

12-De Ia totalidad de los cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organismo Publico
Local Electoral en el afio 2021, con corte al 09 de febrero de 2021 ;Cuéntas y cudles estidn vacantes
y cudntas y cudles estan ocupadas?

13-De la totalidad de personas que ocupan actualmente cada uno de los cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Organismo Publico Local Electoral en el afio 2021, con corte al
09 de febrero de 2021 ;Cuél es el sexo y edad en afios y meses de cada persona? Y ANEXQO” SIC

Se testaron 3 palabras por ser datos personales clasificados como confidenciales y/o sensibles, con fundamento en los articulos 3
fraccion XIl, XVIIl y XXIlI, 65 fraccion VI y 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas;
articulo 3 fracciones VIl y VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién, de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas
y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la elaboracion de Versiones Publicas.



areyna
Cuadro de texto
Se testaron 3 palabras por ser datos personales clasificados como confidenciales y/o sensibles, con fundamento en los artículos 3 fracción XII, XVIII y XXII, 65 fracción VI y 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas; artículo 3 fracciones VII y VIII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión, de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas  y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de Versiones Publicas.
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Analizando la peticion de cuenta y a efecto de dar cumplimiento al articulo 39
fracciones II, lll y XVI; y 146 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas; y en apego al principio de maxima
transparencia y privilegiando el acceso a la informacion publica, con el fin de
cumplimentar lo solicitado, le comunico que mediante oficio UT/083/2021,
UT/084/2021, esta Unidad de Transparencia turné su solicitud a la Unidad de Enlace
con el Servicio Profesional Electoral Nacional y a la Direccion de Administracion de
este Instituto, a fin de que remitiera a esta Unidad la informacién que obra en sus
archivos respecto de lo solicitado.

Mediante oficio ADMINISTRACION/309/2021, la Directora Administrativa,
manifesté lo siguiente:

En particular, se remite la informacion solicitada para la elaboracion de las
respuestas de las preguntas 2 y 9, de la solicitud y del documento anexo, asi como
para la respuesta a la pregunta 14 del documento anexo a la solicitud.

Pregunta 2 de la solicitud y el documento anexo:

2.- ;Cuél fue el presupuesto total ejercido por el Organismo Publico Local
Electoral en cada uno de los afos 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021
respectivamente? Respecto a ese presupuesto de cada afo ¢Cuanto fue
destinado a los sueldos de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional y cuanto a los sueldos del resto de personal de plaza (no tomar en
cuenta personal contratado para efectos de procesos electorales) del
Organismo Publico Local Electoral y qué porcentaje representa cada uno
respecto al presupuesto anual y nimero de miembros de cada grupo?

El Servicio Profesional Electoral Nacional en el IETAM inicié en el mes de mayo de
2017, por lo que se proporciona la informacion ejercida en los afios 2017, 2018,
2019 y 2020, y en el caso de 2021, se proporciona la informacion de lo
presupuestado.

% del
. Sueldos o Numero Sueldos Presu
: Presupuesto Nu:’neero pagados en el Pr eSAl’_I ds:ast 5 de pagados en el puest
& ejercido Hrismibros ano a personal e'er':i S miembr | ano al resto del o
SPEN ) os personal ejerci
do
2
(1) 196'524,782 1 2,090,603.67 1.06 124 52,952,725.33 | 26.94
7
2
2 433'273,373 12 4,321,798.00 1.00 124 81,769,199.00 | 18.87
8
g 454'594,257 12 4,256,470.97 0.94 124 83,461,971.03 | 18.36
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1
9
L
g 254°’180,416 17 5,109,682.10 2.01 119 72,729,613.90 | 28.61
0
2
g * 17 453,369.14 121
1

* Solo se ha pagado el mes de enero 2021

Pregunta 9 de la solicitud y del documento anexo:

9. De cada uno de la totalidad de cargos del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Organismo Publico Local Electoral desde el aio 2016 ;Cual es
el sueldo que se pagé en cada una de dichas plazas en los afnos 2016, 2017,
2018, 2019, 2020 y 2021? Y en su caso ¢ Cuél fue la justificacion para cada uno
de los cambios?

La siguiente tabla muestra la remuneracion bruta mensual pagada para cada plaza,
desde el afio 2017 en que inicié el Servicio Profesional Electoral Nacional en el
IETAM.

Los cambios se derivan de incremento salarial otorgado en el mes de enero de 2018
y los demés, se deben a modificaciones por ajustes en las cuotas de seguridad
social e impuestos.

Cargo o puesto 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica 35,750 | 37,100 | 37,380 37,547 37,559
Coordinador / Coordinadora de Participacion 35,750 | 36,686 | 37,275 37,275 37,275
Ciudadana

Coordinador / Coordinadora de Organizacion 36,328 | 37,019 | 37,380 37,547 37,559
Electoral 1

Coordinador / Coordinadora de Organizacion 36,536 | 37,047 | 37,380 37,547 37,559
Electoral 2

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y 36,330 | 36,965 | 37,383 | 37,559 | 37,559
Partidos Politicos 1

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y 35,750 | 37,063 | 37,359 | 37,569 | 37,559
Partidos Politicos 2

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso - - - 40,163 40,163
Electoral

Técnico / Técnica de Educacion Civica 1 22,420 | 23,019 | 23,164 23,254 23,254
Técnico / Técnica de Educacion Civica 2 = - - 20,472 20,472
Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana 1 22,420 | 23,019 | 23,164 23,254 23,254
Técnico / Técnica de Participacién Ciudadana 2 = z - 19,081 19,081
Técnico / Técnica de Organizacion Electoral 1 22,420 | 23,119 | 23,291 23,254 23,254
Técnico / Técnica de Organizacion Electoral 2 22,420 | 23,019 | 23,162 22,955 23,254
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos 22,515 | 23,021 | 23,347 | 23,254 | 23,254
Politicos 1

Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos 22,515 | 22,901 | 23,165 | 22,868 | 23,291
Politicos 2
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Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral - - 5 18,561 18,561
Técnico / Técnica de Vinculacion con el Instituto - - & 18,504 18,504

Nacional Electoral

Pregunta 14 del documento anexo:

14. De Ia totalidad de cargos que ha tenido su Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Organismo Publico Local Electoral desde el afio 2016 hasta el
09 de febrero de 2021 ;En qué régimen de seguridad social fue adscrita cada
persona (ISSSTE, IMSS, etc.)? Y ;Cual es la justificacion?

De acuerdo a la normatividad vigente en materia de recursos humanos en el
Instituto Electoral de Tamaulipas, durante el periodo del afio 2017 al afio 2018,
conforme se fueron incorporando personas a ocupar las plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional, fueron registrados en el régimen de seguridad social
a su eleccion a través del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o del Instituto
de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas (IPSSET).

A partir del 1 de enero de 2019, todo servidor pablico de nuevo ingreso a alguna
plaza de la estructura orgénica del IETAM, de acuerdo al articulo 23 de las
Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del Instituto
Electoral de Tamaulipas contenidas en el.Manual de Normas Administrativas en
materia de Recursos Humanos, ha recibido la prestacion de seguridad social
mediante su registro en el Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas.

Régimen de seguridad social al que fueron afiliadas las personas que ocuparon u ocupan las
lazas del Servicio Profesional Electoral Nacional en el IETAM.

Cargo o puesto

Régimen de Seguridad social

Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica

IPSSET: del 15 de mayo a septiembre de
2017
IMSS: de octubre de 2017 a la fecha

Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana

IPSSET: del 15 de mayo de 2017 ala
fecha

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral 1

IMSS: del 15 de mayo de 2017 a la fecha

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral 2

IMSS: del 15 de mayo de 2017 a la fecha

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos
Politicos 1

IMSS: del 15 de mayo de 2017 a la fecha

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos
Politicos 2

IPSSET: 15 de mayo a noviembre de
2017
IMSS: diciembre de 2017 a la fecha

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral

IPSSET: del 1 de enero de 2020 a la
fecha

Técnico / Técnica de Educacién Civica 1

IMSS: 1 de noviembre de 2018 a la fecha

Técnico / Técnica de Educacion Civica 2

IMSS: 1 de enero al 31 de diciembre de
2020
IPSSET: 1 de enero de 2021 a la fecha

Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana 2

IMSS: 1 de enero al 31 de diciembre de
2020
IPSSET: 1 de enero de 2020 a la fecha
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Técnico / Técnica de Organizacion Electoral 1 IPSSET: 15 de mayo de 2017 a 31 de
julio de 2020
IMSS: 1 de agosto de 2020 a la fecha
Técnico / Técnica de Organizacion Electoral 2 IMSS: 1 de noviembre de 2018 a la fecha

Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 IMSS: 15 de mayo de 2017 a la fecha
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 2 | IMSS: 1 de enero de 2020 a 31 de
diciembre de 2020

IPSSET: 1 de enero de 2021 a |a fecha
Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral IPSSET: 1 de enero de 2021 a la fecha
Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana 1 Vacante | -
Técnico / Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional | -
Electoral Vacante

A través del oficio UESPEN/015/2021, el Titular de la Unidad de Enlace,
expreso lo siguiente:

“..en respuesta a los cuestionamientos remitidos, se proporciona la informacion
que obra en esta Unidad de Enlace, tal y como se detalla a continuacion:

1. ¢Cuéantas plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional tenia el
Organismo Publico Local Electoral (OPLE) en cada uno de los afos 2016,
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 respectivamente? De no haber aumentado ¢Cual
es la justificacién para no haberlo hecho?

Afio Nuamero de Plazas del Aumento de numero
Servicio Profesional de plazas, en su caso
Se crearon 12 plazas
2016 o f‘:‘ggx’g i del Servicio Profesional
; Electoral Nacional.
2017 No hubo incremento No hubo incremento
2018 No hubo incremento No hubo incremento

Se incorporaron 5

Consultar parrafo primero del plazas del Servicio

2019 considerando XXVIIl y punto de

Acuerdo Primero del Anexo 1.2 Profes:ongf Electoral
Nacional

2020 No hubo incremento No hubo incremento

2021 No hubo incremento No hubo incremento

2. ;Cuél fue el presupuesto total ejercido por el Organismo Puablico Local
Electoral en cada uno de los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021
respectivamente? Respecto a ese presupuesto de cada afo ¢Cuanto fue
destinado a los sueldos de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional y cuénto a loa sueldos del resto de personal de plaza (no tomar en
cuenta personal contratado para efectos de procesos electorales) del
Organismo Publico Local Electoral y qué porcentaje representa cada uno
respecto al presupuesto anual y numero de miembros de cada grupo?
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La informacidn solicitada no obra en la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional.

3. De la totalidad de puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
afio 2017, ;Cuantos cargos fueron ocupados por personal del Organismo
Pablico Local Electoral (OPLE) previo a la implementacién del Concurso
Publico 2017 y cuantos se ofertaron en dicho Concurso?

¢Cuantos cargos fueron ocupados por personal del Organismo Publico Local
Electoral (OPLE) previo a la implementacion del Concurso Publico 201772
e Consultar punto de Acuerdo Primero del Anexo 3.1

¢ Cuantos cargos se ofertaron en el Concurso Publico Abierto 2017?
e Consultar pagina 30 del Anexo 3.2

4. (El Organismo Puablico Local Electoral (OPLE) participé en el Concurso
Pablico 2017? De no haber participado ;Cual es la justificacion para no
haberlo hecho?

e Siparticipo.
5. ¢El Organismo Publico Local Electoral (OPLE) participé en el Concurso

Pablico 2020? De no haber participado ;Cuél es la justificacion para no
haberlo hecho?

e Siparticipo.

6. Con corte al 09 de febrero de 2021 ;Cuantas y cuéles son las plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organismo Publico Local
Electoral?

Cargo puesto vacante Total de
vacantes
Técnico/a de Vinculacion 1
con el INE
Técnico/a de Participacion 1
Ciudadana

7. De la totalidad de personas que han ocupado cada uno de los cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organismo Publico Local
Electoral desde el afio 2016 hasta el 09 de febrero de 2021 ;Cual es ultimo
nivel de estudios concluido o inconcluso que tengan acreditado en el
expediente de cada una de dichas personas?
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Escolaridad méxima concluida
Coordinador de
Prerrogativas y Partidos Licenciatura en Derecho
Politicos
Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos Licenciatura en Derecho
Politicos
Coordinador de
Prerrogativas y Partidos Maestria en Finanzas
Politicos
Coordinador de ; ; e ’
: 3 Licenciatura — Ingenieria en Sistemas
Prerrogatrvgg y Partidos Computacionales
Politicos
Técnica de Prerrogativas y : : ; BT !
Partidos Politicos Licenciatura - Contaduria Publica
Técnico de Prerrogativas y . F
Peartidos Politicos Bachillerato Tecnolégico

Técnico de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Licenciatura en Derecho

Técnico de Prerrogativas y

Licenciatura — Ingenieria en Sistemas

Partidos Politicos Computacionales
Coordrnad%'?v%: Educacion Licenciatura - Contaduria Publica

Técnico de Educacién Civica

Licenciatura - Ingenieria en
Agronomia con Especialidad en
Fitotecnia

Técnico de Educacion Civica

Bachillerato General

Técnico de Educacioén Civica

Licenciatura en Turismo (Pasante)

Coordinadora de
Participacién Ciudadana

Licenciatura en Derecho

Técnica de Participacion

Licenciatura - Educacién Media con

Ciudadana Especialidad en Matematicas
Técnico de Participacion Lic. En Ciencias Politicas y
Ciudadana Administrativas

Coordinadora de

Licenciatura — Computacion

Organizacion Electoral Administrativa
Coordinador de Licenciatura- Ingenieria en
Organizacién Electoral Teleméatica
Coordinadora de Licenciatura- Administracion de
Organizacién Electoral Empresas
Técnica de Organizacion Licenciatura- Ingenieria en
Electoral Telematica
Técnica de Organizacion Licenciatura- Administracion de
Electoral Empresas
S i gzgggi:’n:zaCfén Licenciatura en Educacion Fisica

Coordinador de lo
Contencioso Electoral

Licenciatura en Derecho y Ciencias
Sociales

Coordinador de lo
Contencioso Electoral

Licenciatura en Derecho
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Cargo/Puesto Escolaridad méxima concluida

Técnico de lo Contencioso L lecsiidars on Detedhio
Electoral

THEHCo aa 10 ERHIGED Licenciatura en Derecho (Pasante)
Electoral

s dnis dee)/;f!:%:famon i Licenciada en Educacién Preescolar

8. De la totalidad de personas que han ocupado cada uno de los cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organismo Publico Local
Electoral desde el afio 2016 hasta el 08 de febrero de 2021 ;Cuanto tiempo ha
permanecido o permanece contratada cada una de dichas personas, sexo y
su edad actual? Y en su caso ;Cuél fue el motivo por el que dejé el cargo?

¢ Cuanto tiempo ha permanecido o permanece contratada cada una de dichas
personas, sexo y su edad actual?

e Las personas que se han incorporado a las plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional en este Organo Electoral, con excepcién de dos personas, una que
ocupaba la plaza de Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos y la otra la
de Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos, permanecen desarrollando sus
labores desde la fecha de su designacion, la cual, junto con su sexo, puede ser
consultada en:

* Puntos de Acuerdo primero y segundo del Anexo 8.1.
* Punto de Acuerdo primero del Anexo 8.2.
» Considerando XLVII, parrafos 3 y 4 del Anexo 8.3.

¢ Cual fue el motivo por el que dejo el cargo?

e Para ocupar cargos de la Rama Administrativa, concluyendo la Coordinadora en
fecha del 17 de abril de 2018 y el Técnico en fecha 16 de marzo de 2020, ambos
fueron designados en las fechas establecidas en el Anexo 8.1.

En referencia a la edad, es informacién confidencial.

9. De cada uno de la totalidad de cargos del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Organismo Publico Local Electoral desde el afio 2016 ;Cual es
el sueldo que se pagé en cada una de dichas plazas en los afos 2016,2017,
2018, 2019, 2020 y 2021? Y en su caso ¢ Cual fue la justificacién para cada uno
de los cambios?

Concurso Publico Abierto: En los considerandos 32 y 23 respectivamente de los
Acuerdos IETAM/CG-149/2016 e IETAM/CG-173/2016 por los que se aprobé el
dictamen que emiti6 la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, relativo a la modificacion de la estructura
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AL DE TAMAUX IPAS

organizacional del Instituto Electoral de Tamaulipas conforme al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional, para incorporar las primeras plazas del
Servicio a este Organo Electoral, establecieron que, “En lo que respecta a las
percepciones salariales de los puestos y cargos antes mencionados, se estara a lo
dispuesto por el presupuesto que al efecto se apruebe para el funcionamiento de
este organismo electoral del ejercicio fiscal correspondiente. " Por lo anterior, esta
Unidad de Enlace no cuenta con las percepciones otorgadas a las primeras plazas
del SPEN incorporadas al IETAM.

Concurso Publico Abierto 2017: los sueldos brutos de las plazas ofrecidas se
localizan en las paginas 214 a la 218 del Anexo 9.1.

Concurso Publico SPEN 2020 del sistema de los OPLE: los sueldos brutos de
las plazas ofrecidas se localizan en las paginas 213 a la 227 del Anexo 9.2:

El sueldo bruto mensual de cada una de las plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional con las que cuenta este Organo Electoral, con corte al 31 de enero de
2021, puede ser consultado en el Anexo 9.3.

De Ia totalidad de cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Organismo Publico Local Electoral desde el afio 2016 ;Cuantas plazas han
sido ocupadas por Encargadurias de Despacho en los anos 2016, 2017, 2018,
2019, 2020 y 20217 Y en su caso ¢ Cual fue la justificacion para su ocupacion?

Afio Cargo/ Plazas ocupadas por
Puesto Encargadurias de Despacho

2016 Coordinador(a) 0
Técnico(a) 0
Coordinador(a) 0
i Técnico(a) 0
Coordinador(a) 1
i Técnico(a) 2
Coordinador(a) 2
o Técnico(a) 3
Coordinador(a) 2
#020 Técnico(a) 6
Coordinador(a) 0
s Técnico(a) 1

La totalidad de las plazas del Servicio que han estado vacantes y han sido ocupadas
por personas mediante la figura de Encargadurias de Despacho, se han designado
ante la necesidad de contar con el personal responsable para llevar a cabo las
actividades inherentes a cada uno de los cargos y puestos.

De la totalidad de cargos que ha tenido su Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Organismo Publico Local Electoral desde el afio 2016 hasta el
09 de febrero de 2021 ;En qué Direccién o area fue adscrita cada plaza y si



hubo algun cambio de adscripcién en el periodo sehalado? Y ;Cual es la

justificacién?

¢ En qué Direccién o area fue adscrita cada plaza?

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Area de
e ik adscripcion
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Direccién
Partidos Politicos Ejecutiva de
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Prerrogativas,
Partidos Politicos Partidos y
Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos Agrupaciones
Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos Politicas
Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica . ;
Técnico / Técnica de Educacion Civica Direccion
Técnico / Técnica de Educacién Civica Ejecutrvq de
£ = e Educacion
Coordinador / Coordinadora de Participacion Chiica
Ciudadana D:‘fusiénl y
Técnico/Técnica de Participacioén Ciudadana Capacitacion
Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Organizacion . :
Electoral D :r ec_crén
- . — Ejecutiva de
Coordinador / Coordinadora de Organizacién Oj ety
Electoral ST rgar_::én
7 e y Logistica
Técnico/a de Organizacién Electoral Elecioral
Técnico/a de Organizacién Electoral
Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso Direccion
Electoral Ejecutiva de
Asuntos
Técnico/a de lo Contencioso Electoral Juridico-
Electorales
Unidad de
Fiscalizacion,
Técnico/a de Vinculacién con el INE Planeacion y
Vinculacion
con el INE

¢Hubo algin cambio de adscripcion en el periodo sefialado?
e Ninguna plaza ha tenido cambio de adscripcion.

12. De la totalidad de los cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Organismo Puablico Local Electoral en el afio 2021, con corte al 09 de febrero
de 2021 ;Cuéntas y cudles estén vacantes y cuantas y cuales estén
ocupadas?

Cargo/Puesto Estatus

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y
Partidos Politicos Ocupada
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Obupsta

Partidos Politicos
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Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos Ocupada
Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos Ocupada
Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica Ocupada
Técnico / Técnica de Educacion Civica Ocupada
Técnico / Técnica de Educacién Civica Ocupada
Coordinador / Coo.fdmadora de Participacion Ocupada
Ciudadana
Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana Ocupada
Técnico/Técnica de Participacién Ciudadana Vacante
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Ocupada
Electoral

Coordinador / Coordinadora de Organizacion
Electoral Caupaoa
Técnico/a de Organizacién Electoral Ocupada
Técnico/a de Organizacién Electoral Ocupada

Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso
Electoral Ocupade
Técnico/a de lo Contencioso Electoral Ocupada
Técnico/a de Vinculacion con el INE Vacante

13. De la totalidad de personas que ocupan actualmente cada uno de los cargos
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organismo Publico Local
Electoral en el afio 2021, con corte al 09 de febrero de 2021 ;Cuales el sexo y

edad en afo y meses de cada persona?

Cargo/Puesto Sexo Edad
Coordinador / Coordinadora de {
Prerrogativas y Partidos Politicos Nece
Coordinador / Coordinadora de d
Prerrogativas y Partidos Politicos g
Técnico/a de Pren:qgatrvas y Partidos Masiling L b i
Politicos wHrE
Técnico/a de Prerrogativas y Partidos F . ke
Politicos emenino . iFcorno :
- ; informacién
Coordinador / Coordinadora de ) ; :
iAol CIvica Femenino confidencial
Técnico / Técnica de Educacién Civica Masculino
Técnico / Técnica de Educacién Civica Masculino
Coordinador / Coordinadora de PaianinG
Participacion Ciudadana
Técnico/Técnica de Participacién . La edad se
Ciudadana Femenino considera
Técnico/Técnica de Participacion : como
Ciudadana Masculino informacion
Coordinador / Coordinadora de Sesiling confidencial
QOrganizacién Electoral
Coordinador / Coordinadora de )
Organizacién Electoral Femenino
Técnico/a de Organizacién Electoral Femenino
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Cargo/Puesto Sexo Edad
Técnico/a de Organizacion Electoral Femenino

Coordinador/Coordinadora de lo
Contencioso Electoral
Técnico/a de lo Contencioso Electoral Masculino

Masculino

Asi mismo por oficio UESPEN/016/2021, el Titular de la Unidad de Enlace,
expreso lo siguiente a la solicitud de folio 0009021 mediante la cual solicita la
informacién similar y que forma parte del anexo:

“...en respuesta a los cuestionamientos remitidos, se proporciona la informacion
que obra en esta Unidad de Enlace, tal y como se detalla a continuacion:

14-De la totalidad de cargos que ha tenido su Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Organismo Pubico Local Electoral desde el afio 2016 hasta
el 09 de febrero de 2021 ;En qué régimen de seguridad social fue adscrita
cada persona (ISSSTE, IMSS, etc.)? Y ;Cual es la Justificacion?

La informacion solicitada no obra en la Unidad de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional.

15-De la totalidad de personas que han ocupado cada uno de los cargos
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organismo Publico Local
Electoral desde el afio 2016 hasta el 09 de febrero de 2021 ;Cuantas veces
han recibido capacitacion impartida por el OPLE al cual estan adscritos y
cuél fue el tema, ademas de si se otorgé o no constancia? Y en su caso
¢Por qué no se ha impartido capacitaciéon propia?

Las capacitaciones recibidas hasta el momento por las y los miembros del
Servicio de este Organo Electoral han sido impartidas a través de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

16-Respecto al Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organismo
Publico Local Electoral desde el ano 2016 hasta el 08 de febrero de 2021
¢ El OPLE ha emitido normatividad propia para regular aspectos del SPEN?
Y en su caso ;Nombre de la normatividad, en qué fechas y tipo de sesion
fue aprobada la normatividad por el Consejo General del OPLE y el link de
acceso?

El Programa Anual de Incentivos 2019 aprobado mediante Acuerdo IETAM/CG-
51/2018 en Sesion No. 22 Extraordinaria en fecha 30 de mayo de 2018,
disponible a través del enlace siguiente:

https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones’/ACUERDQO CG 51 _2018.pdf
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17-Respecto al Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organismo
Pablico Local Electoral desde el afio 2016 hasta el 09 de febrero de 2021
¢ Cual es el nombre y en qué afio se cred la Comisién que le da seguimiento
al SPEN? ;Quiénes fueron o son sus integrantes en el periodo
mencionado? ;Cuéantas sesiones y en qué fechas se han reunido para
sesionar? y ¢ Cuentan con minuta o acta de respaldo de cada sesion hasta

la fecha?

¢ Cudl es el nombre y en qué afio se cred la Comision que le da seguimiento al
SPEN?

La respuesta a la solicitud obra en el Anexo 17.1, puntos de Acuerdo Primero y
Séptimo. Su nombre fue modificado el 30 de marzo de 2019, mediante Acuerdo
namero IETAM/CG-26/2019 del Consejo General del IETAM, quedando como
Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

¢ Quiénes fueron o son sus integrantes en el periodo mencionado?

La respuesta a la solicitud obra en los Anexos 17.1, punto de Acuerdo Tercero,
17.2 Considerando X, péarrafo sexto, 1 7.3 Considerando XlIl y 17.4
Considerandos XIV.

¢ Cuéantas sesiones y en ué fechas se han reunido para sesionar?

1 Reunién Privada 27/06/2016
2 Reunion Privada 30/07/2016
3 28/09/2016
4 20/10/2016
5 30/11/2016
6 22/12/2016

7 11/01/2017

8 03/02/2017

9 24/02/2017

10 22/03/2017

11 27/04/2017

12 26/05/2017

13 20/06/2017

14 04/07/2017

15 31/08/2017

16 27/09/2017

17 30/10/2017
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18 30/11/2017
19 14/12/2017
20 20/12/2017

T 24/01/2018

1

Z 22/02/2018
3 28/03/2018
B 20/04/2018
5 29/05/2018
6 25/06/2018
7 18/07/2018
8 30/08/2018
9 03/09/2018
10 11/09/2018
11 27/09/2018
12 29/10/2018
13 29/11/2018
14 05/12/2018
15 19/12/2018

1 23/01/2019
2 28/02/2019
3 20/03/2019
4 29/04/2019
5 29/05/2019
6 28/06/2019
i 11/07/2019
8 14/08/2019
9 22/08/2019
10 27/08/2019
11 25/09/2019
12 22/10/2019
13 06/11/2019
14 25/11/2019
15 11/12/2019
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T 22/01/2020

1
s 25/02/2020
3 24/03/2020
- 30/04/2020
) 27/05/2020
6 24/06/2020
7 16/07/2020
8 27/08/2020
9 09/09/2020
10 28/09/2020
it 07/10/2020
12 26/10/2020
13 24/11/2020
14 16/12/2020

R TN 2021
2 09/02/2021

IV.  ¢Cuentan con minuta o acta de respaldo de cada sesion hasta la fecha?
% 5
18-Desde el afio 2016 hasta el 09 de febrero de 2021 ;De la totalidad de
miembros del Servicio Profesional Electoral del Organismo Publico Local
Electoral cuantos han participado en el Programa de Formacién impartido
por el INE? ; Cuantos aprobaron y cuantos reprobaron? Y en caso negativo
¢ Cuél fue razén para no participar?

2016 No No aplica No aplica
2017 Si 5 3
2018 No No aplica No aplica
2019 Si 10 0
2020 Si 8 1
2021 No, hasta el momento No aplica No aplica

Al emitirse las Convocatorias para cursar los Programas de Formacion, todas y
todos los miembros del Servicio que ingresaron mediante Concurso Publico han
participado.
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19-Respecto a los dos ultimos premios a la Evaluacion del Desempefio a
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Organismo
Publico Local Electoral y tomando en cuenta la totalidad de miembros de
dicho servicio ;De qué dia a qué dia fue cada uno de los periodos
evaluables? ¢ Cual fue la calificacion de la evaluacion del Desempeno de
cada uno de los miembros y su calificacion en el Programa de Formacion
tomada en cuenta para cada uno de los premios? ¢ El miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional laboré durante todo el periodo evaluable?,
SEn Qué consistié cada uno de los premios y a quién fue otorgado? ¢ Cual
fue la ponderacién qué se dio a cada aspecto para otorgar los premios? Y
en su caso ¢Cual es la justificacion para dar el premio a alguien que no
obtiene las mejores calificaciones?

Interpretando el contexto del cuestionamiento, la informacion proporcionada no
se refiere a premio alguno, si no al otorgamiento de incentivo al que tienen
derecho las y los miembros del Servicio.

¢De qué dia a qué dia fue cada uno de los periodos evaluables?

Para el otorgamiento de incentivos 2019, consultar el considerando XXVII del
Anexo 19.1.

Para el otorgamiento de incentivos 2020, consultar el considerando XXX del
Anexo 19.2.

¢Cual fue la calificacion de la evaluacion del Desempefio de cada uno de los
miembros y su calificacion en el Programa de Formacién tomada en cuenta para
cada uno de los premios?

Para el otorgamiento de incentivos 2019, consultar el considerando XXVII del
Anexo 19.1.

Para el otorgamiento de incentivos 2020, consultar el considerando XXX del
Anexo 19.2.

Por lo que hace a las calificaciones del Programa de Formacién, no resulté
aplicable su andlisis, ya que en ambos periodos evaluados se desarrollaron
Procesos Electorales y no se convocé al Programa de Formacién.

¢ El miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional laboré durante todo el
periodo evaluable?

Solo una de las cuatro personas que han recibido incentivos a la fecha labord 9
meses de los 12 que comprenden los periodos para la evaluacion del
desempefio.

¢En qué consistio cada uno de los premios y a quién fue otorgado?

Para el otorgamiento de incentivos 2019, consultar el considerando XXVIII del
Anexo 19.1.

Para el otorgamiento de incentivos 2020, consultar el considerando XXX!I del
Anexo 19.2.

¢ Cuél fue la ponderacién qué se dio a cada aspecto para otorgar los premios?
La ponderacion de las calificaciones finales de las Evaluaciones del Desemperio
se seniala en los considerandos XVII del Anexo 19.3 y XX del Anexo 19.4.

Y en su caso ¢ Cuél es la justificacion para dar el premio a alguien que no obtiene
las mejores calificaciones?
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» No fue el caso.
20- Ademas del sueldo ¢ Qué otro tipo de prestaciones otorga el Organismo
Puablico Local Electoral a sus miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional que sean exclusivos para dicho sector en reconocimiento a su
profesionalismo y cargas laborales?

El otorgamiento de incentivos, en las paginas de la 12 a la 17 del Anexo 20.1 se
detalla el tipo de incentivos susceptibles de ser otorgados a las y los miembros
del Servicio.

Del examen anterior, con relaciéon a lo solicitado, se advierte que, es de
aplicarse el articulo 16 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
de Tamaulipas, en sus parrafos cuarto y quinto, instaura que:

La informacion publica se proporcionara con base en que la misma exista en los
términos planteados por el solicitante.

La obligacién de los entes piiblicos de proporcionar informacién pidblica no
comprende la preparacion o procesamiento de la misma ni su presentacion en
la forma o términos planteados por el solicitante”.

Cabe hacer mencién que, la informacion se le proporciona conforme obra en
los archivos de este Instituto y/o si esta ya ha sido publicada se le facilitan los links
en donde puede obtener la informacion requerida de conformidad con el criterio 3/17
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, establece que:

-

“No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos
que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o
del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho
de acceso a la informacién del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de informacion”.

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas, en su articulo 144, manifiesta que:

Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos
electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio se le haré saber por el medio
requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacion, ...
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Razén por la cual, se le proporciona una liga en donde podra visualizar,
consultar y descargar parte de la informacién solicitada.

Ahora bien, en relacion a varias preguntas realizadas en donde se pregunta
la edad de los servidores publicos, al respecto se le informa lo siguiente.

El articulo 120, numeral 1 y 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, establece que:

1. Para efectos de esta ley se consideran como informacién confidencial los datos
de las personas relacionados con su vida privada que se encuentren en posesién
de los entes publicos, concernientes a una persona identificada o identificable y
sobre los cuales no podra realizarse ningin hecho o acto de disposiciéon o
divulgacion sin la autorizacion expresa de los titulares o de sus representantes
legales.

2. La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores
publicos facultados para ello.

Asi mismo la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del estado de Tamaulipas en su numeral 2, fraccion |l, expresa lo siguiente
como un objetivo de la Ley:

Il. Proteger los datos personales en posesion de cualquier autoridad...

Resulta también aplicable por analogia el criterio 09/19 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
personales que establece el caso en especial en qué edad es informacion publica:

Casos en que la edad o fecha de nacimiento de los servidores publicos es
informacion de acceso publico. La fecha de nacimiento y/o edad son datos
personales confidenciales, por lo que los mismos son susceptibles de
transparentarse cuando ésta ultima constituya un requisito para ocupar un cargo
publico, debido a que su difusién contribuye a dar cuenta que la persona cubre dicho
requerimiento.

Resoluciones

RRA 0233/17 Instituto Nacional Electoral. Sesion de fecha 15 de marzo de 2017.
Por unanimidad. Comisionada ponente Areli Cano Guadiana.
http://consultas.ifai.org. mx/descargar.php ?r=./pdf/resoluciones/2017/&a=RRA%20
233.pdf

RRA 8322/17 Secretaria de Cultura. Sesién de fecha 23 de enero de 2018. Por
unanimidad. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.
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http://consultas.ifai.org. mx/descargar.php?r= Jpdf/resoluciones/201 7/&a=RRA%20
8322.pdf

RRA 1410/18. Secretaria de la Defensa Nacional. Sesion de fecha 23 de mayo de
2018. Por unanimidad. Comisionado Ponente Joel Salas Suarez.
http://consultas.ifai.org ‘mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/201 8/&a=RRA%20
1410.pdf

Por lo antes mencionado, argumentado y fundamentado, se tiene por
contestado lo solicitado. Remitase el presente acuerdo al solicitante y anexos.

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus ordenes para brindarles
cualquier tipo de asesoria u orientacion que requiera sobre los mecanismos y
procedimientos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas.
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