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Solicitud: UT/SIP/080/2021
Folio: 00297821
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 04 de mayo de 2021

c. I

PRESENTE

Por este conducto y en atencion a su escrito de fecha 27 de abril del presente
ano, recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, recayéndole el
numero de folio 00297821 por el cual solicita de este Instituto:

“1. ¢Cuéles son las acciones o medidas afirmativas necesarias y efectivas tendentes
a lograr la inclusioén de representantes populares de los grupos o comunidades en
situacion de exclusién y vulnerabilidad que esté tomando este organismo publico
local electoral en el presente proceso electoral a fin de que se privilegie la perspectiva
de género y la perspectiva interseccional?

2. ;Cuéles son las medidas que este organismo publico local electoral esta tomando
para derribar los obstaculos de iure y de facto que generen discriminaciéon en
perjuicio de las personas y particularmente de los grupos en situacion de
vulnerabilidad garantizando que las personas de la diversidad sexual puedan acceder
a espacios reales de representacion politica y no quede simplemente en registro,
precandidaturas o candidaturas donde es sabido que no tienen opciones reales de
triunfo en la contienda electoral, ya que de ser asi nos encontramos frente actos
claros de discriminacién, lo que constituye claras violaciones a nuestros derechos
fundamentales y de derechos politico electorales” (sic)”

Analizando la peticion de cuenta y a efecto de dar cumplimiento al articulo 39
fracciones Il, Ill y XVI; y 146 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas; y en apego al principio de maxima
transparencia y privilegiando el acceso a la informacion publica, con el fin de
cumplimentar lo solicitado, le comunico que mediante oficio UT/223/2021, esta
Unidad de Transparencia turné su solicitud a la Direccién de Administracion de este
Instituto, a fin de que remitiera a esta Unidad la informacién que obra en sus archivos
respecto de lo solicitado.

A través del oficio UIGyND/064/2021, la Titular de la Unidad remitio lo
siguiente:

“Al respecto informé que, respecto a la pregunta 1, actualmente este Organo
Electoral, no cuenta con medidas afirmativas, que contemplen de manera
obligatoria para los Partidos Politicos la postulacién de personas pertenecientes
a los Grupos de Atencién Prioritaria (personas jévenes, adultos mayores,
personas con discapacidad, indigenas, migrantes, afromexicanas, y personas de
la comunidad LGBTTTIQ), sin embargo, en este contexto, el Instituto Electoral
de Tamaulipas, consciente de que la construccién de una democracia paritaria e
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incluyente es una tarea compartida, tanto por la sociedad, Partidos Politicos y
las autoridades electorales, cre6 el Reglamento de Paridad, Igualdad y No
Discriminacion para la Postulacién e Integracién del Congreso del Estado y
Ayuntamientos de Tamaulipas, el cual tiene como objetivo impulsar, regular,
proteger, fomentar y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en materia electoral: asi como,
proporcionar a los integrantes de sus érganos desconcentrados y a los actores
politicos del Proceso Electoral Ordinario 2020 — 2021, una herramienta dtil, clara
y didactica, que facilite la correcta aplicacion de los criterios para el debido
cumplimiento del principio de paridad de género, ademas de en el articulo 23 del
Reglamento menciona:

De las personas pertenecientes a grupos de atencién prioritaria

Articulo 23. Para la eleccién de diputaciones y ayuntamientos, los partidos politicos
procuraran incorporar en sus postulaciones a personas que pertenezcan a grupos
de atencion prioritaria como las personas jévenes, personas mayores, personas con
discapacidad, personas migrantes, personas de identidad indigena y personas
afromexicanas, personas de la comunidad LGBTTTIQ, entre otros.

Por lo cual se comparte el link del citado Reglamento:

https://www.ietam.org. mx/PortalN/documentos/LegislacionVigente/Realamento
%20de%20Paridad%20y%20N0%20Discriminacion. pdf

Respecto a la pregunta 2, sobre las medidas para derribar los obstaculos de
discriminacién que enfrentan las personas que pertenecen a los Grupos de
Atencion Prioritaria (GAP), el IETAM ademas del Reglamento y Manual de
Paridad Igualdad y No Discriminacién para la Postulacion e Integracion del
Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, creados como
herramientas para impulsar, regular, proteger, fomentar y hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y oportunidades en materia electoral: a través de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, lleva a cabo mesas de
dialogo, paneles, conferencias, elaboracion de materiales didacticos difundidos
en las redes sociales institucionales, entre otras acciones dirigidas a las
personas que pertenecen a los GAP, con la finalidad de estar en contacto con
ellas y brindar herramientas para fortalecer sus competencias al participar por
cargos de eleccién popular en nuestro Estado.

Asi mismo, mediante el Acuerdo IETAM-A/CG-040/2020, de fecha 26 de marzo
de 2021, a través de una consulta generada al Consejo General del IETAM, este
Organo Electoral no solo potencializa el derecho a las personas a ser votadas
en condiciones de igualdad, sino que maxima con ello lo preceptuado por el
articulo 1° de la Constitucion Politica Federal, acerca de la proteccion
constitucional contra la discriminacién por motivos de orientacién sexual e
identidad de género, categoria protegida por los articulos 1 y 24 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, por lo cual se comparte el link
del acuerdo en mencion:
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https://ietam.org. mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 40 2021.
pdf

Una vez analizadas las respuestas, es dable concluir que, se da respuesta a
lo solicitado.

En este tenor, se advierte, que es de aplicarse el articulo 16 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Tamaulipas, en su numeral
cuarto, instaura que:

La informacién publica se proporcionari con base en que la misma

exista en los términos planteados por el solicitante.

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas, en su articulo 144, manifiesta que:

Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al piblico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos
electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio se le haré saber por el medio
requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacién, ...

Razon por la cual, se le proporciona una liga en donde podra visualizar,
consultar y descargar la informacion solicitada.

Consecuentemente, la informacion se le proporciona conforme obra en los
archivos de este Instituto y/o si esta ya ha sido publicada se le facilitan los links en
donde puede obtener la informacion requerida de conformidad con el criterio 3/17
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, establece que:

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacién. Los articulos 129 de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos
que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacioén o
del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho
de acceso a la informacion del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de informacién”.

Por lo antes mencionado y fundado, remitase el presente acuerdo al
solicitante.
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El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus 6rdenes para brindarles
cualquier tipo de asesoria u orientacién que requiera sobre los mecanismos y
procedimientos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas.

o ssnm ELECTORAL BE TAMAULIPAS
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

cy Moya de la Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia del IETAM
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Oficio No. UT/223/2021
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 27 de abril de 2021

LIC. DANIELA SAN JUAN MAR MANRIQUE :
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
DEL IETAM

PRESENTE

Por medio del presente, le envié solicitud de informacién, presentada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

N° | Dia de la formulacion Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de —’
Transparencia 1
& 27/02/2021 UT/SIP/080/2021 J 00297821 |

Se anexa copia de la solicitud, para que tenga a bien proporcionar, de no haber
inconveniente legal, a esta Unidad los datos que obren en sus archivos en lo referente a la
solicitud, en un término de 20 dias naturales, de donde se pueda obtener |a informacién
requerida.

Excepcionalmente, debers contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a |a informacién o su inexistencia. (Art. 19 LTYAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacién, por razén de su materia. (Art. 151
numeral 1 LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccién IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacién en un plazo no mayor de 3 dias si la informacién ya esta disponible al pablico en
medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que Ia informacién proporcionada sea en formato electronico
al correo de umdad.transparencza@ietam.orq.mx, asi como copia fotostatica de Ia misma,

a fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion mas distinguida.

ATENTAMENTE 2 TTTO LETORL O AL
- {17 ABR 2011

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA B8 8 0t:09 [§§
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA | % b Wi 4"
UNIDAD DE IGUALDAD

DE GENERO

C.cp. ARCHIVO

ELABORO I AGRS l ’*ﬁl/j
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IETAM Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion

Oficio: UIGYND/064/2021
Cd. Victoria, Tamaulipas a 04 de mayo de 2021

LCDA. NANCY MOYA DE LA ROSA ’
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 7-’%”/) P!
PRESENTE- 1302 @/

En atencion al oficio UT/223/2021, a través de la cual se turna la
Solicitud de Informacién Publica de folio interno IETAM UT/SIP/080/2021, folio PNT
002977821, de fecha 27 de abril de 2021, en la cual solicitan la siguiente informacion:

1. ¢Cudles son las acciones o medidas afirmativas necesarias y efectivas tendentes a lograr la inclusién de
representantes populares de los grupos o comunidades en situacién de exclusion y vulnerabilidad que esta
tomando este organismo publico local electoral en el presente proceso electoral a fin de que se privilegie la
perspectiva de Género y la perspectiva interseccional?

2. ;Cuéles son las medidas que este organismo publico local electoral esté tomando para derribar los obstéculos de
iure y de facto que generen discriminacién en perjuicio de las personas y particularmente de los grupos en
situacion de vulnerabilidad garantizando que las personas de la diversidad sexual puedan acceder a espacios
reales de representacion Politica y no quede simplemente en registro, precandidaturas o candidaturas donde es
sabido que no tienen opciones reales de triunfo en la contienda electoral, ya que de ser asi nos encontramos
frente a actos claros de discriminacién, lo que constituye claras violaciones a nuestro derechos fundamentales ¥
de derechos politico electorales?

Al respecto informé que, respecto a la pregunta 1, actualmente este Organo Electoral, no
cuenta con medidas afirmativas, que contemplen de manera obligatoria para los Partidos
Politicos la postulacién de personas pertenecientes a los Grupos de Atencién Prioritaria
(personas jévenes, adultos mayores, personas con discapacidad, indigenas, migrantes,
afromexicanas, y personas de la comunidad LGBTTTIQ), sin embargo, en este contexto,
el Instituto Electoral de Tamaulipas, consciente de que la construccioén de una democracia
paritaria e incluyente es una tarea compartida, tanto por la sociedad, Partidos Politicos y
las autoridades electorales, creé el Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién
para la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de
Tamaulipas, el cual tiene como objetivo impulsar, regular, proteger, fomentar y hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en
materia electoral; asi como, proporcionar a los integrantes de sus oérganos
desconcentrados y a los actores politicos del Proceso Electoral Ordinario 2020 - 2021,
una herramienta util, clara y didactica, que facilite la correcta aplicacion de los criterios
para el debido cumplimiento del principio de paridad de género, ademas de en el articulo
23 del Reglamento menciona:

De las personas pertenecientes a grupos de atencién prioritaria

Articulo 23. Para la eleccién de diputaciones y ayuntamientos, los partidos politicos procurarin incorporar en sus
postulaciones a personas que pertenezcan a grupos de atencion prioritaria como las personas Jjovenes, personas
mayores, personas con discapacidad, personas migrantes, personas de identidad indigena y personas afromexicanas,
personas de la comunidad LGBTTTIQ, entre otros.

Por lo cual se comparte el link del citado Reglamento:

hitps://www.ietam.org.mx/PortalN/documentos/LegislacionVi ente/Reglamento%20de%20
Paridad%20y%20No0%20Discriminacion. pdf
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Respecto a la pregunta 2, sobre las medidas para derribar los obstaculos de
discriminacion que enfrentan las personas que pertenecen a los Grupos de Atencién
Prioritaria (GAP), el IETAM ademas del Reglamento y Manual de Paridad Igualdad y No
Discriminaciéon para la Postulacién e Integracion del Congreso del Estado vy
Ayuntamientos de Tamaulipas, creados como herramientas para impulsar, regular,
proteger, fomentar y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades en
materia electoral; a través de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién,
lleva a cabo mesas de dialogo, paneles, conferencias, elaboracién de materiales
didacticos difundidos en las redes sociales institucionales, entre otras acciones dirigidas a
las personas que pertenecen a los GAP, con la finalidad de estar en contacto con ellas y
brindar herramientas para fortalecer sus competencias al participar por cargos de eleccién
popular en nuestro Estado.

Asi mismo, mediante el Acuerdo IETAM-A/CG-040/2020, de fecha 26 de marzo de 2021,
a través de una consulta generada al Consejo General del IETAM, este Organo Electoral
no solo potencializa el derecho a las personas a ser votadas en condiciones de igualdad,
sino que maxima con ello lo preceptuado por el articulo 1° de la Constitucién Politica
Federal, acerca de la proteccién constitucional contra la discriminacién por motivos de
orientacion sexual e identidad de género, categoria protegida por los articulos 1y 24 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, por lo cual se comparte el link del
acuerdo en mencion:

https://ietam.orq.mxlportal!Documentos/SesioneslACUERDO A CG 40 2021.pdf

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

UNIDAD DE iGUALDAD DE GENERD

ATENTAMENTE
IETAM
INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

LCDA. DANIELA SAN JUAN MAR MANRIQUE 4
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
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