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Solicitud: UT/SIP/141/2021
Folio: 00424521
Cd. Victoria, Tamaulipas; a 23 de agosto 2021

C. I
PRESENTE

Por este conducto y en atencidn a su escrito de fecha 13 de julio del presente
afo, recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, recayéndole el
numero de folio 00424521 por el cual solicita de este [nstituto:

“Preguntas de consulta en referencia a la capacitacion electoral y relacionada a
educacion civica Proceso electoral

1. ;Cuantos distritos electorales y cuantos municipios, cuantas secciones urbanas,
rurales y mixtas, conforman su estado?

2. ;Qué esirategia, metodologia y herramientas didacticas fueron utilizadas para la
capacitacion a integrantes de los drganos desconcentrados, durante el Proceso
Electoral Local 2020 2021 o 2021; de manera virtual por Ia pandemia del Covid-19, y
de forma presencial?

3. ;Qué logistica aplicaron para Ia implementacion de las estrategias y metodologias
de capacitacion atendiendo la geografia, distritacién, o en su caso municipio?

4. Para llevar a cabo las actividades de capacitacion ;Con cuanto personal
(Instructores) contaron?, ;Cuantos de Rama Administrativa? ;Cuantos del Servicio
Profesional Electoral Nacional? ;Cuantos de esiructura permanente, eveniuales u
otros?; indicar la categoria y area de adscripcion del personal.

5. ¢El personal que apoyd en las actividades de capacitacidon conté con formacién o
capacitacion previa?, y ;s Cual fue el contenido de la capacitacion?

6. Como participaron los organos desconcenirados, respecto a la capacitacion de
Supervisores/as Electorales locales (SEL) y de Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales (CAEL)?

Educacion civica

1. En el Marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, ; Qué proyectos
se han implementado para la promocidh de la cultura civica en los enfornos escolares
desde el nivel de preescofar al nivel superior, durante los ejercicios 2020 y 2021, de
manera virtual por la pandemia del Covid-19, y de forma presencial?

2, Considerando el gje del Didlogo de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-
2023, ;Qué proyectos han implementado a fin de la creaciéon de espacios para el
dialogo democratico; creacion y vinculacion de redes juveniles para el ejercicio
democratico, durante los ejercicios 2020 y 2021, de manera virtual por la pandemia
del Covid-19 y de forma presencial?

3. En el Marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, considerando el
eje de Verdad, ;Qué proyectos han implementado para la difusion y promocion de
informacién de las actividades que se realizan, para el conocimiento de la ciudadania,
durante los ejercicios 2020 y 2021, de manera virtual por la pandemia del Covid-19, y
de forma presencial?

4. Considerando el eje del de Exigencia de la Estrategia Nacional de Culiura Civica
2017-2023, ;Qué proyectos de actividades estan enfocados para que la ciudadania

Se testaron 3 palabras por ser datos personales clasificados como confidenciales y/o sensibles, con fundamento en los articulos
3 fraccién XIl, XVIII 'y XXII, 65 fraccién VI'y 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas; articulo 3 fracciones VIl y VIII de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion, de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y

Desclasificacién de la Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas.
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conozca sus derechos, durante los ejercicios 2020 y 2021, de manera virtual por la
pandemia del Covid-19, y de forma presencial?

5. De los proyectos implementados en cada uno de los Ejes de la ENCCIVICA, ;se han
aplicado instrumentos para conocer el impacto y evaluar Ia eficacia? Indique cuales
y los resultados obtenidos.

6. ;Con qué proyectos de actividades se cuentan dirigidos a personas en situacién
de vulnerabilidad, que impulse la colaboracién con los sectores educativos, asi como
con los medios de comunicacién local, que promuevan una campafia de promocion
de los derechos de las nifas, los nifios y adolescentes?

7. En caso de existir indique ; Cuéales son los programas o actividades de capacitacion
dirigidas a personas con algun tipo de discapacidad y en qué consisten? ;Existe
algun protocolo o bien estrategia pedagégica para la capacitacioén de personas con
alguna discapacidad y en qué consiste?” SIC

Analizando la peticion de cuenta y a efecto de dar cumplimiento al articulo 39
fracciones Il, lll y XVI; y 146 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas; y en apego al principio de maxima
transparencia y privilegiando el acceso a la informacién publica, con el fin de
cumplimentar lo solicitado, le comunico que mediante oficios UT/366/2021,
UT/367/2021, UT/368/2021, UT/369/2021, UT/370/2021, y UT/371/2021, esta
Unidad de Transparencia turné su solicitud la Direccion Ejecutiva de Organizacion
y Logistica Electoral, a la Oficialia Electoral, a la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas, a la Direccion de Asuntos Juridico
Electorales, a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion y
a la Unidad de Género de este Instituto, a fin de que remitieran a esta Unidad la
informacién que obra en sus archivos respecto de lo solicitado.

A través del oficio DEOLE/836/2021 el Director Ejecutivo de Organizacion,
remitioé su respuesta:

“Por lo que hace al planteamiento identificado como 1, me permito
informarle que la informacién solicitada, esta disponible para consulta
publica en la siguiente liga electrénica:
http.://www.ietam.org.mx/PortalN/Paginas/GeografiaEl/Geografia Elector
al.aspx#MapaDistrital, y en Ila siguiente liga electrénica
http://cartografia.ife.org.mx/sige7/?infogeo=CGS seleccionando el estado
de Tamaulipas le despliega la informacion de casillas urbanas y rurales
con corte a diciembre de 2020.

En cuanto hace a los planteamientos identificados como 2, 3, 4 y 5 le
informé que existe un area especializada en el Instituto que es la
encargada de la capacitacion y estrategia y programas de capacitacion
que se implementa en el Instituto, sin embargo, cabe senalar que se tiene
conocimiento que la capacitaciones que se impartieron fueron de manera
virtual, y solo una fue de manera mixta; por otra parte le informo que
personal de este Instituto coadyuvo en las tareas de capacitacion en los
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temas que les fueron asignados y para los que estaban capacitados son
los siguientes:

Namero de personal Esftructura a Ia gue pertenecen
2 Servicio Profesional Electoral Nacional
2 Rama administrativa
2 Prestadores de Servicios

Por lo que hace a la pregunta 6, los organos desconcenirados
coadyuvaron para que los SEL y CAEL recibieran la capacitacion, de
conformidad con lo establecido en la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral 2020-2021 y sus respectivos anexos, aprobada por el
Instituto Nacional Elecitoral.”

Cabe hacer mencién que el Director Ejecutivo de Organizacion, envid el oficio
DEOLE/859/2021, a fin de cumplimentar las respuestas a lo solicitado:

“Respecto al numero 2 del oficio en comento le informo que la estrategia
utitizada por el area fue calendarizar los cursos de conformidad con el
momento procesal en el que se encontraban inmersos, en cuanfo a la
metodologia, fue con manuales, lectura comentada y retroalimentacién.
Por en cuanio hace a las herramientas didacticas fue a través de
diapositivas, y a través de herramientas tecnoldgicas, cuando se
impartian de manera virtual y se llevé una capacitacion mixta en fa cual
se ufilizé6 un manual diapositivas como herramientas de apoyo.

Por lo que hace al punto identificado como nimero 3, me permito hacer
de su conocimiento que la capacitacion se realizé atendiendo a los tipos
de dranos electorales y regionalizada en el caso de las capacitaciones
mixtas, es decir la que se dio presencial y virtual.

Respecto del punto 4, le informo que el personal de la Direccién Ejecutiva
adscrito al area de Organizacion Y Logistica Electoral que participo en la
capacitacion fueron 2 coordinadores del servicio profesional, 2 personas
de la rama administrativa de la estructura permanente y dos prestadores
de servicio eventuales.

Por lo que hace al punto 5, se informé que el personal contaba con la
capacitaciéon necesaria para la implementacion de los cursos que a
continuacion me permifo citar:
» Curso de Induccion sobre el funcionamiento de los Consejos
Distritales y Municipales
» Curso taller para Secretarios de Consejos Distritales
» Preparacién de la Jornada Electoral
> Conteo, sellado y agrupamiento de boletas, integracion de
paquetes electorales y operacién de la bodega electoral.
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» Coémputo Distrital
» Sistema de Computos
> Simulacros de Cémputo Distrital

Respecto a su punto 6, le inform6 que los érganos desconcentrados
participaron en la gestion de los espacios para que los CEL y CAEL
recibieran la capacitacion necesaria para el desempeio de sus labores.”

El Titular de la Oificialia de Electoral, mediante oficio OFICIALIA
ELECTORAL/301/2021, refirid lo siguiente:

“Adjunto al presente y remito a Usied para el tramite correspondiente, la
informacion con los datos que obran en los archivos de esta Oficialia Efectoral,
respectc de los temas que se soficitan, siendo éstos los correspondientes
Gnicarmente en cuanto a los puntos 2, 4 y 5, relativos a actividades del Proceso
Electoral 2020-2021, donde ademas sefiala para su cumplimiento un término
de 35 dias naturales para que la informacion sea proporcionada.

En atencion a fa solicitud de fransparencia con folio N° 00424521, se adjuntan
las respuestas, mismas que se reproducen en el mismo orden en el que fueron
solicitadas.

2.- ;Qué estrategia, metodologia y herramientas didécticas fueron
utilizadas para la capacitacion a integrantes de Jlos érganos
desconcentrados durante el Proceso Electoral 2020-2021; de manera
virtual por la pandemia del Covid-19, y de forma presencial?

Para el desarrollo de la capacitacion en materia de Oficialia Electoral, se utilizé
como esltrategia la de capacitar a todas las Secretarias y Secretarios, asi como
a las Presidentas y Presidentes de fos Consejos Distritales y Municipales
Eflectorales del Institufo.

La mefodologia fue a través de ensefianza tedrica {conforme a lo establecido
en la Constitucion, en la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, fa Ley Electoral de Tamaulipas y en el Reglamento de la Oficialia
Electoral) y préctica, {explicacién amplia de los formatos a utilizar durante la
gestién, planteamiento de casos).

La herramienta didactica fue con apoyo en una presentacién en formato FPower
Point, y mediante el analisis de formatos en Word.

Toda la capacitacion transmitida a los funcionarios de los Consegjos Electorales
fue de manera virtual.

4.- Para llevar a cabo las actividades de capacitacion ;Con cuanio
personal (instructores) contaron? ;cuantos de Rama Administrativa?
icuantos del Servicio Profesional Electoral Nacional? ;cuanios de
estructura permanente, eventuales u otros?; indicar la categoria y area de
adscripcion del personal.

Las actividades de capacitacion a los Consejos Distritales y Municipales, se
levaron a cabo por dos servidores ptblicos de la rama administrativa, por el
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titular del area y por un servidor pablico contratado de manera eventual, quien
fungié como auxiliar de fa Oficialia Electoral.

5.- ¢ El personal que apoy6 en las actividades de capacitacién conté con
formacidn, capacitacion previa? Y ;Cual fue el contenido de Ia
capacitacion?

Cabe mencionar, que en fecha 22 de febrero del afio actual, los
servidores publicos adscritos a la Oficialia Electoral, recibieron curso en materia
de Oficialia Electoral, el cual fue impartido por el expositor Daniel Garcia Lopez,
de la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion; de la misma manera en fecha 26 de febrero de 2021, se tomé el
curso de Oficialia Electoral, impartido por la persona titular de la Oficialia
Electoral del INE; cursos en los que se abordo principalmente el fema de la
actuacion fos servidores publicos electorales en la Fe Pdblica.”

La Directora Ejecutiva de Prerrogativas, mediante oficio DEPPAP/2372/2021,
refirid lo siguiente:

“Por lo que respecia a sus cuestionamientos, y a efecto de dar
cumplimiento a la solicitud expuesta le comunico a Usted lo siguiente:

En cuanto a los puntos numero 2, 3, 4 y 5, no obran en los archivos de
esfa Direccién Ejecutiva, por no corresponder a las atribuciones de la
misma, toda vez que existe un area especializada en el Instituto gue es la
encargada de la capacitacién, estrategias y programas de capacitacion
que se implemeniaron en el Instituto en el Proceso Electoral Ordinario
2020-2021.

Cabe senalar que esta Direccion Ejecutiva coadyuvo en dichas
capacitaciones a ftravés de su participacion con la elaboracién del
material didactico e imparticion del curso en el tema de registro de
candidaturas a los distintos cargos de eleccion popular en el Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021, para lo cual se realizé lo siguiente:

= Elaboracion de las herramientas didacticas -material didactico-
consistente en una presentacion en formato power point con los temas
del regisiro de candidaturas, de igual manera como material de apoyo se
utilizaron los Lineamientos para el registro de candidaturas a cargos de
eleccion popular en el estado de Tamaulipas. Dichos materiales y
Lineamientos fueron remitidos al area especializada del Instituto
encargada de la coordinacion de los programas de capacifacién del
Instituto, a fin de que se hiciera llegar dicho material a las personas
integrantes de los consejos disiritales y municipales que participarian en
el curso.



]

T T
AM UNIDAD DE TRANSPARENCIA

BETITUTO EEFTTORAL DE TAYAIN IRAS

El curso fue impartido conforme a la estrategia, logistica, modalidad (que
en este caso fue virtual} y fechas proporcionadas por el area encargada
de la coordinacion de los programas de capacitacion del Instituto.

» Los instructores que pariiciparon en la exposicion del tema de regisiro
de candidaturas fueron tres:

P

1 Rama Administrativa | Permanente Direccidn Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos
Politicos
2 Servicio Profesional | Permanente Direccion Ejecutiva de
Electoral Prerrogativas y Partidos
Politicos

Cabe senalar que las personas servidoras publicas que impartieron el
curso se encueniran en constanie capacitacion en temas relativos a
prerrogativas y partidos politicos, a través de los cursos de formacion del
Servicio Profesional Elecioral y también de los cursos impartidos a través
del Ceniro de Capacitacion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

De igual manera, recibieron una capacitacion por parte del drea encargada
de Jos programas de capacitacion del Institufo, respecto a la modalidad -
virtual- en que se impartirian los cursos.

Por dltimo, la metodologia utilizada para la exposicion del tema de
registro de candidaturas fue la siguiente:

1. Preparacion del tema, estructurando y delimifando la informacién a
exponer conforme a las afribuciones de los consejos distritales y
municipales en el tema de regisiro de candidaiuras.

2. Exposicion del tema:

a) Presentacion del expositor

b) Identificacién del tema a exponer y marco normativo aplicable
e) Desarrollo de los temas

d} Cierre

Respecio, a lo solicitado en el punie numero 6, la informacion no obra en
los archivos de esta Direccién Ejecutiva, por no corresponder a las
atribuciones de Ia misma.
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La informacién aqui proporcionada es de conformidad con lo que
establece el articulo 16, numerales 4 y 5 de la Ley de Trasparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tamaulipas, que establece:

“..)

4. La informacién piblica se proporcionara con base en que la misma exista en
los términos planteados por el solicitante.

5. La obligacitn de los entes publicos de proporcionar informacion publica no
comprende la preparacion o procesamiento de la misma ni su presentacién en la
forma o términos planteados por ef solicitante.

(..)"

Por oficio DEAJE/096/2021, la Encargada de Despacho de la Direccién
Ejecutiva de Asuntos Juridico Electorales, manifiesto lo siguiente:

“...por el cual solicita entre ofras cosas lo siguiente:

“; Cuantos distritos electorales y cuantos municipios, cuantas secciones
urbanas, rurales y mixtas, conforman su estado?”

Ef Estado de Tamatulipas esta conformado por 43 Muniecipios y por 22 Distrifos
Electorales; respecto de las secciones urbanas, rurales y mixtas, esta Direccion
Ejecutiva no cuanta con dicha informacion.

“;Qué estrategia, metodologia y herramientas didacticas fueron
utilizadas para la capacitaciébn a integrantes de los O6rganos
desconcentrados, duranite el Proceso Electoral Local 2020 2021 o 2021,
de manera virtual por la pandemia Covid-19, y de forma presencial?”

Con la situacién actual provocada por el virus Covid-19, la estrategia que se
flevé a cabo para realizar las capacitaciones de los integrantes de fos Consefos
Municipales y Distritales, fue realizar dichas capacitaciones por video
conferencia, mediante la plataforma digital TELMEX, ahora bien, se usaron las
herramientas tecnologicas que te ofrece este programa para poder proyectar la
presentacion elaborada en PowerPoint, la cual contenia la informacion a tratar
en el curso, en especifico de la tramitacion de los medios de impugnacion, asf
como de la sustanciacion de los Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

“+Qué logistica aplicaron para la implementacion de las estrategias y
metodologias de capacitacion atendiendo la geograiia, distritacion, o en
Su caso municipio?”

Como se comenté en el punto anterior, al encontrarnos inmersos en la situacion
de pandemia por el virus Covid-19, fue posible contar con la presencia de Ia
fotalidad de los Consejos Municipales y Distritales, al flevarse a cabo la
multicitada capacitacion por la via de video conferencia.
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“Para llevar a cabo las actividades de capacitacién ; Con cuanto personal
(Instructores) contaron?, ¢Cuantos de Rama Administrativa? ;Cuéantos
del Servicio Profesional Electoral Nacional? ;Cuantos de esftructura
permanente, eventuales u otros?; indicar la categoria y area de
adscripcion del personal.”

Por cuanto hace a esa Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridico Electorales,
para la realizacién de la capacitacion en comento, se conto con fa presencia
del subdirector de Medios de Impugnacion, de la rama administrativa, asi como
el coordinador de lo Contencioso Electoral, perteneciente al Servicio
Profesional Electoral Nacional, ambos de estructura permanente, y adscrifos a
la citada direccion.

“¢;El personal gue apoyo en las actividades de capacitacion conté con
formacién o capacitacién previa?, y ;Cual fue el contenido de la
capacitacion?”

El subdirector de Medios de Impugnacion v el coordinador de lo Contencioso
Electoral, cuentan con una amplia trayectoria en la materia electoral, por lo que
no fue necesario que realzaran algun tipo de capacitacion, ya que cuentan con
los conocimientos necesarios para poder realizar la actividad en cuestion.

“.Coémo pariiciparon los O6rganos desconcentrados, respecto a la
capacitacion de Supervisores/as Electorales locales (SEL) y de
Capacitadores/as Asistentes Eleclorales Locales (CAEL)?”

Esta Direccién Ejecutiva no cuenta en sus archivos con los datos solicitados.”

Mediante oficic SE/1558/2020, el Secretario Ejecutivo, remite lo siguiente:

Punto 1. En la busqueda exhaustiva realizada en los archivos de fa Secretaria
Ejecutiva no se localizé solicitud alguna turnada al Secretario Ejecutivo para
solicitar a las autoridades competentes los medios de seguridad personal para
los candidatos que lo requieran, desde el momento en que de acuerdo con los
mecanismos infernos de su partido, se ostentaren con tal caracter.

A través del oficio DEECDC/404/2021, la Directora Ejecutiva de Educacion
Civica, Difusion y Capacitacion, contesto lo siguiente:

“Informacion solicitada:

Preguntas de consuita en referencia a la capacitacion electoral y relacionada a
la educacion civica.
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Proceso electoral

1. ¢Cuantos distritos electorales y cuanios municipios, cuantas
secciones urbanas, rurales y mixtas, conforman su estado?

No se cuenta con esa informacion en esta Direccion.

2. ;Qué estrategia, metodologia y herramientas didacticas fueron
utilizadas para la capacitacion a integrantes de Ilos O6rganos
desconcentrados, durante el Proceso Electoral Local 2020, 2021 o 2021;
de manera virtual por la pandemia del Covid-18, y de forma presencial?

La capacitacion impartida a las y los integrantes de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales del Instituto Electoral de Tamaulipas se realizé de
forma virtual, debido a que fue necesario contar con previsiones derivadas de
la pandemia del virus SARS-Cov2. En atencion a la Esirategia de Capacitacion
del Instituto Electoral de Tamatipas. Proceso Electoral Concurrente 202-2021
y tomando en cuenta que los cursos van dirigidos a un ptblico adulfo, unos con
experiencia en {o efectoral otros no, se realizé lo siguiente:

Definir los temas a impartir en fos cursos de capacitacion

Establecer los objetivos de cada curso de capacitacion

Definir el pablico al que se dirige cada curso

Prever los recursos necesarios para impartir los cursos

Recabar informacion para el desarrollo de los temas

Capacitar a los instructores que laboran en esta Direccién en los temas

que se impartiran

e [levar a cabo sesiones de anélisis y estudio de la informacion recabada
para la imparticion de fos cursos

e FElaboracion de los materiales de apoyo a la capacitacion (Power Point
para el desarrolio tematico de los cursos, mismos que se enviaron con
antefacion a los participantes)

e Entemas especificos se realizo un video con un simulacro, mismo que fue
remitido al publico dirigido para contar con material para la etapa a lfevar a
cabo

o Se elaboraron tutoriales para que los integrantes de los consejos

municipales y distritales contaran con material de consulta para llevar a

cabo sus funciones

e © & o 8 9

3. £ Qué logistica aplicaron para la implementacion de las estrategias y
metodologias de capacitacion atendiendo la geografia, distritacién, o en
Su caso municipio?

Para la implementacion de los cursos a las y los integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales del IETAM, se fomaron en cuenta las
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siguientes consideraciones atendiendo la Estrategia de Capacitacion del
Instituto Electoral de Tamaulipas:

Temas para impartir

Objetivo del curso

Puabiico al que va dirigido
Fecha y hora para la imparticion del curso
Duracién

Aula virtual y liga para acceso
Area que imparte

Exposifores

Asistencia

Evaluacion

Formacion de grupos y horarios

® & 6 ¢ © ®© © © © © o

4. Para llevar a cabo las actividades de capacitacion ;Con cuanto
personal (instructores) contaron?, ¢Cuantos de Rama Administrativa?
¢;Cudantos del Servicio Profesional Electoral Nacional? ;Cuantos de
estructura permanente, eventuales u otros?; indicar la categoria y area de
adscripcion del personal.

En lo que respecta a la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y
Capacitacion, el personal que participé en el desarrollo de los ternas impartidos
en 2 cursos fueron, (1) Directora Ejecutiva, (1} auxiliar de capacitacién, ambos
de caracter permanente, y del personal eventual (2) asistentes de
capacitacion.

5. (El personal que apoyd en las actividades de capacitacion contd con
formaciéon o capacitacion previa?, y ¢;Cuél fue el confenido de la
capacitacion?

El personal que impartid los cursos de capacitacion a las y los integrantes de
los Consejos Distritales v Municipales Electorales del IETAM, recibié una
capacitacion y actualizacion sobre la siguiente tematica: Sistema Electoral
Mexicano de Tamaulipas, Consejos Distritales y Consegjos Municipales del
Instituto Efectoral de Tamaulipas, Observacion Electoral, Proceso Electoraf
Reciutamiento, Seleccion y Contratacion de los SEL y CAEL del [IETAM.

6. ;Como participaron los o6rganos desconcentrados, respecto a la
capacitacion de Supervisores/as Electorales locales (SEL) y de
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL}?

No se cuenta con esa informacion en esta Direccion.

Educacion Civica



e N

SATITD P

g )
T

FETORAL DF TAUSAIPAS

"
AM

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1. En el Marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 ;Qué
proyecios se han implementado para la promocion de Ia cultura civica en
los entornos escolares desde el nivel de preescolar al nivel superior,
durante los ejercicios 2020 y 2021, de manera virtual por la pandemia del
Covid-19, y de forma presencial?

De forma presencial (2020) como parte de las actividades de los proyectos
“Promocion y difusion de la cultura civica”, "Foro Abierto a la Democracia” y
“Promocion y difusion de la participacion ciudadana” fueron llevadas
actividades como las que se enuncian a continuacion:

= Platicas en materia de educacion civica y participacion ciudadana dirigidas
a alumnado de nivel secundaria y preparatoria

o Proyecciones de la obra de teatro “La evolucion de la participacion
ciudadana en la democracia”

e Jornadas civicas

« Debales estudiantiles

Asi mismo, en los proyeclos antes citados fueron llevadas a cabo las siguientes
actividades en formato virtual (2020 y 2021):

e Platicas sobre la organizacion de procesos electorales escolares a nifias y
nifios de nivel primaria

o Platicas en materia de educacion civica y participacion ciudadana dirigidas
a alumnado de nivel secundaria y preparatoria

e Proyeccion de la Obra de teatro virtual “La evolucion de la participacion
ciudadana en la democracia” a alumnado de nivel secundaria y
preparatoria

o Narrativas orales virtuales del cuento “Todas y todos juntos” dirigidas a
alumnado de nivel primaria

e Conferencias virtuales dirigidas a alumnado de nivel superior

o Evenfo virtual "Nifias y nifios Diputados 2021: Procedimiento de
Insacufacion” :

o Proyeccion de fa Obra de teatro virtual, relativo al tema de Igualdad de Género

¥ No Discriminacion, dirigida a estudiantes de nivel superior, organizaciones
de la sociedad civil y ex participantes del 1er Encuentro Estatal IETAM y fa
Juventud Tamatlipeca.

2. Considerando el gje del Didlogo de la Estrategia Nacional de Culiura
Civica 2017-2023, ; Qué proyectos han implementado a fin de la creacion
de espacios para el dialogo democrafico; creacion y vinculacion de redes
Jjuveniles para el gjercicio democrético, duranie los gjercicios 2020 y 2021,
de manera virtual por la pandemia del Covid-19, y de forma presencial?
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De forma presencial (2020) como parte de las actividades de los proyectos
“Promocién y difusion de la culftura civica”, “Foro Abierto a la Democracia” y
“Promacion y difusion de la participacién ciudadana” fueron llevadas a cabo
actividades como las que se enuncian a continuacion:

e Platicas en materia de educacion civica y participacion ciudadana dirigidas
a alumnado de nivel secundaria y preparatoria

e Proyecciones de fa obra de fealro “La evolucién de la participacion
ciudadana en la democracia”

o Debates estudiantiles

o Conversatorios

Asi mismo, en los proyectos antes citados fueron llevas a cabo las siguientes

actividades en formato virtual (2020 y 2021):

s Platicas en materia de educacion civica y participacion ciudadana dirigidas
a alumnado de nivel secundaria y preparatoria

o Proyecciones de la obra de featro “La evolucion de fa participacion
ciudadana en la democracia” a alumnado de nivel secundaria y
preparatoria

s  Conferencias virtuales dirigidas a alumnado de nivel superior

e Colaboracion con aliados estratégicos en el “Primer Congreso de Sistemas
Politicos y Electorales 2021”.

3. En el Marco de Ia Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023,
considerando el gfe de Verdad, ;Qué proyectos han implementado para
la difusion y promocién de informacion de las actividades que se realizan,
para el conocimiento de la ciudadania, durante los gjercicios 2020 y 2021,
de manera virtual por la pandemia del Covid-19, y de forma presencial?

Con el objetivo de dar difusién a las actividades propias de este Organo
Electoral, en especifico a las llevadas a cabo dentro de la Direccion Ejecutiva
de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion, durante el primer trimestre def
ejercicio 2020 fueron llevadas a cabo de forma presencial en diferentes
municipios de la entidad, las siguientes actividades del proyecto “Foro Abierto
a la Democracia” mediante las cuales se dio a conocer la labor institucional, asi
como informacion en materia de derechos humanos y del sistema electoral
mexicano:

o Jornadas Clvicas para la promocion de los valores de la democracia y los

derechos humanos

Conversatorios

Debates estudiantiles

Platicas

Proyecciones de obra de teatro
De igual manera, debido a la situacion que atraviesa el pais derivado del Covid-
19 a partir del mes de abril del 2020 a la fecha, se llevan a cabo las siguientes
actividades virtuales de los proyectos especificos “Promocién y difusion de la
cultura civica” y “Foro Abierto a la Democracia™

9 @& & ©
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e Difusion de actividades a fravés del programa radiofénico “Didlogos por la
Democracia®

Difusion de actividades a fraves de las redes sociales institucionales
Conversatorios

Foros

Mesas de didlogo

Platicas dirigidas a estudiantes de nivel secundaria y preparaforia

4. Considerando el eje de Exigencia de la Esirafegia Nacional de Cultura
Civica 2017-2023, ;Qué proyectos de actividades estan enfocados para
que la ciudadania conozca sus derechos, durante los ejercicios 2020 y
2021, de manera virtual por la pandemia del Covid-19, y de forma
presencial?

e De forma virtual:

a) Proyecto digital “En red con tus derechos” promocion permanente de
los derechos humanos a fraveés de la difusion de infografias en las
redes institucionales.

b) Platicas virtuales dirigidas a estudiantes de nivel basico y medio
superior.

¢) Mesas de didlogo dirigidas a la ciudadania en general.

5. De los proyectos implementados en cada uno de los Ejes de la
ENCCIVICA, ¢se han aplicado insirumentos para conocer el impacio y
evaluar la eficacia? Indigue cuales y los resultados obfenidos.

Hasta el momento no se ha aplicado ningtin instrumento de evaluacion.

6. ;Con qué proyectos de actividades se cuentan dirigidos a personas en
situacion de vulnerabilidad, cue impulse colaboracion de sectores
educativos, asi como los medios de comunicacion local, que promuevan
una campafia de promocion de los derechos de las ninas, los nifios y los
adolescentes?

Como parte de las actividades propias de la Direccién Ejecutiva de Educacion
Civica, Difusién y Capacitacion, son llevadas a cabo jornadas civicas de forma
presencial en espacios publicos; asi mismo, son considerados como parte de
estos espacios, los Ceniros de Rehabilfitacion y Educacion Especial en la
entidad y el Centro de Rehabilifacién Integral Tamaulipas; instituciones
dedicadas a la atencion y cuidado de nifias, nifios y adolescentes en situacion
de vulnerabilidad por algtin tipo de discapacidad. El objetivo de estas
actividades es promover la inclusion y fos derechos humanos entre este grupo
poblacional.

7. En caso de existir indigue ; Cuales son los programas o acfividades de
capacitacién dirigidas a personas con algun tipo de discapacidad y en
qgué consisten? ;Existe algan proftocolo o bien estrategia pedagogica
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para la capacitacion de personas con alguna discapacidad y en qué
consisten?

No se cuenta con un programa especifico, se imparte capacitacion a la
ciudadania en general.

A través del oficio UIGyND/118/2021, la Titular de ia Unidad de Género y No
Discriminacion su respuesta en los siguientes términos

“...en la cual solicitan la siguiente informacion:

Preguntas de consulfa en referencia a la capacitacion elecforal y relacionada a
educacion civica:

e Al respecto informo que, por parfe de la Unidad de Igualdad de Género y
en respuesta a fas preguntas competencia de la Unidad, con lo que
respecta al apartado de Educacion Civica, especificamente las preguntas
6 y 7, se remiten las siguientes respuestas:

6. ;Con gué proyectos de actividades se cuentan dirigidos a personas en
situacion de vulnerabilidad, gue impuisen Ia colaboracion con los seciores
educativos, asi como con los medios de comunicacién local, que
promuevan una campana de promocién de los derechos de las nifas, nifios
y adolescentes?

Se realizan capacitaciones programadas durante todo el afio, dirigidas a todas
las personas en general, en las cuales se fomenta la fgualdad de Género y la No
Discriminacion, desde el ambito competencia del Instituto, para promover los
derechos politico electorales de las personas pertenecientes a los Grupos de
Atencion Prioritaria (GAP), generando espacios de inclusion; por ofra parte, para
visibilizar e incluir a los GAP, se crean infografias con las fechas conmemorativas
de estos grupos, fas cuales, a través de los medios de comunicacion, en las
redes sociales institucionales se da difusion, para que la ciudadania haga
conciencia sobre la Igualdad y el respeto a los derechos humanos, en este ¢aso,
los derechos politico electorales de fodas fas personas en Tamaulipas.

Asi mismo, por parte de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y
Capacitacion del propio IETAM, se cuenta con programas de capacitacion
dirigidos a nifias, nifios y adolescentes a través de los cuales se promueven sus
derechos a participar en condiciones de igualdad, en los sectores educativos.

7. En caso de existir indique ;Cuales son los programas o actividades de
capacitacion dirigidas a personas con algun tipo de discapacidad y en qué
consisten? ;Existe algun protocolo o bien estrategia pedagégica para Ia
capacitacion de personas con alguna discapacidad y en gué consiste?
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Respecto de los programas o actividades dirigidas a las personas con algun tipo
de discapacidad, las cuales son personas qgue pertenecen a los Grupos de
Atencién Prioritaria (GAP), por parte de este Organo Electoral, a través de la
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion se brindan capacitaciones
como cursos, talleres, conferencias, conversatorios, entre otros, en los cuales se
realizan invitaciones a la ciudadania a participar, asi como se establece contacto
con personas expertas en el tema, con el objetivo de comprender como dirigirnos
a las personas con discapacidad, incluso es importante mencionar que, con base
en diversos documentos referentes a estudios de personas con discapacidad,
asi/ como al Protocolo para la Inclusion de Personas con Discapacidad como
funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de Casilla del Instituto Nacional
Electoral (INE), por parte del Instituto Electoral de Tamaulipas, se creo la Guia
para Atender a Victimas de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género y Personas de Grupos de Atencion Prioritaria, herramienta que
contempla un decalogo de acciones para evitar el uso de un lenguaje o
conductas discriminatorias en contra de las personas con discapacidad, la cual
se encuentra disponible para la ciudadania en general, a través del siguiente
link:
hitps://www.ietam.org.mx/MicrositioVPCM/assets/pdfs/Guia%20para%20Atend
er%20a%20Victimas%20de %20Violencia%20Politica%20Contra%20las%20Mu

jeres%20en%20Razon%20de%20Genero%20y%20Personas%20de%20Grupo
$%20de%20Atencion%20Prioritaria.pdf

Cabe hacer mencién que la Titular de la Unidad de Género y No
Discriminacién, remiti® el oficio UIGyND/120/2021 en alcance al oficio
UIGyND/118/2021 y en atencién al oficio UT/410/2021 a fin de cumplimentar las
respuestas a lo solicitado:

"...se remiten repuestas con la finalidad de complementar la informacion
Solicitada siguiente:

Preguntas de consulta en referencia al proceso electoral y educacion civica:

Proceso Electoral:
1. ¢ Cuantos distritos electorales y cuantos municipios, cuantas secciones
urbanas, rurales y mixtas, conforman su estado?

No es competencia del area.

2. ¢ Qué estrategia, metodologia y herramientas didacticas fueron utilizadas
para la capacitacion a integrantes de los o6rganos desconcentrados,
durante el Proceso Electoral Local 2020 — 2021; de manera virtual por la
pandemia Covid — 18, y de forma presencial?

A través de la plataforma virtual Telmex, respecto a la estrategia de capacitacion
y como medida sanitaria por la pandemia COVID — 19, por parte de la Direccién
Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion del Instituto Electoral de
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Tamaulipas, se dividieron las fechas y cada area especializada efigio los temas
de su competencia para impartir cursos de capacitacion virtual en vivo a las y los
integrantes de los érganos desconcentrados, asi como los tiempos de duracion
y los materiales didacticos a utilizar.

Asimismo, la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, flevo a cabo
los cursos de capacitacion virtual en cuaftro fechas: 02, 03, 08 y 10 de marzo, los
dos primeros con el tema de Paridad en Elecciones del Congreso del Estado y
Ayuntamientos de Tamaulipas y el segundo con el nombre de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género; se crearon grupos de entre 95 y 120
personas, atendiendo un fotal de 6 grupos por dia y utilizando dos
presentaciones didacticas de power point.

3. ;Qué Iogistica aplicaron para la implementacién de las esirategias y
metodologias de capacitacién atendiendo la geografia, distritacién, o en su
caso municipio?

Tomando en cuenta la distritacion y la geografia de nuestro estado, se cuenta
con un tofal de 65 organos desconcentrados, 43 consejos municipales
efectorales, uno por municipio y 22 consejos distritales electorales uno por cada
distrito uninominal, los cuales se integran por una presidenta o presidente, cuatro
consegjerias y un secretario o secretaria, decir seis personas, mas [os
representantes de partidos politicos que se acreditan ante los consejos y el
personal administrafivo y de apoyo.

Por lo que, se dividieron fos grupos por distritos y municipios, para brindar las
capacitaciones. Anexo 1.

4. Para lfevar a cabo las actividades de capacitacion ;Con cuanio personal
(instructores) contaron?, ; Cuantos de rama administrativa? ¢ Cuantos def
Servicio Profesional Electoral Nacional? ¢Cuéanios de estructura
permanente, eventuales u otros?; indicar categoria y area de adscripcion
del personal.

La unidad actualmente esta conformada por dos personas permanentes, una
Titular del area vy una Auxiliar de fa misma, las cuales impartieron los cursos de
capacitacion desde dos equipos de computo distinto, a la par, para atender fos 6
grupos y los 3 horarios programados en las 4 fechas acordadas.

5. ¢El personal gue apoyé en las actividades de capacitacién conté con
formacion o capacitacion previa?, y ¢;Cual fue el contenido de la
capacitacién?

El personal de la UIGyND cuenta con los conocimientos en materia de paridad,
igualdad, no discriminacion y violencia politica, mismos gue constantemente son
adquiridos y reforzados a través de diversos cursos que se han y contindan
tomando e investigaciones realizadas en la materia.
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6. ;Como participaron los Organos desconcenirados, respecio a la
capacitaciébn de Supervisores/as Electorales Jocales (SEL) y
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL)?

No es competencia del area.
Educacion Civica:

1. En el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017 — 2023, ; Qué
proyectos se han implementado para la promocién de la cultura civica en
fos entornos escolares desde ef nivel de preescolar al nivel superior,
durante los efercicios 2020 y 2021, de manera virtual por la pandemia del
Covid — 19, v de forma presencial?

No es competencia del area.

2. Considerando el eje del Diilogo de la Estrategia Nacional de Cultura
Civica 2017 - 2023, ; Qué proyectos han implementado a fin de la creacion
de espacios para el didlogo democrético; creacion y vinculacion de redes
juveniles para el ejercicio democratico, durante los ejercicios 2020 y 2021,
de manera virtual por la pandemia del Covid - 19, sy de forma presencial?

No es competencia del area.

3. En el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017 — 2023,
considerando el eje de verdad, ;Qué proyectos han implementado para la
difusion y promocion de informacioén de las actividades que se realizan,
para el conocimiento de la ciudadania, durante los ejercicios 2020 y 2021,
de manera virtual por la pandemia dei Covid — 19, y de forma presencial?

No es competencia del area.

4. Considerando ef eje de Exigencia de la Esirategia Nacional de Cultura
Civica 2017 — 2023, ;Qué proyectos de actividades estan enfocados para
que la ciudadania conozca sus derechos, durante los ejercicios 2020 y
2021, de manera virtual por la pandemia del Covid - 19, y de forma
presencial?

No es competencia del area.

5. De los proyectos implementados en cada uno de los Ejes de la
ENCCIVICA, ¢sse han aplicado instrumenios para conocer el impacic y
evaluar Ia eficacia? Indique cuéles y los resulfados obtenidos.

No es competencia del area.

6. ¢ Con qué proyectos de actividades se cuentan dirigidos a personas en
situacion de vulnerabilidad, que impulsen la colaboracién con los sectores
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educativos, asi como con los medios de comunicacion local, que
promuevan una campana de promocioén de los derechos de las nifias, nifios

y adolescentes?

Se realizan capacitaciones programadas durante todo el afio, dirigidas a todas
las personas en general, en las cuales se fomenta la Igualdad de Género y la No
Discriminacién, desde el ambito competencia del Instituto, para promover los
derechos politico electorales de las personas pertenecientes a los Grupos de
Atencion Prioritaria (GAP), generando espacios de inclusion, por otra parte, para
visibilizar e incluir a los GAP, se crean infografias con las fechas conmemorativas
de estos grupos, las cuales, a través de los medios de comunicacion, en las
redes sociales institucionales se da difusion, para que la ciudadania haga
conciencia sobre la Iqualdad y el respeto a los derechos humanos, en este caso,
los derechos politico electorales de todas las personas en Tamaulipas.

Asi mismo, por parte de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y
Capacitacion del propio IETAM, se cuenta con programas de capacitacion
dirigidos a nifias, nifios y adolescentes a través de los cuales se promueven sus
derechos a participar en condiciones de igualdad, en los sectores educativos.

7. En caso de existir indique ;Cuales son los programas o actividades de
capacitacion dirigidas a personas con algtn tipo de discapacidad y en qué
consisten? ;Existe algun protocolo o bien estrategia pedagégica para la
capacitacion de personas con alguna discapacidad y en qué consiste?

Respecto de los programas o actividades dirigidas a las personas con algun tipo
de discapacidad, las cuales son personas que pertenecen a los Grupos de
Atencion Prioritaria (GAP), por parte de este Organo Electoral, a través de la
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion se brindan capacitaciones
como cursos, talleres, conferencias, conversatorios, entre otros, en los cuales se
realizan invitaciones a la ciudadania a participar, asi como se establece contacto
con personas expertas en el tema, con el objetivo de comprender como dirigirnos
a las personas con discapacidad; incluso es importante mencionar que, con base
en diversos documentos referentes a estudios de personas con discapacidad,
asi como al Protocolo para la Inclusion de Personas con Discapacidad como
funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de Casilla del Instituto Nacional
Electoral (INE), por parte del Instituto Electoral de Tamaulipas, se cre¢ la Guia
para Atender a Victimas de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género y Personas de Grupos de Atencién Prioritaria, herramienta que
contempla un decalogo de acciones para evitar el uso de un lenguaje o
conductas discriminatorias en contra de las personas con discapacidad, la cual
se encuentra disponible para la ciudadania en general, a través del siguiente
link:
https://www.ietam.org.mx/MicrositioVPCM/assets/pdfs/Guia%20para%20Atend
er%20a%20Victimas%20de %20 Violencia%20Politica%20Contra%20las%20Mu

jeres%20en%20Razon%20de%20Genero%20y%20Personas%20de%20Grupo
$%20de%20Atencion% 20Prioritaria.pdf
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Una vez analizadas las respuestas y contenidos de los links y anexos remitidos
por las areas, es dable concluir que, se da respuesta a {o solicitado.

Del examen anterior, se advierte, que es de aplicarse el articulo 16 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica de Tamaulipas, en sus
numerales cuarto y quinto, instaura que:

La informacién publica se proporcionard con base en gue la misma
exista en los términos planteados por el solicitante.

La obligacion de los entes ptiblicos de proporcionar informacién publica
no _comprende la preparacién o procesamiento de la misma ni su
presentacion en la forma o términos planteados por el solicitante”.

Por lo gue la informacién se le proporciona conforme obra en los archivos de
este Instituto y/o si esta ya ha sido publicada se le facilitan el link en donde puede
obtener la informacién requerida.

Lo cual se fortalece con lo establecido en el criterio 3/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales, establece que:

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las soficitudes de
acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacion Pablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacitn Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar
acceso a fos documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
fos sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso & la informacion del
particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
fas solicitudes de informacién”.

Por otro lado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tamaulipas, en su articulo 144, manifiesta que:

Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al ptblico en medios
impresos, tales como libros, compendios, ftripticos, registros publicos, en formatos
electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio se le harg saber por el medio
requerido por ef solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacién, ...
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Razén por la cual, algunas de las areas le proporcionaron ligas de sitios web
en donde podra visualizar, consultar y descargar parte de la informacién solicitada.

Por lo antes mencionado, y encontrandose apegada a derecho, se remiten al
solicitante el presente acuerdo, y sus anexos

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus ordenes para brindarles
cualquier tipo de asesoria u orientacidn que requiera scbre los mecanismos y
procedimientos de acceso a la informacidn y proteccién de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas.

Lic. Nancy Moya de la Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia del IETAM
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Oficio No. UT/366/2021
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 14 de julio de 2021

LIC. CESAR ANDRES VILLALOBOS RANGEL
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y
LOGISTICA ELECTORAL

PRESENTE

Por medio del presente, le envid una solicitud de informacién, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de ia formulacion | Folio Interno IETAM | Folio Plataforma Nacional de Transparencia

13/Q7/2021 UT/SIP/141/2021 00424521

Se anexa copia de la solicitud, para que tenga a bien proporcionar, de no haber
inconveniente legal, a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto del
apartado de proceso electoral del punto 1 ai 6 de la solicitud de informacién, por lo cual se
solicita de respuesta en un término de 35 dias naturales, de donde se pueda obtener la
informacion requerida.

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante [a negativa del aceeso a la informacioén ¢ su inexistencia. (Art. 19 LTYAIPET)

Cuando ne sea competente para atender la solicitud de infarmacion, por razén de su materia. (Art. 151
aumeral 1 LTyAIPET)

Excepcionalmente, podrd ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por ¢l Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimierito. {Art. 38 fraccidn IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacion en un plazo no mayor de 3 dias si [2 informacion ya esta disponible al publico en
medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTYyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacion proporcionada sea en formato electrénico al
correo de unidad transparencia@ietam.org.mx. asi como copia fotostatica de fa misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion mas distinguida.
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Oficio No. UT/367/2021
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 14 de julio de 2021

LIC. JOSE RAMIREZ LOPEZ
TITULAR DE LA OFICIALIA ELECTORAL
PRESENTE

Por medio del presente, le envid una solicitud de informacion, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de la formulacién | Folio Interno IETAM | Folio Plataforma Nacional de Transparencia

13/07/2021 UT/SIP/141/2021 00424521

Se anexa copia de la solicitud, para que tenga a bien proporcionar, de no haber
inconveniente legal, a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto al apartado
de proceso electoral del punto 2 al 6 de la solicitud de informacion, por lo cual se solicita de
respuesta en un término de 35 dias naturales, de donde se pueda obtener la informacion
requerida.

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacion, por razén de su materia. (Art. 151
numeral 1 LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al solicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccion IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacion en un plazo no mayor de 3 dias si la informacion ya esta disponible al publico en
medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacién proporcionada sea en formato electrénico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de Ia misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.
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Oficio No. UT/368/2021
Cd. Victoria, TamauI'p’a%:aﬂﬁwa‘e*jnlfo’ﬁe*ze%ﬁwmm
TUTE  MSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIOAS

TiAT b

MTRA. JUANA FRANCISCA CUADROS ORTEGA
DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS,
PARTIDOS Y AGRUPACIONES POLITICAS DEL IETAM
PRESENTE

ECUTIWVA DE
RERFDGATIVAD, PARTHIOS ¥
SEUBLTHDNES EOLITIC AU

s
Por medio del presente, le envié una solicitud de informacién;-presentada~a-través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de la formulacién | Folio interno IETAM | Folio Plataforma Nacional de Transparencia
13/07/2021 UT/SiP/141/2021 00424521

Se anexa copia de la solicitud, para que tenga a bien proporcionar, de no haber
inconveniente legal, a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto al apartado
del proceso electoral del punto 2 al 6 de la solicitud de informacion, por lo cual se solicita
de respuesta en un término de 35 dias naturales, de donde se pueda obtener la informacién
requerida.

Excepcionaimente, debera contestar en un término ne mayor a 24 horas, si s& encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia, {Art. 18 LTYAIPET)

Cuande no sea competente para atender la solicitud de informacion, por razon de su materia. (Art. 151
aumeral 1 LTyAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse et plazo del vencimiento de Iz solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al salicitante previo a su vencimiento. (Art. 38 fraccion IV y 146 numeral 2 LTYAIPET)

Debera remitirse la informacion en un plazo no mayor de 3 dias si la informacion va estz disponible al psblico en
medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacion proporcionada sea en formato electrénico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion mas distingui
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Oficio No. UT/369/2021
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 14 de julio de 2021

MTRA. MARIA CONCEPCION REYES REYES
ENCARGADA DEL DESPEACHO DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICO-ELECTORALES
PRESENTE

Por medio del presente, le envid una solicitud de informacion, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de la formulacién | Folio Interno IETAM | Folio Plataforma Nacional de Transparencia

1310772021 UT/SIPH141/2021 00424521

Se anexa copia de la solicitud, para que tenga a bien proporcionar, de no haber
inconveniente legal, a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto al apartado
de proceso electoral del punto 2 al 6 de |a solicitud de informacion, por lo cual se solicita de
respuesta en un término de 35 dias naturales, de donde se pueda ohtener la informacion
requerida,

Excepcionalmente, debera contestar en un témino no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a a informacién o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacién, por razén de su materia. (Art. 151
numeral 1 LTYAIPET)

Excepcionalmente, podra ampliarse e} plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
Cuando existan razenes fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificandosele al soficitante previo a su vencimiento. {Art. 38 fraccién IV ¥ 146 numeral 2 LTYAIPET)

Debera remitirse la informacién en un piazo no mayor de 3 dias si fa informacion ya esta disponible al publico en
medios impresos o en formatos electronicos disponitles en internat. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacién proporcionada sea en formato electrénico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org.mx, asi como copia fotostatica de la misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

L 20 0fro particular, le reitero mi consideracion mas disti
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Oficio No. UT/370/2021
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 14 de julio de 2021

MTRA. LAURA ALICIA COLUNGA CASTILLO
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA,
DIFUSION Y CAPACITACION

PRESENTE

Por medio del presente, le envié una solicitud de informacion, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Dia de la formulacién

Folio Interno IETAM

Folio Plataforma Nacionai de Transparencia

13/07/2021

UT/SIP/141/2021

00424521

Se anexa copia de la solicitud,

para que tenga a bien proporcionar, de no haber

inconveniente legal a esta Unidad, los datos gue obren en sus archivos respecto a la
solicitud de informacion, excepto el punto 1 del apartado del proceso electoral, por lo cual
se solicita de respuesta en un término de 35 dias naturales, de donde se pueda obtener la
informacién requerida.

Excepcionalmente, debera contestar en un témine no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos

siguientes:
Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia. {Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacion, por razén de su materia. (Art. 151
numeral 1 LTYyAIPET)

Excepcionaimente, podré ampliarse el plazo del vencimiento de ia solicitud hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por &l Comité de Transparencia ¥
notificandosele al solicitante previe a su vencimiento, (Art. 38 fraccion IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse la informacién en un plazo no mayor de 3 dias si la informacion ya esta disponible al piblico en
medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTyAIPET)

Mucho agradeceré que la informacion proporcionada sea en formato elecirénico al
correo de unidad.transparencia@ietam.org. mx. asi como copia fotostatica de la misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion mas disting
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Oficio No. UT/371/2021
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 14 de juiio de 2021

LIC. DANIELA SAN JUAN MAR MANRIQUE ]
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
DEL IETAM

PRESENTE

Por medio del presente, le envi6 una solicitud de informacién, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

Diz de la formulacion | Folio Interno IETAM | Folio Plataforma Nacional de Transparencia

13/07/2021 UT/SIP/141/2021 00424521

Se anexa copia de la solicitud, para que tenga a bien proporcionar, de no haber
inconveniente legal, a esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto al apartado
de proceso electoral del punto 2 al 6 de la solicitud de informacién, por lo cual se solicita de
respuesta en un término de 35 dias naturales, de donde se pueda obtener la informacion
requerida.

Excepcionalmente, debera contestar en un término no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de los supuestos
siguientes:

Ante la negativa del acceso a lz informacién o su inexistencia. (Art. 19 LTyAIPET)

Cuando no sea competente para atender la solicitud de informacion, por razén de su materia. (Art. 151
numeral 1 LTYAIPET)

Excepcionhalmente, podra ampliarse el plazo del vencimiento de la solicitud hasta por diez dias mas, siempre v
cuands existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia y
notificdndosele al solicitante previo a su vencimiente. (Art, 38 fraccion IV y 146 numeral 2 LTyAIPET)

Debera remitirse fa informacion en un plazo no mayor de 3 dias si la informacién ya esta disponible al publico en
medios impresos o en formatos electrénicos disponibles en internet. (Art. 144 LTYAIPET)

Mucho agradeceré que la informacion proporcionada sea en formato electrénico al
correo de unidad.transparencia@istam.org.mx, asi como copia fotostatica de Ia misma, a
fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que corresponda al planteamiento de
referencia.
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OFICIO No. DEOLE/836/2021

ASUNTO: Atencion al Oficio UT/366/2021, por
el cual se ftraslada solicitud de informacion
R 18- 208 A publica formulada a través de la PNT y
UNIDAD DE TRANSPARENCIA registrada con el folio 00424521

Cd. Victoria, Tam., a 14 de julio de 2021
Estimada:
Lic. Nancy Moya de la Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia del [IETAM
Presente.

En atencién a su oficio UT/366/2021, de esta propia fecha, por el cual remitié la solicitud de informacion
publica formulada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y registrada con el folio 00424521, por
el cual solicita que se atiendan los puntos sefialados del 1 al 6 mismos que a continuacion me permitiré citar:

1. ¢Cuantos Distritos Electorales y cuantos municipios, cuanta secciones urbanas, rurales y mixtas, conforman el
esfado?

2. ;Qué estrategia, metodologia y herramientas didacticas fueron utilizadas para la capacitacién a integrantes de los
organos desconcentrados, durante el Proceso Electoral Local 2020 2021 o 2021; de manera virtual por la pandemia
Covid-19 y de forma presencial?

3. ¢Qué logistica aplicaron para la implementacién de las estrategias y metodologias de capacitacién atendiendo la
geografia, distritacién, o en su caso municipio?

4. Para llevar a cabo las actividades de capacitacion ;Con cuanto personal (instructores contaron?, ;Cuéantos de la
Rama Administrativa? ;Cuantos del Servicio Profesional Nacional?, ;Cuantos de estructura permanente,
eventuales u ofros?, indicar la categoria y area de adscripcion del personal.

5. ¢El personal que apoyd en las actividades de capacitacion conté con formacién o capacitacién previa? Y ;Cuél fue
el contenido de la capacitacion?

6. ¢Como participaron los dérganos desconcentrados, respecto a la capacitacién de Supervisores/as Electorales
locales (SEL) y de Capacitadores/as (CAEL)?

Por lo que hace al planteamiento identificado como 1, me permito informarle que la informacion solicitada,
esta disponible para  consulta publica en la siguiente liga electronica:
hitp://www.igtam.org.mx/PortalN/Paginas/Geografiabl/Geografia_Electoral.aspx#MapaDistrital, y en la
siguiente liga electronica http:/icartografia.ife.org.mx/sige7/?infogeo=CGS seleccionando el estado de
Tamaulipas le despliega la informacion de casillas urbanas y rurales con corte a diciembre de 2020.

En cuanto hace a los planteamientos identificados como 2, 3, 4 y 5 le informd que existe un é&rea
especializada en el Instituto que es la encargada de la capacitacion y estrategia y programas de capacitacion
que se implementa en el Instituto, sin embargo, cabe sefialar que se tiene conocimiento que la capacitaciones
que se impartieron fueron de manera virtual, y solo una fue de manera mixta; por otra parte le informo que
personal de este Instituto coadyuvo en las tareas de capacitacion en los temas que les fueron asignados y
para los que estaban capacitados son los siguientes:

Numero de Estructura a la que pertenecen
personal

2 Servicio Profesional Electoral Nacional

2 Rama administrativa

2 Prestadores de Servicios
Autorizo:
Validé: CAVR
Elaboro:

CGTR




Aﬁ. DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION

.
IETA Y LOGISTICA ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

- Por lo-que hace a la pregunta 6, los érganos desconcentrados coadyuvaron para que los SEL y CAEL
~. recibieran la.capacitacion, de-conformidad con lo establecido en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
- Electoral 2020-2021 y sus respectivos anexos, aprobada por el Instituto Nacional Electoral.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

angel, .,
. . . « . S VSTITUTO ELE -
Director Ejecutivo de Organizaciomseccion EJEgJﬁ&ADZ%i(:AMAUUPAS

ANIZACION

y Logistica Electoral Y LOGISTICA ELECTORAL

C.c.p. Archivo.

Autorizé: [
Valido: CAVR g

Elabord:
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION
Y LOGISTICA ELECTORAL

OFICIO No. DEOLE/859/2021
ASUNTO: Atencion al oficio UT/401/2021

Cd. Victoria, Tam., a 18 de agosto de 2021

Estimada:

Lic. Nancy Moya de la Rosa

Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

En atencion al UT/401/2021, de fecha 12 de agosto de 2021, por el cual en relacion con el oficio
DEOLE 836/2021, por el cual se le dio respuesta a la solicitud registrada en la PNT con el folio
00424521, me permito manifestar que:

Respecto al nimero 2 del oficio en comento le informo que la estrategia utilizada por el area fue
calendarizar los cursos de conformidad con el momento procesal en el que se encontraban
inmersos, en cuanto a la metodologia, fue con manuales, lectura comentada y retroalimentacion. Por
en cuanto hace a las herramientas didacticas fue a través de diapositivas, y a través de herramientas
tecnoldgicas, cuando se impartian de manera virtual y se llevo a cabo una capacitacion mixta en la
cual se utilizé un manual y diapositivas como herramientas de apoyo.

Por lo que hace al punto identificado como nimero 3, me permito hacer de su conocimiento que la
capacitacion se realizd atendiendo a los tipos de organos electorales y regionalizada en el caso de
las capacitaciones mixtas, es decir la que se dio presencial y virtual.

Respecto del punto nimero 4, le informé que el personal de la Direccidn Ejecutiva adscrito al area
de Organizacion y Logistica Electoral que participd en la capacitacion fueron 2 coordinadores del
servicio profesional, 2 personas de la rama administrativa de estructura permanente y dos
prestadores de servicio eventuales.

Por lo que hace al punto nimero 5, le informo que el personal contaba con la capacitacion necesaria
para la imparticion de los cursos que a continuacion me permito citar:

» Curso de Induccién sobre el funcionamiento de los Consejos Distritales y Municipales
» Curso taller para Secretarios de Consejos Distritales
» Preparacion de la Jornada Electoral

- //7
Autorizd:
Valido: CAVR C/Q }

Elabora:
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3 = DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION
iy N Y LOGISTICA ELECTORAL
ETAM

STITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

> Conteo, sellado y agrupamiento de boletas, integracion de paquetes electorales y operacion
de la bodega electoral

Computo Distrital

Sistema de Computos

Simulacros de Computo Distrital

Y YV ¥V

Respecto a su punto nimero 6, le informo que los organos desconcentrados participaron en la
gestion de los espacios para que los CEL Y CAEL recibieran la capacitacion necesaria para el
desempefio de sus labores.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atents

/ ITUTO ELECTORAL DE T,

. . ‘ DIRECCION EJECUTIVA DE oaeﬁxz/;ULclprS
Lic. César A, Villalopos Rangel ¥ LocisTicaLecrora, . eon
Director Ejecutivo de Organizacion

y Logistica Electoral

C.cp. Archivo.

Autorizo:
Valido: CAVR

Elaboré:

CGTI




OFICIO No. OFICIALIA ELECTORAL /301/2021
Asunto: Respuesta oficio No. UT/367/2021
Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 15 de julio de 2021

IETAM

INSTITUTO ELECTORAL OF TAMAULIPAS

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL IETAM

PRESENTE:

En atencion al oficio No. UT/367/2021, de fecha 14 de julio del presente afo,

mediante el cual adjunta solicitud de informacion de transparencia con los datos:

N° Dia de la formulacién Folio Interno IETAM Folio Plataforma Nacional de
Transparencia

1 13/07/2020 UT/SIP/141/2021 00424521

Adjunto al presente y remito a Usted para el tramite correspondiente, la
informacioén con los datos que obran en los archivos de esta Oficialia Electoral,
respecto de los temas que se solicitan, siendo éstos los correspondientes
unicamente en cuanto a los puntos 2, 4 y 5, relativos a actividades del Proceso
Electoral 2020-2021, y no asi en lo que respecta a los puntos 1, 3 y 6, de los
cuales esta Oficialia Electoral, no cuenta en sus archivos con la informacion

solicitada.

Sin otro particular le envio un cordial saludo.
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En atencidn a la solicitud de transparencia con folio N° 00424521, se adjuntan las
respuestas, mismas que se reproducen en el mismo orden en el que fueron
solicitadas.

2.- ¢ Qué estrategia, metodologia y herramientas didacticas fueron utilizadas
para la capacitacion a integrantes de los 6rganos desconcentrados durante el
Proceso Electoral 2020-2021; de manera virtual por la pandemia del Covid-19,
y de forma presencial?

Para el desarrollo de la capacitacidon en materia de Oficialia Electoral, se utilizd
como estrategia la de capacitar a todas las Secretarias y Secretarios, asi como a
las Presidentas y Presidentes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales
del Instituto.

La metodologia fue a través de ensefianza tedrica (conforme a lo establecido en la
Constitucién, en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Ley Electoral de Tamaulipas y en el Reglamento de la Oficialia Electoral) y practica,
(explicacion amplia de los formatos a utilizar durante la gestidn, planteamiento de
casos).

La herramienta didactica fue con apoyo en una presentacion en formato Power
Point, y mediante el andlisis de formatos en Word.

Toda la capacitacion transmitida a los funcionarios de los Consejos Electorales fue
de manera virtuai.

4.- Para llevar a cabo las actividades de capacitacion ;Con cuanto personal
(instructores) contaron? ;cuantos de Rama Administrativa? ;cuantos del
Servicio Profesional Electoral Nacional? ;cuantos de estructura permanente,
eventuales u otros?; indicar la categoria y area de adscripcion del personal.

Las actividades de capacitacién a los Consejos Distritales y Municipales, se llevaron
a cabo por dos servidores publicos de la rama administrativa, por el titular del area
y por un servidor publico contratado de manera eventual, quien fungié como auxiliar
de la Oficialia Electoral.

5.- ;El personal que apoyod en las actividades de capacitacion conté con
formacion, capacitacion previa? Y ¢ Cual fue el contenido de la capacitacion?

Cabe mencionar, que en fecha 22 de febrero del afo actual, los servidores publicos
adscritos a la Oficialia Electoral, recibieron curso en materia de Oficialia Electoral,
el cual fue impartido por el expositor Daniel Garcia Lépez, de la Escuela Judicial
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; de fa misma
manera en fecha 26 de febrero de 2021, se tomd el curso de Oficialia Electoral,
impartido por la persona titular de {a Oficialia Electoral del INE; cursos en los que



se abordo principalmente el tema de |a actuacion los servidores pablicos electorales
en la Fe Pdblica.

Atentamente:
José Ramirez Lépez
Titular de Ia Oficialia Electoral del IETAM
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Oficio No. DEPPAP/2372/2021
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 14 de julio de 2021
Asunto: Contestacién a solicitud de informacion publica de folio 00424521

Lic. Nancy Moya De La Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia
Del Instituto Electoral de Tamaulipas

En atencion a su Oficio No. UT/368/2021 recibido en esta propia fecha, mediante el cual

comunica que recibié solicitud de informacién publica del C. ||| N }]NNEEENRNEGEGEGEGEG c < <»

general solicita:

2. ¢Qué estrategia, metodologia y herramientas didacticas fueron utilizadas para la capacitacion a
integrantes de los érganos desconcentrados, durante el Proceso Electoral Local 2020 2021 o0 2021, de
manera virtual por la pandemia del Covid-19, y de forma presencial?

3. ¢Qué logistica aplicaron para la implementacion de las estrategias y metodologias de capacitacion
atendiendo la geografia, distritacién, o en su caso municipio?

4. Para llevar a cabo las actividades de capacitacion ;Con cuanto personal (Instructores) contaron?,
¢ Cuantos de Rama Administrativa? ;Cuantos del Servicio Profesional Electoral Nacional? ;Cuéntos
de estructura permanente, eventuales u otros?; Indicar la categoria y el érea de adscripcion del
personal.

5. ¢El personal de apoyo en las actividades de capacitacion conté con formacion o capacitacion
previa?, y ;Cual fue el contenido de la capacitacion?

6. ¢Coémo participaron los 6rganos desconcentrados, respecto a la capacitacion de Supervisores/as
Electorales locales (SEL) y de Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL)?

Por lo que respecta a sus cuestionamientos, y a efecto de dar cumplimiento a la solicitud
expuesta le comunico a Usted lo siguiente:

En cuanto a los puntos niimero 2, 3, 4 y 5, no obran en los archivos de esta Direccidon Ejecutiva,
por no corresponder a las atribuciones de la misma, toda vez que existe un area especializada
en el Instituto que es la encargada de la capacitacion, estrategias y programas de capacitacion
que se implementaron en el Instituto en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

Cabe sefialar que esta Direccion Ejecutiva coadyuvo en dichas capacitaciones a través de su
participacion con la elaboracién del material didactico e imparticién del curso en el tema de
registro de candidaturas a los distintos cargos de eleccion popular en el Proceso Electoral
Ordinario 2020-2021, para lo cual se realizé lo siguiente:

e Elaboracion de las herramientas didacticas -material didactico- consistente en una
presentacion en formato power point con los temas del registro de candidaturas, de igual
manera como material de apoyo se utilizaron los Lineamientos para el registro de
candidaturas a cargos de eleccion popular en el estado de Tamaulipas. Dichos
materiales y Lineamientos fueron remitidos al drea especializada del Instituto encargada
de la coordinacién de los programas de capacitacion del Instituto, a fin de que se hiciera
llegar dicho material a las personas integrante 68 tbhegjos distitales y municipales

Se testaron 3 palabras por ser datos personales clasificados como confidenciales y/o sensibles, con fundamento en los articulos
3 fraccion XIl, XVIII 'y XXII, 65 fraccion VI'y 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas; articulo 3 fracciones VIl y VIIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion, de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas vy el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas.

i)
que participarian en el curso. 1ETA s
{. e e
1.
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El curso fue impartido conforme a la estrategia, logistica, modalidad (que en este caso
fue virtual) y fechas proporcionadas por el area encargada de la coordinacion de los
programas de capacitacion del Instituto.

Los instructores que participaron en la exposicion del tema de registre de candidaturas
fueron tres:

1 Rama Administrativa Permanenie Direccidn Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos
Politicos
2 Servicio Profesional Permanente Direccion Ejecutiva de
Electoral Prerrogativas y Partidos
Politicos

Cabe sehalar que las personas servidoras publicas que impartieron el curso se
encuentran en constante capacitacién en temas relativos a prerrogativas y partidos
politicos, a través de los cursos de formacion del Servicio Profesional Electoral y
también de los cursos impartidos a través del Centro de Capacitacion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

De igual manera, recibieron una capacitacion por parte del area encargada de los
programas de capacitacion del Instituto, respecto a la modalidad —virtual- en que se
impartirian los cursos.

Por dltimo, la metodologia utilizada para la exposicion del tema de registro de
candidaturas fue Ia siguiente:

1. Preparacion del tema, estructurando y delimitando la informacién a exponer
conforme a las atribuciones de los consejos distritales y municipales en el tema de
registro de candidaturas.

2. Exposicion del tema:

a} Presentacion del expositor

b} Identificacién del tema a exponer y marco normativo aplicable
¢} Desarrollo de los temas

d} Cierre

Respecto, a lo solicitado en el punto nimere 6, la informacién no obra en los archivos de esta
Direccién Ejecutiva, por no corresponder a las atribuciones de la misma.

La informacién aqui proporcionada es de conformidad con lo que establece el articulo 16,
numerales 4 y 5 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas, que establece:

Pégina2del
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“...)

4. La informacion publica se proporcionara con base en que la misma exista en los términos
planteados por el solicitante.

5. La obligacién de los entes publicos de proporcionar informacion publica no comprende la
preparacion o procesamiento de la misma ni su presentacién en la forma o términos

planteados por el solicitante.

(..)"

Para su conocimiento, remito el presente oficio a la direccion de correo electronico
unidad.transparencia@ietam.org.mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE %EETAM

NS LTU (O ZoDUTURAL DE TAMAULIFAS

OIRECGION EJECUTIVA DE PF CRF’JG__AT i
PARTIDOS ¥ AGRUPACIONEL JOLITHC A2

MTRA. JUANA éRANCISCAi CUADROS ORTEGA

Directora Ejecutiva

c.c.p. Archivo.

Autorizo: | JFCO =]
Valoro: ADD 4 o:a
Elaboro: MGS iln
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DIRECCION EJECUTIVA  DE
ASUNTOS JURIDICO
ELECTORALES

OFICIO: DEAJE/096/2021

ASUNTO: RESPUESTA DE
SOLICITUD DE TRANSPARENCIA

L)l
85

UNIDAD DE TRANSPARENGIA -
Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 17 de agosto de 2021.

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
PRESENTE.-

Por medio del presente, en atencién al Oficio No. UT/369/2021, de fecha 14 de
julio del ano en curso, relativo a la solicitud de informacion publica formulada a
traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, identificada con el nimero
de folio 00424521; por el cual solicita entre otras cosas lo siguiente:

“¢ Cuantos distritos electorales y cuantos municipios, cuantas secciones
urbanas, rurales y mixtas, conforman su estado?”

El Estado de Tamaulipas esta conformado por 43 Municipios y por 22 Distritos
Electorales; respecto de las secciones urbanas, rurales y mixtas, esta Direccion
Ejecutiva no cuanta con dicha informacion.

“¢ Qué estrategia, metodologia y herramientas didacticas fueron utilizadas
para la capacitacion a integrantes de los 6rganos desconcentrados,
durante el Proceso Electoral Local 2020 2021 o 2021; de manera virtual por
la pandemia Covid-19, y de forma presencial?”

Con la situacion actual provocada por el virus Covid-19, la estrategia que se
llevod a cabo para realizar las capacitaciones de los integrantes de los Consejos
Municipales y Distritales, fue realizar dichas capacitaciones por video
conferencia, mediante la plataforma digital TELMEX, ahora bien, se usaron las
herramientas tecnoldgicas que te ofrece este programa para poder proyectar la
presentacion elaborada en PowerPoint, la cual contenia la informacién a tratar
en el curso, en especifico de la tramitacion de los medios de impugnacion, asi
como de la sustanciacion de los Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

“¢sQué logistica aplicaron para la implementacion de las estrategias y
metodologias de capacitacion atendiendo la geografia, distritacion, o en
su caso municipio?”

Como se comento6 en el punto anterior, al encontrarnos inmersos en la situacion
de pandemia por el virus Covid-19, fue posible contar con la presencia de la



totalidad de los Consejos Municipales y Distritales, al llevarse a cabo la
multicitada capacitacion por la via de video conferencia.

“Para llevar a cabo las actividades de capacitaciéon ; Con cuanto personal
(Instructores) contaron?, ;Cuantos de Rama Administrativa? ;Cuantos
del Servicio Profesional Electoral Nacional? ;Cuantos de estructura
permanente, eventuales u otros?; indicar la categoria y area de
adscripcion del personal.”

Por cuanto hace a esa Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridico Electorales, para
la realizacion de la capacitacion en comento, se contdé con la presencia del
subdirector de Medios de Impugnacion, de la rama administrativa, asi como el
coordinador de lo Contencioso Electoral, perteneciente al Servicio Profesional
Electoral Nacional, ambos de estructura permanente, y adscritos a la citada
direccion.

“¢ El personal que apoyo6 en las actividades de capacitacién conté con
formacion o capacitacion previa?, y ¢Cual fue el contenido de la
capacitacion?”

El subdirector de Medios de Impugnacion y el coordinador de lo Contencioso
Electoral, cuentan con una amplia trayectoria en la materia electoral, por lo que
no fue necesario que realzaran algun tipo de capacitacion, ya que cuentan con
los conocimientos necesarios para poder realizar la actividad en cuestién.
“¢Como participaron los o6rganos desconcentrados, respecto a la
capacitacion de Supervisores/as Electorales locales (SEL) y de
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL)?”

Esta Direccidn Ejecutiva no cuenta en sus archivos con los datos solicitados.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi distinguida consideracion.

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

MTRA. MARIA CONCEPCION REYES REYESIIRECCION EIECuTiyg pg pgyyygs
ENCARGADA DE DESPACHQ DE LA DIRECCION EJECURIMB - ELECToRA £
DE ASUNTOS JURIDICO ELECTORALES

Autorizo MCRR 4:‘1/-‘"

Validé 1

Elabord VAEM t%




14 avainn

o Instituto Electoral de Tamaulipas
KE;

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica,
Difusion y Capacitacion

I
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INEMTUTO ELECTORAL DE YA‘.{AUL!P;\S‘ H

DEECDC/404/2021

S T cr=r (Cd. Victoria, Tamaulipas; a 10 de agosto de 2021

Lic. Nancy Moya De la Rosa
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

En atencion al oficio No. UT/370/2021, de fecha 14 de julio de 2021, doy respuesta a la
solicitud de informacién formulada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia:

N° Dia de Ia formulacion Folio interno IETAM Folio Plataforma Naf:ional de
Transparencia
1 13/07/2021 UT/SIP/141/2021 00424521

Informacion solicitada:

Preguntas de consulta en referencia a la capacitacion electoral y relacionada a la
educacion civica.

Proceso electoral

1. ; Cuantos distritos electorales y cuantos municipios, cuantas secciones urbanas,
rurales y mixtas, conforman su estado?

No se cuenta con esa informacién en esta Direccion.

2. ;Qué estrategia, metodologia y herramientas didacticas fueron utilizadas para la
capacitacion a integrantes de los organos desconcentrados, durante el Proceso
Electoral Local 2020, 2021 o 2021; de manera virtual por la pandemia del Covid-19, y
de forma presencial?

La capacitacion impartida a las v los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales

Electorales del Instituto Electoral de Tamaulipas se realizd de forma virtual, debido a que

fue necesario contar con previsiones derivadas de la pandemia del virus SARS-Cov2. En

atencion a la Estrategia de Capacitacion del Instituto Electeoral de Tamaulipas. Proceso

Electoral Concurrente 202-2021 y tomando en cuenta que los cursos van dirigidos a un

publico adulto, unos con experiencia en lo electoral otros no, se realizd lo siguiente:

Definir los temas a impartir en los cursos de capacitacion

Establecer los objetives de cada curso de capacitacion

Definir el pablico al que se dirige cada curso

Prever ios recursos necesarios para impartir los cursos

Recabar informacion para el desarrolio de los temas

Capacitar a los insfructores que laboran en esta Direccién en los temas que se

impartiran

e Llevar a cabo sesiones de analisis y estudio de la informacién recabada para la
imparticién de los cursos
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» Elaboracién de los materiales de apoyo a la capacitacién {(Power Point para el
desarrollo tematico de los cursos, mismos que se enviaron con antelacién a los
participantes)

e En temas especificos se realizd un video con un simulacro, mismo que fue remitido
al publico dirigido para contar con material para la etapa a Hevar a cabo

» Se elaboraron tutoriales para que los integrantes de los consejos municipales y
distritales contaran con material de consulta para llevar a cabo sus funciones

3. ¢Qué logistica aplicaron para la implementacion de las estrategias y
metodologias de capacitacion atendiendo la geografia, distritacién, ¢ en su caso
municipio?

Para la implementacién de los cursos a las y los integrantes de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales del [ETAM, se tomaron en cuenta las siguienies consideraciones
atendiendo la Estrategia de Capacitacién del Instituto Electoral de Tamaulipas:
o Temas para impartir
Objetivo del curso
Pdblico al que va dirigido
Fecha y hora para la imparticion del curso
Duracién
Aula virtual y liga para acceso
Area que imparte
Expositores
Asistencia
Evaluacion
Formacion de grupas y horarios

4. Para llevar a cabo las actividades de capacitacion ;Con cuanto personal
(instructores) contaron?, ; Cuantos de Rama Administrativa? ; Cuantos del Servicio
Profesional Electoral Nacional? ;Cuantos de estructura permanente, eventuales u
otros?; indicar la categoria y area de adscripcion del personal.

En lo que respecta a la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica, Difusién y Capacitacidn,
el personal que participd en el desarrollo de los temas impartidos en 2 cursos fueron, (1)
Directora Ejecutiva, (1) auxiliar de capacitacién, ambos de caracter permanente, y del
personal eventual (2) asistentes de capacitacion.

5. ¢ El personal que apoyd en las actividades de capacitacion conté con formacion o
capacitacion previa?, y ; Cual fue el contenido de la capacitacién?

El personal que impartié los cursos de capacitacion a las vy los integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales del IETAM, recibidé una capacitacién y actualizacion
sobre la siguiente tematica: Sistema Electoral Mexicanc de Tamaulipas, Consejos
Distritales y Consejos Municipales del Instituto Electoral de Tamaulipas, Observacion
Electoral, Proceso Electoral Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de los SEL y CAEL
del IETAM.
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6. ; Coémo participaron los érganos desconcentrados, respecto a la capacitacion de
Supervisores/as Electorales locales (SEL) y de Capacitadores/as Asistentes
Electorales l.ocales (CAEL)?

No se cuenta con esa informacion en esta Direccion.
Educacion Civica

1. En el Marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 ;Qué
proyectos se han implementado para la promocion de la cultura civica en los
entornos escolares desde el nivel de preescolar al nivel superior, durante los
ejercicios 2020 y 2021, de manera virtual por la pandemia del Covid-19, y de forma
presencial?

De forma presencial (2020) como parte de las actividades de los proyectos “Promocién y
difusion de la cultura civica”, “Foro Abierto a la Democracia” y “Promocién y difusion de la
participacidn ciudadana” fueron llevadas actividades como las que se enuncian a
continuacion:

» Piaticas en materia de educacion civica y participacidon ciudadana dirigidas a
alumnado de nivel secundaria y preparatoria

¢ Proyecciones de la obra de teatro “La evolucién de la participacion ciudadana en la
democracia”

« Jornadas civicas

o Debates estudiantiles

Asi mismo, en los proyectos antes citados fueron llevadas a cabo las siguientes
actividades en formato virtual (2020 y 2021):

o Platicas sobre la organizacién de procesos electorales escolares a nifias y nifios
de nivel primaria

+ Platicas en materia de educacién civica y participacion ciudadana dirigidas a
alumnado de nivel secundaria y preparatoria

e Proyeccion de la Obra de teatro virtual “La evolucién de la participacion ciudadana
en la demaocracia” a alumnado de nivel secundaria y preparatoria

o Narrativas orales virtuales del cuento “Todas y fodos juntos” dirigidas a alumnado
de nivel primaria

o Conferencias virtuales dirigidas a alumnado de nivel superior

o Evento virtual "Nifas y nifios Diputados 2021: Procedimiento de Insaculacién”

¢ Proyeccidén de la Obra de teatro virtual, refativo al fema de Igualdad de Género y
No Discriminacién, dirigida a estudiantes de nivel superior, organizaciones de la
sociedad civil y ex participantes del 1er Encuentro Estatal IETAM vy la Juventud
Tamaulipeca.
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2. Considerando el eje del Dialogo de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-
2023, ;Qué proyectos han implementado a fin de la creaciéon de espacios para el
didlogo democratico; creacion y vinculacion de redes juveniles para el ejercicio
democratico, durante los ejercicios 2020 y 2021, de manera virtual por la pandemia
del Covid-19, y de forma presencial?

De forma presencial (2020) como parte de las actividades de los proyectos “Promocién y
difusién de la cultura civica®, “Foro Abierio a la Democracia” y “Promocién vy difusién de la
participacion ciudadana” fueron lievadas a cabo actividades como las que se enuncian a
continuacion:

e Platicas en materia de educacién civica y participacion ciudadana dirigidas a
alumnado de nivel secundaria y preparatoria

¢ Proyecciones de la obra de teatro “La evolucién de la participacion ciudadana en la
democracia”

o Debates estudiantiles

¢ Conversatorios

Asi mismo, en los proyectos antes citados fueron llevas a cabo las siguientes actividades
en formato virtual (2020 y 2021):

o Platicas en materia de educacion civica y participacion ciudadana dirigidas a
alumnado de nivel secundaria y preparatoria

e Proyecciones de [a cbra de teatro “La evolucion de la participacion ciudadana en la
democracia” a alumnado de nivel secundaria y preparatoria

= Conferencias virtuales dirigidas a alumnado de nivel superior

o Colaboracién con aliados estratégicos en el “Primer Congreso de Sistemas
Politicos y Electoraies 2021".

3. En el Marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, considerando
el eje de Verdad, ;Qué proyectos han implementado para [a difusion y promocién
de informacién de las actividades que se realizan, para el conocimiento de la
ciudadania, durante los ejercicios 2020 y 2021, de manera virtual por la pandemia
del Covid-19, y de forma presencial?

Con el objetivo de dar difusién a las actividades propias de este Organc Electoral, en
especifico a las llevadas a cabo dentro de la Direccidon Ejecutiva de Educacion Civica,
Difusion y Capacitacion, durante el primer trimestre del ejercicio 2020 fueron llevadas a
cabo de forma presencial en diferentes municipios de la entidad, las siguientes
actividades del proyecto “Foro Abierto a la Democracia® mediante las cuales se dio a
conocer la labor institucional, asi como informacion en materia de derechos humanos y
dei sistema electoral mexicano:

o Jornadas Civicas para la promocién de los valores de la democracia y los
derechos humanos
¢ Conversatorios
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e Debates estudiantiles
e Platicas
e Proyecciones de obra de teafro

De igual manera, debido a la situacion que atraviesa el pais derivado del Covid-19 a partir
del mes de abril del 2020 a la fecha, se llevan a cabo las siguientes actividades virtuales
de los proyectos especificos “Promocion y difusion de la cultura civica” y “Foro Abierto a la
Democracia”™

o Difusidn de actividades a través del programa radiofonico “Didlogos por la
Democracia”

» Difusién de actividades a través de las redes sociales institucionales

« Conversatorios

* Foros

s Mesas de dialogo

» Platicas dirigidas a estudiantes de nivel secundaria y preparatoria

4. Considerando el eje de Exigencia de la Estrategia Nacional de Cultura Civica
2017-2023, ;Qué proyectos de actividades estan enfocados para que la ciudadania
conozca sus derechos, durante los ejercicios 2020 y 2021, de manera virtual por la
pandemia del Covid-19, y de forma presencial?

e De forma virtual:

a) Proyecto digital “En red con tus derechos”. promocion permanente de los
derechos humanos a través de la difusion de infografias en las redes
instifucionales.

b) Platicas virtuales dirigidas a estudiantes de nivel basico y medio superior.

c) Mesas de dialogo dirigidas a la ciudadania en general.

5. De los proyectos implementados en cada uno de los Ejes de la ENCCIVICA, ;se
han aplicado instrumentos para conocer el impacto y evaluar la eficacia? Indique
cudles y los resultados obtenidos.

Hasta el momento no se ha aplicado ningdn instrumento de evaluacion.

6. ;Con gué proyectos de actividades se cuentan dirigidos a personas en situacion
de vulnerabilidad, que impulse colaboracion de sectores educativos, asi como los
medios de comunicacién local, que promuevan una campana de promocion de los
derechos de las nifas, los nifios y los adolescentes?

Como parte de las actividades propias de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica,
Difusion y Capacitacion, son llevadas a cabo jornadas civicas de forma presencial en
espacios publicos; asi mismo, son considerados como parte de estos espacios, los
Centros de Rehabilitacion y Educacion Especial en la entidad y el Centro de
Rehabilitacion Integral Tamaulipas; instituciones dedicadas a la atenciéon y cuidado de
nifas, nifnos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad por algan tipo de discapacidad.
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El objetivo de estas actividades es promover la inclusién y los derechos humanos entre
este grupo poblacional.

7. En caso de existir indique ;Cuales son los programas o actividades de
capacitacion dirigidas a personas con algin tipo de discapacidad y en qué
consisten? ;Existe alglin protocolo o bien estrategia pedagdgica para la
capacitacion de personas con alguna discapacidad y en qué consisten?

No se cuenta con un programa especifico, se imparte capacitacién a la ciudadania en
general.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Afentamente

Lic. Laura Alicia Colunga Castillo
Directora Ejecutiva

C.c.p. Archivo.
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Oficio: UIGyND/118/2021
Cd. Victoria, Tamaulipas a 19 de agosto de 2021

LCDA. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE-

En atencién al oficio UT/371/2021, a través de la cual se tumna la
Solicitud de Informacion Publica de folio interno IETAM UT/SIP/141/2021, folio PNT
00424521, de fecha 14 de julio de 2021, en la cual solicitan la siguiente informacion:

Preguntas de consuilta en referencia a fa capacitacion electoral y relacionada a educacion civica

e Al respecto informé que, por parte de la Unidad de Igualdad de Género y en
respuesta a las preguntas competencia de la Unidad, con lo que respecta al
apartado de Educacién Civica, especificamente las preguntas 6 y 7, se remiten las
siguientes respuestas:

6. ;. Con qué proyectos de actividades se cuentan dirigidos a personas en situacién de vulnerabilidad.
que impulsen la colaboracién con los sectores educativos, asi como con los medios de comunicacion
focal, que promuevan una campafia de promocién de los derechos de las ninas, nifios y adolescentes?

Se realizan capacitaciones programadas durante todo el afio, dingidas a todas las personas en general, en las
cuales se fomenta 1z Igualdad de Genero y la No Discriminacion, desde el ambito competencia del Instituto
para promover los derechos politico electorales de las personas pertenecientes a los Grupos de Atencion
Priontania (GAP), generando espacios de inclusion; por ofra parte, para visibilizar e incluir a los GAP, se crean
infografias con las fechas conmemorativas de estos grupos, las cuales, a traves de ios medios de
comunicacidn, en las redes sociales institucionales se da difusion, para que la ciudadania haga conciencia
sobre la lgualdad y el respeto a los derechos humanos, en este caso, los derechos politico electorales de
todas las personas en Tamaulipas.

Asi mismo, por parte de la Direccién Ejecutiva de Educacién Ciwica, Difusion y Capacitacion del propio
IETAM, se cuenta con programas de capaciacion dingidos a nifias, nifos y adolescentes a traves de los
cuales se promueven sus derechos a participar en condiciones de igualdad, en los sectores educativos

7. En caso de existir indique ;Cudles son los programas o actividades de capacitacion dirigidas a
personas con algun tipo de discapacidad y en que consisten? jExiste algun protocolo o bien
estrategia pedagogica para la capacitacién de personas con alguna discapacidad y en qué consiste?

Respecto de los programas o actividades dirigidas a las personas con algiin tipo de discapacidad ias cuales
son personas que pertenecen a los Grupos de Atencion Prioritana (GAP), por parte de este Organo Electoral
a fravés de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion se brindan capacitaciones como cursos
talleres, conferencias, conversatorios, entre otros. en los cuales se realizan invitaciones a la ciudadania a
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LIC. DANIELA MAR MANRIQUE )
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DESCRIMIACION

PRESENTE

~Oficio No. U1/41072021
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 20 degRons

GUA
fRE GEN’EROLD
En referencia a su Oficio UIGYND//2021, mediante la cual da contestacion a

la solicitud de informacion de folio 00424521, le informé gue, es necesario que
complemente los siguientes puntos:

L0 AGO 2071 /&L

0145k

‘¢ Cuantos Distritos Electorales y cuantos municipios, cuanta secciones urbanas,

rurales y mixtas, conforman el estado?
No es de competencia del area

¢ Qué estrategia, metodologia y herramientas didacticas fueron utilizadas para la
capacitacion a integrantes de los érganos desconcentrados, durante el Proceso
Electoral Local 2020 2021 o0 2021; de manera virtual por la pandemia Covid-19 y de
forma presencial?

No se contesto.

Partiendo de la premisa de que cada una de las areas elaboré los cursos y
contenidos a impartir, y posteriormente, cada area fue responsable de la
metodologia y herramientas didacticas utilizadas durante Ia capacitacion, es
decir, si fueron de manera virtual ; qué herramientas didacticas se utilizaron?
Lectura comentada, lluvia de ideas, formacion de equipos, etc.

¢ Qué logistica aplicaron para la implementacién de las estrategias y metodologias
de capacitacion atendiendo la geografia, distritacion, o en su caso municipio?

No se contesid.

Si los instructores fueron del area, se tiene que tener el conocimiento
fehaciente de como se implementaron los cursos.

Para llevar a cabo las actividades de capacitaciéon ;Con cuanto personal
(iinstructores contaron?, ;Cuantos de la Rama Administrativa? ;Cuantos del
Servicio Profesional Nacional?, ;Cuantos de estructura permanente, eventuales u
otros?, indicar la categoria y area de adscripcién del personal.

No se contests. Tomando en consideracién que los instructores no fueron
proporcionados por el area de capacitacion, quienes eran responsables de
impartir la capacitacién debe proporcionar la informacién,

l_ﬁaono' | AGHS | —I
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7. LE| personal que apoyo en las actividades de capacitacion conté con formacién o
capacitacién previa? Y ;Cudl fue el contenido de la capacitacion?

No se contestd

Si bien es cierto, existe un area de capacitacién, también lo es que, cada una
de las areas determiné que cursos de iban a impartir, su contenido, cuando se
impartirian, quienes serian los instructores y el Director {a) o Titular del area
es el (1a) responsable de contar con personal previamente capacitado.

8. ¢Como participaron los organos desconcentrados, respecto a la capacitacion de
Supervisores/as Electorales locales (SEL) y de Capacitadores/as (CAEL)?

No se confesio.

Por lo que hace a la segunda parte de la solicitud que se denomina
“Educacion civica”, se tiene por contestadas las preguntas de competencia de la
Unidad de lgualdad de Género.

Ahora bien, por lo anteriormente expuesto y en vista de que esta por fenecer
el termino para contestar la solicitud en la Plataforma, le solicito tenga a bien
cumplimentar la informacién solicitada a mas tardar el proximo lunes.

Mucho agradeceré que la informacion proporcionada sea en formato
electronico al correo de unidad.iransparencia@ietam.org.mx, asi como copia
fotostatica de la misma, a fin de estar en posibilidad de dar la respuesta que
corresponda al planteamiento de referencia.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion mas distinguida.

ATENTAMENTE
i

;/
LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

e T
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Cc p ING JUAN OE DIQS ALVAREZ ORTIZ. SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM. Para su conocimienls
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Oficio: UIGyND/120/2021
Cd. Victoria, Tamaulipas a 23 de agosto de 2021

LCDA. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE-

En alcance al oficio UIGyND/118/2021 y en atencién al oficio
UT/410/2021, a través de la cual hace mencién a la solicitud de informacién 00424521, de
fecha 14 de julio de 2021, se remiten repuestas con la finalidad de complementar la
informacién solicitada siguiente:

Preguntas de consulta en referencia al proceso electoral y educacion civica:

Proceso Electoral:
1. ¢ Cuéantos distritos electorales y cuantos municipios, cuantas secciones urbanas, rurales y mixtas,
conforman su estado?

No es competencia del area.

2. ;Qué estrategia, metodologia y herramientas didacticas fueron utilizadas para la capacitacion a
integrantes de los o6rganos desconcentrados, durante el Proceso Electoral Local 2020 — 2021; de
manera virtual por la pandemia Covid — 19, y de forma presencial?

A través de la plataforma virtual Telmex, respecto a la estrategia de capacitacion y como
medida sanitaria por la pandemia Covid — 19, por parte de la Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica, Difusién y Capacitacion del Instituto Electoral de Tamaulipas, se
dividieron las fechas y cada area especializada eligié los temas de su competencia para
impartir cursos de capacitacion virtual en vivo a las y los integrantes de los 6rganos
desconcentrados, asi como los tiempos de duracion y los materiales didacticos a utilizar.

Asimismo, la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, llevé a cabo los cursos
de capacitacion virtual en cuatro fechas: 02, 03, 09 y 10 de marzo, los dos primeros con el
tema de Paridad en Elecciones del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas
y el segundo con el nombre de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género;
se crearon grupos de entre 95 y 120 personas, atendiendo un total de 6 grupos por dia y
utilizando dos presentaciones didacticas de power point.

3. ¢Qué logistica aplicaron para la implementacién de las estrategias y metodologias de capacitacion
atendiendo la geografia, distritacién, o en su caso municipio?

Tomando en cuenta la distritacion y la geografia de nuestro estado, se cuenta con un total
de 65 6rganos desconcentrados, 43 consejos municipales electorales, uno por municipio y
22 consejos distritales electorales uno por cada distrito uninominal, los cuales se integran
por una presidenta o presidente, cuatro consejerias y un secretario o s ri m@ i

personas, mas los representantes de partidos politicos que se acredlt @g @E
y el personal administrativo y de apoyo.

.
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Por lo que, se dividieron los grupos por distritos y municipios, para brindar las
capacitaciones. Anexo 1.

4. Para llevar a cabo las actividades de capacitacién ;Con cuanto personal (instructores) contaron?,
¢Cuantos de rama administrativa? ;Cuantos del Servicio Profesional Electoral Nacional? ¢ Cuantos de
estructura permanente, eventuales u otros?; indicar categoria y area de adscripcion del personal.

La unidad actualmente esta conformada por dos personas permanentes, una Titular del
area y una Auxiliar de la misma, las cuales impartieron los cursos de capacitacion desde
dos equipos de computo distinto, a la par, para atender los 6 grupos y los 3 horarios
programados en las 4 fechas acordadas.

5. ;El personal que apoyé en las actividades de capacitacién conté con formacién o capacitacion
previa?, y ¢Cual fue el contenido de la capacitacion?

El personal de la UIGYND cuenta con los conocimientos en materia de paridad, igualdad,
no discriminacién y violencia politica, mismos que constantemente son adquiridos y
reforzados a través de diversos cursos que se han y contindian tomando e investigaciones
realizadas en la materia.

6. ¢ Cémo participaron los érganos desconcentrados, respecto a la capacitacion de Supervisores/as
Electorales locales (SEL) y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL)?

No es competencia del area.

Educacion Civica:

1. En el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017 - 2023, ;Qué proyectos se han
implementado para la promocién de fa cultura civica en los entornos escolares desde el nivel de
preescolar al nivel superior, durante los ejercicios 2020 y 2021, de manera virtual por la pandemia del
Covid - 19, y de forma presencial?

No es competencia del area.

2. Considerando el eje del Didlogo de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017 - 2023, ;Qué
proyectos han implementado a fin de la creacién de espacios para el didlogo democrético; creacion y
vinculacion de redes juveniles para el ejercicio democratico, durante los ejercicios 2020 y 2021, de
manera virtual por la pandemia del Covid - 19, ;y de forma presencial?

No es competencia del area.

3. En el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017 - 2023, considerando el eje de verdad,
2 Qué proyectos han implementado para la difusién y promocién de informacion de las actividades que
se realizan, para el conocimiento de la ciudadania, durante los ejercicios 2020 y 2021, de manera
virtual por la pandemia del Covid — 19, y de forma presencial?

No es competencia del area.
4. Considerando el eje de Exigencia de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017 — 2023, ;Qué

proyectos de actividades estan enfocados para que la ciudadania conozca sus derechos, durante los
ejercicios 2020 y 2021, de manera virtual por la pandemia del Covid - 19, y de forma presencial?

No es competencia del area.
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5. De los proyectos implementados en cada uno de los Ejes de la ENCCIVICA, ;se han aplicado
instrumentos para conocer el impacto y evaluar Ia eficacia? Indique cuéles y los resultados obtenidos.

No es competencia del area.

6. ¢Con gué proyectos de actividades se cuentan dirigidos a personas en situacion de vulnerabilidad,
que impulsen la colaboracién con los sectores educativos, asi como con los medios de comunicacién
local, que promuevan una campaiia de promocién de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes?

Se realizan capacitaciones programadas durante todo el afio, dirigidas a todas las
personas en general, en las cuales se fomenta la Igualdad de Género y la No
Discriminacién, desde el ambito competencia del Instituto, para promover los derechos
politico electorales de las personas pertenecientes a los Grupos de Atencion Prioritaria
(GAP), generando espacios de inclusion; por otra parte, para visibilizar e incluir a los GAP,
se crean infografias con las fechas conmemorativas de estos grupos, las cuales, a traves
de los medios de comunicacién, en las redes sociales institucionales se da difusion, para
gue la ciudadania haga conciencia sobre la Igualdad y el respeto a los derechos
humanos, en este caso, los derechos politico electorales de todas las personas en
Tamaulipas.

Asi mismo, por parte de la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica, Difusion y
Capacitacion del propio IETAM, se cuenta con programas de capacitacion dirigidos a
niflas, nifios y adolescentes a través de los cuales se promueven sus derechos a
participar en condiciones de igualdad, en los sectores educativos.

7. En caso de existir indique ¢Cudles son los programas o actividades de capacitacion dirigidas a
personas con algun tipo de discapacidad y en que consisten? ¢Existe algun protocolo o bien
estrategia pedagégica para la capacitacion de personas con alguna discapacidad y en qué consiste?

Respecto de los programas o actividades dirigidas a las personas con algun tipo de
discapacidad, las cuales son personas que pertenecen a los Grupos de Atencion
Prioritaria (GAP), por parte de este Organo Electoral, a través de la Unidad de Igualdad de
Género y No Discriminacion se brindan capacitaciones como cursos, talleres,
conferencias, conversatorios, entre otros, en los cuales se realizan invitaciones a la
ciudadania a participar, asi como se establece contacto con personas expertas en el
tema, con el objetivo de comprender como dirigirnos a las personas con discapacidad;
incluso es importante mencionar que, con base en diversos documentos referentes a
estudios de personas con discapacidad, asi como al Protocolo para la Inclusion de
Personas con Discapacidad como funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de
Casilla del Instituto Nacional Electoral (INE), por parte del Instituto Electoral de
Tamaulipas, se cre6 la Gufa para Atender a Victimas de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género y Personas de Grupos de Atencién Prioritaria, herramienta
que contempla un decalogo de acciones para evitar el uso de un lenguaje o conductas
discriminatorias en contra de las personas con discapacidad, la cual se encuentra
disponible para la ciudadania en general, a través del siguiente link:
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https://www.ietam.org.mx/MicrositioVPCM/assets/pdfs/Guia%20para%20Atender%20a%?2
OVictimas%20de%20Violencia%20Politica%20Contra%20las%20Mujeres%20en%20Razo
n%20de%20Genero%20v%20Personas%20de%20Grupos%20de%20Atencion%20Priorit

aria.pdf

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

#IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

ATENTAMENTE UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERD

LCDA. DANIELA SAN JUAN MAR MANRIQUE ;
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

C.c.p. Archivo. W
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