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SOLICITUD DE INFORMACIÓNPÚBLICA CON LOS SIGUIENTES DATOS: 
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SE REALIZA LA SOLICITUD DE INFORMACIÓN A LA UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN CON LOS 
ORGANISMOS PÚBLICOS LOCALES O EN SU CASO AL ÁREA ADMINISTRATIVA DE LOS 32 ORGANISMOS 
PÚBLICOS LOCALES ELECTORALES PARA QUE SEÑALEN: 
1.- LA CANTIDAD DE PERSONAL DEL ÁREA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES ACTUALMENTE EN 2022 
A CADA ORGANISMOS PUBLICO LOCAL ELECTORAL DE LAS 32 ENTIDADES, DESAGREGADO POR 
ENTIDAD FEDERATIVA. BAJO LOS SIGUIENTES RUBROS: 
A) CANTIDAD ESTADÍSTICA DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. 
B) CANTIDAD NOMINATIVA DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. 
C) SUELDO BRUTO Y NETO POR PUESTO DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. 
D)DIRECCIÓN O ÁREA A LA QUE PERTENECE EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. 
2.- LA CANTIDAD DE PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL SISTEMA OPLE 
PERTENECIENTES ACTUALMENTE EN 2022 A CADA ORGANISMOS PUBLICO LOCAL ELECTORAL DE LAS 
32 ENTIDADES, DESAGREGADO POR ENTIDAD FEDERATIVA. BAJO LOS SIGUIENTES RUBROS: 
A) CANTIDAD ESTADÍSTICA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL SISTEMA OPLE. 
B) CANTIDAD NOMINATIVA DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL SISTEMA 
OPLE LA RAMA ADMINISTRATIVA. 
C) SUELDO BRUTO Y NETO POR PUESTO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL 
SISTEMA OPLE. 
D)DIRECCIÓN O ÁREA A LA QUE PERTENECE EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
DEL SISTEMA OPLE. 
3.- LA CANTIDAD DE PERSONAL DEL CONTRATADO POR HONORARIOS EVENTUALES O PERMANENTES 
PERTENECIENTES 
ACTUALMENTE EN 2022 A CADA ORGANISMOS PUBLICO LOCAL ELECTORAL DE LAS 32 ENTIDADES, 
DESAGREGADO POR 
ENTIDAD FEDERATIVA. BAJO LOS SIGUIENTES RUBROS: 
A) CANTIDAD ESTADÍSTICA DEL PERSONAL CONTRATADO POR HONORARIOS EVENTUALES O 
PERMANENTES 
B) CANTIDAD NOMINATIVA DEL PERSONAL CONTRATADO POR HONORARIOS EVENTUALES O 
PERMANENTES. 
C) SUELDO BRUTO Y NETO POR PUESTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR HONORARIOS 
EVENTUALES O PERMANENTES. 
D)DIRECCIÓN O ÁREA A LA QUE PERTENECE EL PERSONAL CONTRATADO POR HONORARIOS 
EVENTUALES O PERMANENTES. 
E) PERIODO DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL CONTRATADO POR HONORARIOS EVENTUALES O 
PERMANENTES 

 


