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E.L. Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No
LA ﬁ Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2024

I. Glosario

Accion afirmativa: Medida temporal, razonable, proporcional y objetiva
compensatoria orientada a hacer realidad la igualdad material entre hombres y
mujeres en el acceso a cargos de eleccion popular y por tanto compensar o
remediar una situacion de injusticia o desventaja, para alcanzar una representacion
o un nivel de participacion equilibrada.

Candidata: La ciudadana que es postulado directamente por un partido politico,
coalicién o candidatura comun, para ocupar un cargo de eleccion popular.

Consejos Distritales: Consejos Distritales Electorales del Instituto Electoral de
Tamaulipas, que tienen a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral en cada uno de los 22 distritos electorales de la entidad.

Consejos Municipales: Consejos Municipales Electorales del Instituto Electoral de
Tamaulipas, que tienen a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral en cada uno de los 43 ayuntamientos de la entidad.

Género: Se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos
socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se atribuye
a esas diferencias biologicas.

Grupos en situaciéon de vulnerabilidad: Son grupos de poblaciéon que enfrentan
barreras, que les dificulta el pleno goce y ejercicio de sus derechos humanos y que
constantemente son victimas de actos de discriminacion, exclusion y violencia. En
este Reglamento se consideran a aquellos grupos que estan conformados por
personas jévenes, personas mayores, personas con discapacidad, personas
migrantes, personas indigenas, personas afromexicanas, personas de la diversidad
sexual, entre otros.

Igualdad de Geénero: Deriva del principio constitucional de igualdad y no
discriminacion originada por razon del sexo; significa reconocer a la mujer una
capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el
ejercicio de la misma.
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Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Paridad de género: Principio constitucional que tiene como finalidad la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, el cual permite que las candidaturas y el acceso
a cargos publicos de representacion popular se distribuyan de manera igualitaria
entre los géneros o con minimas diferencias porcentuales. En candidaturas a cargos
de eleccién popular se garantiza con la asignacion del 50% mujeres y 50% hombres.

Il. Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanz6 el
17 de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser
votadas. Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccién popular
fue lento y limitado, siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y
culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro
pais el principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la
participacion efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi
como diversas disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las
autoridades electorales para garantizar su debida aplicacion; es por ello que el
Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el
Estado y responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones,
tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus
derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan contiendas
electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la
participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comisiéon de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base
en su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el
cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para
el fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.
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E.L. Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No
LA ﬁ Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2024

I". Marco Normativo

El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte. Y en su tercer parrafo establece la obligacion que tienen las autoridades de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, asi como el deber de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos reconocidos en los tratados internacionales ratificados por el Estado
Mexicano.

Ademas, en el parrafo quinto del articulo 1° constitucional se establece la
prohibicién de toda forma de discriminacion motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

De conformidad con el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en nuestro pais el varén y la mujer son iguales ante la ley.

En cuanto al articulo 133 constitucional, en éste se dispone que la propia
Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los
tratados internacionales que estén de acuerdo con la misma, asi como aquéllos
celebrados por el Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran
Ley Suprema de toda la Unién.

En lo relativo al reconocimiento, promocién, respeto y garantia de los derechos
humanos de las mujeres, el Estado Mexicanos ha suscrito diversos tratados
internacionales, en los que se ha reconocido la necesidad de garantizar a las
mujeres iguales condiciones para acceder a cargos de representacion politica,
interpretado como el derecho a participar en la vida politica y publica del pais; a
tener igualdad de acceso a las funciones publicas y a participar en los asuntos
publicos; a votar en todas las elecciones sin discriminacion; a ser elegibles para
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todos los organismos publicos electivos; a ocupar cargos publicos y ejercer todas
las funciones publicas sin discriminacion, entre los que se encuentran de manera
enunciativa y no limitativa los siguientes:

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial.

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés).

e Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer.

e Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién Belém Do Para).

e Convenio sobre pueblos indigenas y tribales de la Organizacién
Internacional del Trabajo (Convenio 169).

e Declaracion Universal de Derechos Humanos.

e Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas.

e Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

e Carta Democratica Interamericana.

e Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing.

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el
17 de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser
votadas. Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccién popular
fue lento y limitado, siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y
culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro
pais el principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la
participacion efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi
como diversas disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las
autoridades electorales para garantizar su debida aplicacion; es por ello que el
Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM), como depositario de la autoridad
electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcidn estatal de organizar
las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el
ejercicio de sus derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan
contiendas electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan
la participacion politica de las mujeres.
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En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del
Estado de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto
Electoral de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacion y de conformidad con las obligaciones establecidas
en el articulo 13 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral de Tamaulipas, se presenta el informe en el que se da cuenta de las
actividades relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, realizadas durante el afio 2023.

Para ello, el presente Informe se estructura en torno a los 4 ejes tematicos
establecidos en el Plan Anual de Trabajo: Paridad, Liderazgo politico de las
mujeres, lgualdad y no discriminacion y Violencia politica contra las mujeres en
razon de género. Ejes en los cuales se desarrollan las actividades que esta
Comision realiz6 durante el afio 2023.

V. Informe de actividades 2024

1. Paridad
Se informan las actividades organizadas y que se atendieron desde la Comisién,
relacionadas al principio de paridad constitucional.

1.1 Capacitacion a Consejos municipales y distritales del PEO 2023-2024.

En fechas 16 y 26 de marzo de 2024 se llevaron a cabo los cursos “Paridad y
Acciones Afirmativas” y “Violencia politica contra las mujeres en razén de género”
de manera virtual, dirigido a las y los integrantes de los Consejos Distritales y
Consejos Municipales del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

1.2 Acciones Afirmativas para fortalecer la Paridad

Con fecha 6 de julio de 2024, atendiendo la solicitud de la Presidencia del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México, se compartid
informacion relacionada al cumplimiento de paridad en el registro de candidaturas,
asi como en los cargos electos en la pasada jornada electoral. Asimismo, se
informaron las acciones que a través de la normativa institucional se han creado y
fortalecido para propiciar el cumplimiento del principio de paridad en lugares
competitivos para las mujeres.

1.3 Aprendizajes y obstaculos en el camino: paridad y acciones afirmativas
en las elecciones de 2024
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Mediante modalidad virtual, el 30 de agosto de 2024 se atendi6 invitacion de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional
Electoral, para reunién informativa sobre la participacion en el proyecto de libro
fisico y electronico denominado: “Aprendizajes y obstaculos en el camino: paridad
y acciones afirmativas en las elecciones de 2024”.

1.4 Capacitacion de la Metodologia para la verificacion del cumplimiento de
la pauta paritaria en radio y television durante las campafias de los Procesos
Electorales Locales 2023-2024

El 06 de marzo de 2024 personal de la Direccién de Igualdad de Género y No
Discriminacion asistid6 de manera virtual a la Capacitacion “Metodologia para la
elaboracion de los informes de distribucién de promocionales de radio y television
en razon de género para la etapa de campafa de los Procesos Electorales Locales
2023-2024”, aprobada mediante Acuerdo INE/CG681/2023.

1.5 Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”

En colaboracién con la Unidad de Transparencia, para la implementacion del
Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”, el 15 de marzo de 2024 se enviaron
20 propuestas en materia de género y de grupos en situacion de vulnerabilidad,
mismas que fueron utilizadas para las pruebas del sistema de registro de dicho
sistema.

El 20 de marzo de 2024, se colaboré con la Unidad de Transparencia, en la
exposicién para la capacitacion de los representantes de los particos politicos,
capturistas y/o supervisores del sistema y candidaturas independientes referente al
cuestionario de identidad para la cara de informacién al Sistema “Candidatas y
Candidatos, Condceles”.

Se trabaj6é de manera conjunta con la Unidad de Transparencia en la entrega de
dos informes sobre las actividades realizadas en seguimiento al Sistema
“Candidatas y Candidatos, Condceles”: el primero fue enviado el 17 de abril y el
segundo el 16 de mayo de 2024. Ademas, se dio seguimiento en la plataforma para
verificar la informacion relacionada con el cuestionario de identidad. También se
colaboré enviando el informe final de actividades, el cual fue entregado el 27 de
junio de 2024.

El 08 de mayo de 2024, se dio seguimiento de manera virtual a la Mesa redonda
titulada “Relevancia del analisis de la informacion disponible en el Sistema
“Candidatas Candidatos, Condceles” durante el Proceso Electoral Concurrente
2023-2024, convocada por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Nacional Electoral.

1.6 Colaboracion de promocion de convocatoria SEL y CAEL

Pagina | 8



E.L. Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No
T Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2024
IETAM

Con el propésito de dar seguimiento y acompafamiento a las labores sobre el
desarrollo del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, el 16 de marzo de 2024, la
Presidencia de esta Comision en compafia de integrantes del Consejo General de
este Instituto asistieron a la Ciudad de Tampico, donde visitaron Consejos
Municipales y Distritales, atendiendo ruedas de prensa para dar difusion a la
convocatoria para participar como Supervisor/a Electoral Local (SEL) o
Capacitador/a Asistente Electoral Local (CAEL) en el Proceso Electoral Local 2023-
2024.

1.7 Seguimiento a cumplimiento de Paridad de Género en Postulaciones del
PEO 2023-2024

Se colabor6 con la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones
Politica, en el analisis del cumplimiento de paridad horizontal y paridad vertical en
las postulaciones que realizaron los partidos politicos y coaliciones de sus
candidaturas en este Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

1.8 Balance de Resultados, Procesos Electorales Locales 2021-2022
y 2023-2024

Se colaboré con la revision del documento “Balance de resultados, Procesos
Electorales Locales 2021-2022 y 2023-2024”, realizado por la Unidad Técnica de
Igualdad y No Discriminacion del INE, que concentra los resultados de paridad en
dichos proceso electorales, analizando el Proceso Electoral Ordinario en
Tamaulipas 2021-2022, donde se renovo la gubernatura del Estado.

1.9 Verificacibn de paridad en asignaciones mediante principio de
Representacion Proporcional

Se colabor6 con la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones
Politicas, con relacion a la verificacion de paridad y acciones afirmativas en los
Proyectos de Acuerdo mediante los cuales el Consejo General realiza la asignacion
de regidurias por el principio de Representacion Proporcional en ayuntamientos asi
como de diputaciones de Tamaulipas, derivados del Proceso Electoral Ordinario
2023-2024.

1.10 Infografias: “Personas electas en presidencias municipales y alcaldias
20247, “Personas electas en sindicaturas 2024”y “Personas electas en regidurias y
concejalias 2024”

Se colabor6 con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Nacional Electoral (INE), para la publicacibn en redes sociales de la
infografia “Personas electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023”, que contiene
los datos sobre los resultados del Procesos Electoral Concurrente 2023-2024 de los
diferentes Organismos Publicos Locales, que fueron remitidos al INE.
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1.11 Platica "Paridad en las Elecciones"

El pasado 27 de septiembre de 2024, como parte de las actividades de cierre de la
"8a Semana de la Educacién Civica y Participacion Ciudadana", la Presidencia de
esta Comision impartié la platica "Paridad en las Elecciones" en el Aula Magna de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Dr. Norberto Trevifio Zapata a cargo
del Dr. Flaviano Benavides Gonzalez, Director del Plantel; en dicha actividad
participaron un total de 109 jovenes de la Licenciatura de Médico Veterinario
Zootecnista, de la Maestria de Sanidad y Produccion Animal y el Doctorado en

1.12 Reunién con personas titulares de las areas de género de los
partidos politicos

El 05 de noviembre de 2024, la presidencia de la Comision sostuvo una reunién de
trabajo con las personas titulares de las areas de género de los partidos politicos
acreditados ante el IETAM, a la cual asistieron: Partido Acciéon Nacional, Partido
Revolucionario Institucional, Partido Verde Ecologista de México, Movimiento
Ciudadano y morena.

La reunion se realiz6 con la finalidad de compartir la agenda de trabajo relacionada
con patrticipacion politica de las mujeres y violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

1.13 Procesos Electorales Locales 2015-2024
Se colaboré con la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales (UTVOPL) del Instituto Nacional Electoral, a través del Sistema de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales; en proporcionar la
informacion correspondiente a los cargos electos de gubernatura, diputaciones
locales y presidencias municipales, desagregados por género Yy afio,
correspondiente a los procesos electorales locales celebrados de 2015 a 2024.

1.14 3a. edicién de la Feria del Libro INE (FLINE) “Género, Inclusion y
Democracia”

Se colaboré con la Coordinacién de Proyectos Académicos de la Direccion Ejecutiva
de Capacitacion y Educacion Civica del Instituto Nacional Electoral (INE) en la
tercera edicion de la Feria del Libro INE (FLINE) titulada "Género, Inclusion y
Democracia”, la cual se llevo a cabo los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2024, a través
de la plataforma virtual de la FLINE, mediante la cual se expusieron los siguientes
documentos:

» Gaceta Electoral. Igualdad de Género y No Discriminacion Tamaulipas 2022.

» Relatoria Foro Fortaleciendo la agenda publica de la Mujer en Tamaulipas.

» Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Geénero en Tamaulipas.
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» Guia para atender la violencia politica contra las mujeres en razon de género
en Tamaulipas.
Guia para atender la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de género

y Grupos de atencion Prioritaria.

2. lgualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas
Para el fomento del respeto y reconocimiento del principio de igualdad, no
discriminacion y acciones afirmativas, se institucionalizaron dos programas,
Dialogos por la Igualdad y Por mas Igualdad y Menos Discriminacion en el 2022,
gue a la fecha contindan vigentes, cuyo objetivo es visibilizar los grupos de atencion
prioritaria por ser sectores histéricamente vulnerabilizados.

2.1 Dialogos por la igualdad.

Con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia de empoderar a las
mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos y garantizar que puedan
alcanzar todo su potencial; de igual forma visibilizar la desigualdad y discriminacion
gue aun viven las mujeres, por el simple hecho de serlo, mensualmente emitimos
el programa institucional Didlogos por la Igualdad.

Durante el 2024 se realizaron 12 emisiones de este, como se detalla a continuacion:

Tabla 1. Emisiones de Dialogos por la Igualdad

No. Tema Personas Invitadas
Emisién
Emision Acciones Afirmativas para Mtro. Gerardo Flores Sanchez, Coordinador del Programa
22 Personas Mayores de Atencion a la Salud de Adultos Mayores de la
Secretaria de Salud
Emision La mujer y la nifia en la ciencia Ing. Karen Arlet Guzman Garcia, Ingeniera en
23 desmantelamiento y gestion de residuos radioactivos en
ENUSA, Madrid, Espafa.
Emision Mujeres Mexicanas sin Mtra. Isabel Corona Rodriguez, Fundadora de Origen Crisol
24 Fronteras de Culturas en Espafia
Emision Construyendo la Igualdad Mtra. Isabel Marroquin Flores, Escritora Tamaulipeca
25 desde la Nifiez
Emisién Redes de Mujeres contra la Mtra. Graciela Diaz Vazquez, Consejera Electoral,
26 Violencia Politica Vicepresidenta de la Asociacién Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales, A.C.
Emision Mi origen Migrante Mtro. Rafael Alberto Pulido Lara, Escritor y Activista
27 Migrante
Emision Prevencion, atencion y Diana Luz: Mtra. Diana Luz Gutiérrez Gonzéalez,
28 erradicacion de la violencia Directora General del Instituto de las Mujeres en
contra la mujer en Tamaulipas Tamaulipas, Presidenta del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas
Emision Las juventudes en la Lic. Jairo Aguilar Gonzéalez, Presidente del Club Rotaract
29 construccion de la democracia Ciudad Victoria
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No. Tema Personas Invitadas
Emisién
Emision Proteccion de los Derechos Dra. Maria Taide Garza Guerra, Presidenta de la Comision
30 Humanos de los Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas
Emision El derecho a votar y ser Dra. Emilia Vela Gonzalez, Ex Magistrada Electoral,
31 votadas Fundadora de la Asociacion de Mujeres Profesionistas de
Reynosa, AMPRAC y Asociacion de Mujeres
Profesionistas de Victoria, AMPROVIC.
Emisién Agenda de género desde la Mtra. Lucero Deosdady Martinez Lopez, Diputada
32 legislatura local Presidenta de la Comision de Género y de la Diversidad
del Congreso del Estado de Tamaulipas.
Emisién La Observacion de la Mtra. Georgina Santos Gonzalez, Presidenta de la
33 Participacion Politica de las Asociacion de Mujeres Profesionistas de Victoria, A.C.
Mujeres desde la Sociedad Observadora Invitada del Observatorio de Participacién
Civil Organizada Politica de las Mujeres en Tamaulipas

2.2 Programa: Por mas igualdad y menos discriminacién

En el mes de julio de 2022, se cred el programa institucional Por mas Igualdad y
menos Discriminacion, cuyo objetivo es ser un canal informativo de manera
mensual, para la ciudadania, mediante el cual, a través de infografias difundidas en
las redes sociales institucionales, se compartirdn logros, acontecimientos y
personas importantes en materia de Igualdad y No Discriminacion, para facilitar la
comprension de la informacion y contribuir en la visibilizacion y desarrollo de la vida
democrética en condiciones de igualdad y no discriminacion en Tamaulipas.
Realizandose las infografias de las siguientes fechas durante el 2024

Tabla 2. Infografias de Por mas igualdad y menos discriminacion

Mutilacién Genital Femenina

Fecha Infografia Objetivo

04 de Dia mundial del Braille Visibilizar la importancia, ya que gracias al braille mas

enero personas pueden acceder a la lectura y la escritura,
actividades de gran valor en las escuelas y en toda la
sociedad.

24 de Dia mundial de la Cultura Visibilizar y conocer que es una valiosa fuente de

enero Africana y de los patrimonio comun de la humanidad, crucial para el

Afrodescendientes desarrollo del continente.
27 de Dia mundial de Mantener viva la memoria del Holocausto supone cumplir
enero conmemoracién anual en un deber universal, un deber humano: desarraigar el
memora de las victimas del odio, construir la paz y proteger asi a la humanidad.
Holocausto

04 de Dia internacional de la Reflexionar sobre la importancia de la unidad, la tolerancia

febrero Fraternidad Humana y el respeto entre todas las personas, sin importar su
origen, creencias o cultura.

06 de Dia internacional de la Visibilizar que debemos abrazar la diversidad y promover

febrero tolerancia acero con la la comprension mutua en todo el mundo.
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INETITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
Fecha Infografia Objetivo
11 de Dia internacional de la Mujery | Sensibilizar sobre la igualdad entre los géneros
febrero la Nifia en la Ciencia contribuiran decisivamente al desarrollo econémico del
mundo, y al progreso respecto de todos los objetivos y
metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
21 de Dia internacional de la lengua | Fomentar el uso de la lengua materna en los primeros
febrero materna aflos educativos, se facilita la comprension, el
pensamiento critico y la adquisicion de conocimientos.
03 de Dia intencional de la Mujer Reconocer y visibilizar el aporte fundamental de las
marzo Afromexicana mujeres afromexicanas a la cultura, historia y sociedad
de México.
20 de Dia internacional de la Reflexionar sobre la verdadera esencia del bienestar
marzo felicidad humano, recorddndonos que la felicidad no es solo un
anhelo personal, sino una aspiracion universal que debe
ser promovida a nivel global.
21 de Dia internacional de la Visibilizar que solo a través de un esfuerzo en conjunto,
marzo eliminacion de la donde tanto las estructuras sociales como las personas
discriminacion racial contribuyan activamente, podemos construir una sociedad
mas justa, equitativa y libre de discriminacion, en la que
cada ser humano pueda vivir con dignidad, sin importar su
origen, raza o creencias.
24 de Dia internacional del derecho Recordar que la dignidad de las victimas debe ser siempre
marzo a la verdad en relacion con defendida y que la verdad nunca debe ser silenciada, para
violaciones graves de los que las generaciones venideras puedan aprender de la
derechos humanos y de la historia y vivir en un mundo mas libre de injusticias.
dignidad de las victimas
25 de Dia internacional del recuerdo | Honrary recordar a los millones de personas que sufrieron
marzo de las victimas de la y fueron sometidas a la brutalidad de la esclavitud y la trata
esclavitud y la trata de esclavos.
Transatlantica de Esclavos.
25de Dia internacional de la Sensibilizar sobre la importancia de la solidaridad global
marzo Solidaridad con los miembros | con sus familias y seres queridos, asi como el compromiso
del personal detenidos o con la proteccién de los derechos fundamentales de todas
desaparecidos. las personas.
31lde Dia internacional de la Visibilizar y celebrar a las personas transgénero, travestis
marzo visibilidad Trans (Travesti, y transexuales, reconociendo su identidad, derechos y
Transgénero, Transexual) contribuciones a la sociedad.
04 de abril Dia internacional contra Sensibilizar a la sociedad sobre la grave violacion de los
Explotacion Sexual Infantil derechos humanos que constituye la explotacion sexual
de los nifios y nifias, asi como promover la proteccion,
prevencion y erradicacion de esta préactica.
06 de abril Dia internacional del deporte Reflexionar sobre el poder transformador del deporte
para el desarrollo y la paz como herramienta para promover la paz, la solidaridad y
la inclusion social.
22 de abril Dia internacional de las nifias | Empoderar a las nifias y jovenes para que participen
enlas TIC activamente en el mundo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
22 de abril Dia de la Tierra Reflexionar sobre nuestra conexion con el planeta y la

responsabilidad colectiva que tenemos de protegerlo.
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Fecha Infografia Objetivo
23 de abril Dia del Libro Recordar que el acceso a la lectura debe ser un derecho
universal, ya que la educacion y el conocimiento son las
bases de una sociedad libre, critica y progresiva.
28 de abril Dia mundial de la seguridady | Fomentar la importancia de garantizar condiciones
salud en el trabajo laborales seguras y saludables para todos los trabajadores,
sin importar su sector o ubicacion.
10 de mayo Dia de la maternidad Libre y Visibilizar y promover el derecho de todas las mujeres a
Voluntaria decidir libremente sobre su maternidad, garantizando que
puedan ser madres cuando lo deseen y en las condiciones
que elijan.
17 de mayo Dia internacional contra la Reflexionar sobre el profundo dafio que causa la
homofobia y la transfobia homofobia y la transfobia, no solo en términos de violencia
fisica, sino también en los efectos psicologicos y
emocionales que sufren las victimas de estos prejuicios
24 de mayo Dia internacional de las Reconocer que el desarme es esencial para reducir la
Mujeres por la Paz y el violencia y garantizar un futuro mas seguro para todos, y
Desarme gue las mujeres, con su experiencia y compromiso, son
esenciales en este proceso.
28 de mayo | Dia internacional de la higiene | Visibilizar la importancia de la higiene menstrual como un
menstrual derecho bésico de salud y dignidad.
28 de mayo | Dia internacional de la Acciéon | Manifestar la necesidad de abordar de manera integral la
por la Salud de las Mujeres salud de las mujeres, no solo en términos de atencion
médica, sino también en relaciébn con la educacion, la
prevencién, el bienestar mental y el acceso a la
informacion.
07 de junio Dia mundial de los derechos Visibilizar los desafios que aidn enfrentan millones de
del nacimiento muijeres y nifios en el mundo, como la falta de acceso a
servicios de salud de calidad, la discriminaciéon durante el
proceso de nacimiento o la violencia obstétrica.
10 de junio Dia nacional de la Lengua de Visibilizar la riqueza linglistica y cultural de la comunidad
Sefias Mexicanas sorda en México, resaltando la lengua de sefias como una
herramienta de inclusion, expresion e identidad.
15 de junio Dia mundial de toma de Reflexionar sobre el grave problema del abuso y la
conciencia de abuso y negligencia que sufren muchas personas mayores en todo
maltrato en la vejez el mundo.
21 de junio Dia internacional por la Cuestionar las préacticas, contenidos y enfoques
educacion No Sexista pedagogicos que perpetlan roles de género tradicionales,
limitando las oportunidades de nifias, nifios y personas de
todas las identidades de género.
28 de junio Dia internacional del Orgullo Conmemorar la valentia de aquellas personas que, a lo
LGBTTTIQ+ largo de la historia, han defendido su derecho a ser quienes
son, sin miedo ni verglienza, enfrentando la discriminacion,
el estigma y la violencia.
03 de julio Las mujeres mexicanas votan Recordar este dia, se celebra no solo el derecho al voto,

por primera vez en elecciones
federales

sino también la continua lucha por la igualdad de derechos
y la participaciéon plena de las mujeres en todos los
ambitos de la vida politica, social y econdémica.
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Fecha Infografia Objetivo
22 de julio Dia mundial del Trabajo Reconocer y valorar el trabajo doméstico no solo como una
Domestico labor esencial para el funcionamiento de las familias y de
la sociedad, sino también como un derecho laboral que
debe ser respetado y protegido.
25 de julio Dia internacional de la mujer Destacar Nos invita reflexionar sobre la importancia de
Afrolatina, Afrocaribefiay de la | promover politicas plblicas inclusivas, eliminar las barreras
Diaspora estructurales y garantizar el acceso a la educacion, la
salud, el empleo y la participacion politica para estas
mujeres.
30 de julio Dia mundial contra la trata de | Sensibilizar a la sociedad sobre la magnitud de este
personas crimen, que afecta a millones de personas en todo el
mundo, especialmente mujeres, nifios y nifias, quienes son
las victimas més vulnerables.
lal7de Semana Mundial de la Reflexionar sobre como podemos apoyar a las madres y
agosto Lactancia Materna familias, eliminar las barreras sociales y culturales que
dificultan la lactancia y crear un entorno méas saludable
para las generaciones futuras.
09 de Dia internacional de los Reafirmar el compromiso de construir un futuro en el que
agosto pueblos indigenas los pueblos indigenas puedan vivir de acuerdo con sus
propias tradiciones y valores, sin ser marginados o
despojados de sus derechos y recursos.
12 de Dia internacional de la Promover el empoderamiento de la juventud, destacando
agosto Juventud su capacidad para generar cambios significativos en la
sociedad, a través de su participacion activa en el ambito
social, politico, econémico y cultural.
28 de Dia nacional de las personas | Recordar la importancia de promover el envejecimiento
agosto Adultas Mayores activo, la participacién de los mayores en la sociedad y la
creacion de entornos accesibles e inclusivos para ellos.
05 de Dia internacional de la mujer Reflexionar sobre la importancia de empoderar a las
septiembre indigena mujeres indigenas, garantizando su derecho a la
autonomia, el respeto a sus tradiciones y el acceso a una
educacion y servicios de salud adecuados.
14 de Dia latinoamericano de la Promover una imagen mas equitativa y plural de las
septiembre imagen de la imagen de la mujeres, destacando su diversidad, su potencial y su
mujer en los medios capacidad para desempefiar roles activos en todos los
ambitos de la vida: politico, social, econémico y cultural.
18 de Dia internacional de la Llamar a la accién para erradicar la discriminacion salarial
septiembre igualdad salarial por género y promover un mundo laboral mas justo,
inclusivo y libre de desigualdades.

23 de Dia internacional contra la Sensibilizar y movilizar a la sociedad en la lucha contra uno
septiembre explotacién sexual y el trafico de los crimenes mas graves y devastadores que afecta a
de mujeres, nifias y nifilos millones de personas en todo el mundo.

28 de Dia por la despenalizacion del | Poner de manifiesto la urgencia de garantizar el derecho
septiembre aborto en América Latina y el de las mujeres a la salud sexual y reproductiva, eliminando

Caribe

las barreras legales y sociales que impiden a las mujeres
decidir sobre su maternidad de manera libre y segura.
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Fecha Infografia Objetivo
01 de Dia internacional de las Sensibilizar a la poblacién y a los gobiernos sobre los
octubre personas de edad derechos de las personas mayores y la necesidad de
enfrentar los retos que enfrentan, como la discriminacion
por edad, la exclusién social, el acceso limitado a servicios
de salud y la vulnerabilidad a la pobreza.
10 de Dia mundial de la salud Visibilizar estos problemas, educar sobre su prevencion,
octubre mental tratamiento y la importancia de la atencién temprana.
10 de Pena de muerte Invitar a reflexionar profundamente sobre la naturaleza de
octubre la justicia, la moralidad y el respeto a los derechos
humanos.
19 de Dia internacional de la Reflexionar sobre el impacto de la patologizacién de las
octubre despatologizacion de la identidades de género no normativas y a trabajar
transexualidad colectivamente para eliminar el estigma y la discriminacion
hacia las personas trans, promoviendo un mundo mas justo
e igualitario para todas las identidades de género.
06 de Dia internacional para la Visibilizar los conflictos armados que a menudos causan
noviembre prevencion de la explotacion dafios irreparables a la biodiversidad, la calidad del aire y
del medio ambiente en la de agua, y la salud a largo plazo en las comunidades. La
guerra y en conflictos armados | conciencia y la accidn son cruciales para proteger nuestro
planeta y garantizar un futuro sostenible.
14 de Igualdad juridica hombre- Promover la erradicacion de las desigualdades, la
noviembre | mujer en México eliminacion de la violencia de género y la creacion de una
cultura de respeto y reconocimiento hacia las mujeres, para
gue los derechos de todas las personas sean efectivos en
la préactica, no solo en la teoria.
19 de Dia mundial para la Concientizar a la sociedad que la prevencion, la educacion
noviembre prevencion del abuso infantil y la accién son esenciales para erradicar el abuso infantil y
asegurar un futuro en el que todos los nifios crezcan en un
entorno seguro y amoroso.
21 de Dia nacional de la nifia Reflexionar sobre la importancia de garantizar la igualdad
noviembre indigena y afromexicana de derechos y oportunidades para todas las nifias, sin
importar su origen étnico o social.
25de Eliminacion de la violencia Promover una cultura de respeto y empatia, en la que se
noviembre contra la mujer valore y se reconozca a las mujeres como iguales, con los
mismos derechos, oportunidades y dignidad que los
hombres.
03 de Dia internacional de las Reflexionar sobre los avances en la lucha por los derechos
diciembre personas con discapacidad de las personas con discapacidad, para reconocer las
dificultades que ain enfrentan y para comprometernos a
trabajar juntos en la creacion de una sociedad mas
accesible, inclusiva y respetuosa para todos.
18 de Dia internacional del migrante | Llamar a la accion para eliminar las barreras de exclusion
diciembre y promover un enfoque ma&s humano y justo de la

migracion, basado en los principios de igualdad, dignidad y
derechos fundamentales para todos.
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2.3 Reunién de Trabajo “Acciones Afirmativas para la Diversidad de
Género”
El 8 de febrero de 2024, la Presidencia de esta Comision atendié de manera virtual
una reunion de trabajo con el Lic. Orlando Gutiérrez Ramirez, Coordinador del ler.
Foro Estatal sobre Derechos Politicos- Electorales y Acciones Afirmativas de la
Diversidad Sexo- Genéricas, donde de abordo el tema Acciones afirmativas para
grupos en situacién de vulnerabilidad, estando presente el Lic. Juan José Ramos
Charre, Presidente de este Instituto.

2.4 Seguimiento a la postulacion de acciones afirmativas en el Proceso
Electoral Ordinario 2023-2024
En colaboracion con la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y
Asociaciones, se dio seguimiento a la postulacion que hicieran las Coaliciones y los
partidos politicos, de acciones afirmativas para ayuntamientos y diputaciones,
durante el periodo de registro de candidaturas, del 15 al 20 de marzo de 2024,y en
el plazo de verificaciones.

2.5 Infografia Acciones Afirmativas

Se colaboré con la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacién del Instituto
Nacional Electoral en la elaboracion de las infografias Acciones Afirmativas en
Diputaciones Federales y Locales y Acciones Afirmativas en Ayuntamientos,
asimismo se colaboré en la difusion de la misma en las redes sociales
institucionales.

2.6 Pléatica “Acciones afirmativas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-
2024”

El 17 de octubre de 2024, se dio seguimiento a la invitacion del Mtro. Juan Gustavo
Puga Rodriguez, Socio del Club Rotaract Ciudad Victoria 2024, para impartir una
platica sobre las acciones afirmativas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024,
esto en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica, Difusion y
Capacitacion, esta charla fue realizada por la directora a de Igualdad de Género y
No Discriminacion de este Instituto.

2.7 Cumplimento de Acciones Afirmativas en el Proceso Electoral Ordinario
2023-2024

Se dio seguimiento a las postulaciones que realizan los partidos politicos y
coaliciones para el cumplimiento de Acciones Afirmativas para este Proceso
Electoral Ordinario 2023-2024, a favor de las personas con discapacidad, personas
de la diversidad sexual, personas migrantes, personas jévenes y personas mayores.
Colaborando en el analisis del cumplimiento de requisitos, asi como dando
seguimiento a los requerimientos para el efectivo cumplimiento.
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Asi se postularon candidaturas en cumplimiento de dichas Acciones Afirmativas
como sigue:

Tabla 3. Acciones Afirmativas postuladas en el PEO 2023-2024

Personas con Discapacidad 5
Diputaciones Personas de la Diversidad 6
Personas Jovenes 12
Personas Migrantes 7
Personas con Discapacidad 25
Ayuntamientos Personas de la Diversidad 35
Personas Jovenes 37
Personas Mayores 30

2.8 Lineamientos para el establecimiento de politicas publicas en materia de
igualdad

El 05 de septiembre de 2024, la Presidencia de la Comisién atendio invitacion a
reunion virtual convocada por el Instituto Nacional de las Mujeres, en el marco del
seguimiento al acuerdo 87:02/0/2024 del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, donde se abordd el tema sobre los Lineamientos para el
establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad.

2.9 Foro “Reflexiones sobre los espacios de participacion y empoderamiento
de las nifias”

El 11 de octubre de 2024, se llevé a cabo el foro “Reflexiones sobre los espacios de
participacion y empoderamiento de las nifias”, de manera virtual, donde se conto
con la participacion de la Mtra. Ivette Salazar Marquez, Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, Mtra. Brianda Esmeralda Luna Rodriguez, Coordinadora de
Promocion y Capacitacion de Derechos Universitarios de la Universidad Autbnoma
de Tamaulipas y con la Mtra. Martha Cecilia Manzano Ortiz, Directora de
Divulgacion, Capacitacion y Vinculacion de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas.

2.10 Sala de Lactancia

En apego a la politica institucional en materia de género y no discriminacion hacia
el bienestar de las madres trabajadoras del IETAM y sus bebés, el dia 17 de octubre
de 2024, la Presidencia de esta Comision inaugur6 la Sala de Lactancia de este
Instituto, un espacio pensado para ofrecer comodidad, privacidad y tranquilidad a
las madres lactantes. Se conto6 con la presencia del Dr. Jorge Luis Quintero Salinas,
Director de la UNEME-DEDICAM Victoria, de Consejerias asi como de mujeres del
funcionariado de este Instituto.
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2.11 Camparia “Prevencion, difusion y sensibilizacion del cancer de mama”

El 17 de octubre de 2024 se llevo a cabo la campafa "Prevencion, Difusion y
Sensibilizacion del Cancer de Mama", dirigida al personal de este Instituto. La pléatica
fue impartida por el Dr. Jorge Luis Quintero Salinas, Director de la UNEME-
DEDICAM Victoria, y la Lic. Paola Yasmin Ruiz Castro.

2.12 Directorio Nacional de Asociaciones para grupos en
situacion de discriminacion

Se colaboro con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Nacional Electoral (INE), para construir un Directorio Nacional de
asociaciones, organizaciones, redes o colectivas conformadas o cuya poblacion
objetivo sean personas de grupos en situacién de discriminacién (personas
indigenas, afromexicanas, con discapacidad, de la diversidad sexual, asi como
migrantes y residentes en el extranjero), ello con el objetivo de crear puentes de
comunicacion y trabajo en materia de fortalecimiento de sus derechos politicos y
electorales.

3. Liderazgo politico de las mujeres

Los trabajos relacionados con el Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en México, son buenas practicas que permiten compartir experiencias y
fortalecer los lazos de las instituciones que promueven la participacion de las
mujeres en el &mbito publico.

3.1 Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en Tamaulipas

Como institucion integrante permanente del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Tamaulipas, se atendieron las siguientes sesiones y reuniones

de trabajo.
Tabla 4. Sesiones del OPPMT 2024

Fecha No. de Sesion Temas Asistentes

25de Segunda Acciones que, desde Ila | Integrantes Permanentes del OPPMT
marzo de Sesién competencia del Instituto

2024 Ordinaria Electoral de Tamaulipas,

como autoridad administrativa
electoral local realiza para la
prevencion, atencion y
erradicacion de la Violencia
Politica contra las Mujeres en
Razo6n de Género.

02 de mayo Sesion Temas generales Integrantes Permanentes del OPPMT
Ordinaria

15 dejulio | Tercera Sesién | Participacién Politica de las | Integrantes Permanentes del OPPMT e
Ordinaria Mujeres; Proceso Electoral | Instituciones Observadoras Invitadas

2023-2024 en Tamaulipas”
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Fecha No. de Sesidn Temas Asistentes
09 de Cuarta Sesion | Aprobacién de la Presidencia | Integrantes Permanentes del OPPMT e
septiembre Ordinaria del Observatorio para el | Instituciones Observadoras Invitadas
periodo 2024-2025
25 de Primera Sesion | = Designacion de la Dra. | El Consejero Presidente del Instituto
noviembre | Ordinaria de la Lidda Consuelo Delgado | Electoral de Tamaulipas, Mtro. Juan José
Presidencia del Cortina como Secretaria | Ramos Charre, asi como las
Comité Técnico Técnica del Comité. representaciones de las observadoras
2024-2025 = Toma de Protesta a la Dra. | permanentes: Lcda. Krisna Judith Villado
Maria Taide Garza Guerra, | Mejia, Fiscal Especializada en Delitos
Presidenta de la Comision | Electorales del Estado de Tamaulipas;
de Derechos Humanos del | Ing. Mitzy Selene Valdez Murillo, en
Estado de Tamaulipas, | representacion del Instituto de las Mujeres
como Observadora | en Tamaulipas; Dr. Sergio Ivan Ruiz
Invitada. Castellot, Vocal Ejecutivo del INE en
= Toma de Protesta al Mtro. | Tamaulipas; asi como representaciones
Marco Antonio Moreno | de asociaciones, consultorias y partidos
Castellanos, Rector de El | politicos.
Colegio de Tamaulipas,
como Observador Invitado.
= Plan de Trabajo de esta
Presidencia y la Campafia
de 16 Dias de Activismo
contra la Violencia de
Género.
Tabla 5. Reuniones del OPPMT 2024
Fecha Temas Asistentes
26 de Entrega del Archivo Documental a la | Lcda. Claudia Rodriguez Hernandez, Jefa del
septiembre | Presidencia 2024-2025 Departamento de Control de Programas, en
representacién de la Mtra. Dianaluz Gutiérrez
Gonzélez, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez,
Consejera Electoral, Presidenta del
Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas 2024-2025
10 de Planeacion de los trabajos de la Presidencia | Instituciones permanentes del Observatorio de
octubre del Comité Técnico 2024-2025 Participacion Politica de las Mujeres en
Tamaulipas
28 de Dar a conocer los resultados preliminares | Instituciones permanentes del Observatorio de
octubre de la informacion que proporcionaron | Participacion Politica de las Mujeres en

quienes integran los grupos de trabajo en
los temas de:
® Paridad y acciones
afirmativas en

candidaturas

" Violencia
mujeres por razon de género

politica contra las

Tamaulipas

3.2 Editatona 2023 “La Politica es para Todas”
Se atendio invitacion del Instituto Nacional Electoral, para la participacion de la
Editatona 2023-2024: La Politica es para Todas, en el marco de los 16 Dias de
Activismo contra la violencia de género, misma que consistié en tres sesiones de
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formacion sobre Wikipedia y una Editatona para concluir los proyectos, misma que
inicio el 28 de noviembre de 2023 y concluy6 el dia 30 de enero de 2024.

3.3 Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en México

El 14 de febrero de 2024, se llevé a cabo reunién virtual del Instituto Nacional de las
Mujeres, con integrantes de los Observatorios de Participacion Politica de las
Mujeres en México, con el objetivo de presentar y compartir cuatro documentos
informativos relacionados con acciones afirmativas, capacitacion y violencia politica
contra las mujeres en razon de género, los cuales les servirdn de apoyo en las
actividades que se encuentran como parte del Proceso Electoral Local 2023-2024,
donde se participé desde la Presidencia de esta Comisidn, en representacion del
Consejero Presidente Lic. Juan José Guadalupe Ramos Charre.

En seguimiento a los compromisos de las sesiones del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en México, se atendio solicitud de informacion
respecto a Paridad y Acciones Afirmativas en candidaturas, violencia politica contra
las mujeres en razon de género y mujeres electas de este Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024.

3.4 Capacitacion virtual “Analisis de los programas anuales de los partidos
politicos respecto del 3% destinado a capacitacién, promocién y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres”

Se atendio invitacién del Instituto Nacional Electoral, para dar seguimiento a la
capacitacion virtual “Andlisis de los programas anuales de los partidos politicos
respecto del 3% destinado a capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres”, la cual se compartio con los representantes de los Partidos
Politicos ante la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, el evento se
llevé a cabo el dia 19 de febrero de 2024, en un horario de 11:00 a 13:00 horas.

3.5 Dia Internacional de la Mujer
3.5.1 Mujeres en la Radio

El 04 de marzo la Presidencia de esta Comision asistié a la Radiodifusora ORT, en
el programa "Mujeres en la Radio" con Marcela Guzméan. En donde dio a conocer
los proyectos de redes de mujeres: Red de Mujeres IETAM, Red de Candidatas y
Red de Mujeres Electas.

3.5.2. Conversatorio “La mujer en los medios”

En el marco del dia internacional de la mujer, el 05 de marzo de 2024 se llevo a
cabo el Conversatorio “La mujer en los medios”, donde se contoé con la participaciéon
de la Lcda. Dora Alicia de la Cruz Garcia, Coordinadora de la Red Estatal de Mujeres
Periodistas y la Dra. Rosa Amelia Dominguez Arteaga, Investigadora de “El Colegio
de Tamaulipas.
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3.5.3. Conferencia “Mujeres en espacios de Poder”

El 08 de marzo de 2024, se llevd a cabo de manera virtual la Conferencia “Mujeres
en espacios de Poder”, donde se contdé con la participacion de la Mtra. Gabriela
Villafuerte Coello, Profesora Investigadora de la Escuela Judicial Electoral del
TEPJF, y de la Consejera Electoral Lcda. Italia Aracely Garcia Lépez.

3.5.4 Voces Unidas

El 08 de marzo de 2024, la Presidencia de esta Comision participo en el programa
de "Voces Unidas”, a cargo de la Lcda. Cynthia Herrera en Radio UAT en donde dio
a conocer los proyectos de redes de mujeres; Red de mujeres IETAM, Red de
Candidatas y Red de Mujeres Electas.

3.5.5 Entrevista Radio Dual Matamoros

El 13 de marzo de 2024, el conductor de noticias Mario Alberto Hernandez de
W1420 Radio Dual Matamoros, entrevisté a la Presidencia de esta Comisién, para
exponer sobre la firma de Convenio entre el Instituto Electoral de Tamaulipas y el
Poder Judicial del Estado de Tamaulipas, para el intercambio de informacion sobre
la verificacion de los supuestos contenidos en la fraccion VII del articulo 38
Constitucional.

3.6 Infografia gasto programado para Liderazgo Politico

Se colabor6 en la difusion en las redes sociales institucionales de la infografia
Recurso del Gasto Programado que los Partidos Politicos deben destinar para la
capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres a nivel
federal y local; campafa realizada por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral.

3.7 Revista “Igualdad Politica y Divergencia. Desde lo Local”

Se colaboré en la difusion en el portal institucional la Revista “Igualdad y
Divergencia. Desde lo Local”, edicion No. 04 “Retos y Desafios del Proceso
Electoral 2023-2024; campanfia realizada por la Asociacion Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales, A.C. (AMCEE).

3.8 Infografia quienes presiden los Observatorios

Se colaboré con la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacion del INE em la
elaboracion de la infografia denominada ¢Quién Preside los Observatorios de
Participacion Politica de las mujeres a nivel federal y en las 32 entidades?, asimismo
se difundio dicha infografia en las redes sociales institucionales.

3.9 Informacion de Participacion Politica de las Mujeres, AMCEE
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El 22 de junio de 2024, se atendio solicitud de la Presidencia de la Asociacion
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C., con relacion a cuestionario
sobre el cumplimiento del principio de paridad en registros de candidaturas de este
Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 en Tamaulipas.

3.10 IX Jornada de Trabajo Social "Fortaleciendo Retos en Trabajo Social,
Hospital Regional de Alta Especialidad

El 22 de agosto de 2024, durante la IX Jornada de Trabajo Social "Fortaleciendo
Retos en Trabajo Social", el Hospital Regional de Alta Especialidad en Ciudad
Victoria organizé un ciclo de conferencias titulado "Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 ". En este evento participd la
Consejera Mayra Gisela Lugo Rodriguez, Presidenta de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion del IETAM, quien presentd el tema "Participacion
Politica de las Mujeres en el Proceso Electoral 2023-2024".

3.11 Convocatoria Programa de Liderazgo de las Mujeres en Politica

En atencion al Oficio INE/DECEYEC/1467/2024, se colabordé con la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del INE, para compartir la
Convocatoria Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica, con las
representaciones de los partidos politicos, integrantes del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas y asociaciones civiles a quienes
les puede interesar la misma.

3.12 Mujeres Lideres en la Politica Local: Reconociendo su impacto y legado

Se colaboro con la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.
(AMCEE), en el marco de los 16 Dias de Activismo para la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres y Nifias, en la iniciativa titulada Mujeres Lideres en la Politica:
Reconociendo su Impacto y Legado. El objetivo de esta iniciativa fue visibilizar y
combatir la violencia de género en todas sus formas, y se compartié la informacién
de la Mtra. Juanita Garcia Palomares, primera candidata a la gubernatura de
Tamaulipas.

4. Violencia politica contra las mujeres en razén de género.
4.1 Taller “Cobertura informativa de los Procesos Electorales con perspectiva
de género, igualdad y no discriminacion”

Se atendio el Taller “Cobertura informativa de los Procesos Electorales con
perspectiva de género, igualdad y no discriminacion”, que fue impartido por la
Coordinacién Nacional de Comunicacién Social del Instituto Nacional Electoral, el
pasado 29 de enero de 2024 afio a través de la plataforma Webex.
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4.2 Informe anual de las actividades realizadas para prevenir, atender y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon de género

En atencion a lo establecido en el articulo 15 de los Lineamientos para que los
Partidos Politicos Nacionales debidamente acreditados ante el Instituto Electoral de
Tamaulipas, y en su caso, los partidos politicos locales prevengan, atiendan,
sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén de
género en Tamaulipas, que implica la obligacién de los partidos politicos de que
informen las actividades realizadas en el ejercicio anterior, sobre las acciones y
medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género. Al respecto los
partidos politicos Accion Nacional, Revolucionario Institucional, del Trabajo,
Movimiento Ciudadano, Verde Ecologista de México y morena presentaron sus
informes.

Tabla 6. Informe Anual VPG Partidos Politicos

No. Numero de documento Fecha Partido Politico
1 Informe anual de VPCMRG 31/01/2024 PAN
2 Escrito 31/01/2024 morena
3 Escrito 02/02/2024 PVEM
4 PT/TAM/001/2024 02/02/2024 PT
5 Escrito 13/02/2024 MC
6 Escrito 20/02/2024 PRI

4.3 Lineamientos que regulan la verificacion de supuestos contenidos en la
fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica Federal para el registro de las
candidaturas a cargos de eleccion popular en el Estado de Tamaulipas

Con la finalidad de visibilizar quienes pueden ser las personas que quieran obtener
un registro para una candidatura para cualquier cargo de eleccion popular, ser
nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico, se difundié
infografia sobre los Lineamientos que regulan la verificacion de supuestos
contenidos en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica Federal para
el registro de las candidaturas a cargos de eleccion popular en el Estado de
Tamaulipas.

4.4 Red de Mujeres Electas Edicion 2021-2024

Al 30 de septiembre de 2024, es decir, al cierre de la Red de Mujeres Electas 2021-
2024, se cont6 con 34 mujeres que se han incorporado a la Red, desempefiando
los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Tabla 7. Red de Mujeres Electas 2021-2024
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Altamira Regidora PES
Miguel Aleméan Sindica PAN
Gustavo Diaz Ordaz Regidora PT — morena
Miguel Aleman Regidora PAN
Nuevo Laredo Regidora Morena
Mier Regidora PAN
Mier Regidora PAN
Guerrero Presidenta Municipal PRI
Guerrero Regidora PVEM
Guerrero Regidora PAN
Guerrero Regidora PRI
Guerrero Regidora PRI
Nuevo Laredo Diputada PAN
Reynosa Regidora Morena
Altamira Sindica Morena
Jaumave Regidora PAN
Antiguo Morelos Regidora PRI
Madero Diputada Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Diputada PAN
Tula Regidora PRI
Victoria Regidora Movimiento ciudadano
Victoria Regidora PAN
El Mante Regidora PVEM
El Mante Regidora PAN
Victoria Regidora morena
Aldama Regidora PVEM
Rio Bravo Regidora PVEM
Victoria Diputada PRI
Padilla Regidora PT

Asimismo, se difundié por las redes sociales institucionales el banner sobre ¢, Como
puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?, con la finalidad de dar a conocer dicha
Red, asi como los datos de contacto para el registro en ella.
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El 15 de octubre de 2024, se rindi6 el informe final de actividades de la Red de
Mujeres Electas correspondiente al periodo comprendido del mes de octubre de
2021 a septiembre de 2024 (o en su caso el periodo de implementacion de la red
que corresponda a cada OPLE vy referente solo a las mujeres electas de quienes
vence el cargo), relativo a las actividades realizadas en la “Red de Mujeres Electas
Edicion 2021-2024”, del Instituto Electoral de Tamaulipas, para dar seguimiento a
los casos de violencia politica en razon de género contra mujeres electas durante el
ejercicio del cargo en el periodo de la gestion administrativa 2021-2024.

4.5 Red de Mujeres IETAM

Con el fin de generar un espacio de dialogo con las mujeres presidentas, consejeras
electorales, secretarias, auxiliares administrativas, coordinadoras distritales,
enlaces operativas y de capacitacion asi como mujeres intendentes de los 22
Consejos Distritales y 43 Consejos Municipales instalados para el Proceso Electoral
2023-2024 en el Estado de Tamaulipas, el Instituto Electoral de Tamaulipas a travées
de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, contempla en su Plan
Anual de Trabajo 2024, la implementacién de la Red de Mujeres IETAM.

Dicha Red tiene como objetivo fortalecer el liderazgo y la participaciéon politica de
las mujeres integrantes de los 6rganos desconcentrados, asi como desincentivar
las conductas que pudieran considerarse Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género, brindando apoyo y orientacion.

Derivado de ello, se realizaron las siguientes actividades:

Tabla 14. Actividades Red de Mujeres IETAM

09 de | instalacion de la Red de Mujeres | Lic. Maria Sigrid Mufioz Gutiérrez, Directora de

marzo IETAM Capacitacion del |Instituto de las Mujeres en
Tamaulipas.

08 de | Conferencia: “La ciberviolencia en la | Dra. Rosa Amelia Rodriguez Arteaga, Investigadora de

abril esfera politica de las mujeres” El Colegio de Tamaulipas.

04 de | Conferencia “Las Mujeres en el | Mtra. Isabel Marroquin Flores, Escritora Tamaulipeca.
mayo Proceso Electoral”

Al 31 de mayo contamos con 100 mujeres que se han incorporado a la Red de
Mujeres IETAM.

Tabla 15. Registro de Mujeres en la Red de Mujeres IETAM, PEO 2023-2024

Nuevo Laredo 9
Reynosa 11
Valle Hermoso

Matamoros 9
San Fernando 15
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Victoria 5
Xicoténcatl 15
El Mante 7
Ciudad Mante 3
Altamira 9
Miramar 7
Tampico 6
Total 100

Dentro de las actividades que se han desarrollado con la Red de Mujeres IETAM,
conforme a los objetivos de la misma, se dio seguimiento a diversos planteamientos
presentados ante el area técnica, a través de la Presidencia de esta Comisién, sobre
asesoria con relacién a actos que pudieran constituir Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género, poniendo a consideracion y disposicion la atencion
necesaria, orientando con relaciéon a la normatividad vigente.

Asimismo, a través de las redes sociales institucionales se comparte informacion
semanalmente sobre los conceptos y via de atencién de las conductas que pudieran
constituir Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

4.6. Convenio que Colaboracién entre el Instituto Electoral de Tamaulipas y
la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C

El 26 de enero de 2024, se aprob6 por el Consejo General del IETAM el Acuerdo
No. IETAM-A/CG-12/2024, mediante el cual se autoriza la celebracion del Convenio
de Colaboracién entre la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales,
A.C. y el Instituto Electoral de Tamaulipas para la implementacion de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas en Tamaulipas.

Posteriormente el 31 de enero, se realiz6 la firma de Convenios por parte de la
AMCEE con los 31 Organismos Publicos Locales, evento en el que participaron por
parte del Instituto Electoral de Tamaulipas el Lic. Juan José Ramos Charre,
Consejero Presidente, el Ing. Juan de Dios Alvarez Ortiz, Secretario Ejecutivo y la
Presidencia de esta comision.

El 28 de febrero de 2024, fue aprobado el Acuerdo No. IETAM-A/CG-252024,
mediante el cual el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, aprueba
el Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en
Tamaulipas para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

4.7 Red de Mujeres Candidatas en el Proceso Electoral Ordinario
2023-2024
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El 10 de mayo de 2024, se rindi6 el primer informe mensual de la Red de
Candidatas, correspondiente al periodo de marzo abril de 2024, relativo a las
actividades realizadas en la Red de Candidatas — Edicion 2024, con el fin de dar
seguimiento a los casos de violencia politica en razén de género.

En el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, se tuvieron 207 mujeres registradas
en la Red de Candidatas, como se muestra a continuacion:

Tabla 8. Red de Mujeres Candidatas. Diputaciones PEO 2023-2024

morena 3 3 2 2
PT 1 0 2 0
PVEM 0 0 1 0
PAN 1 0 2 3
PRI 0 0 1 0
MC 2 3 0 0
PRD 2 2 0 0
TOTAL 9 8 8 5

Tabla 9. Red de Mujeres Candidatas. Ayuntamientos. PEO 2023-2024

Sigamos Haciendo

Historia en Tamaulipas

Fuerzay Corazén X 3 2 2 1 15 12
Tamaulipas

MC 4 1 2 3 11 12
PRD 0 0 1 1 3 3
TOTAL 13 8 10 12 71 63

Se llevé a cabo en redes sociales institucionales la Campana sobre “Violencia
Politica contra las Mujeres en razon de Género”, durante los meses marzo, abril,
mayo, junio y julio, se compartio informacién acerca de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, su concepto, elementos que la constituyen, tipos de
victimas, conductas que la constituyen, ¢Como debe de atender la VPMRG los
partidos politicos?, ¢, Cuales son los derechos de las victimas?, ¢ Qué debe contener
una queja o denuncia de VPMRG?, ¢Qué instituciones atienden VPMRG?,
mediante infografias publicadas en redes sociales institucionales.

El 22 de mayo de 2024, se llev6 a cabo en modalidad virtual la Conferencia Magistral
¢,Como erradicar la Violencia Digital contra las Mujeres en Politica?, dirigida a las
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mujeres integrantes de la Red de Candidatas, con la intencién de fortalecer el
liderazgo y la participacion politica de las mujeres integrantes de la Red; se conto
con la participacion de la Dra. Rosa Amelia Dominguez Arteaga, Investigadora de
El Colegio de Tamaulipas.

Se dio difusibn a la Mesa de orientacién entre las candidatas postuladas por
distintas fuerzas politicas, que tuvo como finalidad dar a conocer los servicios que
presenta el Programa Piloto de Servicios de Primeros Auxilios Psicologicos,
Orientacion, Asesoria, Atencion y Acompafamiento Juridico de las Mujeres en
situacién de Violencia Politica en Razdon de Género con Enfoque Interseccional e
Intercultural durante el Proceso Electoral Federal 2023-2024. Dicha mesa se llevo
a cabo el 27 de mayo a las 10:00 horas de manera virtual.

El 24 de mayo de 2024 se atendio invitacion por parte de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del INE, para asistir a la sesion virtual
informativa del Programa Piloto de Servicios de Primeros Auxilios Psicoldgicos,
Orientacion, Asesoria, Atencion y Acompafiamiento Juridico de las Mujeres en
Situacion de Violencia Politica en Razon de Género con Enfoque Interseccional e
Intercultural, durante el Proceso Federal 2023-2024, mediante plataforma Webex.

El 27 de agosto se colabor6 con la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral en el Estado de Tamaulipas para llevar a cabo el evento denominado
“Presentacion de hallazgos del Programa Piloto en torno a los derechos politico
electorales de las mujeres candidatas en el Proceso Electoral 2023-2024, realizado
en el salon Santander del Hotel Everest, de esta ciudad.

4.8 Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-
2024

El 21 de octubre de 2024 se enviaron oficios de bienvenidas a mujeres que fueron
integrantes de la Red de Candidatas y quedaron electas en este Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024, mismas que con su consentimiento contindan en la Red de
Mujeres Electas:

Tabla 10. Red de Mujeres Electas. PEO 2023-2024

Aldama Presidencia Municipal | Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Aldama Regiduria 2 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Altamira Sindicatura 1 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Altamira Regiduria 1 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Altamira Regiduria 3 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Altamira Regiduria 5 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Altamira Regiduria 7 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
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Altamira Regiduria 9 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Altamira Regiduria 11 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Altamira Regiduria 13 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Altamira Regiduria 14 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Altamira Regiduria 20 Fuerza y Corazén x Tamaulipas

Antiguo Morelos

Presidencia Municipal

Fuerza y Corazén x Tamaulipas

Antiguo Morelos Regiduria 1 Fuerza y Corazén x Tamaulipas

Ciudad Madero Regiduria 4 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

Ciudad Madero Regiduria 17 Fuerza y Corazén x Tamaulipas
Cruillas Regiduria 1 Fuerza y Corazén x Tamaulipas
El Mante Presidencia Municipal | Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
El Mante Sindicatura 2 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
El Mante Regiduria 2 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
El Mante Regiduria 4 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
El Mante Regiduria 6 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
El Mante Regiduria 7 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
El Mante Regiduria 8 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
El Mante Regiduria 10 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
El Mante Regiduria 12 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
El Mante Regiduria 17 Fuerza y Corazén x Tamaulipas

Gustavo Diaz Ordaz

Presidencia Municipal

Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

Guerrero Presidencia Municipal | Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Guerrero Regiduria 3 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Llera Regiduria 4 Fuerza y Corazén x Tamaulipas
Matamoros Sindicatura 1 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Matamoros Regiduria 3 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Matamoros Regiduria 7 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Matamoros Regiduria 9 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Matamoros Regiduria 13 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Matamoros Regiduria 14 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Mier Regiduria 4 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Mier Regiduria 5 Fuerza y Corazén x Tamaulipas

Nuevo Laredo

Sindicatura 2

Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas

Nuevo Laredo Regiduria 2 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
Nuevo Laredo Regiduria 6 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
Nuevo Laredo Regiduria 8 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
Nuevo Laredo Regiduria 12 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
Nuevo Laredo Regiduria 14 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas

Reynosa Regiduria 5 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
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Reynosa Regiduria 21 Fuerza y Corazén x Tamaulipas
San Fernando Regiduria 10 Fuerza y Corazén x Tamaulipas
Tampico Regiduria 8 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Tula Regiduria 1 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Tula Regiduria 5 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Victoria Regiduria 19 Fuerza y Corazén x Tamaulipas

Asimismo, se envio invitacion a las mujeres electas en este Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024, con la finalidad de que se unan a la Red, ademas se difundi6
por las redes sociales institucionales el banner sobre ¢ Cémo puedes unirte a la Red
de Mujeres Electas?, con lafinalidad de dar a conocer dicha Red, asi como los datos
de contacto para el registro en ella, informando que se cuenta con un micrositio de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi como correo electronico
y linea de teléfono para asistir a las mujeres que consideren estar en situacion de
este tipo de violencia.

El pasado 27 de agosto de 2024, se llevo a cabo el evento denominado “Mesa de
atencidbn a mujeres electas durante el Proceso Electoral 2023-2024”, en las
instalaciones del salén “Himalaya” del Hotel Everest de esta ciudad, esto en
colaboracion de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado
de Tamaulipas, contando con la asistencia de 92 mujeres electas en representacion
de 21 municipios: Aldama, Altamira, Casas, Ciudad Madero, EI Mante, Victoria,
Gbomez Farias, Gonzalez, Guémez, Jaumave, Jiménez, Llera, Mainero, Miquihuana,
Palmillas, Rio Bravo, San Fernando, Soto la Marina, Tampico, Tula y Xicoténcatl.

Tabla 11. Mesa de atencién a mujeres electas
5

Diputadas

Presidencias Municipales

Regidoras 66
Sindicas 14

4.9 Ratificacion de renuncias
Consejeras de los 6rganos desconcentrados del PEO 2023-2024.

En seguimiento a lo establecido en el articulo 83 del Reglamento para los
Procedimientos de Seleccion y Designacion de las Consejeras y los Consejeros
Electorales de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto
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Electoral de Tamaulipas “La DEOLE dara vista a la Unidad de Igualdad de Género
y No Discriminacion de este Instituto, para que en coordinacion con la Oficialia
Electoral se realice la ratificacion correspondiente por comparecencia; lo anterior,
en pro de la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género”.

Tabla 12. Ratificacion de renuncias de mujeres Consejeras

Ratificacién de renuncias de Candidatas del PEO 2023-2024.

De conformidad con el articulo 32, fraccién VII, parrafo segundo de los Lineamientos
que Regulan el Registro de Candidaturas a los Diversos Cargos de Eleccién Popular
en el Estado de Tamaulipas; en virtud de que el escrito de renuncia corresponde a
una persona candidata del género femenino, el procedimiento de ratificacion se
realiza con presencia e intervencion del personal de la Direccion de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

Como se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 12. Ratificacion de renuncias de mujeres Candidatas

Asimismo, se informa que se intervino en la ratificacion de una renuncia por Accion
Afirmativa de persona mayor

4.10 Dia Naranja y los 16 dias de activismo.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), creé la campafia UNETE para
poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes
como Dia Naranja: un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia
contra mujeres y nifias.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones
Unidas para movilizar a la poblacion y poner de relieve las cuestiones relacionadas
con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el dia 25 de cada mes
durante el 2024 se difundi6 a través de las redes sociales institucionales el banner
de Dia Naranja.
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En este orden de ideas, dentro del Programa de trabajo de Prevencidn, Atencion y
Erradicacion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género
contempla los 16 Dias de Activismo.

De conformidad con lo anteriormente sefalado, se atendieron los siguientes

eventos:

Tabla 13. Actividades 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género

Fechay Participantes Evento
modalidad
Noviembre Instituto Electoral de Tamaulipas Se iluminaron las instalaciones
de color naranja durante todo el
mes
25 de Funcionariado del Instituto Electoral de Tamaulipas Toma de fotografia con una
noviembre prenda de color naranja como
simbolo de conciencia y apoyo
en conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer
25 de El Consejero Presidente del Instituto Electoral de Primera Sesién del Observatorio
noviembre Tamaulipas, Mtro. Juan José Ramos Charre, asi como de Participacion Politica de las
las representaciones de las observadoras Mujeres en Tamaulipas 2024-
permanentes: Lcda. Krisna Judith Villado Mejia, Fiscal 2025
Especializada en Delitos Electorales del Estado de
Tamaulipas; Ing. Mitzy Selene Valdez Murillo, en
representacion del Instituto de las Mujeres en
Tamaulipas; Dr. Sergio Ivan Ruiz Castellot, Vocal
Ejecutivo del INE en Tamaulipas; asi como
representaciones de asociaciones, consultorias y
partidos politicos.
28 de Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Mesa de andlisis sobre la
noviembre en Tamaulipas, Instituto de las Mujeres en Tamaulipas. | Violencia de las Mujeres en
Tamaulipas, realizado en el
municipio de Matamoros
29 de Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Taller "La Violencia contra las
noviembre en Tamaulipas, Instituto de las Mujeres en Tamaulipas. | Mujeres en movilidad, como una
accion para prevenir y eliminar la
violencia contra las mujeres y las
nifnas"
02 de Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, Primer Encuentro de Mujeres
diciembre Integrantes Permanentes e Invitados del OPPMT, Electas
Presidencia de la CODETH, Junta Local del INE,
Mujeres Electas, Presidentas Municipales, Sindicas,
Regidoras.
Mtra. Imelda Sanmiguel Sanchez y Mtra. Olga Patricia
Sosa Ruiz, Senadoras de la Republica. Asimismo se
realizé la presentacion del documento Participacion
Politica de las Mujeres en Tamaulipas 1995-2024.
05 de El Colegio de Tamaulipas, en coordinacion con el Panel “La violencia contra las
diciembre Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos mujeres, nifias y adolescentes:
de Nifas, Niflos y Adolescentes (SIPINNA) un acercamiento institucional”
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Fechay Participantes Evento

modalidad

10 de Dra. Maria Taide Garza Guerra, Presidenta de la Conferencia “Mecanismos,
diciembre Comisién de Derechos Humanos del Estado de Proteccion y Defensa de los

Tamaulipas, asistiendo el Consejero Presidente del Derechos Humanos”,
IETAM Mtro. Juan José Ramos Charre y la presidencia
de esta Comision.

10 de Fiscalia Especializada en Delitos Electorales Hagamos ruido

diciembre

4.11 Sistema Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia de Género

El martes 04 de junio, la Presidencia de esta Comision asistio a la Primera Sesion
Ordinaria del Sistema Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia de Género (SIPASE), para promover acciones que se apliquen a favor de
las mujeres Tamaulipecas, en atencién a lo establecido en los articulos 1l 'y 20 Bis
de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

4.12 Mesas Regionales de Andlisis para identificar nuevas manifestaciones y
modalidades de Violencia contra las Mujeres

El viernes 12 de junio la Presidencia de la Comisién participd en las Mesas
Regionales de Andlisis para identificar nuevas manifestaciones y modalidades de
Violencia contra las Mujeres, en donde se realiz6 una exposicion de la atencién de
los casos de Violencia Politica en Razdon de Género en Tamaulipas. El evento fue
convocado por el Instituto de las Mujeres en Tamaulipas.

4.13 Primeros Auxilios Psicologicos "Atencion de Emergencia”

El 14 de agosto de 2024, la presidencia de la Comision asistio a la Capacitacion
Primeros Auxilios Psicolégicos "Atencion de Emergencia”, llevada a cabo por la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), impartida por la Lcda. Anel Alejandra Garcia Pérez, del Departamento
de Salud Mental y Adicciones de la Secretaria de Salud.

Pagina | 34


https://www.facebook.com/hashtag/conavim?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX_aFAXbGrP3DnPHcQUzr57gpOsXVqtq1-JwP_zP8EkdyDqMvt6D4D_uLXMjVs08WWrpZ6lZ6f3PYRB_HSe0aKQyetI2eJhmqNgCpsPxcw29-x6RPE7evxOSaO6u0AGh5CDNh3eBJ3nGOnuh96RT3bwFgujaXvn811X3HBnpp9xyVMrhdSrB3ZeLyWPXMAiieYp4zwDHs9I7PBX8dksy1c_&__tn__=*NK-R

Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2024

IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

V. Anexo de Reporte de Asistencia a las sesiones de la Comision

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
2024

A = Asistid NA = No Asistid NP = No Participa
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VI.  Anexo con lalista de proyectos de Acuerdo de la Comision
D-A/000/2024 A PRO 0S-A RDOS APROBADO
NOMENCLATURA | SESION[ TIPO FECHA RUBRO

S/N 1 | ORD| 24/01/2024|Programa Anual de Trabajo ejercicio 2024, de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral de Tamaulipas;|
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VIl.  Conclusiones

El impulso a la participacion politica de las mujeres, se ha institucionalizado a través
de las politicas del IETAM, proponiendo desde la Presidencia de la Comision,
acciones que Vvisibilicen la importancia del liderazgo politico de las mujeres en
Tamaulipas, su ejercicio en ambientes libres de violencia y sin discriminacion.

Para ello, la politica institucional en materia de paridad, igualdad, no discriminacion
y acciones afirmativas, liderazgo politico de las mujeres, violencia politica contra las
mujeres en razon de género se construye bajo estas cuatro tematicas que se
informan:

En cuanto al fomento del principio constitucional de paridad, durante el proceso
electoral 2023-2024, se llevaron a cabo diversas actividades en cumplimiento de la
politica institucional de paridad de género. Se realizaron capacitaciones, tanto
presenciales como virtuales, sobre paridad de género y acciones afirmativas,
dirigidas a partidos politicos y miembros de los Consejos Distritales y Municipales.
También se promovio la visibilidad y el fortalecimiento de las Comisiones y
Unidades de Género en los organismos publicos locales. Se colabor6é con la
implementacion y seguimiento del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”
para promover la equidad de género, asi como en la capacitacion sobre la
metodologia de verificacion de paridad en radio y television durante las campafas
electorales.

Por lo que atafie al tema de Igualdad y No Discriminacién, continuamos con los
proyectos que emprendimos desde 2022, “Dialogos por la Igualdad” que nos ha
dado la oportunidad de visibilizar temas a través de actores fundamentales de la
sociedad, como activistas, investigadores, servidoras y servidores publicos, asi
como representantes de los grupos en situacion de vulnerabilidad. Y en cuanto al
programa “Por mas igualdad y menos discriminacion”, realizamos una serie de
infografias que desde las redes sociales institucionales nos ayudan a dar a conocer
fechas y acontecimientos importantes para sensibilizar sobre los grupos
histéricamente discriminados.

Con respecto a Liderazgo Politico de las Mujeres, estas iniciativas buscan fortalecer
el liderazgo y la equidad de género en la politica. Se describen diversas actividades
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas y a nivel
nacional para promover la participacion politica femenina. Se realizaron sesiones
sobre violencia politica, paridad de género y elecciones, asi como una Editatona
para visibilizar a las mujeres en Wikipedia. Ademas, se ofrecieron capacitaciones
sobre liderazgo politico, se organizaron conversatorios y conferencias, y se
difundieron infografias sobre el gasto en liderazgo femenino. También se trabajé en
documentos sobre la participacion politica de las mujeres en el proceso electoral
2023-2024.
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La violencia politica contra las mujeres por razones de género es un fenémeno
lamentable que ha emergido con el incremento de la participacion politica femenina.
Por ello, desde esta autoridad electoral hemos establecido y fortalecido redes de
apoyo para las mujeres electas, con el objetivo de que puedan identificar las
conductas que constituyen este tipo de violencia, asi como los mecanismos
disponibles para acceder a la justicia. Ademas, nos hemos unido a la campafa
global de la Organizacion de las Naciones Unidas durante los 16 dias de activismo,
lo que nos permite visibilizar la vulnerabilidad de las mujeres en la politica. En este
contexto, es relevante destacar que, como parte de los esfuerzos de actualizacion
normativa, desde esta Direccion se elaboraron los Lineamientos para la verificacion
de los supuestos establecidos en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion
Politica Federal, en relacion con el registro de candidaturas a cargos de eleccion
popular en Tamaulipas. Este documento es clave para asegurar que los actores
politicos cuenten con claridad sobre los mecanismos de verificacion, evitando que
personas agresoras con sentencia vigente accedan al poder

Esta autoridad electoral, a través de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, refrenda su compromiso de mantener una postura firme de cero
tolerancias ante la violencia politica de género y cualquier forma de discriminacion
en el ejercicio de los derechos politico-electorales. Continuaremos promoviendo la
participacion activa de las mujeres y de los grupos en situacion de vulnerabilidad,
con el objetivo de avanzar hacia una sociedad mas inclusiva, equitativa y justa para
todos.

Pagina | 37



— Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2024
IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

VIIl.  Anexos fotograficos

1. Paridad
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Infografias “Personas electas en presidencias municipales y alcaldias 2024 y
“Personas electas en sindicaturas 2024”
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3a. edicion de la Feria del Libro INE (FLINE) “Género, Inclusion y Democracia

% 47
IETAM

' Feria del
Libro INE

“Género, Inclusion y Democracia”

0,0,0 de noviembre de 2024

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacisn

2. lgualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas

Dialogos por la igualdad

IETAM  “{6ORSEREA  eeooc cancivanes

A sl 2 $®

Tema: Tema:

“La mujer y la nifia
en la ciencia”

Entrevista:
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez
Consejera Electoral, Presidenta de la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacién.

Transmision: -

26 febrero Ponente: 'Mg- Karen Arlet Guzmén Barcia
e i Ingeniera Mexicana de desmantelamiento y gestion

@ 12 : 00 ho ras G0 residuos radioactivos en Enusa, Macrid, Espafia.

Emisién No. 23

“Redes de Mujeres
contra la Violencia
Politica”

Entrevista:
Mtra, Mayra Glsela Lugo Rodriguez
Gonssjera Elactoral, Presidenta de la Comisisn de
Igualdad de Género y No Discriminacion.

Transmision: A

224 de Mayo g Mtra. Graclela Dla; \;tzquez

s — Consejera Electoral, Vicepresidenta de la Asociacion
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.
©12:00 horas

Emisién No. 26
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Por mas igualdad y menos discriminacion

4 enero
Dia Internacional del
Braille

El braille es la representacion tactil
simbolos  alfabéticos y
numéricos que utiliza seis puntos
para representar cada letra y cada
ndmero, e incluso simbolos
mateméticos

3julio

Las Mujeres Mexicanas

Votan por primera

VEZ en elecciones federales

[0 México, las mujeres emitieron su voto en
las elecciones federales de 1955 para elegir a
los integrantes de la XLIIl Legislatura del
Congreso de la Union

A partic de entonces el reconocimiento de los
derechos politico electorales de las mujeres se
ha consolidado hasta llegar a la paridad de
género,

IETAM

e 1 0 mayo 3_,,

D

Dia Internacional De La

Maternidad Libre
y Voluntaria

* La maternidad libre y voluntaria es un
derecho que corresponde a cada mujer. ya
que son ellas quienes deben tomar la
decision sobre su cuerpo y lo que estan
dispuestas a hacer en el maternaje, es decir, f
durante la crianza, el cuidado, proteccion y el
amor que prodiguen a sus hijas o hijos.

Fuente: codhem.org

I;iTAM ik 3
L. 29 noviembre

Dia internacional de la Py i
Eliminacion de la Vio|é'ncna '
contra la

# 4’ / Elecciones

“ 2 Zo28

IETAM

en Tamaulipas
la democracia es incluyente

ACCIONES AFIRMATIVAS
PROCESO ELECTORAL 2023-2024

POSTULACION PARA s
Personas:

¥ Con discapacidad  YDe la diversidad sexual
¥ Migrantes VJévenes ¥ Mayores

: Tamaulipas Decide -
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Foro “Reflexiones sobre los espacios de participacion y empoderamiento de las
nifnas

I e T O —
Transmisién en vivo por redes socinles | ... |
IETAM

PONENTES:

Mtra. Ivette Salazar Mérquez
e

[ e
v

SPACIOS - PARTICIPACION
TO w LAS NiNAS

Sala de Lactancia

Campana “Prevencion, difusion y sensibilizacién del cancer de mama

g
- % ..H
PREVENCION, DIFUSION IETAM
Y SENSIBILIZACION DEL
CANCER DE MAMA

Ponentes:
/" Dr. Jorge Luis Quintero as.

ge \
\_ Ditector de UNEME-DEDICAM Victorla
Leda. Paola Yasmin Ruiz Castro
Ora. Abril Rosarlo Medina D)
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3. Liderazgo politico de las mujeres

Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Tamaulipas
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Conferencia “Mujeres en espacios de Poder

a N\
¢ ‘, Bodl da Mijersn @JER

Conferencia

MUJERES

en espacios de

PODER

Lcda. Italia Aracely Barcia Lépez

Gabriela Villafuerte

VIERNES " Coello

Comisién de Igusidad de Género y No Discriminacién
= P

IX Jornada de Trabajo Social "Fortaleciendo Retos en Trabajo Social”, Hospital
Regional de Alta Especialidad

—

Convocatoria Programa de Liderazgo de las Mujeres en Politica

&
o SINE Z0ILSB

CONVOCATORIA

LIDERAZGO DE
LAS MUJERES

en la Politica
Segs i

oBJETIVO:
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4. Violencia politica contra las mujeres en razén de género

- izah

Red de Mujeres Electas Edicién 2022

Si eres...

PdlM cipal - Sindic

iUNETE!=

- Diputada

G

RED DE
MUJERES ELECTAS
—amcee——

Lineamientos que regulan la verificacion de supuestos contenidos en la fraccion VI
del articulo 38 de la Constitucion Politica Federal para el registro de las candidaturas
a cargos de eleccion popular en el Estado de Tamaulipas

ElConsejo Generaldel IETAM, Z
aprobd los Lineamientos que %
regulan la verificacion de
supuestos contenidos en la
fraccion VIl del articulo 38 de la
Constitucién Politica Federal
para el registro de las
candidaturas a cargos de
eleccion popular en el Estado
de Tamaulipas.

v
Elecgianes -

i
ILTAM
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Dia Naranja y los 16 dias de activismo
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Programa de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en Tamaulipas

La Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas, te brinda Si eres... I
A acompafiamiento y orientacién para reconocer la Violencia = ’ Presidenta Municipal - Sindica - Regidora - Diputads | 2
o ‘90‘,5 Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, y en su o _oe‘ 4 P ——_— ?
¢ © caso denunciarla. b y ) o o (534) 3151200 ¥ 2
ot 0% Q¥ e % ° 2 L} /
e @ Conunicate 1 (834) 3151200 e ’ ° “ I\I |
s extension 229 =
RED DE
RED DE gﬁliDlDATAS - s RED DE (A:"A‘(li[)lDATAS MUJERES ELECTAS
TAMAILIPAE TRMALLIPA y amcee
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RED DE
MUJERES IETAM

RED DE
MUJERES IETAM

Conferencia: "La ciberviolencia on la
Proceso electoral local 2023-2024

esfera poiitica de (s mujeres”

Dirigida a las mujeres de los Dirigida a las mujores da los

Mtra. Hayra Glssia Luge Rocriguer

22 Consejos Distritales 22 Consejos Distritales

43 Consejos Municipales
SABADO

LS8

43 Consejos Municipales

12:00 hrs

=

LTl

Conferencia: Las Mujeres en el
Proceso Electoral

Dirigida a las mujeres e los Htra, Hayrs olaelo Lugo Rodriguez
22 Consejos Distritales ;
&3 Consejos Municipales

SABADO

Rz

Campana “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”

e S AR O e
Violencia Politica Contralas
Mujeres en Razén de Género

¢ Qué es?

Accién u omisién, incluica Iz tolerancia.
Basada en elemantos de género.
Elercida en la esfera publica o privada.

% Tiene por objeto o resultado limitar,
anular 0 menoscabar el gjercicio de

\ losderechos politicos y electorales de
una o varias mujeres.

2\

451 Loy General de Acceso de las
%' Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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— Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2024
;TIEE;!;M&AM
Conferencia Magistral ¢ Coémo erradicar la Violencia Digital contra las Mujeres en
Politica

TETAM

Conferencia
Magistral

Dirigido a
Integrantes de la Red
de Candidatas

Proceso Electoral Ordinario 2023-2024

MIE

Mesas Regionales de Analisis para identificar nuevas manifestaciones y
modalidades de Violencia contra las Mujeres
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— Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2024
IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Mesa de atencidon a Mujeres Electas durante el Proceso Electoral 2023-2024

Mesa de Atencion a Mujeres Electas

OR ¢

Dia Internacional de las Nifias

e mee

CINIYZE Transmision en vivo por redes sociales

RETLEXIONES SOBRE. wo; E-SPACIOS 1. PARTICIPACION
y EMPODERAMIENTO o LAS NINAS

B 12:

B ®rodossomosit 1AM [ Instituto Electoral de Tamauli

Mesa de analisis sobre la Violencia de las Mujeres en Tamaulipas
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— Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2024
IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Taller "La Violencia contra las Mujeres en movilidad, como una accién para
prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias”

4

Pagina | 50



— Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2024
IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Hagamos ruido

'%‘ ﬁFGJ| DE

A Muieres
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