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|. Glosario

Consejos Distritales: Consejos Distritales Electorales del Instituto Electoral de
Tamaulipas, que tienen a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral en cada uno de los 22 distritos electorales de la entidad.

Accion afirmativa: Medida temporal, razonable, proporcional y objetiva
compensatoria orientada a hacer realidad la igualdad material entre hombres y
mujeres en el acceso a cargos de eleccion popular y por tanto compensar o
remediar una situacion de injusticia o desventaja, para alcanzar una representacion
o0 un nivel de participacion equilibrada.

Candidata: La ciudadana que es postulado directamente por un partido politico,
coalicién o candidatura comun, para ocupar un cargo de eleccién popular.

Género: Se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos
socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se atribuye
a esas diferencias biologicas.

Grupos en situacién de vulnerabilidad: Son grupos de poblaciéon que enfrentan
barreras, que les dificulta el pleno goce y ejercicio de sus derechos humanos y que
constantemente son victimas de actos de discriminacién, exclusién y violencia. En
este Reglamento se consideran a aquellos grupos que estan conformados por
personas jévenes, personas mayores, personas con discapacidad, personas
migrantes, personas indigenas, personas afromexicanas, personas de la diversidad
sexual, entre otros.

Igualdad de Género: Deriva del principio constitucional de igualdad y no
discriminacion originada por razén del sexo; significa reconocer a la mujer una
capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el
ejercicio de la misma.

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Paridad de género: Principio constitucional que tiene como finalidad la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres, el cual permite que las candidaturas y el acceso
a cargos publicos de representacion popular se distribuyan de manera igualitaria
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entre los géneros o con minimas diferencias porcentuales. En candidaturas a cargos
de eleccién popular se garantiza con la asignacion del 50% mujeres y 50% hombres.

Il. Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzo el
17 de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser
votadas. Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccién popular
fue lento y limitado, siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y
culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro
pais el principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la
participacion efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi
como diversas disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las
autoridades electorales para garantizar su debida aplicacion; es por ello que el
Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el
Estado y responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones,
tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus
derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan contiendas
electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la
participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comisiéon de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base
en su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el
cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para
el fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.

11K Marco Normativo

El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte. Y en su tercer parrafo establece la obligacion que tienen las autoridades de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad, asi como el deber de promover, respetar, proteger y garantizar los
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derechos reconocidos en los tratados internacionales ratificados por el Estado
Mexicano.

Ademas, en el parrafo quinto del articulo 1° constitucional se establece la
prohibicién de toda forma de discriminacion motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

De conformidad con el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en nuestro pais el varén y la mujer son iguales ante la ley.

En cuanto al articulo 133 constitucional, en éste se dispone que la propia
Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los
tratados internacionales que estén de acuerdo con la misma, asi como aquéllos
celebrados por el Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran
Ley Suprema de toda la Unién.

En lo relativo al reconocimiento, promocién, respeto y garantia de los derechos
humanos de las mujeres, el Estado Mexicanos ha suscrito diversos tratados
internacionales, en los que se ha reconocido la necesidad de garantizar a las
mujeres iguales condiciones para acceder a cargos de representacion politica,
interpretado como el derecho a participar en la vida politica y publica del pais; a
tener igualdad de acceso a las funciones publicas y a participar en los asuntos
publicos; a votar en todas las elecciones sin discriminacion; a ser elegibles para
todos los organismos publicos electivos; a ocupar cargos publicos y ejercer todas
las funciones publicas sin discriminacion, entre los que se encuentran de manera
enunciativa y no limitativa los siguientes:

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

e Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial.

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés).

e Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer.

e Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion Belém Do Para).
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e Convenio sobre pueblos indigenas y tribales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (Convenio 169).

¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos.

e Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas.

e Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

e Carta Democratica Interamericana.

e Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing.

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el
17 de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser
votadas. Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccién popular
fue lento y limitado, siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y
culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro
pais el principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la
participacion efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi
como diversas disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las
autoridades electorales para garantizar su debida aplicacion; es por ello que el
Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM), como depositario de la autoridad
electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar
las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el
ejercicio de sus derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan
contiendas electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan
la participacion politica de las mujeres.

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del
Estado de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto
Electoral de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacion y de conformidad con las obligaciones establecidas
en el articulo 13 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral de Tamaulipas, se presenta el informe en el que se da cuenta de las
actividades relativas a las tareas de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion, realizadas durante el afio 2023.

Para ello, el presente Informe se estructura en torno a los 4 ejes tematicos

establecidos en el Plan Anual de Trabajo: Paridad, Liderazgo politico de las
mujeres, lgualdad y no discriminacion y Violencia politica contra las mujeres en
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razon de género. Ejes en los cuales se desarrollan las actividades que esta
Comision realizo durante el afio 2023.

V. Informe de actividades 2023

1. Paridad
Se informan las actividades organizadas y que se atendieron desde la Comision,
relacionadas al principio de paridad constitucional.

1.1 Conferencia “Defensoria de la Mujer desde los organismos electorales’.

Con la finalidad de promover acciones que abonen a la paridad, igualdad y no
discriminacion, asi como a la igualdad sustantiva y el pleno ejercicio de los derechos
de la ciudadania en ambientes libres de violencia, se realizé la grabacién de la
conferencia “Defensoria de la mujer desde los organismos electorales”. En la cual
particip6 como ponente la Lcda. Yanko Duran Prieto, Consejera Presidenta del
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua y la Lcda. Deborah Gonzélez Diaz,
Consejera Electoral del IETAM, de quien estuvo a cargo la presentacion de dicho
evento.

Lo anterior con el objetivo de conocer la experiencia del OPLE de Chihuahua en la
planeaciéon e implementacion de la Defensoria Publica de los Derechos Politico-
Electorales de la Ciudadania Chihuahuense. Actividad cuya difusién se programo
para el 7 de febrero del 2023.

1.2. Dia Internacional de la Mujer

1.2.1. Conferencia “El poder de la empatia para la construccion de una
Sociedad Justa”.

El dia 06 de marzo del 2023, la Presidencia de esta Comisién, asi como las
Consejeras Electorales Lcda. Italia Aracely Garcia Lopez, y la Lcda. Deborah
Gonzalez Diaz, asistieron a la conferencia magistral titulada “El poder de la empatia
para la construccion de una sociedad justa”, impartida por la psicéloga y activista
social Saskia Nifilo de Rivera, misma que fue organizada por la Universidad
Autonoma de Tamaulipas.

1.2.2. Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, Observatorio
de Participacién Politica de las Mujeres en Tamaulipas.
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Como institucion integrante permanente del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Tamaulipas, el 07 de marzo del 2023 se asistio al evento
conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer, develando al personaje que
difundié importante informacién respecto a la participacion politica de las mujeres.
Asimismo, asistieron representaciones de partidos politicos y sociedad civil.

1.2.3. Foro “Transformacioén sin fronteras”

El 08 de marzo, en conmemoracién del “Dia Internacional de la Mujer”, se llevé a
cabo el Foro Internacional: “Transformacion sin Fronteras”, organizado por el
Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, celebrado en la ciudad de Matamoros.

Las ponencias estuvieron a cargo de Andrea Irarrazabal, Yolanda Parra y Anabel
Pineda, destacadas mujeres referentes en la ciencia, tecnologia y diplomacia, en el
plano nacional e internacional. La presidencia de esta Comisién asisti6 en
representacion del IETAM.

1.2.4. Videocéapsulas “Que ahora lo normal sea el respeto y la
igualdad’.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, con el objetivo de visibilizar lo que
significa ser mujer desde diferentes perspectivas, se llevo a cabo la grabacién de
las siguientes videocapsulas y su publicacién en redes sociales institucionales.

[ No. | Fecha [ Participante |

Cépsula 1 08 de marzo, 14:00 | Alexia Gamundi Villarreal
horas Medallista Paralimpica, Licenciada en Ciencias de la
Comunicacién, Cofundadora de Hiperbérea radio
Cépsula 2 09 de marzo, 12:00 | Andrea Yazmin Cruz Montelongo
horas Estudiante de la Licenciatura en Derecho, deportista,
activista de diversidad sexual, pintora urbana, cantante.
Cépsula 3 10 de marzo, 12:00 | Carolina Heredia
horas Estudiante de la Licenciatura en Derecho, cursos en
derechos humanos, impulsora de reformas a favor de la
mujer.

1.2.5. Platica “El cielo no es limite”.

El dia 10 de marzo, se llevé a cabo la platica: “El cielo NO es el limite”, impartida
por Ana Laura Rodriguez Lépez, estudiante victorense de Ingenieria en
Mecatronica, quien fuera reclutada por la NASA para convertirse en astronauta
analoga.
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El evento con presencia del alumnado del Centro de Bachillerato Tecnologico
Agropecuario N°55, del Ejido la Soledad, municipio de Padilla, Tamaulipas, los
cuales dieron cuenta de los obstaculos, retos y logros académicos de la ponente,
creando conciencia que la lucha por los derechos de las mujeres no tiene limites.

Se contd con la presencia de la presidencia de esta Comisién, asi como de las
Consejeras Electorales Lcda. Deborah Gonzalez Diaz y la Lcda. Italia Garcia Lopez.

1.2.6. Foro “De Mujer a Mujer”

El dia 16 de marzo del 2023, se llevé a cabo el foro “De Mujer a Mujer” en el auditorio
del Congreso del Estado, organizado por la Diputada Alejandra Cardenas Catillejos.
La Presidencia de esta Comision particip6 como parte del foro, con los temas tuvo
la oportunidad de participar con lo relacionados a la Iniciativa de 3 de 3 contra la
Violencia y el Acoso y Hostigamiento sexual -. El evento cont6 con la presencia del
Lic. Juan José Ramos Charre, Consejero Presidente, las Consejeras Lcda. Italia
Aracely Garcia Lépez, Lcda. Deborah Gonzalez Diaz, y los Consejeros Mtro.
Jer6nimo Rivera Garcia, Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez.

1.2.7. Encuentro de Mujeres en Accion para la Transformacion.

Como parte de una verdadera inclusion social, la Asociacion Nacional de Mujeres
Emprendedoras del Campo ANMEC A. C celebré en Ciudad Victoria el llamado
“Encuentro de mujeres en accion para la transformacion”, foro en el cual las mujeres
emprendedoras compartieron agenda de trabajo y experiencias que buscan un
empoderamiento real para las mujeres tamaulipecas. La Presidencia de esta
Comision, participé con el tema la Importancia de la Participacién de las Mujeres.

El evento se celebro en el Archivo General e Histérico del Estado de Tamaulipas, el
dia 18 de marzo del 2023, donde la Ing. Juana Garcia Palomares Presidenta de
ANMEC A.C. quien expreso el compromiso de seguir empoderando a las mujeres
del estado.

1.2.8. Programa de Radio “Dialogos por la Democracia’.

La Presidencia de esta Comision, participé en la Emision No. 765 del Programa de
Radio Dialogos por la Democracia con el tema: "Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer", donde se expusieron las actividades a desarrollar en el
marco del Dia Internacional de la Mujer.
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1.3. Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones Afirmativas para la
postulacion e integracion del Congreso y sus Ayuntamientos. Acuerdo IETAM-
A/CG-28/2023

Con relacion a los trabajos de actualizacion de la normativa institucional y derivado
de la publicacion en el Periédico Oficial del Estado del Decreto No. 65-591 mediante
el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas en materia de representacion efectiva de grupos vulnerables en la
asignacion de candidaturas a puestos de eleccion popular; se realizaron los trabajos
de socializacion del -- Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones Afirmativas -
para la postulacion e integracion del Congreso y sus Ayuntamientos, por lo que una
vez socializado dicho proyecto, el 04 de julio se recibieron observaciones sobre el
mismo por parte del Lic. Luis Alberto Tovar Nufiez, Representante del partido
politico Movimiento Ciudadano ante el Consejo General.

El dia 10 de julio, el Consejo General aprobd el Acuerdo IETAM-A/CG-28/2023
mediante el cual se emite el Reglamento de paridad, igualdad y acciones afirmativas
para la postulacion e integraciéon del Congreso del Estado y ayuntamientos de
Tamaulipas, abrogando el Reglamento de paridad, igualdad y no discriminacién
para la postulacion e integracion del Congreso del Estado y ayuntamientos de
Tamaulipas aprobado mediante Acuerdo IETAM-A/CG-35/2020; y se determinan los
porcentajes de votacion valida emitida con el objeto de que los partidos politicos
puedan establecer los bloques de competitividad para la postulacion de
candidaturas en las elecciones de ayuntamientos y diputaciones de mayoria relativa
en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 .

1.4. Curso para partidos politicos “Paridad de Género y Acciones Afirmativas”

El dia 09 de agosto del 2023, personal de este Instituto llevé a cabo el curso "Paridad
de Género y Acciones Afirmativas", dirigido a las representaciones de los partidos
politicos. En dicho curso estuvieron presentes los Partidos Politicos:

v Partido Accién Nacional
Partido Revolucionario Institucional
Partido del Trabajo
Partido Verde Ecologista de México
Movimiento Ciudadano
v' morena
La capacitacion fue impartida por la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion y la Direccion de Prerrogativas Partidos y Agrupaciones Politicas del
IETAM.

AN N NI
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atendiendo a la solicitud de la Lcda. Esmeralda Peia Jacome,

representante propietaria del Partido Verde Ecologista de México ante el Consejo
General, de fecha 23 de agosto del presente afio, se impartié capacitacion a dicho
instituto politico el 24 de agosto de la presente anualidad sobre “Paridad de Género
y Acciones Afirmativas”.

2. Liderazgo politico de las mujeres.

Los trabajos relacionados con el Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en México, son buenas précticas que permiten compartir experiencias y
fortalecer los lazos de las instituciones que promueven la participacion de las
mujeres en el &mbito publico.

Tamaulipas

2.1 Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en

2.1.1. Sesiones del Observatorio de Participacion de las
Mujeres en Tamaulipas.

Fecha No. de Temas Asistentes

Sesion
24 de 02 Sesién | Propuesta  del Reglamento | Instituciones  permanentes e
febrero Ordinaria | Interno del Observatorio de | invitados del Observatorio de
2023 Participacion Politica de las | Participacion Politica de las

Mujeres en Tamaulipas.

Propuesta de los Compromisos
Institucionales sobre la difusion
de la pagina de Facebook del
Observatorio;

Propuesta de evento para
conmemorar el 8M con la
develacion de personaje para la
difusion de informacioén
relacionada con el Observatorio
de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas.

Propuesta del Instituto Electoral
de Tamaulipas para el desarrollo
de los proyectos “Diagndstico de
Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas” vy
“Diagnostico de Violencia Politica
en Razon de Género en
Tamaulipas”.

Mujeres en Tamaulipas
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IETAM
Fecha No. de Temas Asistentes
Sesién
25 de 03 Sesion | Convocatoria de seleccién y | Representantes de las
mayo 2023 | Ordinaria | designacion de Consejeras Yy | Instituciones Permanentes,
Consejeros  Electorales que | Observadores incitados, Partidos
integraran los Consejos | Paliticos, Asociaciones,
Distritales y Municipales para el | Consultorias y representantes de
desarrollo del Procesos Electoral | Medios de Comunicacién,
Local Ordinario 2023-2024 Consejera Electoral, Lcda. Italia
Aracely Garcia Lépez
25 de 04 Sesion | Presentd su informe de labores | Instituciones  Permanentes e
agosto Ordinaria | 2022-2023. invitadas del OPPMT.
2023 Eleccién de la nueva Presidencia
2024.
27 de 01 Sesién | Actividades sobre los 16 Dias de | Instituciones  permanentes e
noviembre | Ordinaria | Activismo, en relacion al dia | invitadas que integran el OPPMT
2023 internacional contra la violencia
de género.

2.1.2. Reuniones del Trabajo del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en Tamaulipas

Fecha Temas Asistentes
13 de Organizacion interna del | Por parte del Instituto de las Mujeres, en representacién
febrero | OPPMT de la Lic. Diana Luz Gutiérrez Gonzalez, la Lic. Claudia
2023 Rodriguez Herndndez; por el Instituto Electoral de
Tamaulipas, la Consejera Electoral Mtra. Mayra Gisela
Lugo Rodriguez; en representacion del Magistrado
Presidente Dr. Edgar Danés Rojas, del Tribunal
Electoral de Tamaulipas, el Mtro. Arturo Cantero.
22 de Proyecto de diagnéstico | Integrantes permanentes del OPPMT
marzo sobre la participacion politica
2023 de las mujeres.
Proyecto de diagndstico de
violencia politica contra las
mujeres en razén de género.
27 de Se realiz6 la exposicion del | En representacion de la Lic. Diana Luz Gutiérrez
marzo cronograma de actividades | Gonzalez, la Lic. Claudia Rodriguez Hernandez; por el
2023 para llevar a cabo los | Instituto Electoral de Tamaulipas Consejera Electoral
proyectos de diagnéstico. Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, Presidenta de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion y
la Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion la Mtra. Lidda Consuelo Delgado
Cortina; en representacion del Magistrado Presidente
Dr. Edgar Danés Rojas del Tribunal Electoral del
Estado de Tamaulipas la Lic. Diana Trejo Garcia
30 de Diagnostico de Participacion | Instituciones Permanentes e Invitadas
abril Politica de las Mujeres en
2023 Tamaulipas. y Diagnostico

de Violencia Politica en
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EL Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No

A [
T Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2023
IETAM
Fecha Temas Asistentes
Raz6on de Género en
Tamaulipas
03 de Difusion de las acciones que | Integrantes Permanentes del OPPMT
mayo el OPPMT realiza para
2023 incentivar la participacion
politica de las mujeres en el
Estado.
06 de Actividades relacionadas | Integrantes Permanentes del OPPMT
junio con el "70 aniversario del
2023 voto de las mujeres en
México"
19 de Temas relativos a incentivar | Instituciones Observadoras Permanentes del Comité
junio la participacion de las | Técnico del Observatorio de Participacién Politica de
2023 Mujeres en la Politica Tamaulipas
21 de Trabajos editoriales de los | Integrantes Permanentes del OPPMT
junio diagndsticos de participacion
2023 politica de las mujeres y de
violencia politica en razén de
género
26 de Proyectos de Diagnoésticos, | Representantes de las 4 Instituciones Permanentes del
junio de Participacion Politica de | Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
2023 las Mujeres en Tamaulipas y | en Tamaulipas
de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de
Género
10 de 70 aniversario del sufragio | Instituciones Permanentes del OPPMT
agosto femenino.
2023

2.1. 3. Columna “En palabras de...”

El 25 de abril de 2023, atendiendo la invitacién de la Lcda. Krisna Judith Mellado
Mejia, Presidenta del Observatorio de Participacién Politica de Tamaulipas, en el
marco de la campafia “Unete contra la violencia”, esta presidencia participé como
columnista Invitada, con el tema: Paridad en Candidaturas.

En dicha participacion se abordé la reforma de 2014, en materia de paridad y la de
2019, llamada “paridad en todo”. Aunado a ello, se reflexioné sobre la participacion
politica de las mujeres en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, concluyendo
con la tarea que se presenta a los actores politicos para garantizar la participacion
equitativa de hombres y mujeres, sin discriminacion y sin violencia politica, en las
proximas elecciones locales en la que se habran de elegir diputadas y diputados del
H. Congreso del Estado y la totalidad de los ayuntamientos en la entidad.
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2.2. 70 Aniversario del voto de las mujeres en México

En el marco de la conmemoracion del 70 Aniversario del voto de las mujeres en
México, el 02 de marzo de 2023, esta Presidencia, en representacion del Lic. Juan
José G. Ramos Charre, Consejero Presidente del IETAM, estuvo presente de
manera virtual en la reunién de trabajo convocada por el Instituto Nacional de las
Mujeres; en la cual se presentaron propuestas de las actividades a desarrollar a las
y los integrantes de los Observatorios Locales de Participacion Politica de las
Mujeres.

Es importante destacar que en 2023 se cumplen 70 afios del reconocimiento de los
derechos de ciudadania de las mujeres, por lo que se considera relevante impulsar
actividades conjuntas para conmemorar la fecha, difundir su importancia y continuar
estableciendo rutas que consoliden los derechos politicos y electorales de las
mujeres.

2.3 Difusion a la “Convocatoria para integrar Consejos Distritales y
Municipales del IETAM”

A través de esta Presidencia se han establecido vinculaciones con diversas
instituciones, asociaciones y medios de comunicacién con perspectiva de género a
fin de potencializar la difusién entre las mujeres y grupos de atencién prioritaria de
las Convocatoria para la integracion de los 6rganos desconcentrados del Instituto
para este proximo proceso electoral 2023-2024, asi:

v El 25 de mayo del 2023, integrantes de la Barra de Abogadas de
Tamaulipas, recibieron una platica por parte del personal de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral del IETAM, con la
finalidad de hacer extensiva la difusién de la Convocatoria para integrar
Consejos Distritales y Municipales del IETAM para el Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024. Asisti6 la Lcda. Italia Aracely Garcia Loépez,
Presidenta de la Comisién de Organizacion Electoral, el Director
Ejecutivo de Organizacion y Logistica Electoral y la Titular de la Unidad
de Igualdad de Género y No Discriminacion.

v' El -02 de junio 2023, la Lcda. ltalia Aracely Garcia Lépez, Consejera
Electoral, Presidenta de la Comision de Organizacion Electoral del IETAM,
asistio a una entrevista de radio, ORT Noticias, Ciudad Victoria, con la C.
Marcela Denisse Guzman Martinez, conductora del programa Mujeres en
la radio, donde compartié informacion sobre la convocatoria.
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EL Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No

Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2023

El 08 de junio del 2023, se llevé a cabo una reunion de trabajo con las
integrantes de la Asociacion de Mujeres Profesionistas de Victoria A.C.
(AMPROVIC), por parte del personal de la Direccion de Organizacion y
Logistica Electoral.

Se giraron oficio a las representaciones por zona de los clubes rotarios
para jovenes, con los anexos de la Convocatoria y con el ofrecimiento de
platicas virtuales sobre la misma. La informacion se remitio via correo el
13 de junio del 2023.

En el desarrollo de la sesion del Colegio de Contadores Publicos, el 14 de
junio del 2023, se realizé exposicion por parte de la Presidenta de la
Comision de Organizacion Electoral del IETAM, de la Convocatoria

Se llevo a cabo reunion con integrantes de Rotaract Victoria, el 15 de junio
de 2023 en las instalaciones de este Instituto, con la finalidad de dar a
conocer la convocatoria, invitandoles y solicitandoles la hicieran extensiva
en su circulo de amistades. En la misma particip6 Presidenta de la -
Comisién de Organizacion Electoral del IETAM asi como personal de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral.

Este sabado 17 de junio de presente afio, la Consejera Electoral Lcda.
Italia Garcia LOpez, se reunié con representantes de la Asociacion
Nacional de Mujeres Empresarias del Campo (ANMEC), en donde
compartioé informacién sobre la Convocatoria para integrar los Consejos
Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Cabe destacar que la asociacion cuenta con representantes en 17
municipios de Tamaulipas: Aldama, Altamira, Bustamante, Ciudad
Madero, Gonzalez, Guiémez, Jaumave, Jiménez, El Mante, Matamoros,
Ocampo, Rio Bravo, San Fernando, Soto la Marina, Tula, Victoria y
Xicoténcatl.

2.4 Programa Liderazgo de las Mujeres en la Politica

El 31 de marzo del presente afio, Instituto Nacional Electoral (INE), publico la
convocatoria para primera edicion del Programa de Liderazgo de las mujeres en
la Politica. En la cual se colabor6 brindando difusion y seguimiento por parte de
esta Comision. La convocatoria fue compartida con:
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= Integrantes del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Tamaulipas.

» Representantes de Partidos Politicos

= Integrantes de la Red de Mujeres Electas

» Diputadas del Congreso del Estado.

Asimismo, se dio difusion a través del portal institucional y de las redes sociales de
esta autoridad electoral.

2.5 Primer dialogo virtual entre las Comisiones y Unidades de Igualdad
de Género y No Discriminacion

El 13 de julio del 2023 se llevé a cabo el Primer didlogo virtual entre las Comisiones
y Unidades de Igualdad de Género y No Discriminacién, convocada por la Arquitecta
Flor Dessiré Ledn Hernandez, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral. Dentro de los temas
abordados, se encuentran:

1. Coordinacién de actividades hacia el 70 aniversario del voto de las mujeres.

2. Coordinacién de acciones rumbo al Proceso Electoral Federal y
Concurrente 2024.

a. Cumplimiento de la Paridad

b. Impulso de acciones afirmativas para grupos en situacion de
discriminacion

c. Cumplimiento y armonizacion legislativa de la 3 de 3 contra la

violencia

d. Atencion, prevencion, sancion, reparacion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

3. Calendarios de Coordinacién para los Procesos Electorales Locales 2023-
2024, en las 32 entidades federativas del pais.

2.6 Firma de compromisos por la igualdad y el bienestar de las
mujeres en Tamaulipas
El dia 31 de agosto del 2023, integrantes del Consejo General del Instituto Electoral
de Tamaulipas, asistieron a la "Firma de compromisos por la igualdad y el bienestar
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IETA

INSTITUT ELECTORAL DE TAMALLIPAS

de las mujeres en Tamaulipas”. En el marco del 70 aniversario del voto de las
mujeres en México y con la asistencia de la presidenta del Instituto Nacional de las
Mujeres, Dra. Nadine Gasman Zylbermann, se firmé este compromiso por parte de
la Secretaria de Bienestar Social Tamaulipas, la Lcda. Verénica Aguirre de los
Santos, en representacion del ejecutivo estatal y la directora general del Instituto de
las Mujeres en Tamaulipas Mujeres Tamaulipas Mtra. Dianaluz Gutiérrez Gonzalez.

En dicho evento que se desarrollo el panel conmemorativo sobre la vida y obra de
“‘Amalia Gonzalez Caballero”, tamaulipeca ilustre que fue una luchadora de los
derechos de las mujeres, en el cual participaron la historiadora y promotora cultural,
Libertad Garcia Cabriales; la fiscal especializada en delitos electorales, Krishna
Judith Villado Mejia; la diputada local Ursula Patricia Salazar; magistrada Gloria
Elena Garza en representacion del presidente del Supremo Tribunal de Justicia
David Cerda; la alcaldesa de Diaz Ordaz, Nataly Garcia Diaz y el historiador Pedro
Mier Llaguno.

3. Igualdad y no discriminacién.

Para el fomento del respeto y reconocimiento del principio de igualdad y no
discriminacion, se institucionalizaron dos programas, Dialogos por la Igualdad y Por
mas Igualdad y Menos Discriminacion, cuyo objetivo es visibilizar los grupos de
atencion prioritaria por ser sectores histéricamente vulnerabilizados.

3.1. Didlogos por la igualdad.

Con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia de empoderar a las
mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos y garantizar que puedan
alcanzar todo su potencial; de igual forma visibilizar la desigualdad y discriminacion
que aun viven las mujeres, por el simple hecho de serlo, durante el mes de marzo
de 2022 se inici6 con el programa institucional Dialogos por la Igualdad.

Durante el 2023 se realizaron 11 emisiones de este, como se detalla a continuacion:

No. Tema Personas Invitadas
Emision
Emision Sistema Braille como Mtro. José Eduardo Andrade Cruz, Maestro de Braille
11 medio de inclusién social Biblioteca JesUs Quintana de Tampico, ITCA.
Emision La ciencia no tiene C. Ana Laura Rodriguez Lépez, Estudiante de
12 género Mecatrénica.
Emision Tejiendo redes de Lcda. Rosa Maria Rodriguez Quintanilla, Coordinadora
13 periodistas para la de Red Internacional de Periodistas con Visién de
defensa de las mujeres Género.
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No. Tema Personas Invitadas
Emisién
Emision Practicas democréaticas Isabella Monserrat Cruz Valencia, Estudiante de
14 en la nifiez Primaria.
Alfonso Flores Eguia, Estudiante de Secundaria.
Emision Violencia politica en C. Iracema Albeza Pefia Ramirez, Presidenta
15 razon de Género Municipal de Guerrero, Tamaulipas.
Mtra. Marcia Laura Garza Robles, Consejera
Electoral, Presidenta de la Comision de
Procedimientos Administrativos Sancionadores
Emision Fortaleciendo las Lcda. Denisse Mercado Palacios, Representante de la
16 Diversidades Asociacion Civil por la Justicia, Paz y Plenitud de
México, A.C.
Emision Acciones afirmativas C. Marcela Denisse Guzméan Martinez, Presidenta del
17 para la Juventud Club Rotaract Ciudad Victoria
Emision Acciones afirmativas Lic. Orlando Gutiérrez Ramirez, Coordinador del 1er.
18 para la Diversidad Foro Estatal Sobre Derechos Politico- Electorales y
Sexual Acciones Afirmativas para la Diversidad Sexual Sexo-
Genéricas.
Emision Acciones afirmativas Lic. Guillermo José Guzmén Vargas, Secretario y
19 para Personas con Director de Servicio Internacional Rotaract Ciudad
Discapacidad Victoria
Emision Retos para la mujer en Mtra. Fryda Libertad Licano Ramirez, Presidenta de la
20 elecciones 2024 Asociacion Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras
Estatales Electorales, A.C.
Emision Acciones afirmativas Mtro. Rafael Alberto Pulido Lara, Escritor y Activista
21 para Personas Migrantes Migrante

3.2. Programa: Por més igualdad y menos discriminacion

En el mes de julio de 2022, se cred el programa institucional Por mas Igualdad y
menos Discriminacién, cuyo objetivo es ser un canal informativo de manera
mensual, para la ciudadania, mediante el cual, a través de infografias difundidas en
las redes sociales institucionales, se compartirdn logros, acontecimientos y
personas importantes en materia de Igualdad y No Discriminacion, para facilitar la
comprension de la informacién y contribuir en la visibilizacion y desarrollo de la vida
democrética en condiciones de igualdad y no discriminacion en Tamaulipas.
Realizandose las infografias de las siguientes fechas durante el 2023:

Fecha Infografia Objetivo
04 de Dia mundial del Braille Invita a la sociedad a tomar conciencia de la
enero importancia del braille como medio de
comunicacion para la plena realizacion de los
derechos humanos de las personas ciegas.
24 de Dia mundial de la Cultura Visibilizar y conocer mas acerca de esta cultura 'y
enero Africana y de los su poblacion.

Afrodescendientes
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Fecha Infografia Objetivo
27 de Dia mundial de Visibilizar que las Naciones Unidas comparten la
enero conmemoracion anual en responsabilidad colectiva de abordar los traumas
memora de las victimas del | remanentes, mantener medidas que permitan una
Holocausto conmemoracion eficaz, cuidar los lugares
histéricos y promover la educacion, la
documentacién y la investigacion.
04 de Dia internacional de la Visibiliza la contribucién de las personas de todas
febrero Fraternidad Humana las religiones y creencias y del dialogo entre ellas
para una mayor conciencia y comprension de los
valores comunes compartidos por toda Ila
humanidad.
06 de Dia internacional de la Alzar la voz y acciones de la sociedad pueden
febrero tolerancia acero con la transformar normas sociales y de género que estan
Mutilacién Genital profundamente arraigadas, lo que permitira que las
Femenina nifias y mujeres puedan desarrollar por completo
su sus derechos y su potencial en términos de
salud, educacion, ingresos e igualdad.
11 de Dia internacional de la Con este dia se pretende conectar a la comunidad
febrero Mujer y la Nifia en la internacional con las mujeres y las nifias en la
Ciencia ciencia, reforzando los lazos entre la ciencia, la
politica y la sociedad para buscar estrategias
orientadas a mejorar el futuro de estas.
21 de Dia internacional de la Este dia pone de manifiesto que el multilingliismo
febrero lengua materna puede fomentar la inclusion y la diversidad
cultural.
03 de Dia intencional de la Mujer Es un dia para reivindicar los derechos y dignidad
marzo Afromexicana de la mujer en general.
20 de Dia internacional de la Es una meta humana para toda la sociedad, el
marzo felicidad camino hacia la misma requiere de valores
fundamentales como la amabilidad y la compasién.
21 de Dia internacional de la Visibilizar la importancia de manifestdramos
marzo eliminacién de la contra el racismo. La discriminacion racial e
discriminacion racial injusticia, asi como hacer visibles historias que
muestren esta necesidad.
24 de Dia internacional del Concientizar que la verdad es un concepto que
marzo derecho a la verdad en implica la credibilidad objetiva, pero también exige
relacién con violaciones la compresidn subjetiva.
graves de los derechos
humanos y de la dignidad
de las victimas
25 de Dia internacional del Visibilizar a aquellos que sufrieron y murieron a
marzo recuerdo de las victimas de manos de este brutal sistema de esclavitud.

la esclavitud y la trata
Transatlantica de Esclavos.
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[ETAM

Fecha Infografia Objetivo
25 de Dia internacional de la Celebramos este dia para impulsar la adopcion de
marzo Solidaridad con los medidas, exigir justicia y reforzar nuestra decision de
miembros del personal proteger a los funcionarios y al personal de
detenidos o desaparecidos. | mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, asi
como a nuestros colegas de la comunidad de
organizaciones no gubernamentales y la prensa.
31lde Dia internacional de la Reconocer el valor de la vida de cada persona
marzo visibilidad Trans (Travesti, trans, visibilizar las barreras que impiden su plena
Transgénero, Transexual) realizacion, poner énfasis en su inclusién y respeto
a sus derechos humanos.
04 de abril Dia internacional contra Visibilizar las nuevas generalidades en las que se
Explotacion Sexual Infantil manifiesta esta violencia sexual contra la infancia.
06 de abril Dia internacional del Concientizar que el deporte es un derecho
deporte para el desarrolloy | fundamental que promueve la solidaridad y el
la paz respecto para todas las personas.

22 de abril Dia internacional de las Visibilizar que para el afio 2050, el 75% de los

nifias en las TIC trabajos estaran relacionados con las é&reas de
ciencias, tecnologia, ingenierias y mateméticas.
Hoy las mujeres ocupan apenas el 22% en los
puestos en inteligencia artificial. Debemos alentar y
orientar estudios profesionales en las nifias en las
TIC

22 de abril Dia de la Tierra Visibilizar la importancia de cuidar al planeta para
tener una vida mas saludable en nuestro
ecosistema.

23 de abril Dia del Libro Promover la lectura, ya que esta apoya el desarrollo
de la creatividad, la diversidad y la igualdad de
acceso al conocimiento.

28 de abril | Dia mundial de la seguridad | Priorizar en invertir en la prevencion de los

y salud en el trabajo accidentes del trabajo y las enfermedades
profesionales ayudan a la sostenibilidad de las
economias, garantizando asi una mano de obra
sana y productiva.

10 de Dia de la maternidad Libre | Concientizar que la maternidad debe ser siempre

mayo y Voluntaria elegida por la mujer, con deseo y en las mejores
condiciones posibles.

17 de Dia internacional contrala | Visibilizar el respeto a la sociedad, en la que se

mayo homofobia y la transfobia acepta la diversidad y se reconocen los derechos
de las personas independientemente de su
orientacion sexual o identidad de género.

24 de Dia internacional de las Fomentar la toma de conciencia para Ila

mayo Mujeres por la Paz y el desmilitarizacién de la sociedad, visibilizar el rol de

Desarme

las mujeres en los conflictos armados en los
conflictos armados y reconozcamos los esfuerzos
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de las mujeres por la construccion de una cultura de
paz.
28 de Dia internacional de la Necesitamos erradicar la discriminacion y el
mayo higiene menstrual desconocimiento que rodea a un hecho tan natural
como la vida misma.
28 de Dia internacional de la Concientizar que todas las mujeres tienen derecho
mayo Accion por la Salud delas | a tomar decisiones respecto a su cuerpo,
Mujeres sexualidad, salud reproductiva y bienestar en
general.
04 de junio Dia internacional de los Visibilizar y reconocer el dolor que sufren las y los
nifios victimas inocente de | nifios en todo el mundo que son victimas de
agresion maltratos fisicos, mentales y emocionales.
07 de junio Dia mundial de los Crear conciencia de la importancia que tiene el
derechos del nacimiento nacimiento de todo ser humano en este mundo
haciendo valer y respetando los derechos que tiene
la niflez y madres para que el nacimiento se lleve a
cabo de manera menos traumatica posible.
10 de junio Dia nacional de la Lengua | Conocer que la Lengua de Sefias Mexicana es una
de Sefias Mexicanas lengua nacional y forma parte del patrimonio
linglistico con que cuenta la nacidon mexicana.
12 de junio Dia mundial contra el Segun la ONU, aproximadamente 168 millones de
trabajo infantil nifias y nifios trabajan en el mundo; y que mas de
la mitad estdn expuestos a formas de trabajo en
ambientes peligrosos, esclavitud, trabajo forzado, o
actividades ilicitas.
15 de junio Dia mundial de toma de Concientizar y poner mayor atenciéon en los
conciencia de abuso y desafios que afectan a las personas mayores,
maltrato en la vejez incluso en el campo de lo derechos humanos.
20 de junio Dia mundial de los Concientizar que cualquier persona puede buscar
refugiados proteccion si es perseguida por motivos de raza,
religibn, nacionalidad, pertenencia a un
determinado grupo social u opiniones politicas, es
un derecho humano. Las personas forzadas a huir
merecen un trato digno.
21 de junio Dia internacional por la Cuando hablamos de educacion no sexista, nos

educacion No Sexista

referimos a la conciencia profunda en las practica
educativa en la formacion, en igualdad de género y
de derechos para todas las personas, con
independencia de su credo, edad, clase social,
cultura, identidad de género u orientacion sexual,
lengua y condicion.
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23 de junio Dia internacional de las Concientizar, tomar acciones y conseguir asi
viudas lograra sus plenos derechos y el reconocimiento
para ellas.

26 de junio Dia internacional de las Visibilizar que esta practica sistematica vy
Naciones Unidas en Apoyo | generalizada constituye un crimen contra la
de las Victimas de Tortura | humanidad.

28 de junio Dia internacional del Visibilizar todos los derechos para todas las

Orgullo LGBTTTIQ+ personas. El respeto a la diversidad sexual
reivindica el derecho de las personas a vivir con
libertad su orientacién sexual e identidad de género,
sin temor a discriminaciones ni a represalias.

03 de julio Las mujeres mexicanas Dar a conocer un hecho que transformo la historia

votan por primera vez en de la democracia en México. El voto de la muijer.
elecciones federales

17 de julio Dia nacional de las Concientizar que las personas defensoras
personas defensoras de los | ambientales enfrentan riesgos, amenazas y actos

Derechos Humanos de violencia debido a su trabajo, por lo que es

Ambientales necesario garantizar su seguridad y proteccion.
18 de julio | Diainternacional de Nelson | "La verdadera prueba de nuestro compromiso con
Mandela la justicia y la paz no radica en lo que decimos en
momentos de comodidad, sino en lo que hacemos
en momentos de desafio”.
-Nelson Mandela
22 de julio Dia mundial del Trabajo Es un llamado a reflexionar sobre la necesidad de
Domestico mejorar las condiciones laborales, garantizar
salarios justos, horarios adecuados, seguridad
social y protecciéon laboral para las personas
trabajadoras domésticas en México.

25 de julio Dia internacional de la Este dia busca destacar la diversidad y la riqgueza

mujer Afrolatina, cultural de las mujeres afrodescendientes, asi como

Afrocaribefia y de la resaltar los desafios y la discriminacion que

Diaspora enfrentan en diversos ambitos, para cual se realiz6
infografia alusiva al tema.

30 de julio Dia mundial contra la trata | Sensibilizar sobre la magnitud del problema de la

de personas trata de personas y Sus consecuencias
devastadoras; esto con el fin de promover la
prevencion y la proteccién de las victimas, asi como
impulsar la cooperacién internacional para combatir
la trata de personas.
09 de Dia internacional de los Fomentar la participaciéon activa de los pueblos
agosto pueblos indigenas indigenas en la toma de decisiones que les afectan.

Respetar y promover los derechos colectivos,
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incluyendo el derecho a la tierra, el agua y los
recursos naturales
12 de Dia internacional de la Concientizar que los jévenes desempefian un papel
agosto Juventud crucial en el desarrollo sostenible, la promocién de
la paz, los derechos humanos y la lucha contra la
desigualdad.
19 de Dia mundial de la Visibilizar y recocer el valor y el compromiso de los
agosto asistencia humanitaria trabajadores humanitarios y unamonos para brindar
apoyo y alivio a quienes mas lo necesitan en
tiempos de crisis.
22 de Dia de conmemoracion de Concientizar y pactar en construir un mundo de
agosto las IVICtI.m%S dedactos (?e tolerancia y respeto. Nuestro objetivo es educar,
violencia basados €n la sensibilizar y promover el didlogo interreligioso.
religion o creencias
23 de Dia internacional del Buscar acciones para unirnos a la lucha contra la
agosto recuerdo de trata de trata de personas y promovamos la justicia y la
esclavos y de su abolicién igualdad para todos, organizar eventos Yy
actividades culturales que pongan de relieve la
resistencia y lucha de los esclavos por su libertad,
fomentar la reflexién sobre las formas modernas de
esclavitud y la necesidad de erradicarlas.
30 de Dia internacional de las Visibilizar, recordar y honrar a las victimas de
agosto victimas de desaparicion desapariciones forzadas en todo el mundo, asi
forzada como promover la justicia, la verdad y la reparacion
para las victimas y sus familias.
05 de Dia internacional de la Fomentar el ejercicio de derechos por todas las
septiembre mujer indigena personas.
14 de Dia latinoamericano de la Visibilizar la importancia de fomentar una imagen
septiembre | imagen de laimagendela | de las mujeres de forma equilibrada y sin
mujer en los medios estereotipos
18 de Dia internacional de la Concientizar la importancia de conseguir la
septiembre igualdad salarial igualdad salarial por un trabajo de igual valor
23 de Dia internacional contra la En enero de 1999 se instauré el Protocolo de
septiembre explotacion sexual y el Palermo, instrumento que fue ratificado por México
trafico de mujeres, nifasy | en el 2003, su objetivo combatir la trata de
nifios personas, con especial atencion en las mujeres,
nifias y nifios.
28 de Dia por la despenalizacion | Concientizar que la posibilidad de las mujeres para
septiembre del aborto en América tomar decisiones libres para ellas y sus familias no

Latina y el Caribe

debe ser un privilegio reservado para las mujeres
con recursos, sino que debe ser un derecho de
cada mujer y cada nifia de todo el mundo.
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01 de Dia internacional de las Concientizar que las personas mayores
octubre personas de edad desempefian un papel cada vez mas importante a
través del trabajo voluntario, transmitiendo su
experiencia y conocimientos, cuidando a sus
familias y con una creciente participacion en la
fuerza laboral remunerada.
02 de Dia internacional de la No “Puede que nuncatengamos suficiente fuerza como
octubre Violencia para ser totalmente no violentos de pensamiento,
palabra y obra. Pero debemos hacer que la no-
violencia sea nuestro objetivo, y avanzar
constantemente hacia ella”.
Mahatma Gandhi
10 de Dia mundial de la salud Una buena salud mental en la persona permitira:
octubre mental afrontar y manejar situaciones de estrés, contribuir
con el desarrollo de su comunidad, conocer sus
capacidades y aptitudes, trabajar en forma
productiva.
17 de La mujer mexicana adquiere | Difundir que el 17 de octubre de 1953, siendo
octubre plenitud de derechos civiles | presidente Adolfo Ruiz Cortines, se publicé en el
y politicos Diario Oficial de la Federacion (DOF) un decreto
donde publicaban la promulgacion de las reformas
constitucionales, otorgando a la mujer la ciudadania
plena.
19 de Dia internacional de la des | Crear conciencia de la violencia, la discriminacion y
octubre patologizacion de la la invisibilizacién que sufren las personas trans son
transexualidad recurrentes en las tanto de las mujeres como de los
hombres.
19 de Dia internacional de la Visibilizar que El cancer de mama constituye en
octubre lucha contra el cancer de México desde el afio 2006 la primera causa de
mama muerte por enfermedad de cancer en la poblacién
femenina de 25 afios y mas. La importancia de la
detencién oportuna, a finde mejorar el prondstico y
la supervivencia de los casos
06 de Dia internacional para la Visibilizar los conflictos armados que a menudos
noviembre prevencion de la causan dafios irreparables a la biodiversidad, la
explotacion del medio calidad del aire y de agua, y la salud a largo plazo
ambiente en la guerray en | en las comunidades. La conciencia y la accién son
conflictos armados cruciales para proteger nuestro planeta y garantizar
un futuro sostenible.
14 de Igualdad juridica hombre- Concientizar la Igualdad entre la mujer y el hombre
noviembre | mujer en México ante la ley, sigamos trabajando para construir una

sociedad igualitaria.
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19 de Dia mundial del recuerdo Promover acciones basadas en evidencias para
noviembre de las victimas de los prevenir y eventualmente detener mas muertes y
incidentes de transito lesiones por accidentes de transito.
19 de Dia mundial para la Promover acciones para prevenir y poner alto al
noviembre prevencion del abuso abuso sexual en nifias, nifios y adolescentes.
infantil
21 de Dia nacional de la nifia Visibilizar y reconocer los derechos de todas las
noviembre indigena y afromexicana nifias y su poblacion.
25 de Eliminacién de la violencia | Un dia para crear conciencia y poner un alto a la
noviembre contra la mujer violencia que sufren todas las mujeres y las nifias.
03 de Dia internacional de las Promover los derechos y el bienestar de las
diciembre personas con discapacidad | personas con discapacidades en todos los ambitos
de la sociedad y el desarrollo
05 de Dia internacional de los Concientizar que el voluntariado es un enorme
diciembre voluntarios recurso renovable para la resolucién de problemas
sociales, econémicos y medioambientales en todo
el mundo.
09 de Dia internacional de Genocidio es "cualquiera de los actos mencionados
diciembre conmemoracion y dignidad | a continuacion, perpetrados con la intencion de
de las victimas del crimen destruir, total o parcialmente, a un grupo nacional,
de Genocidio y de la étnico, racial o religioso.
prevencion de este crimen L »
Visibilizar esta accion par promover la no
discriminacién.
18 de Dia internacional del Las personas en movimiento (trabajadores,
diciembre migrante estudiantes, emprendedores, miembros de familias,
artistas y muchas mas) son agentes impulsores
muy poderosos para el desarrollo tanto en los
paises de origen como de destino.

3.3. Segunda Edicion de la Feria del Libro INE “Democracia, Igualdad y No
Discriminacion” edicion virtual

El 25 de mayo del presente, esta autoridad electoral se adhirié a la Convocatoria de
la Segunda Edicion de la Feria del Libro INE “Democracia, Igualdad y No
Discriminaciéon” edicion virtual, del Instituto Nacional Electoral, los documentos que
se pretenden difundir en el stand virtual son los siguientes:

1.- Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género en Tamaulipas.
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2.- Guia para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon
de Género en Tamaulipas

3.- Guia para Atender a Victimas de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género y Personas de Grupos de Atencién
Prioritaria

4.- Relatoria Foro “Fortaleciendo la agenda publica de la Mujer en
Tamaulipas”

3.4. Estrategia de Difusion Institucional para Acciones Afirmativas del
Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

Derivado de la aprobacion del Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones
Afirmativas para la Postulacién e Integracion del Congreso del Estado y
Ayuntamientos de Tamaulipas y al ser primera ocasién que se aplicaran dichas
acciones en el Estado para grupos en situacion de vulnerabilidad: personas con
discapacidad, de la diversidad sexual, migrantes, jovenes y mayores. Se realizé la
“Estrategia de Difusion Institucional para Acciones Afirmativas del Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024”, en coordinacion con la Unidad de Comunicacién Social de
este Instituto.

4. Violencia politica contra las mujeres en razén de género.
4.1. Red de mujeres electas

El dia 28 de febrero de 2022 en sesién No. 09 extraordinaria del Consejo General
del IETAM, se aprobd el Acuerdo No. IETAM-A/CG-17/2022, mediante el cual, se
autorizo la adhesion a la Red de mujeres electas, en coordinacién con la Asociacion
Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Estatales Electorales, AMCEE, A.C. y el
Instituto Nacional Electoral, con el objetivo de ser un canal de comunicacion
institucional como estrategia en pro de la erradicacién de la VPCMRG en el ejercicio
del cargo, mediante el vinculo que permita orientar, capacitar y proporcionar
informacion a las mujeres que hayan resultado electas derivado de un proceso
electoral, a través de la postulacion de un partido politico, candidatura
independiente, comun o coalicion, y que se encuentren en el ejercicio del cargo
publico de eleccion popular.

Hasta diciembre de 2023, se cuenta con 34 mujeres que se han incorporado a la
Red, desempeiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:
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No Municipio Cargo Partido Politico o Candidatura
Independiente
1 Altamira Regidora PES
2 Miguel Aleméan Sindica PAN
3 Gustavo Diaz Regidora PT — morena
Ordaz
4 Miguel Aleman Regidora PAN
5 Nuevo Laredo Regidora Morena
6 Mier Regidora PAN
7 Mier Regidora PAN
8 Guerrero Presidenta PRI
Municipal
9 Guerrero Regidora PVEM
10 Guerrero Regidora PAN
11 Guerrero Regidora PRI
12 Guerrero Regidora PRI
13 Nuevo Laredo Diputada PAN
14 Reynosa Regidora Morena
15 Altamira Sindica Morena
16 Jaumave Regidora PAN
17 Antiguo Morelos Regidora PRI
18 Madero Diputada Morena
19 Victoria Regidora Morena
20 Victoria Regidora Morena
21 Victoria Regidora Morena
22 Victoria Regidora Morena
23 Victoria Regidora Morena
24 Victoria Diputada PAN
25 Tula Regidora PRI
26 Victoria Regidora Movimiento ciudadano
27 Victoria Regidora PAN
28 El Mante Regidora PVEM
29 El Mante Regidora PAN
30 Victoria Regidora morena
31 Aldama Regidora PVEM
32 Rio Bravo Regidora PVEM
33 Ciudad Victoria Diputada PRI
34 Padilla Regidora PT

4.2. Dia Naranja y los 16 dias de activismo.
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La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), creé la campafia UNETE para
poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes
como Dia Naranja: un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia
contra mujeres y nifias.

Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2023

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones
Unidas para movilizar a la poblacion y poner de relieve las cuestiones relacionadas
con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el dia 25 de cada mes
durante el 2023 se difundio a través de las redes sociales institucionales el banner
de Dia Naranja.

En este orden de ideas, dentro del Programa de trabajo de Prevencion, Atencion y
Erradicacion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género
contempla los 16 Dias de Activismo.

De conformidad con lo anteriormente sefalado, se atendieron diversos eventos de
manera presencial y virtual, dirigidos a la ciudadania en general, siendo los
siguientes:

Fechay Participantes Evento
modalidad
13 de Instituto Electoral de Tamaulipas Se iluminaron las
noviembre instalaciones de color naranja
21 de Personal del &rea técnica Evento “La Ciudadania
noviembre o, sustantiva de las mujeres:
Organizo: INE participacion politica y toma
de decisiones en espacios
libres de violencia”.
25 de Ponencia: Mtra. Fryda Libertad Licano Programa Institucional
noviembre Ramirez, Presidenta de la Asociacion “Dialogos por la Igualdad,
Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Emision No. 20”
Estatales Electorales, A.C.
Tema: “Retos para las
Presenta: Mtra. Mayra Lugo Rodriguez mujeres en elecciones 2024”.
Consejera Presidenta CIGyND-IETAM
29 de Ponencia: Mtro. Elizardo Rannauro Malgarejo Capacitacion "La Violencia
noviembre . Politica por Razén de
Organiz6 IMT. Género: Retos para la
Actuacioén del Notariado en
México".
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Fechay Participantes Evento
modalidad
30 de Ponente: Dra. Ménica Mendoza, Académica, Conferencias “La violencia
noviembre Investigadora, Consultora y Activista. politica no es el costo de la

. democracia paritaria”
Ponente: Mtra. Janeth Moreno Argielles,

Consultora Estrategia y Comunicacion Social

Organiz6 IMT. Conferencia “Herramientas
para la defensa de la
violencia politica digital”

01 de C. Marcela Denisse Guzman, Presidenta Club Foro “Acciones Afirmativas.
diciembre Rotarac Ciudad Victoria Proceso Electoral Ordinario

2023-2024”
Mtro. Marco Antonio Bracho Ruiz, Movimiento

de personas con discapacidad en Tamaulipas.

Activista René M Fernandez Gonzalez,
Presidente Movimiento Igualitario LGBTTTIQ+
y Fundador de la Escuela Nacional de
Formacién de nuevos Liderazgos LGBTTTIQ.

Mtro. Gerardo Flores Sanchez, Coordinador del
Programa de Atencioén a la Salud de Adultos
Mayores.

Mtro. Rafael Alberto Pulido Lara, Escritor y
Activista Migrante

Presenta: Mtra. Mayra Lugo Rodriguez
Consejera Presidenta CIGYyND

08 de Ponente: Dra. Rosa Amelia Dominguez Conferencia “Ciberviolencia
diciembre Arteaga, Investigadora de “El Colegio de en la Politica”
Tamaulipas”.

Presenta: Mtra. Mayra Lugo Rodriguez
Consejera Presidenta CIGYND-IETAM

Ademas, a través de las redes sociales institucionales, se difundieron de manera
diaria, durante los 16 Dias de Activismo banners de las consejeras y consejeros

con mensajes alusivos a la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la
violencia contra la mujer, siendo los siguientes:

Participante
Lic. Juan José G. Ramos Charre,
Consejero Presidente del IETAM

Mensaje
“Violentar a una mujer, es violentar a la sociedad, es
destruir el mundo. Garanticemos la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de todos los tipos de
violencia contra las mujeres y nifias”.
iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las
mujeres.
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Participante Mensaje
Lcda. Deborah Gonzalez Diaz, “Tenemos derecho a que todos los dias y todos los
Consejera Electoral del IETAM minutos sean de libertad, de seguridad, de paz y de
vida”.
iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las
mujeres.
Mtra. Marcia Laura Garza Robles, “LA violencia contra las nifias y las mujeres, en
Consejera Electoral del IETAM cualquiera de sus formas, es una violacion a los
derechos humanos. Visibilizar, prevenir y crear
conciencia de estos riesgos y conductas es
responsabilidad de todas y todos”.
iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las
mujeres.
Lcda. Italia Aracely Garcia Lépez, “Una de cada de tres mujeres a nivel mundial ha sufrido
Consejera Electoral del IETAM violencia en alguna etapa de su vida. Con las mujeres
no, con las nifias no. Alto a la violencia”.
iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las
mujeres.
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, “Cero tolerancia contra la violencia de género. Nos
Consejera Electoral, Presidenta de necesitamos vivas y en libertad”.
la Comisién de Igualdad de Género iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las
y No Discriminacion mujeres.
Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, “Al romper la cultura del silencio visibilizamos las
Consejero Electoral del IETAM violencias por razén de género. jAlto a la violencia
contra las mujeres y las nifas!”.
iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las
mujeres.
Mtro. Jer6nimo Rivera Garcia, “El reconocimiento de la ciudadania solo avanzara
Consejero Electoral del IETAM hacia igualdad de resultados, erradicando la
discriminacién y la violencia contra las mujeres”.
iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las
mujeres.
Ing. Juan de Dios Alvarez Ortiz, “La violencia contra las mujeres sigue siendo un
Secretario Ejecutivo del IETAM obstéculo para alcanzar la igualdad, el desarrollo y la
paz en la sociedad. jAlto a la Violencia!”.
iUNETE!, pongamos fin a la violencia contra las
mujeres.

4.3 Lineamientos que regulan la verificacion de los supuestos contenidos en
la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucién Politica Federal para el
registro de las candidaturas a cargos de eleccién popular en el estado de
Tamaulipas

El 12 de diciembre de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas, aprobo los Lineamientos que regulan la verificacion de los supuestos
contenidos en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica Federal para
el registro de las candidaturas a cargos de eleccion popular en el estado de
Tamaulipas, ello con la finalidad de establecer el mecanismo para que esta
autoridad realice la verificacion de que las personas que aspiran a una candidatura,
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asi como las que vayan a acceder a cargos de eleccion popular, no se encuentren
en los supuestos establecidos en el mencionado articulo.

Informe anual de actividades que rinde la Comision de Igualdad de Género y No

Discriminacion, correspondiente al Ejercicio 2023

V. Lista de Acuerdos o informes aprobados en sesiones
Sesién Fecha de Tema Votacion
aprobacién
1 24 enero Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°12 de | Unanimidad
2023 fecha 14 de diciembre de 2022; (5votos)
Informe que rinde la Presidencia de la Comision;
Informe anual que rinde la Presidencia de la Comision
correspondiente al afio 2022.
2 23 febrero | Aprobacion, en su caso, del proyecto de Minuta N°01 de | Unanimidad
2023 fecha 24 de enero de 2023; (5votos)
Presentacion del Plan Anual de Trabajo ejercicio 2023,
de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Electoral de Tamaulipas;
Informe que rinde la Presidencia de la Comision;
3 21 marzo Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°02 de | Unanimidad
2023 fecha 23 de febrero de 2023; (5votos)
Informe que rinde la Presidencia de la Comision;
Informe Especial de Participacion Politica de las
Mujeres que rinde la Presidencia de la Comision.
4 24 abril 2023 | Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°03 de | Unanimidad
fecha 21 de marzo de 2023; (5votos)
Informe que rinde la Presidencia de la Comision.
5 23 mayo Aprobacién, en su caso, del Proyecto de Minuta N°04 | Unanimidad
2032 de fecha 24 de abril de 2023; (5votos)
Informe que rinde la Presidencia de la Comision;
6 22 junio Aprobacién, en su caso, del Proyecto de Minuta N°05 | Unanimidad
2023 de fecha 23 de mayo de 2023; (5votos)
Informe que rinde la Presidencia de la Comision.
7 06 julio 2023 | Anteproyecto de Acuerdo No. CIGyND/001/2023 de | Unanimidad
la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, (5votos)

mediante el cual propone al Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas, la expedicién del
Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion
para la postulacién e integracién del Congreso del
Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas y se abroga el
Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién
para la postulacion e integracion del Congreso del
Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas aprobado
mediante Acuerdo IETAM-A/CG-35/2020.
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8 07 de julio | Aprobacion, en su caso, del proyecto de Minuta N°06 de | Unanimidad
2023 fecha 22 de junio de 2023; (5votos)
Informe gue rinde la Presidencia de la Comision;
9 25 de agosto | Aprobacion, en su caso, del proyecto de Minuta N°07 de | Unanimidad
2023 fecha 06 de julio de 2023; (5votos)
Informe que rinde la Presidencia de la Comisién;
10 25 de Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°08 de | Unanimidad
septiembre | fecha 7 de julio de 2023; (5votos)
Informe que rinde la Presidencia de la Comision;
11 10 de Aprobacién, en su caso, del Proyecto de Minuta N°09 | Unanimidad
octubre 2023 | de fecha 25 de agosto de 2023; (5votos)
Informe que rinde la Presidencia de la Comision;
12 16 de Propuesta de la Consejeria Electoral que ejercera la | Unanimidad
noviembre | Presidencia de la Comision. (5votos)
2023
23 25 de Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°10 | Unanimidad
noviembre | de fecha 25 de septiembre de 2023; (5votos)
2023
Proyecto de Minuta N°11 de fecha 20 de octubre de
2023;
Informe que rinde la Presidencia de la Comision
14 07 de Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°12 | Unanimidad
diciembre de fecha 16 de noviembre de 2023; (5votos)
2023
Proyecto de Minuta N°13 de fecha 24 de noviembre de
2023;
Informe que rinde la Presidencia de la Comision;
Acuerdo No. CIGyND/002/2023, de la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion, mediante el
cual propone al Consejo General del Instituto Electoral
de Tamaulipas, la expedicion de los Lineamientos que
regulan la verificacion de los supuestos contenidos en
la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica
Federal para el registro de las candidaturas a cargos de
eleccién popular en el estado de Tamaulipas
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VI. Conclusiones

Elimpulso a la participacion politica de las mujeres, se ha institucionalizado a través
de las politicas del IETAM, proponiendo desde la Presidencia de la Comisién,
acciones que visibilicen la importancia del liderazgo politico de las mujeres en
Tamaulipas, su ejercicio en ambientes libres de violencia y sin discriminacion.

Para ello, la politica institucional en materia de paridad, acciones afirmativas,
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género se
construye bajo estas cuatro tematicas que se informan:

En cuanto al fomento del principio constitucional de paridad, se desarrollaron y
atendieron actividades que potencializaran su difusidon y socializacién con los
actores politicos, grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como funcionariado de
este instituto, recalcando la importancia de la representacién sustantiva que el
género femenino debe tener, por ello, ademas de las conferencias, foros,
encuentros, platicas y videocdpsulas, desde esta Comision de impulso el
Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones Afirmativas cuyo objetivo es reafirmar
el cumplimiento del principio del mandato constitucional de paridad, asi como las
acciones afirmativas adicionadas en la Ley Electoral Local, aunadas a las que en
esta autoridad electoral aprobadas desde el 2021. Resulta importante, debido a que
estos trabajos veran su primer ejercicio de realizacién en este proceso electoral que
nos ocupa.

En cuanto al Liderazgo Politico de las Mujeres, la participacion que esta autoridad
tiene en como institucion permanente en el Observatorio de Participacion Politica
de las mujeres orienta a difundir los logros que en materia de participacién de la
mujer en el ambito publico se van fortaleciendo, por ello, desde esta participacion,
se impulsan proyectos de estudios sobre la participacion politica y sobre violencia
politica contra las mujeres en razén de género, con la finalidad de visibilizar que el
aumento de mujeres en puestos de eleccién popular no ha sido sencillo. Y para su
fortalecimiento es que esta autoridad realizé acciones en el afio que se informa
sobre el 70 Aniversario del Voto de las Mujeres en México, asi como colaboramos
en el impulso de la Convocatoria para que mas mujeres se interesaran en la
integracion de los érganos desconcentrados de esta autoridad, para este proceso
2023-2024.

Por lo que atafie al tema de Igualdad y No Discriminacién, continuamos con los
proyectos que emprendimos desde 2022, “Dialogos por la Igualdad” que nos ha
dado la oportunidad de visibilizar temas a través de actores fundamentales de la
sociedad, como activistas, investigadores, servidoras y servidores publicos, asi
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como representantes de los grupos en situacion de vulnerabilidad. Y en cuanto al
programa “Por mas igualdad y menos discriminacion”, realizamos una serie de
infografias que desde las redes sociales institucionales nos ayudan a dar a conocer
fechas y acontecimientos importantes para sensibilizar sobre los grupos
histéricamente discriminados.

La violencia politica contra las mujeres en razon de género, es un fenbmeno que
desgraciadamente se ha hecho presente a raiz de mayor participacion politica de
las mujeres, por ello desde esta autoridad electoral hemos creado y fortalecido
redes de apoyo con las mujeres electas, con la finalidad de que conozcan las
conductas que pueden ser constitutivas de este tipo de violencia, asi como los
mecanismos para acceder a los medios de justicia necesarios. Aunado a ello, nos
sumamos a la campafa que desde la Organizacion de las Naciones Unidas se
desarrolla, en los 16 dias de activismo, lo que nos permite visibilizar la
vulnerabilidad de la mujer en la politica. En ese sentido, es importante mencionar
que dentro de los trabajos de actualizacion normativa, desde esta Comision se
trabajaron los Lineamientos que regulan la verificacion de los supuestos contenidos
en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica Federal para el registro
de las candidaturas a cargos de eleccién popular en el estado de Tamaulipas,
documento fundamental para que los actores politicos tengan la certeza de los
mecanismos de verificacion para impedir que personas agresoras con sentencia
vigente accedan al poder.

Esta autoridad electoral, a través de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, refrenda su compromiso de cero tolerancia hacia las conductas de
violencia politica en razén de género asi como con conductas que propicien
discriminacion en el ejercicio de los derechos politico electorales de todas las
personas. Seguiremos impulsando la participacion politica de las mujeres y de las
personas pertenecientes a los grupos en situacion de vulnerabilidad para construir
una sociedad mas participativa, igualitaria y justa.
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VII.  Anexos fotograficos

1. Paridad

1.1. Conferencia “Defensoria de la Mujer desde los organismos electorales”.

CONFERENCIA: :
“Defensoria de la Mujer }
desde los organismos 14
electorales”

PONENTE

Lcda. Yanko Duran Prieto
Consejera Presidenta del Instituto
Estatal Electoral de Chihuahua.

PRESENTA

Lcda. Deborah Gonzalez Diaz
Consejera Electoral del IETAM

JuEves
o iy @ 2

TETT
redes sociales IETAM

RED DE
MUJERES ELECTAS
aree——

Comision de Igualdad de ero y No Discriminacion

icial IETAM_Oficial (#) @TodosSomosIETAM

1.2. Dia Internacional de la Mujer

1.2.1. Conferencia “El poder de la empatia para la construccion de una

Sociedad Justa”.
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1.2.2. Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas.

'f':}?.:f _l ,.) UFFPMT ﬁ K> Mojeres

IETAM

~

Cop emoraci(m del iz

~ \o of

X la B4 v
\
5

Tfamaullpas
TRANSFORMACION SIN FRONTERAS

Matamor?'l’amaullpas. £ .3 Marzo de 2023

el
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1.2.4. Videocépsulas “Que ahora lo normal sea el respeto y la

igualdad’.

Alexia Xunaxi Gamundi Vi

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion.
n nombre es Alexia Gadmundi y vivo mi dia a dia con discapacidad,

@® Instituto ElecPara mi ser mujer es luchar por mis derecho.

C. Itzel Carolina Heredia Montemayor

Estudiante de la Licenciatura en Derecho Universidad Autonoma de Tamaulipas.
- mi ser mujer joven significa hacer visibles los temas que antes no

use tenian en cuenta, es cuestionarnos como sociedad,

1.2.5. Platica “El cielo no es limite”.

DiA
INTERNACIONAL

““MUJER

PLATICA:
“I51 cielo NO
es el limite”

Ponente:

C. Anna Laura Rodriguez Lépez.
Estudiante de Ingenieria en
Mecatrénica

10 MARZO 2023

(@ 08:30 hrs

Auditorio del Archivo
General e Historico del
Estado

Presenta:
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez,
Consejera Electoral, Presidenta de la

Comision de Igualdad de Géneroy No
Discriminacion

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

@ Instituto Electoral de Tamaulipas Oficial ET,
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1.2.6. Foro “De Mujer a Mujer”
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1.4. Curso para partidos politicos “Paridad de Género y Acciones Afirmativas”

2. Liderazgo politico de las mujeres.

2.1 Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en

Tamaulipas
2.1.1. Sesiones del Observatorio de Participacion de las

Mujeres en Tamaulipas.
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2.1.2. Reuniones del Trabajo del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas
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2.2. 70 Aniversario del voto de las mujeres en México

Aldo Mufioz ﬂ CLAUDIA SALVA.. - Y‘" ﬂ
'a ‘ Nadine Gasman x4
AN ’ i

F v h "T
e NORA LORENA
A

=g P 3‘"" e,

2.3 Difusién a la “Convocatoria para integrar Consejos Distritales y Municipales

del IETAM”

2 OIIVUCU«
nseieras v (
‘ Consejeras y {
| yistritales y Mur
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2.6 Firma de compromisos por la igualdad y el bienestar de las mujeres en

Tamaulipas

— T | @

Compromisos por Ia Igualdad
Tm‘x& Ia: 'D:ukres de Tamaulipas

i nzilez Caballero
Pane Conmemerative 2 A2, CO02ES

72

DEL VOTO
delas Mujeves
ENMEXICO

3. Igualdad y no discriminacién.

3.1. Dialogos por la igualdad.

IETAM

L DIQ 4

DIALOGOS POR
LA IGUALDAD

Dialogos por
la Igualdad:

“La ciencia no tiene género”

Emision No. 12 -
25 de febrero, 12:00 hrs C. Anna Laura

Rodriguez Lépez
Conduce: Estudiante de Ingeniera
Mtra. Mayra Clsela Lugo Rodriguez, Mecatrdnica.

Commmimen Elacioral Preidents du bs Corrisicn dm

lgusldad de Goree y N Dlscrmmaciin

OMIBION DE ICUALOAD DE CENERS ¥ KO DIse

UNIDAD DE IGUALDAD OE GENDRO ¥ MO DISCAIMINAZION

©) 1nstituto Electoral de Tamaulipas Oficial () IETAM Oficial

) @TodossomosiETAM

rY ) (ci.Qu

4
IETAM  eURtoAD

Tema:
“Violencia politica en
razon de género”

Resolucidn N*IETAM-R-01/2023

Entrevista:
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez

Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacion del IETAM

Transmision:
225 mayo
©12:00 horas

D Transmisidn en vivo

Presidenta Municiped de Guel rero, Tamalipus

Mtra, Marcla Laura Garza Robles

Cunsvjers Dectorsl, Presidents de b Comision de.
Provedimientos Acministrativus Sancionadores
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3.2. Programa: Por mas igualdad y menos discriminacion

Oy 4H
208 La Mujer y la Nifia en la Ciencia [===i
=Y 1AM

® Segun Naciones Unidas, las mujeres
representan sélo el 28% de personas con
estudics en ingenier 40% en arcas
de Informatica y computacion

® Las mujeres suelen reclblr becas de
£ modestas que sus
ulinos aunque

Dia Internacional contra

la homofobia y
la transfobia

de las personas
el 123 de guienes
integran  las  academias cientificas
nacionales son mujeres

o

® Con este Dia se pretende conectar a la
comunidad internacional con las mujeres
y las ninas en Ia ciencia, reforzando los
entre la ciencla, la polit I

sociedad  para buscar  estrategias
orlentaclas a mejorar el futuro de estas.

11 de fobrero
Dla Internacional de & Muler v |2 Nifa cn la
Chancla

COMINION DE IGUALDAD DF GENERD ¥ O DISCRIMINACION
(©) ETam oncial

© =rodeasemosteTam

o Instituto Eloctoral de Tamaulipas Oficlal

3.3. Segunda Edicion de la Feria del Libro INE “Democracia, Igualdad y No
Discriminacion” edicion virtual

22 Feria
del Libro

omecncnisiies — JUNTO
20 2122

® 10:00 h
19:00 h

(=) Actividades Conferencias
virtuales y Talleres
presenciales Presentaciones editoriales
Conversatorios
Mesas de didlogo
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3.4. Estrategia de Difusion Institucional para Acciones Afirmativas del
Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

En Tamaulipas 47 + ¥ Elecciones
la democracia es incluyente IlET. Al M. Vean 2024

ACCIONES AFIRMATIVAS
PROCESO ELECTORAL 2023-2024

[/ 2\
POSTULACION PARA o ” Ll o
?j DIPUTACIONES Y AYUNTAMIENTOS 3] il ’H‘ i LY
S > el i
&
Personas: ,E_ :
3 & O\
(Con discapacidad (De la di idad sexual 'k el
' Migrantes YJovenes V1 Mayores e “ W

4. Violencia politica contra las mujeres en razén de género.

4.1. Red de mujeres electas

IETAM

Presidenta
Municipal

@ Regidora ® Diputada .’l? N\
{UNETE! v { So
a la Red de Mujeres Electas v I\ I )
D

@ Sindica

Para mayor informacion RE DE
comunicate a la Unidad de MUJERES ELECTAS
Igualdad de Género y No E
Discriminacion . i =)

@ 3151200 extension 229

reddemujereselectas@letam.org mx

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO ¥ NO DISCRIMINACION
© eTodossomosiETAM () Instituto Electoral do Tamaulipas Oficial  (G) IETAM_Oficial
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4.2. Dia Naranja y los 16 dias de activismo
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@ oy
ok

¢ OPPMT

TEMA:
“Retos para las mujeres
en elecciones 2024”

Mtra. Fryda Libertad Licano Ramirez

Presidenta de la Asociacion Mexicana de Consejeras
y Ex Consejeras Estatales Flectorales, AC

(ENTREVISTA
Mitra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez

Consejera Electoral, Presidenta de la Comision de Iqualdad
de Género y No Discriminacion del IETAM

anambre 12:00 Emisién en

HRS redes sociales

@ Instituto Electoral de Tamaulipas Oficial (@) IETAM_Oficial (&) @Tox

¢¢ VIOLENTAR A UNA MUJER, ES VIOLENTAR
A LA SOCIEDAD, ES DESTRUIR

EL MUNDO. GARANTICEMOS LA PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION
DE TODOS LOS TIPOS DE
VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES Y NINAS.”

- [JUNETE! -
Para poner fin a la violencia
contra las mujeres y nifas.

= 1 nias p&
YU acrivisuo
OHEYE CONTHA LA
VIOLENCIA DE CENERO

IETAM

TFRDE
TALILKLS LUL LS 28
amcee

Lic. Juan José Gi. Ramos Charre

Cansejera Prasidents delll 1AM
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& CERO | FIRANCIA CONTRALA
NoOs NECEsITAMOs VIVAS

Y EN LIBERTAD ”

(=) 16 DiAS DE
ACTIVISMO
UNETE CONTRA LA
VIOLENCIA DX CANERO

Elizardo Rannauro Melgar]

A A
— i AW
IETAM e

ot OPPMT
! oo " T ¢ EL RECONOCIMIENTO DE LA CIUDADANIA
“Acciones Afirmativas. AVA \D A
Proceso Electoral Ordinario 2023-2024" SOLO = = : : HACIA LA YOS
‘y
— ERRADICANDO LA DISCRIMINACION

Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS

/’ \ nms DE

ACTIVISMD
ﬂllEfE CONTRA LA

VIOLEMCIA DE CENERO

'

Mitro. !Wﬂumnnaum : ;'; s,
% 3 i
IETAM . weee
amcee
. (©LLE 00 Transmisién en \
Diciembre HRS redes sociales Miro. Jeronimo Rivera Garcia

onssjere kectara a2l ik 1AM

@ PO e ——r—

¢¢ TENEMOS !ECHO A QUE TODOS
LOS DIAS Y TODOS LOS MINUTOS SEAN DE
VIOLENCIA POLITICA ST ‘ '. i s
CONTRA LAS MUJERES EN A
RAZONDESEIEA ; .ALTO A LA VIOLENCIA
a3 CONTRA MUJERES Y NINAS!”?

Paraponer fina b l J
conlra las mujeres y nif

o [ =

AA f R
‘—.Ar Vg 4 )
rw VLUV A
IETAM a0 [ N
amcee f G
Vs i \
)
Leda. ns-hnralu onzilez Diaz "
Consejera Electoral dei ETAM ) [y 3
LSl
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¢« uNADEcADATRES MIUJTERES
A NIVEL MUNDIAL HA SUFRIDO
VIOLENCIA EN ALGUNA ETAPA
DE SU VIDA. CON LAS MUJERES NO,
CON LAS NINAS NO.
{ALTO A LA VIOLENCIA! !

iUNETE!
Para poner fina encia
contralas mujeres y nifias,

16nusnl
ACTIVISMO
UMETE CONTRA LA
VioLekcia e ceneno
T8 & »3 ﬁ
IETAM e,
~ amcee.

L«ia Il.nlm Aracely
arcia Lopez
clistal ol FTAM

Corscjiu

66 LA VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS Y LAS MUJERES,
EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS, ES UNA

VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS.

VISIBILIZAR, PREVENIR Y CREAR CONCIENCIA
DE ESTOS RIESGOS Y CONDUCTAS

ES RESPONSABILIDAD DE
TODAS Y TODOS %7

iUNETE!
Para poner fin a la violencia

contra las mujeres y nifas.

16 pias pe

ACTIVISMO
GNETE CONTRA LA
VIOLENCIA DE CENERO

3 vﬁv
IETAM *: o

Mira. Marcia Laura Garza Robles

tansajors | actomi delll 1AM
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im':‘:f‘f:_ SEA 7) OPPMT

N

ES 36 4
ILTAM

“ St

CONFERENCIA:
"Ciberviolencia en la Politica"”
e

[ Dra. Rosa Amelia Dominguez Arteaga |
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66 AL ROMPER LA CULTURA DEL SILENCIO
VISIBILIZAMOS LAS VIOLENCIAS POR

RAZON DE GENERO.

{ALTO A LA VIOLENCIA
CONTRA MUJERES Y NINAS! ??

- {UNETE!

Para poner fin a la violencia
contra las mujeres y nifas.

1 Dias pe
ACTIVISMO

UNETE CONTRA LA
VIGLENCIA DE GENERO

Miro. Elisco Garcia Gonzdilez
Cunsejero Eleclorsl del ETAM

66 LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
SIGUESIENDOUN OB STACULO
PARA ALCANZAR LA IGUALDAD, EL DESARROLLO
Y LA PAZ EN LA SOCIEDAD. 4
{ALTO A LA VIOLENCIA!Y?

i{UNETE!
Pongamos fin ala violencia

conlra las mujeres.

{16 2vinsno

UNETE CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

i

Ing. Juan de Dios Alvarez Ortiz
Secretario Ejecutivo del (ETAM
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