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|. PRESENTACION

El Instituto Electoral de Tamaulipas, depositario de la autoridad electoral en el
estado, tiene la encomienda de asegurar, a las y los ciudadanos, el ejercicio de
sus derechos politico electorales, entre los que se encuentran el de ser votada o
votado para todos los cargos de eleccion popular; y esta obligado a cumplir con el
mandato constitucional de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos y
libertades, de la misma manera, tiene el deber vigilar la aplicacion del principio
constitucional de paridad, promover la igualdad de género y no discriminacion, asi
como llevar a cabo acciones para prevenir, atender y erradicar la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género.

En 2014, la reforma constitucional en materia politico electoral establecié las
reglas para la aplicacion del principio de paridad en la postulacion de candidaturas
a cargos de eleccién popular, por lo que el IETAM debe llevar a cabo acciones
que permitan garantizarlo, considerando que las mujeres y otros Grupos de
Atencion Prioritaria actualmente enfrentan diversos obstaculos en términos del
ejercicio de sus derechos politico-electorales.

Por lo anterior, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion presenta
el Programa Anual de Trabajo 2024 basado en los fines institucionales y en las
atribuciones de la Comisién, disefiado considerando las lineas estratégicas de
vinculacion, difusion, promocién, formacion y acompafiamiento, las cuales
orientan los programas que lo conforman, dando continuidad y progresividad a las
acciones, asi como un enfoque basado en el principio pro persona.

II. MARCO LEGAL

El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte. Y en su tercer parrafo establece la obligacion que tienen las autoridades
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad, asi como el deber de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos reconocidos en los tratados internacionales ratificados por el Estado
Mexicano.

Ademas, en el parrafo quinto del articulo 1° constitucional se establece la
prohibicion de toda forma de discriminacion motivada por origen étnico o nacional,
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el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

De conformidad con el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en nuestro pais el varén y la mujer son iguales ante la ley.

En cuanto al articulo 133 constitucional, en éste se dispone que la propia
Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los
tratados internacionales que estén de acuerdo con la misma, asi como aquéllos
celebrados por el Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran
Ley Suprema de toda la Union.

En lo relativo al reconocimiento, promocion, respeto y garantia de los derechos
humanos de las mujeres, el Estado Mexicanos ha suscrito diversos tratados
internacionales, en los que se ha reconocido la necesidad de garantizar a las
mujeres iguales condiciones para acceder a cargos de representacion politica,
interpretado como el derecho a participar en la vida politica y puablica del pais; a
tener igualdad de acceso a las funciones publicas y a participar en los asuntos
publicos; a votar en todas las elecciones sin discriminacion; a ser elegibles para
todos los organismos publicos electivos; a ocupar cargos publicos y ejercer todas
las funciones puablicas sin discriminacion, entre los que se encuentran de manera
enunciativa y no limitativa los siguientes:

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion
Racial.

e Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés).

e Convencion de los Derechos Paliticos de la Mujer.
e Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion Belém Do Para).

e Convenio sobre pueblos indigenas vy tribales de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo (Convenio 169).

¢ Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.

e Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas.

e Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.
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e Carta Democréatica Interamericana.
e Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

En lo relativo a la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), en su articulo 4°, numeral 1, se
establece que los Estados Parte deberan adoptar medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la muijer.
Igualmente, en términos del articulo 7, inciso a y b, de la CEDAW, los Estados
tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais, en particular,
garantizando el derecho a votar en todas las elecciones y referéndums publicos y
ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de
elecciones publicas, participar en la formulacion de las politicas gubernamentales
y en la ejecucion de éstas, ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones
publicas en todos los planos gubernamentales.

Mientras que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo
primero establece que los Estados Parte se comprometen a respetar los derechos
y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

Por lo que respecta al documento de la Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convencion de Belém do Pard),
en su articulo 3°, establece que toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia, tanto en el ambito publico como en el privado. Igualmente, el articulo 4,
inciso j, sefiala el derecho de toda mujer al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos, incluyendo el
derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a
participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

En cuanto al contenido de la Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer,
en sus articulos Il y lll, se sefiala que las mujeres seran elegibles para todos los
organismos publicos electivos y tendran derecho a ocupar cargos publicos y a
ejercer todas las funciones publicas establecidas por la legislacion nacional, en
condiciones de igualdad con los hombres, sin discriminacion alguna.

El contenido ya sefialado también se encuentra en el articulo 1° de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, donde se sefiala que “todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”; el articulo 7 precisa la
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igualdad de todas las personas ante la ley y el derecho a igual proteccion contra
toda discriminacion.

Asi como en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos que establece,
en su articulo 2°, que el derecho a la no discriminacion; en el articulo 3 sefala el
deber de los Estados de garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de
todos los derechos civiles y politicos enunciados en el Pacto; el articulo 25 precisa
el derecho de acceder, en condiciones generales de igualdad, a las funciones
publicas de su pais, y el articulo 26 sefiala que todas las personas son iguales
ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion de la ley.

El articulo 5° de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial establece el deber de los Estados de garantizar
el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincion de raza, color
u origen nacional o étnico, incluidos los derechos politicos, en particular el de
tomar parte en elecciones, elegir y ser elegido, el de participar en el gobierno y en
la direccion de los asuntos publicos en cualquier nivel, y el de acceso, en
condiciones de igualdad, a las funciones publicas.

La Declaracibn Americana de los Derechos y Deberes del Hombre establece en
su articulo 1l que todas las personas son iguales ante la Ley y tienen los derechos
y deberes consagrados en la declaracién sin distincion de raza, sexo, idioma,
credo ni otra alguna. Asimismo, en su articulo XX precisa que toda persona,
legalmente capacitada, tiene el derecho de tomar parte en el gobierno de su pais,
y de participar en las elecciones populares.

El articulo 5° de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
establece que es discriminacion contra la mujer toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera.

La Plataforma de Accién de Beijing, aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer de la Organizacion de las Naciones Unidas, en su parrafo 192,
inciso a, precisa que entre las medidas que han de adoptar los gobiernos, los
organos nacionales, el sector privado, los partidos politicos, los sindicatos, las
organizaciones de empleadores, las instituciones de investigacion y académicas,
los 6rganos subregionales y regionales y las organizaciones no gubernamentales
e internacionales, est4 adoptar medidas positivas para conseguir que exista un
namero decisivo de mujeres dirigentes, ejecutivas y administradoras en puestos
estratégicos de adopcion de decisiones.
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En cuanto al orden interno, en lo relativo a la paridad, en los articulos 232,
numerales 2 y 3, 233, 234, 363 y 364 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 3, parrafos 3, 4, y 5; 25, parrafo 1, incisos a), b) r)y
s); 40, incisos b), f)y g); 51, parrafo 1, inciso a), fracciéon V, de la Ley General de
Partidos Politicos que destacan la obligacion del cumplimiento de las reglas de
paridad de género y la obligacion de destinar parte del financiamiento publico
ordinario para la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de
las mujeres.

Ademas, el 6 de junio de 2019, en el Diario Oficial de la Federacion, se publicé la
reforma a los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos para garantizar que la mitad de los cargos de
decision politica en los tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal), en
los tres poderes de la Unién (Ejecutivo, Legislativo y Judicial) y organismos
autbnomos sean para mujeres, lo que se conoce como “Paridad en Todo” o
paridad transversal, la cual constituye un avance en la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el acceso al poder politico.

En relacion con los cargos relativos al Poder Ejecutivo, la modificacion a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los
nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder
Ejecutivo deberan observar el principio de paridad de género, en el nivel federal y
las entidades (DOF, art. 41). En general, los partidos estaran obligados a
garantizar la paridad en las candidaturas a los distintos cargos de eleccién popular
(DOF 2019, art. 41).

Para el nivel municipal se establece, constitucionalmente, que los ayuntamientos
de eleccion popular directa se integraran de conformidad con el principio de
paridad (por un presidente o presidenta, y las regidurias y sindicaturas que
determine la ley) (DOF 2019, arts. 41 y 105). Asimismo, se reconoce el derecho
de los pueblos y las comunidades con poblacién indigena para elegir
representantes ante los ayuntamientos, observando el principio de paridad
conforme a las normas aplicables (DOF 2019, art. 2).

En el Poder Legislativo se mandata la aplicacion de la paridad horizontal y vertical
para la integracion de las listas de candidaturas para las diputaciones y senadurias
de representacion proporcional. Es decir, las candidaturas que presenten los
partidos por este principio deberan ser paritarias y encabezadas alternadamente
entre hombres y mujeres en cada periodo electivo (DOF 2019, arts. 53 y 56).

En fecha 13 de abril de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el
Decreto por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley
General de Acceso de las Mujeres auna Vida Libre de Violencia, de laLey General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley General del Sistema de

Pagina | 7



Programa Anual de Trabajo 2024
Comision de Igualdad de Géneroy No Discriminacion

T
[ETAM

Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la Ley General de Partidos
Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley Organica
de la Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Estas
reformas impactan en la paridad y en lo relativo a la violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

Para la armonizacion de la reforma citada en el parrafo anterior, el 13 de junio de
2020, se publicé en el POE el Decreto nimero LXIV-106, mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Electoral Local,
en tanto que la Declaratoria de invalidez de diversas disposiciones aprobadas en
junio de 2020, por sentencia de la SCJIN en la Accion de Inconstitucionalidad
140/2020 y su acumulada 145/2020, fue notificada al Congreso del Estado para
efectos legales el 8 de septiembre de 2020.

En cuanto a la paridad, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas sefiala,
en su articulo 20, fraccion Il, base D, que en términos de lo que disponen la
Constitucion Federal y la legislacion aplicable, conforme a las reglas que para tal
efecto se establezcan en la ley, los partidos politicos no podran proponer a mas
del 50% de candidatos de un solo género, a un mismo 6rgano de representacion
politica. La autoridad electoral administrativa velard por la aplicacion e
interpretacion de este precepto constitucional para garantizar la paridad de
género.

En cuanto a los trabajos de la Comision, estos se fundamentan en la Ley Electoral
Local, que en su articulo 115 establece que el Consejo General integrara las
comisiones permanentes Yy especiales que considere necesarias para el
desempefio de las funciones del IETAM. Ademas, en el articulo 119 se sefiala que
las comisiones del Consejo General y sus integrantes conoceran y atenderan los
asuntos que el propio Consejo General les asigne.

Las acciones y proyectos planeados en una comisioén guardaran relacion con su
objeto y deben ser conocidos justificados y aprobados por el Consejo General. Los
trabajos de las comisiones seran apoyados por el personal adscrito a las distintas
areas ejecutivas y técnicas del IETAM en términos de lo que ordene el Consejo
General.

El Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas destaca el articulo 8,
numeral Il inciso e), donde se sefiala que el IETAM ejercera sus funciones a partir
de la estructura organica, en la cual mediante Acuerdo No. IETAM-CG/06/2015,
se creo la Comision Especial de Igualdad de Género.

El Consejo General del IETAM, el 30 de marzo de 2019, aprobé el Acuerdo No.
IETAM/CG-26/2019, en el cual la Comision Especial de Igualdad de Género,
pasaba a tomar caracter de Comision permanente.
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En fecha 05 de febrero de 2021, mediante acuerdo No. IETAM/CG-12/2021, se
modifica el Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, modificando
el nombre de la Comisién de Igualdad de Género, pasando a ser Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion, contemplando en el articulo 26 del
Reglamento, las atribuciones de la misma, en los siguientes términos:

|.  Dar seguimiento a que en la postulacion de las candidaturas los
partidos politicos y las candidaturas independientes se cumpla con

el principio de paridad entre los géneros y los criterios para la no
discriminacion;

II. Impulsar acciones orientadas para promover la igualdad de género

y no discriminacion, asi comoy la prevencion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género en la entidad;

[ll.  Aprobar los anteproyectos normativos para la incorporacion de

acciones afirmativas para el impulso de la participacién politica de
las mujeres y de los grupos de atencion prioritaria;

IV. Realizar actividades para fomentar el buen ejercicio del presupuesto

etiquetado para la capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres;

V. Impulsar la capacitacion al personal del IETAM para prevenir,

atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon
de género, asi como en igualdad sustantiva;

VI.  Promover en el IETAM un ambiente de trabajo libre de violencia
laboral y hostigamiento y acoso sexual,

VII.  Proponer a la Presidencia del Consejo General contemple en la
construccion del anteproyecto de presupuesto, la asignacion de las
partidas presupuestales correspondientes al fomento a la cultura de
igualdad sustantiva y de paridad entre los géneros;

VIIl.  Presentar ante el Consejo General un informe especial sobre la
situacion general que guarda la participacion politica de las mujeres
en el estado, en un plazo no mayor a seis meses después de haber
concluido el proceso electoral correspondiente;
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IX. Dar seguimiento a las actividades orientadas para promover la
igualdad de género y no discriminacién, y prevencion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, encomendadas a la
Unidad de Igualdad de Género, a la Direccién Ejecutiva de

Educacion Civica, Difusion y Capacitacion, y a otras areas del
IETAM,;

X.  Representar al IETAM ante el Observatorio de Participacion Politica

de las Mujeres en Tamaulipas, en calidad de integrante permanente,
a través de su presidencia;

XI.  Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion y estudios sobre
la materia; y
XIll.  Las demas que le confiera la Ley, y otras disposiciones aplicables.

El 30 de septiembre de 2020 se aprobd el Reglamento de Paridad, Igualdad y No
Discriminacion para la Postulacion e Integracién del Congreso del Estado y de los
Ayuntamientos de Tamaulipas, donde se incorporan diversas disposiciones
fundamentadas en la interpretacion conforme del principio de paridad que impulsan
el liderazgo politico de las mujeres y visibilizan a Grupos de Atencién Prioritaria.

Mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-98/2021, del 03 de septiembre de 2021, se
adicioné y modificé el Reglamento de Paridad, contemplando acciones afirmativas
para los Grupos de Atencion Prioritaria.

El 8 de junio de 2023, se publicé en el Periddico Oficial del Estado el DECRETO
No. 65-591 mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Electoral del Estado de Tamaulipas en materia de representacion efectiva de
Grupos Vulnerables en la asignaciéon de candidaturas a puestos de eleccion
popular; reconociendo acciones afirmativas para personas con discapacidad, de la
diversidad sexual y migrantes.

En razon de lo anterior, en sesion extraordinaria del 10 de julio de 2023 el Consejo
General del IETAM aprobd el Acuerdo No. IETAM-A/CG-28/2023, con el cual se
emite el nuevo Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones Afirmativas para la
postulacién e integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas.

En cuanto a los trabajos de la Comisidn, es imprescindible contar con un area que
coadyuve en la generacién de mecanismos que faciliten avanzar hacia la igualdad
sustantiva, ademas de incentivar la participacion de todas las personas en igualdad
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de condiciones, en temas politicos electorales en condiciones de igualdad; y que,
al interior de esta autoridad genere contenidos para la actualizacion de las
servidoras y servidores publicos en estos rubros; asi como, coadyuve en la
elaboracion de documentos didacticos o de cualquier indole en los que se resalte
la importancia de los referidos principios en materia de género, para su difusion
ante los actores politicos y la ciudadania en general, por lo que, el 20 de abril de
2018, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-34/2018, se creo la Unidad de Igualdad de
Género, cambiando su nombre al modificarse el Reglamento Interno del Instituto
Electoral de Tamaulipas, a partir del 05 de febrero de 2021, pasando a ser Unidad
de Igualdad de Género y No Discriminacién, area técnica de apoyo a la Comision
de Igualdad de Género y No Discriminacion.

[ll. OBJETIVO GENERAL

El PAT de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion el cual abarca
de enero a diciembre de 2024, representa la ruta de accion sobre la cual habran de
dirigirse los trabajos, con el proposito de dar continuidad a las acciones
emprendidas, ademas de favorecer la incorporacién de estrategias de trabajo para
el fortalecimiento e impulso de los temas en la materia, asi como llevar a cabo el
seguimiento de las actividades, através de informes.

Objetivo General:

Disefar y promover actividades, procedimientos y acciones para que, en
el periodo de enero a diciembre de 2024, la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion realice e implemente acciones que le
permitan atender y dar seguimiento a las diversas tareas que se realizan
en materia la igualdad de género, no discriminacion, participacion politica
de las personas pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad,
paridad, liderazgo politico de las mujeres y violencia politica contra las
mujeres en razén de género; atendiendo a las atribuciones de la Comision;
bajo los principios pro persona, de inclusion, progresividad e
interseccionalidad, para el impulso de su participacion politica.
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Con ello, las tematicas que impulsara la Comision son:

Paridad.

lgualdad, no discriminacion y acciones afirmativas.
Liderazgo politico de las mujeres.

Violencia politica contra las mujeres en razén de género.

A

IV. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION

Las lineas estratégicas con base en las cuales se desarrollaran las acciones a
implementar por la Comision son:

Acompafiamiento: Proporcionar apoyo alas y los diversos actores institucionales
y politicos para cumplir con su obligacidn de garantizar la participacion politica
efectiva de las mujeres.

Difusion: Difundir, hacia el interior y exterior del IETAM, las acciones impulsadas
y los resultados obtenidos para garantizar la participacion politica de las mujeres
y los grupos en situacion de vulnerabilidad en un ambiente libre de violencia.

Formacién: Proporcionar herramientas a las y los diversos actores institucionales
y politicos para cumplir con su obligaciébn de garantizar la participacion politica
efectiva de las mujeres y las personas pertenecientes a los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Promocién: Proponer y presentar el desarrollo de actividades y proyectos a
desarrollar en el corto, mediano y largo plazo.

Vinculacion: Favorecer la colaboracion interinstitucional con otros Organismos
Publicos Locales (OPL); con 6rganos jurisdiccionales; instituciones de gobierno;
partidos politicos; organizaciones de la sociedad civil; la academia; asi como la
participacion en mecanismos interinstitucionales como el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas (OPPMT).
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V. ACTIVIDADES DEL PAT 2024

El Programa Anual de Trabajo de la Comision, contempla las cuatro tematicas

con las actividades siguientes:

1.- PARIDAD

1.1 Capacitacion a los diversos actores politicos, UIGND
organos desconcentrados del IETAM, mujeres, Formacion Febrero- ucs
medios de comunicacidn, instituciones de diciembre DEECDC
educacion superior y ciudadania en general.
1.2 Elaboracion de materiales didacticos para Difusion L VIGND
A oy . Enero-diciembre DTIC
difusién y actualizacién herramientas.
UCS

13 p - lisi - |

3' rf)’mouon, a.na.IS.IS, y seg.wmlento a la Promocion N UIGND
aplicaciéon del principio de paridad en todo, Enero-diciembre DEPPAP
dentroyfuera de los proceso electorales.
1.4 Conmemoracién del dia internacional de la ifusio

. Difusion Marzo UIGND
mujer.
1.5 Conmemoracién del voto de las mujeres en Difusion
México ! Octubre UIGND
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2.- IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y ACCIONES AFIRMATIVAS

2.1 Sensibilizacion, difusién, andlisis y
seguimiento a la aplicacién de las acciones Difusion UIGND
afirmativas para las personas de la diversidad Enero-diciembre ucs
sexual, con discapacidad, jovenes, mayores vy DEPPAP
migrantes.
UIGND
22 E . | instituciona Vinculacid
. JecuuolnI deId ;ﬁrograma institucional inculacion Enero-diciembre Ucs
idlogos por lalgualdad”. DTIC
2.3 Elaboracién y difusion de materiales del Difusion UIGND
programa institucional “Por mas Igualdad y Enero-diciembre DTIC
menos Discriminacién”. ucs
2.4 io | di | | Difusié
. Co.nmemoracmn del diade las personas de la ifusion Junio UIGND
diversidad sexual.
L . . Difusion
2.5 Conmemoracion del diade lajuventud. Agosto UIGND
2.6 C i0 | di | Difusio
6 Conmemoracion del dia de las personas ifusion Octubre UIGND
mayores.
2.7 Conmemoracion del dia de las personas con Difusion o
. . Diciembre UIGND
discapacidad.
2.8 Conmemoracion del dia de las personas ifusio
, P Difusién Diciembre UIGND
migrantes.

3.- LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

3.1 Participacion en las actividades del . o,
. U, " Vinculacién .

Observatorio de Participacion Politica de las Enero-diciembre UIGND
Mujeres en Tamaulipas.
3.2 Informes vy/o andlisis presentados al Difusis
Observatorio de Participaciéon Politica de las tusion Enero-diciembre UIGND
Mujeres en Tamaulipas por el IETAM.

- L . - UIGND
3.3 Seguimiento a las actividades encaminadas a Promocidén Febrero- DTIC
al desarrollo del liderazgo politico de las mujeres. diciembre ucs
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4. VIOLENCIA POLITICA DE LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

4.1 Realizar campafias de informacién sobre la UIGND
prevencion, atencion y erradicacion de la Difusién .

. . . . , Enero-diciembre ucs
violencia politica contra las mujeres en razon de bTIC
géneroen el IETAM.

4.2 Fomentar en el IETAM un ambiente de trabajo UIGND
libre de violencialaboral y hostigamiento y acoso Formacion Enero-diciembre ucs
sexual. DTIC
4.3 Implementar “Redes de Comunicacién” para
detectar casos de Violencia Politica Contra las
Mujeresen Razén de Género: Acompafiamiento . diciemb UIGND
- Red de Mujeres IETAM nero-diciembre
- Red de Candidatas
- Red de Mujeres Electas
4.4 Realizar didlogo, foros, cursos o talleres en

teria de violencia politica contra las muij Formacit Febrero- VIGND
materia de violencia politica contra las mujeres ormacién

'a e violencia polifica ¢ u ! diciembre DEECDC

en razén de género.
4.5 Elaboracién de materiales didacticos sobre L UIGND

. . . . , Promocién Febrero-
violencia politica contra las mujeres en razén de L ucs

i diciembre
género. DTIC
4.6 Actualizacidén, seguimiento, recopilacion, UIGND
analisis y difusion de las sentenciasy criterios de o

. . Difusién . DEAJE
la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Enero-diciembre DEPPAP
Judicial de la Federacidn, Salas regionales del
TEPJF, INE, TRIELTAM vy otras instituciones.

4.7 Desarrollo de la Campafia de 16 Dias de Promocién Noviembre- UIGND
Activismo diciembre

Pagina | 15



O Programa Anual de Trabajo 2024
TETT Comision de Igualdad de Géneroy No Discriminacion
IETAM

SV BBCTIRAL C [MA

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1.- PARIDAD

1.1 Capacitacion a los diversos
actores politicos, organos
desconcentrados del IETAM, Formacion
mujeres, medios de comunicacién,
instituciones de educacion superior y

ciudadaniaen general.

1.2 Elaboracion de materiales o
R I Difusion
didacticos para difusion y

actualizacion herramientas.

1.3 Promocion, analisis, y
seguimiento a la aplicacion del Promocion
principio de paridad en todo, dentro
y fuerade los proceso electorales.

1.4 Conmemoraciéon del dia Difusion
internacional de la mujer.

1.5 Conmemoracion del voto de las Difusién

mujeres en México.
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2.- IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y ACCIONES AFIRMATIVAS

2.1 Sensibilizacion, difusidn, andlisisy
seguimiento a la aplicacion de las
acciones afirmativas para las Difusion
personas de la diversidad sexual, con
discapacidad, jovenes, mayores y

migrantes.
institucional “Didlogos por la
Igualdad”.

2.3 Elaboracion vy difusion de
materiales del programainstitucional Difusion
“Por mas Igualdad y menos
Discriminacién”.

2.2 Ejecucion del programa . L,
Vinculacién

2.4 Conmemoracion del dia de las Difusion
personas de la diversidad sexual.

2.5 Conmemoracion del dia de la Difusién
juventud.
2.6 Conmemoracién del dia de las Difusién

personas mayores.

2.7 Conmemoracién del dia de las Difusién
personas con discapacidad.

2.8 Conmemoracién del dia de las Difusion
personas migrantes.

3.- LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

3.1 Participacién en las actividades

del Observatorio de Participacion Vinculacién
Politica de las Mujeres en

Tamaulipas.

3.2 Informesy/o andlisis presentados

al Observatorio de Participacion Difusidn
Politica de las Mujeres en Tamaulipas

por el IETAM.

3.3 Seguimiento a las actividades
encaminadas a al desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres

Promocion

Pagina | 17



O Programa Anual de Trabajo 2024
TETT Comision de Igualdad de Géneroy No Discriminacion
IETAM

ol T

4.VIOLENCIA POLITICA DE LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

4.1 Realizar campafias de
informacion sobre la prevencidn,

L. L Difusion
atencion vy erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres
enrazon de género en el IETAM.
4.2 Fomentar en el IETAM un
ambiente de trabajo libre de L
Formacion

violencia laboral y hostigamiento y
acoso sexual.

4.3 Implementar “Redes de
Comunicacion” para detectar casos
de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género:

- Red de Mujeres IETAM

- Red de Candidatas

- Red de Mujeres Electas

Acompafiamiento

4.4 Realizar didlogo, foros, cursos o
talleres en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén
de género.

Formacion

4.5 Elaboracién de materiales
didacticos sobre violencia politica Promocién
contra las mujeres en razén de
género.

4.6  Actualizacién, seguimiento,
recopilacion, analisis y difusion de las
sentencias y criterios de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, Salas
regionales del TEPJF, INE, TRIELTAM y
otras instituciones.

Difusién

4.7 Desarrollo de la Campaiia de 16 Promocion
Dias de Activismo

» Elpresente PAT esta sujeto a modificaciones en funcion de la disponibilidad de
recursos.
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VIl. GLOSARIO

- DEECDC: Direccion Ejecutiva de Educacioén Civica, Difusién y Capacitacion.

- DEPPAP: Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones
Politicas.

- DTIC: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
- PAT: Programa Anual de Trabajo.
- UCS: Unidad de Comunicacion Social.

- UIGND: Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion.
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