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I. Glosario  

 

Consejos Distritales: Consejos Distritales Electorales del Instituto Electoral de 

Tamaulipas, que tienen a su cargo la preparación, desarrollo y vigilancia del proceso 

electoral en cada uno de los 22 distritos electorales de la entidad. 

 

Acción afirmativa: Medida temporal, razonable, proporcional y objetiva 

compensatoria orientada a hacer realidad la igualdad material entre hombres y 

mujeres en el acceso a cargos de elección popular y por tanto compensar o 

remediar una situación de injusticia o desventaja, para alcanzar una representación 

o un nivel de participación equilibrada. 

 

Candidata: La ciudadana que es postulado directamente por un partido político, 

coalición o candidatura común, para ocupar un cargo de elección popular. 

 

Género: Se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos 

socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se atribuye 

a esas diferencias biológicas. 

 

Grupos en situación de vulnerabilidad: Son grupos de población que enfrentan 

barreras, que les dificulta el pleno goce y ejercicio de sus derechos humanos y que 

constantemente son víctimas de actos de discriminación, exclusión y violencia. En 

este Reglamento se consideran a aquellos grupos que están conformados por 

personas jóvenes, personas mayores, personas con discapacidad, personas 

migrantes, personas indígenas, personas afromexicanas, personas de la diversidad 

sexual, entre otros. 

 

Igualdad de Género: Deriva del principio constitucional de igualdad y no 

discriminación originada por razón del sexo; significa reconocer a la mujer una 

capacidad jurídica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el 

ejercicio de la misma. 

 

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el 

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades 

fundamentales. 
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Paridad de género: Principio constitucional que tiene como finalidad la igualdad 

sustantiva entre mujeres y hombres, el cual permite que las candidaturas y el acceso 

a cargos públicos de representación popular se distribuyan de manera igualitaria 

entre los géneros o con mínimas diferencias porcentuales. En candidaturas a cargos 

de elección popular se garantiza con la asignación del 50% mujeres y 50% hombres. 

 

II. Introducción  

 

El reconocimiento pleno de la ciudadanía de las mujeres en México se alcanzó el 

17 de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser 

votadas. Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de elección popular 

fue lento y limitado, siendo excluidas del ámbito público por causas estructurales y 

culturales.  

  

En 2014, la reforma político-electoral constitucional y legal incorporó en nuestro 

país el principio de paridad, el deber de los partidos políticos de buscar la 

participación efectiva de ambos géneros en la postulación de candidaturas, así 

como diversas disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las 

autoridades electorales para garantizar su debida aplicación; es por ello que el 

Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el 

Estado y responsable del ejercicio de la función estatal de organizar las elecciones, 

tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus 

derechos político-electorales, a través de acciones que permitan contiendas 

electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la 

participación política de las mujeres.  

  

En este sentido, la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, con base 

en su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el 

cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para 

el fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminación.  

 

 

III. Marco Normativo  

 

El artículo 1º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece 

que todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en la 

Constitución y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea 

parte. Y en su tercer párrafo establece la obligación que tienen las autoridades de 

promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad 
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con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 

progresividad, así como el deber de promover, respetar, proteger y garantizar los 

derechos reconocidos en los tratados internacionales ratificados por el Estado 

Mexicano.   

 

Además, en el párrafo quinto del artículo 1° constitucional se establece la 

prohibición de toda forma de discriminación motivada por origen étnico o nacional, 

el género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, 

la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra 

que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los 

derechos y libertades de las personas.  

 

De conformidad con el artículo 4° de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, en nuestro país el varón y la mujer son iguales ante la ley.   

 

En cuanto al artículo 133 constitucional, en éste se dispone que la propia 

Constitución, las leyes del Congreso de la Unión que emanen de ella y todos los 

tratados internacionales que estén de acuerdo con la misma, así como aquéllos 

celebrados por el Presidente de la República, con aprobación del Senado, serán 

Ley Suprema de toda la Unión.   

 

En lo relativo al reconocimiento, promoción, respeto y garantía de los derechos 

humanos de las mujeres, el Estado Mexicanos ha suscrito diversos tratados 

internacionales, en los que se ha reconocido la necesidad de garantizar a las 

mujeres iguales condiciones para acceder a cargos de representación política, 

interpretado como el derecho a participar en la vida política y pública del país; a 

tener igualdad de acceso a las funciones públicas y a participar en los asuntos 

públicos; a votar en todas las elecciones sin discriminación; a ser elegibles para 

todos los organismos públicos electivos; a ocupar cargos públicos y ejercer todas 

las funciones públicas sin discriminación, entre los que se encuentran de manera 

enunciativa y no limitativa los siguientes:   

 

• Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos.   

• Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de 

Discriminación Racial.   

• Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación 

contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés).   

• Convención de los Derechos Políticos de la Mujer.   

• Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).   
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• Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 

Violencia contra la Mujer (Convención Belém Do Pará).   

• Convenio sobre pueblos indígenas y tribales de la Organización 

Internacional del Trabajo (Convenio 169).  

• Declaración Universal de Derechos Humanos.   

• Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos 

Indígenas.   

• Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.   

• Carta Democrática Interamericana.   

• Declaración y Plataforma de Acción de Beijing.  

 

El reconocimiento pleno de la ciudadanía de las mujeres en México se alcanzó el 

17 de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser 

votadas. Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de elección popular 

fue lento y limitado, siendo excluidas del ámbito público por causas estructurales y 

culturales.  

 

En 2014, la reforma político-electoral constitucional y legal incorporó en nuestro 

país el principio de paridad, el deber de los partidos políticos de buscar la 

participación efectiva de ambos géneros en la postulación de candidaturas, así 

como diversas disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las 

autoridades electorales para garantizar su debida aplicación; es por ello que el 

Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM), como depositario de la autoridad 

electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la función estatal de organizar 

las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el 

ejercicio de sus derechos político-electorales, a través de acciones que permitan 

contiendas electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan 

la participación política de las mujeres.  

 

En términos de lo establecido en los artículos 115 y 120 de la Ley Electoral del 

Estado de Tamaulipas, así como del artículo 26 del Reglamento Interno del Instituto 

Electoral de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisión de Igualdad 

de Género y No Discriminación y de conformidad con las obligaciones establecidas 

en el artículo 13 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto 

Electoral de Tamaulipas, se presenta el informe en el que se da cuenta de las 

actividades relativas a las tareas de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación, realizadas durante el año 2023. 
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Para ello, el presente Informe se estructura en torno a los 4 ejes temáticos 

establecidos en el Plan Anual de Trabajo: Paridad, Liderazgo político de las 

mujeres, Igualdad y no discriminación y Violencia política contra las mujeres en 

razón de género. Ejes en los cuales se desarrollan las actividades que esta 

Comisión realizó durante el año 2023. 

 

IV. Informe de actividades 2023 

 

1. Paridad 

Se informan las actividades organizadas y que se atendieron desde la Comisión, 

relacionadas al principio de paridad constitucional. 

1.1 Conferencia “Defensoría de la Mujer desde los organismos electorales”.  

 

Con la finalidad de promover acciones que abonen a la paridad, igualdad y no 

discriminación, así como a la igualdad sustantiva y el pleno ejercicio de los derechos 

de la ciudadanía en ambientes libres de violencia, se realizó la grabación de la 

conferencia “Defensoría de la mujer desde los organismos electorales”. En la cual 

participó como ponente la Lcda. Yanko Durán Prieto, Consejera Presidenta del 

Instituto Estatal Electoral de Chihuahua y la Lcda. Deborah González Díaz, 

Consejera Electoral del IETAM, de quien estuvo a cargo la presentación de dicho 

evento. 

Lo anterior con el objetivo de conocer la experiencia del OPLE de Chihuahua en la 

planeación e implementación de la Defensoría Pública de los Derechos Político-

Electorales de la Ciudadanía Chihuahuense. Actividad cuya difusión se programó 

para el 7 de febrero del 2023. 

 

1.2. Día Internacional de la Mujer 

 

1.2.1. Conferencia “El poder de la empatía para la construcción de una 

Sociedad Justa”. 

 

El día 06 de marzo del 2023, la Presidencia de esta Comisión, así como las 

Consejeras Electorales Lcda. Italia Aracely García López, y la Lcda. Deborah 

González Díaz, asistieron a la conferencia magistral titulada “El poder de la empatía 

para la construcción de una sociedad justa”, impartida por la psicóloga y activista 

social Saskia Niño de Rivera, misma que fue organizada por la Universidad 

Autónoma de Tamaulipas.   
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1.2.2. Conmemoración del Día Internacional de la Mujer, Observatorio 

de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas. 

 

Como institución integrante permanente del Observatorio de Participación Política 

de las Mujeres en Tamaulipas, el 07 de marzo del 2023 se asistió al evento 

conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer, develando al personaje que 

difundió importante información respecto a la participación política de las mujeres. 

Asimismo, asistieron representaciones de partidos políticos y sociedad civil. 

1.2.3. Foro “Transformación sin fronteras” 

 

El 08 de marzo, en conmemoración del “Día Internacional de la Mujer”, se llevó a 

cabo el Foro Internacional: “Transformación sin Fronteras”, organizado por el 

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, celebrado en la ciudad de Matamoros. 

Las ponencias estuvieron a cargo de Andrea Irarrázabal, Yolanda Parra y Anabel 

Pineda, destacadas mujeres referentes en la ciencia, tecnología y diplomacia, en el 

plano nacional e internacional. La presidencia de esta Comisión asistió en 

representación del IETAM. 

1.2.4. Videocápsulas “Que ahora lo normal sea el respeto y la 

igualdad”.  

 

En el marco del Día Internacional de la Mujer, con el objetivo de visibilizar lo que 

significa ser mujer desde diferentes perspectivas, se llevó a cabo la grabación de 

las siguientes videocápsulas y su publicación en redes sociales institucionales.  

No. Fecha Participante 

Cápsula 1 
 

08 de marzo, 14:00 
horas 

Alexia Gamundi Villarreal  
Medallista Paralímpica, Licenciada en Ciencias de la 
Comunicación, Cofundadora de Hiperbórea radio 

Cápsula 2 
 

09 de marzo, 12:00 
horas 
 

Andrea Yazmin Cruz Montelongo 
Estudiante de la Licenciatura en Derecho, deportista, 
activista de diversidad sexual, pintora urbana, cantante. 

Cápsula 3 
 

10 de marzo, 12:00 
horas 
 

Carolina Heredia 
Estudiante de la Licenciatura en Derecho, cursos en 
derechos humanos, impulsora de reformas a favor de la 
mujer.  

 
1.2.5. Plática “El cielo no es límite”. 

 

El día 10 de marzo, se llevó a cabo la plática: “El cielo NO es el límite”, impartida 

por Ana Laura Rodríguez López, estudiante victorense de Ingeniería en 

https://www.facebook.com/Observatorio-de-Participaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-las-Mujeres-en-Tamaulipas-100198642907742/?__cft__%5b0%5d=AZU1UVSgr9zEYAvhFGyjsNrj2YHBjdPCxfJINCztCoC2zZAnmTONQ8egfbMoVV2lhNklvww8UmOriS8At4RnTB16tKavuA8F9zwiEH7ki9rIctyWp9AsjKOdjRu-lp58Z9b2CMjDeTABjvY0jxtfLJSUjD5dTBp5aVSn-xf2meYn_DgQ2P9zp9ySjErJb0OLy30&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Observatorio-de-Participaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-las-Mujeres-en-Tamaulipas-100198642907742/?__cft__%5b0%5d=AZU1UVSgr9zEYAvhFGyjsNrj2YHBjdPCxfJINCztCoC2zZAnmTONQ8egfbMoVV2lhNklvww8UmOriS8At4RnTB16tKavuA8F9zwiEH7ki9rIctyWp9AsjKOdjRu-lp58Z9b2CMjDeTABjvY0jxtfLJSUjD5dTBp5aVSn-xf2meYn_DgQ2P9zp9ySjErJb0OLy30&__tn__=kK-R
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Mecatrónica, quien fuera reclutada por la NASA para convertirse en astronauta 

análoga.  

El evento con presencia del alumnado del Centro de Bachillerato Tecnológico 

Agropecuario N°55, del Ejido la Soledad, municipio de Padilla, Tamaulipas, los 

cuales dieron cuenta de los obstáculos, retos y logros académicos de la ponente, 

creando conciencia que la lucha por los derechos de las mujeres no tiene límites.  

Se contó con la presencia de la presidencia de esta Comisión, así como de las 

Consejeras Electorales Lcda. Deborah González Díaz y la Lcda. Italia García López. 

 

1.2.6. Foro “De Mujer a Mujer” 

 

El día 16 de marzo del 2023, se llevó a cabo el foro “De Mujer a Mujer” en el auditorio 

del Congreso del Estado, organizado por la Diputada Alejandra Cárdenas Catillejos. 

La Presidencia de esta Comisión participó como parte del foro, con los temas tuvo 

la oportunidad de participar con lo relacionados a la Iniciativa de 3 de 3 contra la 

Violencia y el Acoso y Hostigamiento sexual -. El evento contó con la presencia del 

Lic. Juan José Ramos Charre, Consejero Presidente, las Consejeras Lcda. Italia 

Aracely García López, Lcda. Deborah González Díaz, y los Consejeros Mtro. 

Jerónimo Rivera García, Mtro. Eliseo García González. 

 

1.2.7. Encuentro de Mujeres en Acción para la Transformación.  

 

Como parte de una verdadera inclusión social, la Asociación Nacional de Mujeres 

Emprendedoras del Campo ANMEC A. C celebró en Ciudad Victoria el llamado 

“Encuentro de mujeres en acción para la transformación”, foro en el cual las mujeres 

emprendedoras compartieron agenda de trabajo y experiencias que buscan un 

empoderamiento real para las mujeres tamaulipecas. La Presidencia de esta 

Comisión, participó con el tema la Importancia de la Participación de las Mujeres. 

El evento se celebró en el Archivo General e Histórico del Estado de Tamaulipas, el 

día 18 de marzo del 2023, donde la Ing. Juana García Palomares Presidenta de 

ANMEC A.C. quien expresó el compromiso de seguir empoderando a las mujeres 

del estado. 

  1.2.8. Programa de Radio “Diálogos por la Democracia”.   

La Presidencia de esta Comisión, participó en la Emisión No. 765 del Programa de 

Radio Diálogos por la Democracia con el tema: "Conmemoración del Día 
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Internacional de la Mujer", donde se expusieron las actividades a desarrollar en el 

marco del Día Internacional de la Mujer. 

  

 1.3. Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones Afirmativas para la 

postulación e integración del Congreso y sus Ayuntamientos. Acuerdo IETAM-

A/CG-28/2023 

Con relación a los trabajos de actualización de la normativa institucional y derivado 

de la publicación en el Periódico Oficial del Estado del Decreto No. 65-591 mediante 

el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Electoral del Estado 

de Tamaulipas en materia de representación efectiva de grupos vulnerables en la 

asignación de candidaturas a puestos de elección popular; se realizaron los trabajos 

de socialización del -- Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones Afirmativas - 

para la postulación e integración del Congreso y sus Ayuntamientos, por lo que una 

vez socializado dicho proyecto, el 04 de julio se recibieron observaciones sobre el 

mismo por parte del Lic. Luis Alberto Tovar Núñez, Representante del partido 

político Movimiento Ciudadano ante el Consejo General. 

El día 10 de julio, el Consejo General aprobó el Acuerdo IETAM-A/CG-28/2023 

mediante el cual se emite el Reglamento de paridad, igualdad y acciones afirmativas 

para la postulación e integración del Congreso del Estado y ayuntamientos de 

Tamaulipas, abrogando el Reglamento de paridad, igualdad y no discriminación 

para la postulación e integración del Congreso del Estado y ayuntamientos de 

Tamaulipas aprobado mediante Acuerdo IETAM-A/CG-35/2020; y se determinan los 

porcentajes de votación valida emitida con el objeto de que los partidos políticos 

puedan establecer los bloques de competitividad para la postulación de 

candidaturas en las elecciones de ayuntamientos y diputaciones de mayoría relativa 

en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 .  

 1.4. Curso para partidos políticos “Paridad de Género y Acciones Afirmativas”  

El día 09 de agosto del 2023, personal de este Instituto llevó a cabo el curso "Paridad 

de Género y Acciones Afirmativas", dirigido a las representaciones de los partidos 

políticos. En dicho curso estuvieron presentes los Partidos Políticos: 

✓ Partido Acción Nacional 

✓ Partido Revolucionario Institucional  

✓ Partido del Trabajo 

✓ Partido Verde Ecologista de México 

✓ Movimiento Ciudadano 

✓ morena   
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La capacitación fue impartida por la Unidad de Igualdad de Género y No 

Discriminación y la Dirección de Prerrogativas Partidos y Agrupaciones Políticas del 

IETAM. 

Asimismo, atendiendo a la solicitud de la Lcda. Esmeralda Peña Jácome, 

representante propietaria del Partido Verde Ecologista de México ante el Consejo 

General, de fecha 23 de agosto del presente año, se impartió capacitación a dicho 

instituto político el 24 de agosto de la presente anualidad sobre “Paridad de Género 

y Acciones Afirmativas”. 

 

2. Liderazgo político de las mujeres. 

 

Los trabajos relacionados con el Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en México, son buenas prácticas que permiten compartir experiencias y 

fortalecer los lazos de las instituciones que promueven la participación de las 

mujeres en el ámbito público.  

 

  2.1 Observatorio de Participación Política de las Mujeres en 

Tamaulipas  

   2.1.1. Sesiones del Observatorio de Participación de las 

Mujeres en Tamaulipas. 

 
Fecha No. de 

Sesión 
Temas Asistentes 

24 de 
febrero 
2023 

02 Sesión 
Ordinaria 

Propuesta del Reglamento 
Interno del Observatorio de 
Participación Política de las 
Mujeres en Tamaulipas. 
 
Propuesta de los Compromisos 
Institucionales sobre la difusión 
de la página de Facebook del 
Observatorio; 
 
Propuesta de evento para 
conmemorar el 8M con la 
develación de personaje para la 
difusión de información 
relacionada con el Observatorio 
de Participación Política de las 
Mujeres en Tamaulipas. 
 
Propuesta del Instituto Electoral 
de Tamaulipas para el desarrollo 
de los proyectos “Diagnóstico de 
Participación Política de las 

Instituciones permanentes e 
invitados del Observatorio de 
Participación Política de las 
Mujeres en Tamaulipas 
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Fecha No. de 
Sesión 

Temas Asistentes 

Mujeres en Tamaulipas” y 
“Diagnóstico de Violencia Política 
en Razón de Género en 
Tamaulipas”. 
 

25 de 
mayo 2023 

03 Sesión 
Ordinaria 

Convocatoria de selección y 
designación de Consejeras y 
Consejeros Electorales que 
integrarán los Consejos 
Distritales y Municipales para el 
desarrollo del Procesos Electoral 
Local Ordinario 2023-2024 

Representantes de las 
Instituciones Permanentes, 
Observadores incitados, Partidos 
Políticos, Asociaciones, 
Consultorías y representantes de 
Medios de Comunicación, 
Consejera Electoral, Lcda. Italia 
Aracely García López 

25 de 
agosto 
2023 

04 Sesión 
Ordinaria 

Presentó su informe de labores 
2022-2023. 
Elección de la nueva Presidencia 
2024. 

Instituciones Permanentes e 
invitadas del OPPMT. 

27 de 
noviembre 

2023 

01 Sesión 
Ordinaria 

Actividades sobre los 16 Días de 
Activismo, en relación al día 
internacional contra la violencia 
de género. 
 

Instituciones permanentes e 
invitadas que integran el OPPMT 

   

 2.1.2. Reuniones del Trabajo del Observatorio de Participación Política de 

las Mujeres en Tamaulipas  

Fecha Temas Asistentes 

13 de 
febrero 
2023 

Organización interna del 
OPPMT 

Por parte del Instituto de las Mujeres, en representación 
de la Lic. Diana Luz Gutiérrez González, la Lic. Claudia 
Rodríguez Hernández; por el Instituto Electoral de 
Tamaulipas, la Consejera Electoral Mtra. Mayra Gisela 
Lugo Rodríguez; en representación del Magistrado 
Presidente Dr. Edgar Danés Rojas, del Tribunal 
Electoral de Tamaulipas, el Mtro. Arturo Cantero. 
 

22 de 
marzo 
2023 

Proyecto de diagnóstico 
sobre la participación política 
de las mujeres. 
Proyecto de diagnóstico de 
violencia política contra las 
mujeres en razón de género. 

Integrantes permanentes del OPPMT  

27 de 
marzo 
2023 

Se realizó la exposición del 
cronograma de actividades 
para llevar a cabo los 
proyectos de diagnóstico. 
 

En representación de la Lic. Diana Luz Gutiérrez 
González, la Lic. Claudia Rodríguez Hernández; por el 
Instituto Electoral de Tamaulipas Consejera Electoral 
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez, Presidenta de la 
Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación y 
la Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No 
Discriminación la Mtra. Lidda Consuelo Delgado 
Cortina; en representación del Magistrado Presidente 
Dr. Edgar Danés Rojas del Tribunal Electoral del 
Estado de Tamaulipas la Lic. Diana Trejo García 

https://www.facebook.com/TRIELTAM?__cft__%5b0%5d=AZUT2I1cebkHupSprhf0hiqQ61OfA9JdI4AQKhaymhoPvJ5YCevGKkF7VMdqbhmGpuSEfZ2iPV_8XrYXNFLHgUcS5srtIxdmwNY4doX9p22nVGXpjWU2stCmwrZ9szi7vzbPb5dSYFzfl94hC8xTS9jiZkswZOsZVr8j9gtjd3XzWxdhA0R6Wt7b8ifH58cooEs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/TRIELTAM?__cft__%5b0%5d=AZUT2I1cebkHupSprhf0hiqQ61OfA9JdI4AQKhaymhoPvJ5YCevGKkF7VMdqbhmGpuSEfZ2iPV_8XrYXNFLHgUcS5srtIxdmwNY4doX9p22nVGXpjWU2stCmwrZ9szi7vzbPb5dSYFzfl94hC8xTS9jiZkswZOsZVr8j9gtjd3XzWxdhA0R6Wt7b8ifH58cooEs&__tn__=-%5dK-R
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Fecha Temas Asistentes 

30 de 
abril 
2023 

Diagnóstico de Participación 
Política de las Mujeres en 
Tamaulipas. y Diagnóstico 
de Violencia Política en 
Razón de Género en 
Tamaulipas  
 

Instituciones Permanentes e Invitadas  

03 de 
mayo 
2023 

Difusión de las acciones que 
el OPPMT realiza para 
incentivar la participación 
política de las mujeres en el 
Estado. 

Integrantes Permanentes del OPPMT  

06 de 
junio 
2023 

Actividades relacionadas 
con el "70 aniversario del 
voto de las mujeres en 
México" 

Integrantes Permanentes del OPPMT 

19 de 
junio 
2023  

Temas relativos a incentivar 
la participación de las 
Mujeres en la Política 

Instituciones Observadoras Permanentes del Comité 
Técnico del Observatorio de Participación Política de 
Tamaulipas 

21 de 
junio 
2023 

Trabajos editoriales de los 
diagnósticos de participación 
política de las mujeres y de 
violencia política en razón de 
género 

Integrantes Permanentes del OPPMT 

26 de 
junio 
2023 

Proyectos de Diagnósticos, 
de Participación Política de 
las Mujeres en Tamaulipas y 
de Violencia Política contra 
las Mujeres en Razón de 
Género 

Representantes de las 4 Instituciones Permanentes del 
Observatorio de Participación Política de las Mujeres 
en Tamaulipas  

10 de 
agosto 
2023 

70 aniversario del sufragio 
femenino.  
 

Instituciones Permanentes del OPPMT 

 

2.1. 3. Columna “En palabras de…”  

El 25 de abril de 2023, atendiendo la invitación de la Lcda. Krisna Judith Mellado 

Mejía, Presidenta del Observatorio de Participación Política de Tamaulipas, en el 

marco de la campaña “Únete contra la violencia”, esta presidencia participó como 

columnista Invitada, con el tema: Paridad en Candidaturas. 

En dicha participación se abordó la reforma de 2014, en materia de paridad y la de 

2019, llamada “paridad en todo”. Aunado a ello, se reflexionó sobre la participación 

política de las mujeres en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, concluyendo 

con la tarea que se presenta a los actores políticos para garantizar la participación 

equitativa de hombres y mujeres, sin discriminación y sin violencia política, en las 

próximas elecciones locales en la que se habrán de elegir diputadas y diputados del 

H. Congreso del Estado y la totalidad de los ayuntamientos en la entidad. 
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2.2.  70 Aniversario del voto de las mujeres en México 

En el marco de la conmemoración del  70 Aniversario del voto de las mujeres en 

México, el 02 de marzo de 2023, esta Presidencia, en representación del Lic. Juan 

José G. Ramos Charre, Consejero Presidente del IETAM, estuvo presente de 

manera virtual en la reunión de trabajo convocada por el Instituto Nacional de las 

Mujeres; en la cual se presentaron propuestas de las actividades a desarrollar a las 

y los integrantes de los Observatorios Locales de Participación Política de las 

Mujeres. 

Es importante destacar que en 2023 se cumplen 70 años del reconocimiento de los 

derechos de ciudadanía de las mujeres, por lo que se considera relevante impulsar 

actividades conjuntas para conmemorar la fecha, difundir su importancia y continuar 

estableciendo rutas que consoliden los derechos políticos y electorales de las 

mujeres. 

 2.3 Difusión a la “Convocatoria para integrar Consejos Distritales y 

Municipales del IETAM” 

A través de esta Presidencia se han establecido vinculaciones con diversas 

instituciones, asociaciones y medios de comunicación con perspectiva de género a 

fin de potencializar la difusión entre las mujeres y grupos de atención prioritaria de 

las Convocatoria para la integración de los órganos desconcentrados del Instituto 

para este próximo proceso electoral 2023-2024, así:  

✓ El 25 de mayo del 2023, integrantes de la Barra de Abogadas de 

Tamaulipas, recibieron una plática por parte del personal de la Dirección 

Ejecutiva de Organización y Logística Electoral del IETAM, con la 

finalidad de hacer extensiva la difusión de la Convocatoria para integrar 

Consejos Distritales y Municipales del IETAM para el Proceso Electoral 

Ordinario 2023-2024. Asistió la Lcda. Italia Aracely García López, 

Presidenta de la Comisión de Organización Electoral, el Director 

Ejecutivo de Organización y Logística Electoral y la Titular de la Unidad 

de Igualdad de Género y No Discriminación. 

 

✓ El -02 de junio 2023, la Lcda. Italia Aracely García López, Consejera 

Electoral, Presidenta de la Comisión de Organización Electoral del IETAM, 

asistió a una entrevista de radio, ORT Noticias, Ciudad Victoria, con la C. 

https://www.facebook.com/hashtag/70aniversario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVmgWH4MHoL1s4FhFcnYvMNveGq_P05q42G7Afoxs6QFo6iNX0GQJ3hHb1rlG-S6gLoUlvA_0rQDLo6aNtyccpS2uIU4yh8D5ub2V7k8jbYzh9mya8BNcnBDpxfckLMvvfefMJU8px9CRrL-qx2tg5f25JrH94fQReOQ3nQ7DATRKwOsG6OVH8eh8nQ_Pksb7Y&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/70aniversario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVmgWH4MHoL1s4FhFcnYvMNveGq_P05q42G7Afoxs6QFo6iNX0GQJ3hHb1rlG-S6gLoUlvA_0rQDLo6aNtyccpS2uIU4yh8D5ub2V7k8jbYzh9mya8BNcnBDpxfckLMvvfefMJU8px9CRrL-qx2tg5f25JrH94fQReOQ3nQ7DATRKwOsG6OVH8eh8nQ_Pksb7Y&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ietam?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVmgWH4MHoL1s4FhFcnYvMNveGq_P05q42G7Afoxs6QFo6iNX0GQJ3hHb1rlG-S6gLoUlvA_0rQDLo6aNtyccpS2uIU4yh8D5ub2V7k8jbYzh9mya8BNcnBDpxfckLMvvfefMJU8px9CRrL-qx2tg5f25JrH94fQReOQ3nQ7DATRKwOsG6OVH8eh8nQ_Pksb7Y&__tn__=*NK-R
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Marcela Denisse Guzmán Martínez, conductora del programa Mujeres en 

la radio, donde compartió información sobre la convocatoria. 

 

✓ El 08 de junio del 2023, se llevó a cabo una reunión de trabajo con las 

integrantes de la Asociación de Mujeres Profesionistas de Victoria A.C. 

(AMPROVIC), por parte del personal de la Dirección de Organización y 

Logística Electoral. 

 

✓ Se giraron oficio a las representaciones por zona de los clubes rotarios 

para jóvenes, con los anexos de la Convocatoria y con el ofrecimiento de 

pláticas virtuales sobre la misma. La información se remitió vía correo el 

13 de junio del 2023. 

 

✓ En el desarrollo de la sesión del Colegio de Contadores Públicos, el 14 de 

junio del 2023, se realizó exposición por parte de la Presidenta de la 

Comisión de Organización Electoral del IETAM, de la Convocatoria 

 

✓ Se llevó a cabo reunión con integrantes de Rotaract Victoria, el 15 de junio 

de 2023 en las instalaciones de este Instituto, con la finalidad de dar a 

conocer la convocatoria, invitándoles y solicitándoles la hicieran extensiva 

en su círculo de amistades. En la misma participó Presidenta de la -

Comisión de Organización Electoral del IETAM así como personal de la 

Dirección Ejecutiva de Organización y Logística Electoral. 

 

✓ Este sábado 17 de junio de presente año, la Consejera Electoral Lcda. 

Italia García López, se reunió con representantes de la Asociación 

Nacional de Mujeres Empresarias del Campo (ANMEC), en donde 

compartió información sobre la Convocatoria para integrar los Consejos 

Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Tamaulipas. 

Cabe destacar que la asociación cuenta con representantes en 17 

municipios de Tamaulipas: Aldama, Altamira, Bustamante, Ciudad 

Madero, González, Güémez, Jaumave, Jiménez, El Mante, Matamoros, 

Ocampo, Río Bravo, San Fernando, Soto la Marina, Tula, Victoria y 

Xicoténcatl. 

 

  2.4 Programa Liderazgo de las Mujeres en la Política 

El 31 de marzo del presente año, Instituto Nacional Electoral (INE), publicó la 

convocatoria para primera edición del Programa de Liderazgo de las mujeres en 
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la Política. En la cual se colaboró brindando difusión y seguimiento por parte de 

esta Comisión. La convocatoria fue compartida con:  

▪ Integrantes del Observatorio de Participación Política 

de las Mujeres en Tamaulipas. 

▪ Representantes de Partidos Políticos 

▪ Integrantes de la Red de Mujeres Electas  

▪ Diputadas del Congreso del Estado. 

 

Asimismo, se dio difusión a través del portal institucional y de las redes sociales de 

esta autoridad electoral. 

 

  2.5 Primer diálogo virtual entre las Comisiones y Unidades de Igualdad 

de Género y No Discriminación 

El 13 de julio del 2023 se llevó a cabo el Primer diálogo virtual entre las Comisiones 

y Unidades de Igualdad de Género y No Discriminación, convocada por la Arquitecta 

Flor Dessiré León Hernandez, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de 

Género y No Discriminación del Instituto Nacional Electoral. Dentro de los temas 

abordados, se encuentran: 

1. Coordinación de actividades hacia el 70 aniversario del voto de las mujeres.  

2. Coordinación de acciones rumbo al Proceso Electoral Federal y 

Concurrente 2024.  

a. Cumplimiento de la Paridad  

b. Impulso de acciones afirmativas para grupos en situación de 

discriminación  

c. Cumplimiento y armonización legislativa de la 3 de 3 contra la 

violencia  

d. Atención, prevención, sanción, reparación y erradicación de la 

violencia política contra las mujeres en razón de género.  

 

3. Calendarios de Coordinación para los Procesos Electorales Locales 2023-

2024, en las 32 entidades federativas del país.  

 

2.6 Firma de compromisos por la igualdad y el bienestar de las 

mujeres en Tamaulipas  



 

 

Informe anual de actividades que rinde la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación, correspondiente al Ejercicio 2023 

 

Página | 18  
 

El día 31 de agosto del 2023, integrantes del Consejo General del Instituto Electoral 

de Tamaulipas, asistieron a la "Firma de compromisos por la igualdad y el bienestar 

de las mujeres en Tamaulipas". En el marco del 70 aniversario del voto de las 

mujeres en México y con la asistencia de la presidenta del Instituto Nacional de las 

Mujeres, Dra. Nadine Gasman Zylbermann, se firmó este compromiso por parte de 

la Secretaria de Bienestar Social Tamaulipas, la Lcda. Verónica Aguirre de los 

Santos, en representación del ejecutivo estatal y la directora general del Instituto de 

las Mujeres en Tamaulipas Mujeres Tamaulipas Mtra. Dianaluz Gutiérrez González. 

En dicho evento que se desarrolló el panel conmemorativo sobre la vida y obra de 

“Amalia González Caballero”, tamaulipeca ilustre que fue una luchadora de los 

derechos de las mujeres, en el cual participaron la historiadora y promotora cultural, 

Libertad García Cabriales; la fiscal especializada en delitos electorales, Krishna 

Judith Villado Mejía; la diputada local Úrsula Patricia Salazar; magistrada Gloria 

Elena Garza en representación del presidente del Supremo Tribunal de Justicia 

David Cerda; la alcaldesa de Díaz Ordaz, Nataly García Díaz y el historiador Pedro 

Mier Llaguno. 

 

3. Igualdad y no discriminación. 

 

Para el fomento del respeto y reconocimiento del principio de igualdad y no 

discriminación, se institucionalizaron dos programas, Diálogos por la Igualdad y Por 

más Igualdad y Menos Discriminación, cuyo objetivo es visibilizar los grupos de 

atención prioritaria por ser sectores históricamente vulnerabilizados. 

 

3.1. Diálogos por la igualdad. 

 

Con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia de empoderar a las 

mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos y garantizar que puedan 

alcanzar todo su potencial; de igual forma visibilizar la desigualdad y discriminación 

que aún viven las mujeres, por el simple hecho de serlo, durante el mes de marzo 

de 2022 se inició con el programa institucional Diálogos por la Igualdad. 

 

Durante el 2023 se realizaron 11 emisiones de este, como se detalla a continuación: 

 

No.  
Emisión 

Tema Personas Invitadas 

Emisión 
11 

Sistema Braille como 
medio de inclusión social 

Mtro. José Eduardo Andrade Cruz, Maestro de Braille 
Biblioteca Jesús Quintana de Tampico, ITCA. 

Emisión 
12 

La ciencia no tiene 
género 

C. Ana Laura Rodríguez López, Estudiante de 
Mecatrónica. 
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No.  
Emisión 

Tema Personas Invitadas 

Emisión 
13 

Tejiendo redes de 
periodistas para la 

defensa de las mujeres 

Lcda. Rosa María Rodríguez Quintanilla, Coordinadora 
de Red Internacional de Periodistas con Visión de 

Género. 
Emisión 

14 
Prácticas democráticas 

en la niñez 
Isabella Monserrat Cruz Valencia, Estudiante de 

Primaria. 
Alfonso Flores Eguía, Estudiante de Secundaria. 

Emisión 
15 

Violencia política en 
razón de Género 

C. Iracema Albeza Peña Ramírez, Presidenta 

Municipal de Guerrero, Tamaulipas. 

Mtra. Marcia Laura Garza Robles, Consejera 

Electoral, Presidenta de la Comisión de 

Procedimientos Administrativos Sancionadores 

Emisión 
16 

Fortaleciendo las 
Diversidades 

Lcda. Denisse Mercado Palacios, Representante de la 
Asociación Civil por la Justicia, Paz y Plenitud de 

México, A.C. 

Emisión 
17 

Acciones afirmativas 
para la Juventud 

C. Marcela Denisse Guzmán Martínez, Presidenta del 
Club Rotaract Ciudad Victoria 

Emisión 
18 

Acciones afirmativas 
para la Diversidad 

Sexual 

Lic. Orlando Gutiérrez Ramírez, Coordinador del 1er. 
Foro Estatal Sobre Derechos Político- Electorales y 

Acciones Afirmativas para la Diversidad Sexual Sexo- 
Genéricas. 

Emisión 
19 

Acciones afirmativas 
para Personas con 

Discapacidad 

Lic. Guillermo José Guzmán Vargas, Secretario y 
Director de Servicio Internacional Rotaract Ciudad 

Victoria 

Emisión 
20 

Retos para la mujer en 
elecciones 2024 

Mtra. Fryda Libertad Licano Ramírez, Presidenta de la 
Asociación Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras 

Estatales Electorales, A.C. 

Emisión 
21 

Acciones afirmativas 
para Personas Migrantes 

Mtro. Rafael Alberto Pulido Lara, Escritor y Activista 
Migrante 

  
3.2. Programa: Por más igualdad y menos discriminación 

 

En el mes de julio de 2022, se creó el programa institucional Por más Igualdad y 

menos Discriminación, cuyo objetivo es ser un canal informativo de manera 

mensual, para la ciudadanía, mediante el cual, a través de infografías difundidas en 

las redes sociales institucionales, se compartirán logros, acontecimientos y 

personas importantes en materia de Igualdad y No Discriminación, para facilitar la 

comprensión de la información y contribuir en la visibilización y desarrollo de la vida 

democrática en condiciones de igualdad y no discriminación en Tamaulipas. 

Realizándose las infografías de las siguientes fechas durante el 2023: 

 
Fecha Infografía    Objetivo 

04 de 
enero  

Día mundial del Braille  Invita a la sociedad a tomar conciencia de la 
importancia del braille como medio de 

comunicación para la plena realización de los 
derechos humanos de las personas ciegas.  



 

 

Informe anual de actividades que rinde la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación, correspondiente al Ejercicio 2023 

 

Página | 20  
 

Fecha Infografía    Objetivo 

24 de 
enero  

Día mundial de la Cultura 
Africana y de los 

Afrodescendientes  

Visibilizar y conocer más acerca de esta cultura y 
su población.  

27 de 
enero 

Día mundial de 
conmemoración anual en 

memora de las víctimas del 
Holocausto  

Visibilizar que las Naciones Unidas comparten la 
responsabilidad colectiva de abordar los traumas 
remanentes, mantener medidas que permitan una 
conmemoración eficaz, cuidar los lugares 
históricos y promover la educación, la 
documentación y la investigación.  

04 de 
febrero  

Día internacional de la 
Fraternidad Humana   

Visibiliza la contribución de las personas de todas 
las religiones y creencias y del diálogo entre ellas 
para una mayor conciencia y comprensión de los 
valores comunes compartidos por toda la 
humanidad.  

06 de 
febrero  

Día internacional de la 
tolerancia acero con la 

Mutilación Genital 
Femenina  

Alzar la voz y acciones de la sociedad pueden 
transformar normas sociales y de género que están 
profundamente arraigadas, lo que permitirá que las 
niñas y mujeres puedan desarrollar por completo 
su sus derechos y su potencial en términos de 
salud, educación, ingresos e igualdad.  

11 de 
febrero  

Día internacional de la 
Mujer y la Niña en la 

Ciencia 

Con este día se pretende conectar a la comunidad 
internacional con las mujeres y las niñas en la 
ciencia, reforzando los lazos entre la ciencia, la 
política y la sociedad para buscar estrategias 
orientadas a mejorar el futuro de estas.  

21 de 
febrero 

Día internacional de la 
lengua materna  

Este día pone de manifiesto que el multilingüismo 
puede fomentar la inclusión y la diversidad 
cultural.  

03 de 
marzo 

Día intencional de la Mujer 
Afromexicana  

Es un día para reivindicar los derechos y dignidad 
de la mujer en general.  

20 de 
marzo 

Día internacional de la 
felicidad  

Es una meta humana para toda la sociedad, el 
camino hacia la misma requiere de valores 
fundamentales como la amabilidad y la compasión.  

21 de 
marzo 

Día internacional de la 
eliminación de la 

discriminación racial   

Visibilizar la importancia de manifestáramos 
contra el racismo. La discriminación racial e 

injusticia, así como hacer visibles historias que 
muestren esta necesidad.  

24 de 
marzo 

Día internacional del 
derecho a la verdad en 
relación con violaciones 
graves de los derechos 

humanos y de la dignidad 
de las víctimas  

Concientizar que la verdad es un concepto que 
implica la credibilidad objetiva, pero también exige 
la compresión subjetiva.    

25 de 
marzo 

Día internacional del 
recuerdo de las víctimas de 

Visibilizar a aquellos que sufrieron y murieron a 
manos de este brutal sistema de esclavitud. 
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la esclavitud y la trata 
Transatlántica de Esclavos.  

25 de 
marzo 

Día internacional de la 
Solidaridad con los 

miembros del personal 
detenidos o desaparecidos.  

Celebramos este día para impulsar la adopción de 
medidas, exigir justicia y reforzar nuestra decisión de 
proteger a los funcionarios y al personal de 
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, así 
como a nuestros colegas de la comunidad de 
organizaciones no gubernamentales y la prensa. 

31 de 
marzo 

Día internacional de la 
visibilidad Trans (Travesti, 
Transgénero, Transexual)   

Reconocer el valor de la vida de cada persona 
trans, visibilizar las barreras que impiden su plena 
realización, poner énfasis en su inclusión y respeto 
a sus derechos humanos.  

04 de abril  Día internacional contra 
Explotación Sexual Infantil  

Visibilizar las nuevas generalidades en las que se 
manifiesta esta violencia sexual contra la infancia.  

06 de abril  Día internacional del 
deporte para el desarrollo y 

la paz 

Concientizar que el deporte es un derecho 
fundamental que promueve la solidaridad y el 
respecto para todas las personas. 

22 de abril  Día internacional de las 
niñas en las TIC 

Visibilizar que para el año 2050, el 75% de los 
trabajos estarán relacionados con las áreas de 
ciencias, tecnología, ingenierías y matemáticas. 
Hoy las mujeres ocupan apenas el 22% en los 
puestos en inteligencia artificial. Debemos alentar y 
orientar estudios profesionales en las niñas en las 
TIC 

22 de abril  Día de la Tierra  Visibilizar la importancia de cuidar al planeta para 
tener una vida mas saludable en nuestro 
ecosistema.  

23 de abril  Día del Libro  Promover la lectura, ya que esta apoya el desarrollo 
de la creatividad, la diversidad y la igualdad de 
acceso al conocimiento. 

28 de abril  Día mundial de la seguridad 
y salud en el trabajo  

Priorizar en invertir en la prevención de los 
accidentes del trabajo y las enfermedades 
profesionales ayudan a la sostenibilidad de las 
economías, garantizando así una mano de obra 
sana y productiva. 

10 de 
mayo 

Día de la maternidad Libre 
y Voluntaria  

Concientizar que la maternidad debe ser siempre 
elegida por la mujer, con deseo y en las mejores 
condiciones posibles.   

17 de 
mayo 

Día internacional contra la 
homofobia y la transfobia  

Visibilizar el respeto a la sociedad, en la que se 

acepta la diversidad y se reconocen los derechos 

de las personas independientemente de su 

orientación sexual o identidad de género. 
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24 de 
mayo 

Día internacional de las 
Mujeres por la Paz y el 

Desarme  

Fomentar la toma de conciencia para la 
desmilitarización de la sociedad, visibilizar el rol de 
las mujeres en los conflictos armados en los 
conflictos armados y reconozcamos los esfuerzos 
de las mujeres por la construcción de una cultura de 
paz. 

28 de 
mayo  

Día internacional de la 
higiene menstrual  

Necesitamos erradicar la discriminación y el 
desconocimiento que rodea a un hecho tan natural 
como la vida misma. 

28 de 
mayo 

Día internacional de la 
Acción por la Salud de las 

Mujeres  

Concientizar que todas las mujeres tienen derecho 
a tomar decisiones respecto a su cuerpo, 
sexualidad, salud reproductiva y bienestar en 
general.  

04 de junio Día internacional de los 
niños víctimas inocente de 

agresión  

Visibilizar y reconocer el dolor que sufren las y los 
niños en todo el mundo que son víctimas de 
maltratos físicos, mentales y emocionales.  

07 de junio Día mundial de los 
derechos del nacimiento  

Crear conciencia de la importancia que tiene el 

nacimiento de todo ser humano en este mundo 

haciendo valer y respetando los derechos que tiene 

la niñez y madres para que el nacimiento se lleve a 

cabo de manera menos traumática posible. 

10 de junio  Día nacional de la Lengua 
de Señas Mexicanas  

Conocer que la Lengua de Señas Mexicana es una 
lengua nacional y forma parte del patrimonio 
lingüístico con que cuenta la nación mexicana. 

12 de junio Día mundial contra el 
trabajo infantil  

Según la ONU, aproximadamente 168 millones de 

niñas y niños trabajan en el mundo; y que más de 

la mitad están expuestos a formas de trabajo en 

ambientes peligrosos, esclavitud, trabajo forzado, o 

actividades ilícitas. 

15 de junio  Día mundial de toma de 
conciencia de abuso y 

maltrato en la vejez  

Concientizar y poner mayor atención en los 
desafíos que afectan a las personas mayores, 
incluso en el campo de lo derechos humanos.  

20 de junio  Día mundial de los 
refugiados  

Concientizar que cualquier persona puede buscar 

protección si es perseguida por motivos de raza, 

religión, nacionalidad, pertenencia a un 

determinado grupo social u opiniones políticas, es 

un derecho humano. Las personas forzadas a huir 

merecen un trato digno. 

21 de junio  Día internacional por la 
educación No Sexista  

Cuando hablamos de educación no sexista, nos 
referimos a la conciencia profunda en las practica 
educativa en la formación, en igualdad de género y 
de derechos para todas las personas, con 
independencia de su credo, edad, clase social, 
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cultura, identidad de género u orientación sexual, 
lengua y condición. 

23 de junio  Día internacional de las 
viudas  

Concientizar, tomar acciones y conseguir así 

lograra sus plenos derechos y el reconocimiento 

para ellas. 

26 de junio  Día internacional de las 
Naciones Unidas en Apoyo 
de las Víctimas de Tortura  

Visibilizar que esta práctica sistemática y 

generalizada constituye un crimen contra la 

humanidad. 

28 de junio Día internacional del 
Orgullo LGBTTTIQ+ 

Visibilizar todos los derechos para todas las 
personas. El respeto a la diversidad sexual 
reivindica el derecho de las personas a vivir con 
libertad su orientación sexual e identidad de género, 
sin temor a discriminaciones ni a represalias. 

03 de julio Las mujeres mexicanas 
votan por primera vez en 

elecciones federales  

Dar a conocer un hecho que transformo la historia 
de la democracia en México. El voto de la mujer.  

17 de julio  Día nacional de las 
personas defensoras de los 

Derechos Humanos 
Ambientales  

Concientizar que las personas defensoras 
ambientales enfrentan riesgos, amenazas y actos 
de violencia debido a su trabajo, por lo que es 
necesario garantizar su seguridad y protección. 

18 de julio  Día internacional de Nelson 
Mandela  

"La verdadera prueba de nuestro compromiso con 
la justicia y la paz no radica en lo que decimos en 
momentos de comodidad, sino en lo que hacemos 
en momentos de desafío”. 

   -Nelson Mandela 

22 de julio  Día mundial del Trabajo 
Domestico  

Es un llamado a reflexionar sobre la necesidad de 

mejorar las condiciones laborales, garantizar 

salarios justos, horarios adecuados, seguridad 

social y protección laboral para las personas 

trabajadoras domésticas en México.  

25 de julio  Día internacional de la 
mujer Afrolatina, 

Afrocaribeña y de la 
Diáspora  

Este día busca destacar la diversidad y la riqueza 

cultural de las mujeres afrodescendientes, así como 

resaltar los desafíos y la discriminación que 

enfrentan en diversos ámbitos, para cual se realizó 

infografía alusiva al tema. 

30 de julio Día mundial contra la trata 
de personas  

Sensibilizar sobre la magnitud del problema de la 
trata de personas y sus consecuencias 
devastadoras; esto con el fin de promover la 
prevención y la protección de las víctimas, así como 
impulsar la cooperación internacional para combatir 
la trata de personas. 

09 de 
agosto  

Día internacional de los 
pueblos indígenas  

Fomentar la participación activa de los pueblos 
indígenas en la toma de decisiones que les afectan. 
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Respetar y promover los derechos colectivos, 
incluyendo el derecho a la tierra, el agua y los 
recursos naturales 

12 de 
agosto 

Día internacional de la 
Juventud  

Concientizar que los jóvenes desempeñan un papel 
crucial en el desarrollo sostenible, la promoción de 
la paz, los derechos humanos y la lucha contra la 
desigualdad. 

19 de 
agosto 

Día mundial de la 
asistencia humanitaria  

Visibilizar y recocer el valor y el compromiso de los 

trabajadores humanitarios y unámonos para brindar 

apoyo y alivio a quienes más lo necesitan en 

tiempos de crisis. 

22 de 
agosto 

Día de conmemoración de 
las víctimas de actos de 
violencia basados en la 

religión o creencias  

Concientizar y pactar en construir un mundo de 
tolerancia y respeto. Nuestro objetivo es educar, 
sensibilizar y promover el diálogo interreligioso. 

23 de 
agosto 

Día internacional del 
recuerdo de trata de 

esclavos y de su abolición  

Buscar acciones para unirnos a la lucha contra la 
trata de personas y promovamos la justicia y la 
igualdad para todos, organizar eventos y 
actividades culturales que pongan de relieve la 
resistencia y lucha de los esclavos por su libertad, 
fomentar la reflexión sobre las formas modernas de 
esclavitud y la necesidad de erradicarlas. 

30 de 
agosto 

Día internacional de las 
víctimas de desaparición 

forzada  

Visibilizar, recordar y honrar a las víctimas de 

desapariciones forzadas en todo el mundo, así 

como promover la justicia, la verdad y la reparación 

para las víctimas y sus familias. 

05 de 
septiembre 

Día internacional de la 
mujer indígena  

Fomentar el ejercicio de derechos por todas las 
personas. 

14 de 
septiembre 

Día latinoamericano de la 
imagen de la imagen de la 

mujer en los medios 

Visibilizar la importancia de fomentar una imagen 

de las mujeres de forma equilibrada y sin 

estereotipos 

 

18 de 
septiembre 

Día internacional de la 
igualdad salarial  

Concientizar la importancia de conseguir la 
igualdad salarial por un trabajo de igual valor 

23 de 
septiembre 

Día internacional contra la 
explotación sexual y el 

tráfico de mujeres, niñas y 
niños  

En enero de 1999 se instauró el Protocolo de 
Palermo, instrumento que fue ratificado por México 
en el 2003, su objetivo combatir la trata de 
personas, con especial atención en las mujeres, 
niñas y niños. 

28 de 
septiembre 

Día por la despenalización 
del aborto en América 

Latina y el Caribe  

Concientizar que la posibilidad de las mujeres para 
tomar decisiones libres para ellas y sus familias no 
debe ser un privilegio reservado para las mujeres 
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con recursos, sino que debe ser un derecho de 
cada mujer y cada niña de todo el mundo.  

01 de 
octubre  

Día internacional de las 
personas de edad  

Concientizar que las personas mayores 
desempeñan un papel cada vez más importante a 
través del trabajo voluntario, transmitiendo su 
experiencia y conocimientos, cuidando a sus 
familias y con una creciente participación en la 
fuerza laboral remunerada. 

02 de 
octubre 

Día internacional de la No 
Violencia  

“Puede que nunca tengamos suficiente fuerza como 
para ser totalmente no violentos de pensamiento, 
palabra y obra. Pero debemos hacer que la no-
violencia sea nuestro objetivo, y avanzar 
constantemente hacia ella”. 

Mahatma Gandhi 

10 de 
octubre 

Día mundial de la salud 
mental  

Una buena salud mental en la persona permitirá: 
afrontar y manejar situaciones de estrés, contribuir 
con el desarrollo de su comunidad, conocer sus 
capacidades y aptitudes, trabajar en forma 
productiva. 

17 de 
octubre 

La mujer mexicana adquiere 

plenitud de derechos civiles 

y políticos   

Difundir que el 17 de octubre de 1953, siendo 
presidente Adolfo Ruíz Cortines, se publicó en el 
Diario Oficial de la Federación (DOF) un decreto 
donde publicaban la promulgación de las reformas 
constitucionales, otorgando a la mujer la ciudadanía 
plena. 

19 de 
octubre 

Día internacional de la des 
patologización de la 

transexualidad  

Crear conciencia de la violencia, la discriminación y 
la invisibilización que sufren las personas trans son 
recurrentes en las tanto de las mujeres como de los 
hombres.   

19 de 
octubre 

Día internacional de la 
lucha contra el cáncer de 

mama  

Visibilizar que El cáncer de mama constituye en 
México desde el año 2006 la primera causa de 
muerte por enfermedad de cáncer en la población 
femenina de 25 años y más. La importancia de la 
detención oportuna, a finde mejorar el pronóstico y 
la supervivencia de los casos 

06 de 
noviembre 

Día internacional para la 
prevención de la 

explotación del medio 
ambiente en la guerra y en 

conflictos armados   

Visibilizar los conflictos armados que a menudos 
causan daños irreparables a la biodiversidad, la 
calidad del aire y de agua, y la salud a largo plazo 
en las comunidades. La conciencia y la acción son 
cruciales para proteger nuestro planeta y garantizar 
un futuro sostenible. 

14 de 
noviembre  

Igualdad jurídica hombre- 

mujer en México  

 

Concientizar la Igualdad entre la mujer y el hombre 
ante la ley, sigamos trabajando para construir una 
sociedad igualitaria.  
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19 de 
noviembre 

Día mundial del recuerdo 
de las víctimas de los 
incidentes de tránsito  

Promover acciones basadas en evidencias para 
prevenir y eventualmente detener más muertes y 
lesiones por accidentes de tránsito. 

 

19 de 
noviembre 

Día mundial para la 
prevención del abuso 

infantil  

Promover acciones para prevenir y poner alto al 
abuso sexual en niñas, niños y adolescentes.   

21 de 
noviembre 

Día nacional de la niña 
indígena y afromexicana  

Visibilizar y reconocer los derechos de todas las 
niñas y su población.  

25 de 
noviembre 

Eliminación de la violencia 
contra la mujer  

Un día para crear conciencia y poner un alto a la 
violencia que sufren todas las mujeres y las niñas.  

03 de 
diciembre  

Día internacional de las 
personas con discapacidad  

Promover los derechos y el bienestar de las 
personas con discapacidades en todos los ámbitos 
de la sociedad y el desarrollo 

05 de 
diciembre  

Día internacional de los 
voluntarios  

Concientizar que el voluntariado es un enorme 
recurso renovable para la resolución de problemas 
sociales, económicos y medioambientales en todo 
el mundo.  

09 de 
diciembre  

Día internacional de 
conmemoración y dignidad 
de las víctimas del crimen 

de Genocidio y de la 
prevención de este crimen  

Genocidio es "cualquiera de los actos mencionados 
a continuación, perpetrados con la intención de 
destruir, total o parcialmente, a un grupo nacional, 
étnico, racial o religioso.  

Visibilizar esta acción par promover la no 
discriminación.   

18 de 
diciembre  

Día internacional del 
migrante  

Las personas en movimiento (trabajadores, 
estudiantes, emprendedores, miembros de familias, 
artistas y muchas más) son agentes impulsores 
muy poderosos para el desarrollo tanto en los 
países de origen como de destino. 

 

 

 3.3. Segunda Edición de la Feria del Libro INE “Democracia, Igualdad y No 

Discriminación” edición virtual   

 

El 25 de mayo del presente, esta autoridad electoral se adhirió a la Convocatoria de 

la Segunda Edición de la Feria del Libro INE “Democracia, Igualdad y No 

Discriminación” edición virtual, del Instituto Nacional Electoral, los documentos que 

se pretenden difundir en el stand virtual son los siguientes:  

1.- Protocolo para Atender la Violencia Política Contra las Mujeres en 

Razón de Género en Tamaulipas. 
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2.- Guía para Atender la Violencia Política Contra las Mujeres en Razón 

de Género en Tamaulipas 

3.- Guía para Atender a Víctimas de Violencia Política Contra las 

Mujeres en Razón de Género y Personas de Grupos de Atención 

Prioritaria  

4.- Relatoría Foro “Fortaleciendo la agenda pública de la Mujer en 

Tamaulipas” 

 

  3.4. Estrategia de Difusión Institucional para Acciones Afirmativas del 

Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. 

Derivado de la aprobación del Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones 

Afirmativas para la Postulación e Integración del Congreso del Estado y 

Ayuntamientos de Tamaulipas y al ser primera ocasión que se aplicarán dichas 

acciones en el Estado para grupos en situación de vulnerabilidad: personas con 

discapacidad, de la diversidad sexual, migrantes, jóvenes y mayores. Se realizó la 

“Estrategia de Difusión Institucional para Acciones Afirmativas del Proceso Electoral 

Ordinario 2023-2024”, en coordinación con la Unidad de Comunicación Social de 

este Instituto.  

 

4. Violencia política contra las mujeres en razón de género. 

 

4.1. Red de mujeres electas  

 

El día 28 de febrero de 2022 en sesión No. 09 extraordinaria del Consejo General 

del IETAM, se aprobó el Acuerdo No. IETAM-A/CG-17/2022, mediante el cual, se 

autorizó la adhesión a la Red de mujeres electas, en coordinación con la Asociación 

Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Estatales Electorales, AMCEE, A.C.  y el 

Instituto Nacional Electoral, con el objetivo de ser un canal de comunicación 

institucional como estrategia en pro de la erradicación de la VPCMRG en el ejercicio 

del cargo, mediante el vínculo que permita orientar, capacitar y proporcionar 

información a las mujeres que hayan resultado electas derivado de un proceso 

electoral, a través de la postulación de un partido político, candidatura 

independiente, común o coalición, y que se encuentren en el ejercicio del cargo 

público de elección popular.  

 

Hasta diciembre de 2023, se cuenta con 34 mujeres que se han incorporado a la 

Red, desempeñando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:  
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No
. 

Municipio Cargo Partido Político o Candidatura 
Independiente 

1 Altamira Regidora PES  

2 Miguel Alemán Síndica PAN 

3 Gustavo Díaz 
Ordaz 

Regidora PT – morena 

4 Miguel Alemán Regidora PAN 

5 Nuevo Laredo Regidora Morena 

6 Mier Regidora PAN 

7 Mier Regidora PAN 

8 Guerrero Presidenta 
Municipal 

PRI 

9 Guerrero Regidora PVEM  

10 Guerrero Regidora PAN 

11 Guerrero Regidora PRI 

12 Guerrero Regidora PRI 

13 Nuevo Laredo Diputada PAN 

14 Reynosa Regidora  Morena 

15 Altamira Síndica Morena 

16 Jaumave  Regidora  PAN 

17 Antiguo Morelos  Regidora PRI 

18 Madero Diputada Morena 

19 Victoria Regidora Morena 

20 Victoria Regidora Morena 

21 Victoria Regidora Morena 

22 Victoria Regidora Morena 

23 Victoria Regidora Morena 

24 Victoria Diputada PAN 

25 Tula Regidora PRI 

26 Victoria Regidora Movimiento ciudadano  

27 Victoria Regidora PAN 

28 El Mante  Regidora PVEM  

29 El Mante  Regidora PAN 

30 Victoria Regidora morena  

31 Aldama Regidora PVEM 

32 Río Bravo  Regidora PVEM 

33 Ciudad Victoria  Diputada  PRI 

34 Padilla  Regidora  PT 

  

 
4.2. Día Naranja y los 16 días de activismo. 

. 
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La Organización de las Naciones Unidas (ONU), creó la campaña ÚNETE para 

poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el día 25 de cada mes 

como Día Naranja: un día para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia 

contra mujeres y niñas.  

 

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones 

Unidas para movilizar a la población y poner de relieve las cuestiones relacionadas 

con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y niñas el día 25 de cada mes 

durante el 2023 se difundió a través de las redes sociales institucionales el banner 

de Día Naranja. 

 

En este orden de ideas, dentro del Programa de trabajo de Prevención, Atención y 

Erradicación de la Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género 

contempla los 16 Días de Activismo.  

 

De conformidad con lo anteriormente señalado, se atendieron diversos eventos de 

manera presencial y virtual, dirigidos a la ciudadanía en general, siendo los 

siguientes:  

 

Fecha y 
modalidad  

Participantes Evento 

13 de 
noviembre 

Instituto Electoral de Tamaulipas  Se iluminaron las 
instalaciones de color naranja  

21 de 
noviembre  

Personal del área técnica 

Organizó: INE 

 Evento “La Ciudadanía 
sustantiva de las mujeres: 

participación política y toma 
de decisiones en espacios 

libres de violencia”. 

25 de 
noviembre 

 

Ponencia: Mtra. Fryda Libertad Licano 
Ramírez, Presidenta de la Asociación 

Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras 
Estatales Electorales, A.C. 

 
Presenta: Mtra. Mayra Lugo Rodríguez 
Consejera Presidenta CIGyND-IETAM 

 

Programa Institucional 
“Diálogos por la Igualdad, 

Emisión No. 20” 
 

Tema: “Retos para las 
mujeres en elecciones 2024”. 

29 de 
noviembre  

Ponencia: Mtro. Elizardo Rannauro Malgarejo 

Organizó IMT. 

 Capacitación "La Violencia 
Política por Razón de 
Género: Retos para la 

Actuación del Notariado en 
México". 
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Fecha y 
modalidad  

Participantes Evento 

30 de 
noviembre  

Ponente: Dra. Mónica Mendoza, Académica, 
Investigadora, Consultora y Activista. 

Ponente: Mtra. Janeth Moreno Argüelles, 
Consultora Estrategia y Comunicación Social 

Organizó IMT. 

Conferencias “La violencia 
política no es el costo de la 

democracia paritaria” 

 

Conferencia “Herramientas 
para la defensa de la 

violencia política digital” 

01 de 
diciembre  

C. Marcela Denisse Guzmán, Presidenta Club 
Rotarac Ciudad Victoria 

 
Mtro. Marco Antonio Bracho Ruiz, Movimiento 
de personas con discapacidad en Tamaulipas. 

 
Activista René M Fernández González, 

Presidente Movimiento Igualitario LGBTTTIQ+ 
y Fundador de la Escuela Nacional de 

Formación de nuevos Liderazgos LGBTTTIQ. 
 

Mtro. Gerardo Flores Sánchez, Coordinador del 
Programa de Atención a la Salud de Adultos 

Mayores. 
 

Mtro. Rafael Alberto Pulido Lara, Escritor y 
Activista Migrante 

 

Presenta: Mtra. Mayra Lugo Rodríguez 
Consejera Presidenta CIGyND 

Foro “Acciones Afirmativas. 
Proceso Electoral Ordinario 

2023-2024” 
 

08 de 
diciembre 

Ponente: Dra. Rosa Amelia Domínguez 
Arteaga, Investigadora de “El Colegio de 

Tamaulipas”. 

Presenta: Mtra. Mayra Lugo Rodríguez 
Consejera Presidenta CIGyND-IETAM 

Conferencia “Ciberviolencia 
en la Política”  

 

Además, a través de las redes sociales institucionales, se difundieron de manera 

diaria, durante los 16 Días de Activismo banners de las consejeras y consejeros 

con mensajes alusivos a la prevención, atención, sanción y erradicación de la 

violencia contra la mujer, siendo los siguientes:  

 
Participante Mensaje 

Lic. Juan José G. Ramos Charre, 
Consejero Presidente del IETAM 

 

“Violentar a una mujer, es violentar a la sociedad, es 
destruir el mundo. Garanticemos la prevención, 

atención, sanción y erradicación de todos los tipos de 
violencia contra las mujeres y niñas”. 

¡ÚNETE!, pongamos fin a la violencia contra las 
mujeres. 
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Participante Mensaje 

Lcda. Deborah González Díaz, 
Consejera Electoral del IETAM 

 

“Tenemos derecho a que todos los días y todos los 
minutos sean de libertad, de seguridad, de paz y de 

vida”. 
¡ÚNETE!, pongamos fin a la violencia contra las 

mujeres. 
Mtra. Marcía Laura Garza Robles, 

Consejera Electoral del IETAM 
 

“LA violencia contra las niñas y las mujeres, en 
cualquiera de sus formas, es una violación a los 
derechos humanos. Visibilizar, prevenir y crear 

conciencia de estos riesgos y conductas es 
responsabilidad de todas y todos”.  

¡ÚNETE!, pongamos fin a la violencia contra las 
mujeres. 

Lcda. Italia Aracely García López, 
Consejera Electoral del IETAM 

 

“Una de cada de tres mujeres a nivel mundial ha sufrido 
violencia en alguna etapa de su vida. Con las mujeres 

no, con las niñas no. Alto a la violencia”.  
¡ÚNETE!, pongamos fin a la violencia contra las 

mujeres. 
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez, 
Consejera Electoral, Presidenta de 
la Comisión de Igualdad de Género 

y No Discriminación 
 
 

“Cero tolerancia contra la violencia de género. Nos 
necesitamos vivas y en libertad”.  

¡ÚNETE!, pongamos fin a la violencia contra las 
mujeres. 

Mtro. Eliseo García González, 
Consejero Electoral del IETAM 

 

“Al romper la cultura del silencio visibilizamos las 
violencias por razón de género. ¡Alto a la violencia 

contra las mujeres y las niñas!”.  
¡ÚNETE!, pongamos fin a la violencia contra las 

mujeres. 

Mtro. Jerónimo Rivera García, 
Consejero Electoral del IETAM 

 

“El reconocimiento de la ciudadanía solo avanzará 
hacía igualdad de resultados, erradicando la 

discriminación y la violencia contra las mujeres”.  
¡ÚNETE!, pongamos fin a la violencia contra las 

mujeres. 

Ing. Juan de Dios Álvarez Ortiz, 
Secretario Ejecutivo del IETAM 

 

“La violencia contra las mujeres sigue siendo un 
obstáculo para alcanzar la igualdad, el desarrollo y la 

paz en la sociedad. ¡Alto a la Violencia!”.  
¡ÚNETE!, pongamos fin a la violencia contra las 

mujeres. 

 
4.3 Lineamientos que regulan la verificación de los supuestos contenidos en 

la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política Federal para el 
registro de las candidaturas a cargos de elección popular en el estado de 
Tamaulipas 

 
El 12 de diciembre de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral de 
Tamaulipas, aprobó los Lineamientos que regulan la verificación de los supuestos 
contenidos en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política Federal para 
el registro de las candidaturas a cargos de elección popular en el estado de 
Tamaulipas, ello con la finalidad de establecer el mecanismo para que esta 
autoridad realice la verificación de que las personas que aspiran a una candidatura, 
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así como las que vayan a acceder a cargos de elección popular, no se encuentren 
en los supuestos establecidos en el mencionado artículo.  
 

V. Lista de Acuerdos o informes aprobados en sesiones 
 

Sesión Fecha de 
aprobación 

Tema Votación 

1 24 enero 
2023 

Aprobación, en su caso, del proyecto de Minuta N°12 de 

fecha 14 de diciembre de 2022;  

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión;  

Informe anual que rinde la Presidencia de la Comisión 
correspondiente al año 2022. 

Unanimidad 
(5votos) 

2 23 febrero 
2023 

Aprobación, en su caso, del proyecto de Minuta N°01 de 

fecha 24 de enero de 2023;  

Presentación del Plan Anual de Trabajo ejercicio 2023, 

de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación del Instituto Electoral de Tamaulipas; 

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión; 

Unanimidad 
(5votos) 

3 21 marzo 
2023 

Aprobación, en su caso, del proyecto de Minuta N°02 de 
fecha 23 de febrero de 2023;  

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión;  
 

Informe Especial de Participación Política de las 
Mujeres que rinde la Presidencia de la Comisión. 

Unanimidad 
(5votos) 

4 24 abril 2023 Aprobación, en su caso, del proyecto de Minuta N°03 de 
fecha 21 de marzo de 2023;  

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión. 

Unanimidad 
(5votos) 

5 23 mayo 
2032 

Aprobación, en su caso, del Proyecto de Minuta N°04 
de fecha 24 de abril de 2023;  

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión;  

Unanimidad 
(5votos) 

6 22 junio 
2023 

Aprobación, en su caso, del Proyecto de Minuta N°05 
de fecha 23 de mayo de 2023;  

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión. 

Unanimidad 
(5votos) 

7 06 julio 2023 Anteproyecto de Acuerdo No. CIGyND/001/2023 de 
la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, 
mediante el cual propone al Consejo General del 
Instituto Electoral de Tamaulipas, la expedición del 
Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminación 
para la postulación e integración del Congreso del 
Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas y se abroga el 
Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminación 
para la postulación e integración del Congreso del 
Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas aprobado 
mediante Acuerdo IETAM-A/CG-35/2020. 

Unanimidad 
(5votos) 
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Sesión Fecha de 
aprobación 

Tema Votación 

8 07 de julio 
2023 

Aprobación, en su caso, del proyecto de Minuta N°06 de 
fecha 22 de junio de 2023;  

 

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión;  

Unanimidad 
(5votos) 

9 25 de agosto 
2023  

Aprobación, en su caso, del proyecto de Minuta N°07 de 
fecha 06 de julio de 2023;  

 

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión;  

Unanimidad 
(5votos) 

10 25 de 
septiembre  

Aprobación, en su caso, del proyecto de Minuta N°08 de 

fecha 7 de julio de 2023; 

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión; 

Unanimidad 
(5votos) 

11 10 de 
octubre 2023 

Aprobación, en su caso, del Proyecto de Minuta N°09 

de fecha 25 de agosto de 2023; 

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión; 

Unanimidad 
(5votos) 

12 16 de 
noviembre 

2023 

Propuesta de la Consejería Electoral que ejercerá la 

Presidencia de la Comisión. 

Unanimidad 
(5votos) 

23 25 de 
noviembre 

2023 

Aprobación, en su caso, del proyecto de Minuta N°10 
de fecha 25 de septiembre de 2023; 

Proyecto de Minuta N°11 de fecha 20 de octubre de 
2023; 

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión 

Unanimidad 
(5votos) 

14 07 de 
diciembre 

2023 

Aprobación, en su caso, del proyecto de Minuta N°12 
de fecha 16 de noviembre de 2023; 

Proyecto de Minuta N°13 de fecha 24 de noviembre de 
2023; 

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión; 

Acuerdo No. CIGyND/002/2023, de la Comisión de 
Igualdad de Género y No Discriminación, mediante el 
cual propone al Consejo General del Instituto Electoral 
de Tamaulipas, la expedición de los Lineamientos que 
regulan la verificación de los supuestos contenidos en 
la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política 
Federal para el registro de las candidaturas a cargos de 
elección popular en el estado de Tamaulipas  

Unanimidad 
(5votos) 
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VI. Conclusiones  

 

El impulso a la participación política de las mujeres, se ha institucionalizado a través 

de las políticas del IETAM, proponiendo desde la Presidencia de la Comisión, 

acciones que visibilicen la importancia del liderazgo político de las mujeres en 

Tamaulipas, su ejercicio en ambientes libres de violencia y sin discriminación.  

Para ello, la política institucional en materia de paridad, acciones afirmativas, 

erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género se 

construye bajo estas cuatro temáticas que se informan: 

En cuanto al fomento del principio constitucional de paridad, se desarrollaron y 

atendieron actividades que potencializaran su difusión y socialización con los 

actores políticos, grupos en situación de vulnerabilidad, así como funcionariado de 

este instituto, recalcando la importancia de la representación sustantiva que el 

género femenino debe tener, por ello, además de las conferencias, foros, 

encuentros, pláticas y videocápsulas, desde esta Comisión de impulso el 

Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones Afirmativas cuyo objetivo es reafirmar 

el cumplimiento del principio del mandato constitucional de paridad, así como las 

acciones afirmativas adicionadas en la Ley Electoral Local, aunadas a las que en 

esta autoridad electoral aprobadas desde el 2021. Resulta importante, debido a que 

estos trabajos verán su primer ejercicio de realización en este proceso electoral que 

nos ocupa.  

En cuanto al Liderazgo Político de las Mujeres, la participación que esta autoridad 

tiene en como institución permanente en el Observatorio de Participación Política 

de las mujeres orienta a difundir los logros que en materia de participación de la 

mujer en el ámbito público se van fortaleciendo, por ello, desde esta participación, 

se impulsan proyectos de estudios sobre la participación política y sobre violencia 

política contra las mujeres en razón de género, con la finalidad de visibilizar que el 

aumento de mujeres en puestos de elección popular no ha sido sencillo. Y para su 

fortalecimiento es que esta autoridad realizó acciones en el año que se informa 

sobre el 70 Aniversario del Voto de las Mujeres en México, así como colaboramos 

en el impulso de la Convocatoria para que mas mujeres se interesaran en la 

integración de los órganos desconcentrados de esta autoridad, para este proceso 

2023-2024. 

Por lo que atañe al tema de Igualdad y No Discriminación, continuamos con los 

proyectos que emprendimos desde 2022, “Diálogos por la Igualdad” que nos ha 

dado la oportunidad de visibilizar temas a través de actores fundamentales de la 

sociedad, como activistas, investigadores, servidoras y servidores públicos, así 
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como representantes de los grupos en situación de vulnerabilidad. Y en cuanto al 

programa “Por más igualdad y menos discriminación”, realizamos una serie de 

infografías que desde las redes sociales institucionales nos ayudan a dar a conocer 

fechas y acontecimientos importantes para sensibilizar sobre los grupos 

históricamente discriminados.  

La violencia política contra las mujeres en razón de género, es un fenómeno que 

desgraciadamente se ha hecho presente a raíz de mayor participación política de 

las mujeres, por ello desde esta autoridad electoral hemos creado y fortalecido 

redes de apoyo con las mujeres electas, con la finalidad de que conozcan las 

conductas que pueden ser constitutivas de este tipo de violencia, así como los 

mecanismos para acceder a los medios de justicia necesarios. Aunado a ello, nos 

sumamos a la campaña que desde la Organización de las Naciones Unidas se 

desarrolla, en los 16 días de activismo, lo que nos permite visibilizar la 

vulnerabilidad de la mujer en la política. En ese sentido, es importante mencionar 

que dentro de los trabajos de actualización normativa, desde esta Comisión se 

trabajaron los Lineamientos que regulan la verificación de los supuestos contenidos 

en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política Federal para el registro 

de las candidaturas a cargos de elección popular en el estado de Tamaulipas, 

documento fundamental para que los actores políticos tengan la certeza de los 

mecanismos de verificación para impedir que personas agresoras con sentencia 

vigente accedan al poder. 

 

Esta autoridad electoral, a través de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación, refrenda su compromiso de cero tolerancia hacia las conductas de 

violencia política en razón de género así como con conductas que propicien 

discriminación en el ejercicio de los derechos político electorales de todas las 

personas. Seguiremos impulsando la participación política de las mujeres y de las 

personas pertenecientes a los grupos en situación de vulnerabilidad para construir 

una sociedad mas participativa, igualitaria y justa. 
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VII. Anexos fotográficos 
 

1. Paridad  

1.1. Conferencia “Defensoría de la Mujer desde los organismos electorales”.  

 

1.2. Día Internacional de la Mujer 

 

1.2.1. Conferencia “El poder de la empatía para la construcción de una 

Sociedad Justa”. 
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1.2.2. Conmemoración del Día Internacional de la Mujer, Observatorio 

de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas. 

 

1.2.3. Foro “Transformación sin fronteras” 
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1.2.4. Videocápsulas “Que ahora lo normal sea el respeto y la 

igualdad”.  

 

 

 

1.2.5. Plática “El cielo no es límite”. 
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1.2.6. Foro “De Mujer a Mujer” 

 

 

 

1.2.7. Encuentro de Mujeres en Acción para la Transformación.  
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1.4. Curso para partidos políticos “Paridad de Género y Acciones Afirmativas”  

   

2. Liderazgo político de las mujeres. 

 

  2.1 Observatorio de Participación Política de las Mujeres en 

Tamaulipas  

   2.1.1. Sesiones del Observatorio de Participación de las 

Mujeres en Tamaulipas. 
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2.1.2. Reuniones del Trabajo del Observatorio de Participación Política de las 
Mujeres en Tamaulipas 

    

   

2.1. 3. Columna “En palabras de…”  
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2.2.  70 Aniversario del voto de las mujeres en México 

 

2.3 Difusión a la “Convocatoria para integrar Consejos Distritales y Municipales 

del IETAM” 

   

   

https://www.facebook.com/hashtag/70aniversario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVmgWH4MHoL1s4FhFcnYvMNveGq_P05q42G7Afoxs6QFo6iNX0GQJ3hHb1rlG-S6gLoUlvA_0rQDLo6aNtyccpS2uIU4yh8D5ub2V7k8jbYzh9mya8BNcnBDpxfckLMvvfefMJU8px9CRrL-qx2tg5f25JrH94fQReOQ3nQ7DATRKwOsG6OVH8eh8nQ_Pksb7Y&__tn__=*NK-R
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2.6 Firma de compromisos por la igualdad y el bienestar de las mujeres en 

Tamaulipas  

 

 
 

3. Igualdad y no discriminación. 

 

3.1. Diálogos por la igualdad. 
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3.2. Programa: Por más igualdad y menos discriminación 

 

   
 

 

3.3. Segunda Edición de la Feria del Libro INE “Democracia, Igualdad y No 

Discriminación” edición virtual   
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3.4. Estrategia de Difusión Institucional para Acciones Afirmativas del 

Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. 

 

 

4. Violencia política contra las mujeres en razón de género. 

 

4.1. Red de mujeres electas  
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4.2. Día Naranja y los 16 días de activismo 
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VIII. Anexo de Reporte de Asistencia a las sesiones de la Comisión 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

A = Asistió  NA = No Asistió  NP = No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO. 

SESIÓN 

 

 
TIPO 

 

 
FECHA 

 

HORA 

INICIO 

 

HORA 

FIN 

CONSEJEROS ELECTORALES  

SECRETARÍA 

EJECUTIVA 

 

SECRETARÍA 

TÉCNICA 

 
TITULAR 

DE LA 

DIRECCIÓN 

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLÍTICOS 

ELISEO 

GARCÍA 

GONZÁLEZ 

ITALIA 

ARACELY 

GARCÍA 
LÓPEZ 

MARCIA 

LAURA 

GARZA 
ROBLES 

DEBORAH 

GONZÁLEZ 

DÍAZ 

MAYRA 

GISELA 

LUGO 
RODRÍGUEZ 

JERÓNIMO 

RIVERA 

GARCÍA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROP SUP PROP SUP PROP SUP PROP SUP PROP SUP PROP SUP PROP SUP 

1 ORD 24/01/2023 12:00 12:22 A A A A A NP NP A A A  NA NA NA NA A  A   A A  

2 ORD 23/02/2023 11:00 11:37 A A A A A NP NP A A A  NA NA A  A  A   A A  

3 ORD 21/03/2023 12:00 12:35 A A A A A NP NP A A A  NA NA A  A  A  A  A  

4 ORD 24/04/2023 12:00 12:25 A A A A A NP NP A A A  NA NA NA NA NA NA A  A  A  

5 ORD 23/05/2023 12:00 12:21 A A A A A NP NP A A A  NA NA A  A   A  A A  

6 ORD 22/06/2023 12:00 12:21 A A A A A NP NP A A NA NA NA NA A  A  A  A  A  

7 EXT 06/07/2023 11:00 11:51 A A A A A NP NP A A NA NA NA NA A  A  A  A  A  

8 ORD 07/07/2023 12:30 12:52 A A A A A NP NP A A NA NA NA NA A  A   A A  A  

9 ORD 25/08/2023 09:00 09:21 A A A A A NP NP A A NA NA NA NA NA NA A  A   A A  

10 ORD 25/09/2023 12:30 12:49 A A A A A NP NP A A NA NA NA NA A  A  A  A  NA NA 
11 ORD 20/10/2023 13:00 13:10 A A A A A NP NP A A A  NA NA NA NA A  A   A  A 

12 EXT 16/11/2023 15:00 15:28 A NP A A A A NP A A A  NA NA NA NA A  A  A   A 
13 ORD 24/11/2023 10:30 10:48 A NP A A A A NP A A NA NA NA NA NA NA A  A   A  A 

14 ORD 07/12/2023 11:00 11:42 A NP A A A A NP A A A  NA NA A  A  A   A  A 
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IX. Anexo de listado de todos los dictámenes, proyectos de Acuerdo y 
de Resolución e informes votados en la Comisión 

No. 
SESIÓN  

TIPO FECHA DOCUMENTOS APROBADOS 

1 
 

Ordinaria 24/01/2023 ✓ Proyecto de Minuta N°12 de fecha 14 de 
diciembre de 2022;  

✓ Informe que rinde la Presidencia de la Comisión;  
✓ Informe anual que rinde la Presidencia de la 

Comisión correspondiente al año 2022. 

2 
 

Ordinaria 23/02/2023 ✓ Proyecto de Minuta N°01 de fecha 24 de enero 
de 2023;  

✓ Presentación del Plan Anual de Trabajo ejercicio 
2023, de la Comisión de Igualdad de Género y 
No Discriminación del Instituto Electoral de 
Tamaulipas; 

✓ Informe que rinde la Presidencia de la 
Comisión; 
 

3 
 

Ordinaria 21/03/2023 ✓ Proyecto de Minuta N°02 de fecha 23 de febrero 
de 2023;  

✓ Informe que rinde la Presidencia de la Comisión;  
 

✓ Informe Especial de Participación Política de las 
Mujeres que rinde la Presidencia de la 
Comisión. 

  

4 
 

Ordinaria 24/04/2023 ✓ Proyecto de Minuta N°03 de fecha 21 de 
marzo de 2023;  

✓ Informe que rinde la Presidencia de la 
Comisión. 

 

5 
 

Ordinaria 23/05/2023 ✓ Proyecto de Minuta N°04 de fecha 24 de abril 
de 2023;  

✓ Informe que rinde la Presidencia de la Comisión;  
 

6 
 

Ordinaria 22/06/2023 ✓ Proyecto de Minuta N°05 de fecha 23 de mayo 
de 2023;  
 

✓ Informe que rinde la Presidencia de la 
Comisión. 

 

7 
 

Extraordinaria 06/07/2023 ✓ Anteproyecto de Acuerdo No. 
CIGyND/001/2023 de la Comisión de Igualdad de 
Género y No Discriminación, mediante el cual 
propone al Consejo General del Instituto Electoral 
de Tamaulipas, la expedición del Reglamento de 
Paridad, Igualdad y No Discriminación para la 
postulación e integración del Congreso del Estado 
y Ayuntamientos de Tamaulipas y se abroga el 
Reglamento de Paridad, Igualdad y No 
Discriminación para la postulación e integración 
del Congreso del Estado y Ayuntamientos de 
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Tamaulipas aprobado mediante Acuerdo IETAM-
A/CG-35/2020. 

 

8 
 

Ordinaria 07/07/2023 ✓ Proyecto de Minuta N°06 de fecha 22 de junio de 
2023;  

 
✓ Informe que rinde la Presidencia de la Comisión;  

 

9 
 

Ordinaria 25/08/2023 ✓ Proyecto de Minuta N°07 de fecha 06 de julio de 
2023;  

 
✓ Informe que rinde la Presidencia de la Comisión;  

 

10 
 

Ordinaria 25/09/2023 ✓ Proyecto de Minuta N°08 de fecha 7 de julio de 
2023; 

 
✓ Informe que rinde la Presidencia de la Comisión; 

 

11 
 

Ordinaria 20/10/2023 ✓ Proyecto de Minuta N°09 de fecha 25 de agosto 
de 2023; 

 
✓ Informe que rinde la Presidencia de la Comisión; 

 

12 
 

Extraordinaria 16/11/2023 ✓ Propuesta de la Consejería Electoral que 
ejercerá la Presidencia de la Comisión. 

 

13 
 

Ordinaria 24/11/2023 ✓ Proyecto de Minuta N°10 de fecha 25 de 
septiembre de 2023; 

✓ Proyecto de Minuta N°11 de fecha 20 de 
octubre de 2023; 

 
✓ Informe que rinde la Presidencia de la Comisión; 

 

14 
 

Ordinaria 07/12/2023 ✓ Proyecto de Minuta N°12 de fecha 16 de 
noviembre de 2023; 

✓ Proyecto de Minuta N°13 de fecha 24 de 
noviembre de 2023; 

 
✓ Informe que rinde la Presidencia de la Comisión; 

 
✓ Acuerdo No. CIGyND/002/2023, de la 

Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación, mediante el cual propone al 
Consejo General del Instituto Electoral de 
Tamaulipas, la expedición de los Lineamientos 
que regulan la verificación de los supuestos 
contenidos en la fracción VII del artículo 38 de la 
Constitución Política Federal para el registro de 
las candidaturas a cargos de elección popular 
en el estado de Tamaulipas  

 

*NOTA. LA TOTALIDAD DE DOCUMENTOS PRESENTADOS FUERON APROBADOS 

EN SENTIDO A FAVOR POR UNANIMIDAD DE VOTOS 


