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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el 17
de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas.
Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccidén popular fue lento y

limitado, siendo excluidas del &mbito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais
el principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion
efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas
disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales
para garantizar su debida aplicacién; es por ello que el Instituto Electoral de
Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del
ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de
garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales,
a través de acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos

libres de violencia que promuevan la participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién, con base en
su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el
cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.



.

T
IETAM

INSTITLTO ELECTORAL DE Ty

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral
de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades
relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion,
realizadas durante el periodo del 01 al 30 de abril 2024.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro de los
cuatro ejes tematicos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad, Igualdad, No Discriminacion
y Acciones Afirmativas, Liderazgo politico de las mujeres y Violencia politica contra las

mujeres en razon de género.

1. Paridad

a) Sistema “CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONOCELES”
Se colabor6 con la Unidad de Transparencia en la entrega del informe de actividades
realizadas en seguimiento al Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”, el dia 17
de abril de 2024. De igual manera se dio seguimiento en la plataforma para corroborar

la informacion referente al cuestionario de identidad.

b) Seguimiento a cumplimiento de Paridad de Género en Postulaciones
Se colabor6 con la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones
Politica, en el analisis del cumplimiento de paridad horizontal y paridad vertical en las
postulaciones que realizaron los partidos politicos y coaliciones de sus candidaturas

en este Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.
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2. lgualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas

a) “Encuentro Regional de Liderazgos LGBTTTIQ+: Incidencia en Politicas
Publicas y Participacion Politica”
El 22 de abril de 2024, se atendio la invitacidén para participar en el Encuentro Regional
de Liderazgos LGBTTTIQ+: Incidencias en Politicas Publicas y Participacion Politica,
organizado por los movimientos sociales: Trabajo En Equipo LGBTTTIQ+ Tamaulipas,
y la Resistencia Trans que impulsan Tamaulipas Diversidad Vihda Trans, Tendremos
Alas A.C., Colectivo Tamaholipa, asi como diversos liderazgos del Sur; el cual se llevo
a cabo en el Aula Magna Herman Harris Fleishman, de la Universidad Autonoma de

Tamaulipas (UAT), en la Ciudad de Tampico, Tamaulipas.

b) Programa Institucional “Dialogos por la Igualdad” Emisién No. 25
Conscientes de que contar con espacios de informacion para la ciudadania es
sumamente importante y, en virtud de que, el 30 de abril se celebra el “Dia de la Nifiez”,
con el objetivo de recordar a la ciudadania que son el colectivo mas vulnerable y, por

tanto, sufre mas crisis y los problemas del mundo que nos rodean.

De acuerdo al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) el desarrollo
de la infancia que va de los seis a los trece afios de edad, es clave para consolidar las
capacidades fisicas e intelectuales, para la socializacion con las demas personas, y
para formar la identidad y la autoestima. Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen

derecho a un trato igualitario
Por ello, y con motivo de dar a conocer el tema y compartir informacion, la Mtra. Isabel
Marroquin Flores, Escritora Tamaulipeca, hos comparte de su experiencia con el tema

“Construyendo la Igualdad desde la Nifiez”.

La emision fue compartida en redes sociales institucionales el dia 25 de abril de 2024.
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c) Programa “Por mas igualdad y menos discriminacién”
Del 01 al 30 de abril se continud con el desarrollo e implementacion del programa
institucional “Por mas igualdad y menos discriminacién”, cuyo objetivo es ser un canal
informativo de manera mensual, para la ciudadania, mediante el cual, a través de
infografias difundidas en las redes sociales institucionales, se comparten logros,
acontecimientos y personas en materia de igualdad y no discriminacion, para facilitar
la comprensién de la informacion y contribuir en la visibilizacion y desarrollo de la vida

democratica en condiciones de igualdad y no discriminacién en Tamaulipas.

v' Diainternacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz

El 06 de abril se conmemora el Dia internacional del Deporte para el Desarrollo y la
Paz, el deporte es un derecho fundamental que promueve la solidaridad y el respeto
para todas las personas. En relacion al tema se elaboro infografia para visibilizar el
tema.

v' Diainternacional de las Nifias en las TIC

El 22 de abril se celebra el Dia internacional de las Nifias en las TIC, para el 2050, el
75% de los trabajos estara relacionado con las areas STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics). Hoy las mujeres ocupan apenas el 22% de los puestos
en inteligencia artificial. Debemos de alentar y orientar estudios profesionales de las

nifias en las TIC, para lo cual se realiza infografia alusiva al tema.

v' Dia mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Cada 25 de abril se celebra el Dia mundial de la Seguridad y la Salud en la Tierra,
priorizar e invertir en la prevencion de los accidentes del trabajo y las enfermedades
profesionales ayudan a la sostenibilidad de las economias, garantizando asi una mano

de obra sanan y productiva.
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d) Cumplimento de Acciones Afirmativas en el Proceso Electoral Ordinario
2023-2024
Se dio seguimiento a las postulaciones que realizan los partidos politicos y coaliciones
para el cumplimiento de Acciones Afirmativas para este Proceso Electoral Ordinario
2023-2024, a favor de las personas con discapacidad, personas de la diversidad
sexual, personas migrantes, personas jovenes y personas mayores. Colaborando en
el analisis del cumplimiento de requisitos, asi como dando seguimiento a los
requerimientos para el efectivo cumplimiento.

Asi se postularon candidaturas en cumplimiento de dichas Acciones Afirmativas como

sigue:
Tabla 1. Acciones Afirmativas de cumplimiento determinado
Acciones Afirmativas NUmero de Formulas

Personas con Discapacidad 5

Diputaciones Personas de la Diversidad 6
Personas J6venes 12

Personas Migrantes 7

Personas con Discapacidad 25

Ayuntamientos Personas de la Diversidad 35
Personas J6venes 37

Personas Mayores 30

TOTAL 1571

3. Liderazgo politico de las Mujeres

a) Infografia gasto programado para Liderazgo Politico.
Se colaboré en la difusién en las redes sociales institucionales de la infografia Recurso
del Gasto Programado que los Partidos Politicos deben destinar para la capacitacion,
promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres a nivel federal y local;
campafia realizada por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

del Instituto Nacional Electoral.

4. Violencia politica contra las mujeres en razén de género
a) Red de Mujeres IETAM

1 El total de las formulas contempla lo determinado en los Acuerdos No. IETAM-A/CG-50/2024, IETAM-
A/CG-61/2024, IETAM-A/CG-65/2024.
6
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El lunes 08 de abril, se llevdo a cabo en modalidad virtual la Conferencia “La
ciberviolencia en la esfera politica de las mujeres”, dirigida a las mujeres de los 22
Consejos Distritales y 43 Consejos Municiples, con la intencion de fortalecer el
liderazgo y la participacion politica de las mujeres integrantes de la Red; se contando
con la participacion de la Dra. Rosa Amelia Rodriguez Arteaga, Investigadora de El
Colegio de Tamaulipas.

Al 30 de abril contamos con 100 mujeres que se han incorporado a la Red de Mujeres

IETAM.
Tabla 2. Registro de Mujeres en la Red de Mujeres IETAM, PEO 2023-2024

Municipio Cantidad
Nuevo Laredo 9
Reynosa 11
Valle Hermoso 4
Matamoros 9
San Fernando 15
Victoria 5
Xicoténcatl 15
El Mante 7
Ciudad Mante 3
Altamira 9
Miramar 7
Tampico 6

Total 100

Dentro de las actividades que se han desarrollado con la Red de Mujeres IETAM,
conforme a los objetivos de la misma, se dio seguimiento a diversos planteamientos
presentados ante el area técnica, a través de la Presidencia de esta Comisién, sobre
asesoria con relacién a actos que pudieran constituir Violencia Politica contra las
Mujeres en Razdn de Género, poniendo a consideracion y disposicion la atencién

necesaria, orientando con relacion a la normatividad vigente.

Asimismo, a través de las redes sociales institucionales se comparte informacién
semanalmente sobre los conceptos y via de atencién de las conductas que pudieran

constituir Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
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b) Red de Mujeres Electas
Al 30 de abril se cuenta con 34 mujeres que se han incorporado a la Red de Mujeres

Electas, desempefiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Tabla 3. Registro de mujeres en la Red de Mujeres Electas

Municipio Cargo Partido Politico o Candidatura Independiente
Altamira Regidora PES
Miguel Aleman Sindica PAN
Gustavo Diaz Ordaz Regidora PT — morena
Miguel Aleman Regidora PAN
Nuevo Laredo Regidora Morena
Mier Regidora PAN
Mier Regidora PAN
Guerrero Presidenta Municipal PRI
Guerrero Regidora PVEM
Guerrero Regidora PAN
Guerrero Regidora PRI
Guerrero Regidora PRI
Nuevo Laredo Diputada PAN
Reynosa Regidora Morena
Altamira Sindica Morena
Jaumave Regidora PAN
Antiguo Morelos Regidora PRI
Madero Diputada Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Diputada PAN
Tula Regidora PRI
Victoria Regidora Movimiento ciudadano
Victoria Regidora PAN
El Mante Regidora PVEM
El Mante Regidora PAN
Victoria Regidora morena
Aldama Regidora PVEM
Rio Bravo Regidora PVEM
Victoria Diputada PRI
Padilla Regidora PT
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Asimismo, durante el mes de abril, se difundié por las redes sociales institucionales el
banner sobre ¢ Como puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?, con la finalidad de

dar a conocer dicha Red, asi como los datos de contacto para el registro en ella.

c) Red de Candidatas
El 29 de abril de 2024, a través de las representaciones de los Partidos Politicos
acreditados ante la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del IETAM,
se emitio oficio invitacion para incorporarse a la Red de Candidatas, se envi6 formato
para otorgar consentimiento para adherirse a la misma asi como el Programa

Operativo.

d) Dia Naranja
La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE para poner
fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes como “Dia
Naranja”: un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres

y nifas.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones
Unidas para movilizar a la poblacion y poner de relieve las cuestiones relacionadas
con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el dia 25 de abril se
difundio a través de las redes sociales institucionales el banner de Dia Naranja.

e) Ratificacion de renuncias
En el marco de lo que establece el articulo 83 del Reglamento para los Procedimientos
de Seleccion y Designacion de las Consejeras y los Consejeros Electorales de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto Electoral de Tamaulipas
“La DEOLE dara vista a la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién de este
Instituto, para que en coordinacion con la Oficialia Electoral se realice la ratificacion
correspondiente por comparecencia; lo anterior, en pro de la erradicacion de la

violencia politica contra las mujeres en razon de género”; se realizé la ratificacion de
9
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una renuncia de una Consejera Propietaria de un 6rgano desconcentrado de este
proceso electoral 2023-2024.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 32, fraccidon VII, parrafo segundo de los
Lineamientos que Regulan el Registro de Candidaturas a los Diversos Cargos de

Eleccion Popular en el Estado de Tamaulipas; “...en virtud de que el escrito de
renuncia corresponde a una persona candidata del género femenino, el procedimiento
de ratificacion se realiza con presencia e intervencion del personal de la Direccion de
Igualdad de Género y No Discriminacion...”, por lo anterior se informa que se
realizaron seis procedimientos de ratificacion de candidatas a diputacion y veinticinco

de candidatas a ayuntamientos;

Tabla 4. Ratificaciones de renuncias de candidaturas del género femenino, PEO 2023-2024

No. Cargo Municipio o Distrito Partido Politico o
Coalicion
1 Diputacién RP 2 Suplente Diputacion PRI
2 Diputacion Mayoria Relativa Propietaria | Distrito 14 Victoria Movimiento Ciudadano
3 Diputacién RP 2 Suplente Diputacion PRD
4 Diputacion Mayoria Relativa Propietaria Reynosa PRD
5 Diputacién Suplente Distrito 06 Reynosa PRD
6 Diputaciéon RP 9 Distrito 22 Tampico PT
7 Presidenta Municipal Propietaria San Nicolas Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas
8 Regiduria 1 Suplente San Nicolas Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas
9 Regiduria 3 Suplente San Nicolas Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas
10 Regiduria 1 Propietaria San Nicolas Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas
11 Presidencia Municipal Suplente San Nicolas Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas
12 Regiduria 1 Propietaria Matamoros Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas
13 Regiduria 1 Suplente Matamoros Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas
14 Regiduria 3 Propietaria San Nicolas Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas
15 Regiduria 7 Suplente Matamoros Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas
16 Regiduria 3 Suplente Victoria Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas
17 Regiduria 3 Propietaria Guerrero Fuerza y Corazon por
Tamaulipas
18 Regiduria 1 Suplente Guerrero Fuerza y Corazon por
Tamaulipas

10
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19 Regiduria 1 Propietaria Matamoros Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas

20 Regiduria 13 Suplente Matamoros Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas

21 Regiduria 8 Suplente Altamira Movimiento Ciudadano

22 Regiduria 2 Propietaria Cd. Madero Movimiento Ciudadano

23 Regiduria 2 Suplente Cd. Madero Movimiento Ciudadano

24 Regiduria 6 Propietaria Cd. Madero Movimiento Ciudadano

25 Presidencia Municipal Suplente Guerrero Fuerza y Corazén por

Tamaulipas
26 Regiduria 3 Suplente Guerrero Fuerza y Corazén por
Tamaulipas

27 Presidencia Municipal Propietaria Cruillas Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas

28 Presidencia Municipal Suplente Cruillas Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas

29 Regiduria 5 Propietaria Rio Bravo PRD

30 Regiduria 5 Suplente Ria Bravo PRD

31 Presidencia Municipal Suplente Gobmez Farias Sigamos Haciendo Historia
en Tamaulipas

Con corte al 30 de abril, se ha participado en 31 procedimientos de ratificacion de
renuncias de candidaturas del género femenino postuladas en cargos de

ayuntamiento y diputaciones.

f) Campana “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
Durante el mes de abril se continuo con la Campana “Violencia Politica contra la Mujer
en Razén de Género”, misma que se difundié en redes sociales institucionales, a
través de infografias, con informacion ¢Qué es la VPMRG?, Elementos, Victimas,
Conductas que la constituyen, ¢Cémo deben a tender la VPMRG los partidos
politicos?, ¢Cuales son los derechos de las victimas de VPMRG?, ¢Qué debe

contener una queja o denuncia de VPMRG?, ¢ Qué Instituciones atienden VPMRG?.

g) Reunidén de la Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales,
A.C.
Se atendi6 la convocatoria para la Primera Reunién de la Red de Candidatas, Proceso
Electoral 2023-2024, convocada por AMCEE, el dia 29 de abril, con la finalidad de dar
seguimiento a dicha Red y en la cual se informé de los trabajos de implementacion asi

como de las acciones para su difusiéon

11
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h) Programa Piloto de Servicio de Primeros Auxilios Psicoldgicos
Se atendi6 la sesion informativa sobre el programa piloto de “Servicio de Primeros
Auxilios Psicologicos, Orientacion, Asesoria, Atencién y Acompafamiento Juridico de
las Mujeres en situacion de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.
Con enfoque interseccional e intercultural el pasado 29 de abril, convocado por la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional

Electoral.
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