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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzo el 17 de
octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin
embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccién popular fue lento y limitado,

siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais el
principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion efectiva de
ambos géneros en la postulacién de candidaturas, asi como diversas disposiciones que
otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su debida
aplicacién; es por ello que el Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la
autoridad electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar
las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de
sus derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan contiendas electorales
equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la participacion politica de las

mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en su
Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento del
principio de paridad de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento de la

cultura de la igualdad y la no discriminacion.
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Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto
Electoral de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacién, se presenta el informe en el que se da cuenta de
las actividades relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No

Discriminacion, realizadas durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2026.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro
de los cinco ejes tematicos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad de género,
Igualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas, Liderazgo politico de las
mujeres, Violencia politica contra las mujeres en razon de género y Vinculacién con

autoridades electorales.

1. Paridad de género

a) Dia internacional de la Mujer

El 6 de marzo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, se atendio invitacion
por parte del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas realiz6 un acto conmemorativo
en reconocimiento a la lucha histérica de las mujeres por la consolidacion de una
sociedad mas justa y equitativa.

La actividad se llevé a cabo en el Centro Cultural Tamaulipas, con la asistencia del
Consejero Presidente, Mtro. Juan José Ramos Charre; la Consejera Electoral, Mtra.
Marcia Laura Garza Robles; asi como de los Consejeros Electorales, Mtro. Eliseo

Garcia Gonzélez y Lic. Alfredo Diaz Diaz.

b) Conversatorio “Mujeres que Inspiran, Mujeres que Transforman”

El 9 de marzo, la Presidenta de esta Comision Mtra. Marcia Laura Garza Robles,
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asistio al Conversatorio “Mujeres que Inspiran, Mujeres que Transforman”. Evento
celebrado en el Auditorio “Centenario de la Constitucion de 1917” del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, organizado por la Secretaria del Trabajo

del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

2. lgualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas

a) Acuerdo No IETAM-A/CG-007/2026
En fecha 06 de marzo de 2026, el Consejo General aprob6 el Acuerdo No. IETAM-
A/CG-007/2026 por el que se aprueba la Consulta dirigida a personas con
discapacidad, personas de la diversidad sexual, personas mayores y personas
jovenes, a efecto de recabar opiniones y propuestas orientadas para, en su caso,
el disefio e implementacion de acciones afirmativas para la integracién de los
organos desconcentrados del Instituto Electoral de Tamaulipas. El cual incluye la

metodologia y la Convocatoria de la Consulta.

b) Foro de Consulta sobre Acciones Afirmativas para personas con
discapacidad, personas de la diversidad sexual, personas mayores,
personas jovenes.

En el marco de las acciones orientadas a fortalecer la inclusién, en el marco de la
Metodologia del Acuerdo para la realizaciéon de la Consulta, se llevaron a cabo Foros
de Consulta sobre Acciones Afirmativas dirigidos a personas con discapacidad,
personas de la diversidad sexual, personas mayores y personas jovenes, en tres
municipios del estado: Ciudad Victoria, Ciudad Madero y H. Matamoros.

En dichos ejercicios participativos se contd con una asistencia de 73 personas en
Ciudad Victoria, 114 en Ciudad Madero y 121 en H. Matamoros, lo que refleja una
amplia participacion ciudadana en el proceso de construccion de propuestas para

el disefio e implementacion de acciones afirmativas.

c) Micrositio de la Consulta de Acciones Afirmativas
El IETAM habilité un micrositio como plataforma central para la Consulta de

Acciones Afirmativas, concentrando informacion, materiales y mecanismos de
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participacion. Disefiado con criterios de accesibilidad e inclusiéon —lenguaje claro,
navegacion intuitiva y compatibilidad con herramientas de apoyo—, facilitd el
acceso de diversos grupos poblacionales. Esta herramienta fortalecio la
transparencia, la difusion y la participacion informada, contribuyendo a reducir

barreras y ampliar el alcance de la Consulta.

d) Programa “Por mas igualdad y menos discriminacion”

Durante el periodo que se informa, se continué con el desarrollo e implementacion
del programa institucional “Por mas igualdad y menos discriminacion”, cuyo
objetivo es ser un canal informativo de manera mensual, para la ciudadania,
mediante el cual, a través de infografias difundidas en las redes sociales
institucionales, se comparten logros, acontecimientos y personas en materia de
igualdad y no discriminacién, para facilitar la comprension de la informacion y
contribuir en la visibilizacién y desarrollo de la vida democratica en condiciones de

igualdad y no discriminacién en Tamaulipas.

e Dianacional de la Mujer Afromexicana

El Senado de la Republica en 2022 aprob6 el Dia Nacional de la Mujer
Afromexicana, con el objetivo de impulsar politicas publicas para eliminar brechas
de desigualdad y reivindicar el papel de una mujer afromexicana en la construccién

de la nacidbn mexicana.

e Diainternacional de la Mujer
La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) reconoce esta fecha oficialmente
desde 1977. Dia internacional de las Mujeres 2026: Derechos, justicia y accién

por y para todas las mujeres y nifias.

3. Liderazgo politico de las Mujeres
a) Platica "Liderazgo femenino y salud mental”
En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el 10 de marzo, se realizé la Platica

“Liderazgo femenino y salud mental”, impartida por la Mtra. Anai Sanchez Gamez,
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" Psicologa y Tanatéloga. El evento estuvo dirigido a las servidoras publicas del

IETAM, se conto con la asistencia de las Consejeras Electorales Mtra. Marcia Laura
Garza Robles, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No

Discriminacion y la Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez

4.Violencia politica contra las mujeres en razén de género

a) Conferencia: "Violencia politica digital contra las mujeres”

El 19 de marzo de 2026, se llevo a cabo a la Conferencia: "Violencia politica digital
contra las mujeres”, a cargo de la Mtra. Alba Lucero Deleija Rodriguez, Directora
General de Servicios Gubernamentales y Contacto Ciudadano en la Agencia de
Innovacion e Inteligencia Digital en Tamaulipas, la moderacion estuvo a cargo de la
Consejera Electoral Mtra. Marcia Laura Garza Robles, Presidenta de la Comisién
de Igualdad de Género de esta Institucion, la conferencia se transmitio por redes

sociales institucionales.

b) Red de Mujeres Juzgadoras Electas. Proceso Electoral Extraordinario 2024-
2025

A la fecha que se informa, contamos con 38 mujeres juzgadoras electas registradas
en la Red: 7 que fueron electas para ocupar magistraturas y 31 para desempefarse
como juzgadoras.

En seguimiento al Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras.
Candidatas y Electas, se difunde en redes sociales institucionales el banner que

contiene el forms de registro para otorgar consentimiento en pertenecer a la Red.

Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas PEE 2024-2025
Poder
No. OBy Cargo Materia
Persona en
Funcién
1 PE-PJ Magistratura numeraria NA
2 PE Magistratura numeraria NA
3 PL Magistratura numeraria NA
4 PE Magistratura regional Penal
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5 PL-PE Magistratura de disciplina NA
6 PE Magistratura de disciplina NA
7 PE Magistratura de disciplina NA
8 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Civil
9 PJ Juez o jueza de primera instancia Civil
10 PL Juez o jueza de primera instancia Civil
11 PE Juez o jueza de primera instancia Civil
12 PL Juez o jueza de primera instancia Civil
13 PL Juez o jueza de primera instancia Familiar
14 PE Juez o jueza de primera instancia Familiar
15 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar
16 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar
17 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Familiar
18 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional
19 EF Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional
20 PE Juez o jueza de primera instancia Laboral
21 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Laboral
22 EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
23 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
24 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
25 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
26 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
27 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
28 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
29 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
30 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
31 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
32 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes
33 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Ejecucién Penal
34 PL-PE Juez o jueza Menor Civil y familiar
35 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza Menor Civil y familiar
36 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar
37 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar
38 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar

Total

38

c) Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024

Al 31 de marzo se cuenta con 67 mujeres que se han incorporado a la Red,

desempeiiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Red de Mujeres Electas PEO 2023-2024
No. Cargo Demarcacion Partido politico o alianza

! Diputacion Lista Estatal Posicion 1 PRI

2 Diputacion Lista Estatal Posicion 1 MC

8 Diputacion Lista Estatal Posicion 2 Morena

4 Presidencia Municipal Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
5 Regiduria 2 Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
6 Sindicatura 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
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i Regiduria 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
8 Regiduria 3 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
9 Regiduria 5 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
10 Regiduria 7 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
11 Regiduria 9 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
12 Regiduria 11 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
13 Regiduria 13 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
14 Regiduria 14 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
15 Regiduria 20 Altamira Fuerza y Corazén x Tamaulipas

16 Presidencia Municipal Antiguo Morelos Fuerza y Corazén x Tamaulipas

7 Regiduria 1 Antiguo Morelos Fuerza y Corazén x Tamaulipas

18 Regiduria 5 Antiguo Morelos Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
19 Regiduria 2 Casas Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
20 Regiduria 4 Ciudad Madero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
21 Regiduria 17 Ciudad Madero Fuerza y Corazén x Tamaulipas

22 Regiduria 1 Cruillas Fuerza y Corazén x Tamaulipas

23 Presidencia Municipal El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
24 Sindicatura 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
25 Regiduria 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
26 Regiduria 4 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
27 Regiduria 6 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
28 Regiduria 7 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
29 Regiduria 8 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
30 Regiduria 10 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
8t Regiduria 12 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
32 Regiduria 13 El Mante Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas

33 Regiduria 17 El Mante Fuerza y Corazén x Tamaulipas

34 Presidencia Municipal | Gustavo Diaz Ordaz | Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
35 Presidencia Municipal Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
36 Regiduria 3 Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
87 Regiduria 4 Llera Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas

38 Sindicatura 1 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
39 Regiduria 3 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
40 Regiduria 7 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
Al Regiduria 9 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
42 Regiduria 13 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
43 Regiduria 14 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
a4 Regiduria 4 Mier Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
45 Regiduria 5 Mier Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas

46 Regiduria 5 Miquihuana Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
A Sindicatura 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
48 Regiduria 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
49 Regiduria 6 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
50 Regiduria 8 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
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51 Regiduria 10 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
52 Regiduria 12 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
53 Regiduria 14 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
54 Regiduria 3 Nuevo Morelos Fuerza Y Corazén X Tamaulipas

55 Regiduria 5 Reynosa Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
56 Regiduria 21 Reynosa Fuerza Y Corazén X Tamaulipas

57 Regiduria 10 San Fernando Fuerza Y Corazén X Tamaulipas

58 Regiduria 12 San Fernando Fuerza Y Corazén X Tamaulipas

59 Regiduria 8 Tampico Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
60 Regiduria 1 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
61 Regiduria 5 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
62 Regiduria 5 Victoria morena

63 Regiduria 19 Victoria Fuerza y Corazén x Tamaulipas

64 Regiduria 1 Xicoténcatl Fuerza y Corazén x Tamaulipas

65 Regiduria 3 Xicoténcatl Fuerza y Corazén x Tamaulipas

66 Regiduria 5 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
67 Regiduria 6 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

Asimismo, durante el mes de marzo, se difundi6 por las redes sociales
institucionales el banner sobre ¢ Como puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?,
con la finalidad de dar a conocer dicha Red, asi como los datos de contacto para el

registro en ella.

d) Dia Naranja

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE para
poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes como
“Dia Naranja”: un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra
mujeres y nifias.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones
Unidas para movilizar a la poblacién y poner de relieve las cuestiones relacionadas
con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el dia 25 de marzo se

difundi6 a través de las redes sociales institucionales el banner de Dia Naranja.

5. Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral

a) Seguimiento arequerimiento del INE en materia de Violencia Politica contra

las Mujeres en Razén de Género
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Se colaboro con la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos- Electorales para dar
seguimiento y atencion al oficio INE/UTVOPL/91/2026, signado por el Mtro. Pedro
Pablo Chirinos Benitez, Encargado de Despacho de esa Unidad Técnica, mediante
el cual, en el marco de la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de las
Violencias contra las Mujeres, el Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en México tiene interés en conocer las acciones gque se realizan respecto
de las violencias digitales que se ejercen en contra de las mujeres en el ambito
politico, tales como ciberacoso, amenazas, acecho y troleo, entre otras, las cuales
se basan en estereotipos de género y limitan el ejercicio de sus derechos politico-
electorales.

Al cual se atendié mediante el llenado del formulario solicitado, proporcionando la

informacion disponible en el Instituto Electoral de Tamaulipas.

b) Foro Nacional sobre consultas a grupos de atencidén prioritaria para

implementar acciones afirmativas

Se dio seguimiento y atencién al oficio IEEH/PRESIDENCIAJ/0106/2026, sighado
por la Mtra. Maria Magdalena Gonzalez Escalona, Consejera Presidenta del
Instituto Electoral del Estado de Hidalgo, mediante el cual solicita informacion para
llevar a cabo un diagnéstico inicial para el “Foro Nacional sobre consultas a grupos

de atencidn prioritaria para implementar acciones afirmativas”.

c) Curso “Martha Sdnchez Néstor”

Se dio seguimiento a la circular INE/UTVOPL/CAI/041/2026, signada por el Mtro.
Pedro Pablo Chirinos Benitez, Encargado de Despacho de la UTVOPL y por la
Licenciada Marisa Arlene Cabral Porchas, Coordinadora de Asuntos
Internacionales, mediante la cual, en el marco de las acciones de coordinacion
institucional para la organizacién del Curso de Alto Nivel para Mujeres Aspirantes a
Candidaturas y Mujeres que participan por Sistemas Normativos Internos “Martha

Sanchez Néstor”, envia el Formulario de Registro para participar en dicho curso.
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