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INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
CONSEJO GENERAL
ACTA N° 03

SESION ORDINARIA

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muy buena tarde tengan todas y todos ustedes.
Vamos a dar inicio a la Sesion Ordinaria No. 03 de este'Consejo General, sean todas
y todos bienvenidos.

Siendo las 12:00 horas de este dia jueves 30 de enero-del ario 2020, damos inicio a
la Sesion Ordinaria No. 03.

Por lo que en primer término, lessolicitoal sefier Secretario, pase lista de asistencia
y verifique la existencia del quorum para poder sesionar.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con gusto Consejero Presidente, procederé a
realizar el pase de lista de asistencia.

LIC. JUAN JOSE GUADALUPE.RAMOS CHARRE PRESENTE
CONSEJERO PRESIDENTE

MTRO. JOSE FRANCISCO.SALAZAR ARTEAGA PRESENTE
SECRETARIO EJECUTIVO

CONSEJERASY CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. NOHEMi ARGUELLO SOSA PRESENTE
MTRO. OSCAR BECERRA TREJO PRESENTE
DRA. MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO RENTERIA PRESENTE
LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ PRESENTE

LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ PRESENTE
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MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA AUSENCIA
JUSTIFICADA

EL SECRETARIO EJECUTIVO: ElI Maestro Jer6nimo Rivera Garcia, mediante oficio
C/9/2020, solicitd se le tenga por justificada la inasistencia a la presente sesion, debido a
que se encuentra desahogando trabajos relacionados con la Comision de Educacion Civica,
Difusion y Capacitacion que preside.

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

C. SAMUEL CERVANTES PEREZ PRESENTE
PARTIDO ACCION NACIONAL

LIC. ALEJANDRO TORRES MANSUR PRESENTE
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

ING. JORGE MARIO SOSA POHL ) PRESENTE
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

LIC. ARCENIO ORTEGA LOZANO AUSENTE
PARTIDO DEL TRABAJO

LIC. ERCILIA DENISSE MERCADO PALACIOS PRESENTE
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DEsMEXICO

LIC. ALBERTO TOVAR NUNEZ AUSENTE
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO

LIC. GONZALO HERNANDEZ CARRIZALES AUSENTE
PARTIDO MORENA

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Sefioras y Sefiores Consejeros Electorales, les
informoe. que se encuentran presentes el Consejero Presidente, cuatro Consejeros
Electorales, un Consejero Electoral, Consejeras Electorales perdon, un Consejero
Electoral, asi como cuatro Representantes de Partido Politico, hasta este momento,
por lo tanto, se declara la existencia del quérum para llevar a cabo la presente
sesion.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Secretario.
Una vez verificado el quérum requerido para el desarrollo de la sesion, se declara
formalmente instalada la misma.
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Por lo tanto, sefior Secretario le solicito, sea tan amable ponga a consideracion la
dispensa de la lectura del Orden del dia, asi como su contenido.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con gusto Consejero Presidente.
Esta Secretaria pone a consideracion, la dispensa de lectura, asi. como también el
contenido del Orden del dia.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muy bien, respecto al contenida:del proyecto del
Orden del dia, propongo se realice un ajuste en el siguiente:sentido, dos ajustes en el
sentido siguiente.

El punto octavo que corresponde a la aprobacion, en_su caso, del proyecto de
acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral-de Tamaulipas, por el que se
aprueba la integracion de las comisiones permanentes y especiales de este cuerpo
colegiado, se intercambie al punto numero once, correspondiente al informe de
actividades que rinden en su caso, las y los consejeros,presidentes de las comisiones
que integran el Consejo General.

Es decir intercambiar el punto ocho por el punto once, invertir pues su posicion en
el proyecto del Orden del dia. De igual manera pongo, propongo perdon la
modificacion en la redaccion.del‘informe gue esta enlistado en el proyecto de Orden
del dia como numero 10 para quedar‘de la siguiente manera: Informe Anual de
actividades 2019 que rinde la Secretaria Ejecutiva del IETAM al pleno del Consejo
General y el propio del Titular del Organo Interno de Control.

Dicho lo anterior, sefiorwSecretario le pido se sirva tomar la votacién
correspondiente. del proyecto con las modificaciones propuestas por su servidor.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con mucho gusto. Me permito someter a
votacion tanto la dispensa de lectura del Orden del dia como su contenido,
incluyendo.las modificaciones propuestas por el Consejero Presidente.

Porloque les solicito, quienes estén a favor, lo sefialen de la forma acostumbrada.

Doyufe, que hay aprobacion por unanimidad de votos de las Sefioras Consejeras y
Sefiores Consejeros Electorales presentes, respecto de la dispensa de lectura del
Orden del dia, asi como también sobre su contenido. Aclarando que el texto del
mismo, formara parte integrante del Acta de la presente Sesion.

Asimismo que en este acto se les estara circulando el Orden del dia a que se ajustara
dicha sesion.
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

X1k

XIII

ORDEN DEL DIiA

Lista de asistencia;

Verificacion y declaracion de existencia de quérum;

Aprobacién, en su caso, de los asuntos incluidos en el Orden del Dia;
Correspondencia;

Aprobacién, en su caso, del proyecto de Acta de Sesion N°38, Ordinaria, de fecha 25 de
noviembre de 2019;

Aprobacién, en su caso, del proyecto de Acta de Sesién N°01; Extraordinaria, de fecha 14
de enero de 2020;

Aprobacién, en su caso, del proyecto de Acta de Sesion N°02, Extraordinaria con caracter
de Solemne, de fecha 23 de enero de 2020;

Informe de actividades que rinden;en, su caso, las y los Consejeros Presidentes de las
comisiones que integran el Consejo General delinstituto;

Informe que rinde la Secretaria Ejecutiva sobre medios de impugnacién interpuestos en
contra de los actos, acuerdos, omisiones o resoluciones del IETAM vy, en su caso, de las
resoluciones emitidas por la Autoridad Jurisdiccional recaidas a dichas controversias;

Informe Anual de Actividades 2019 que rinde la Secretaria Ejecutiva del IETAM al pleno
del Consejo General y el.propio del Titular del Organo Interno de Control;

Aprobacién, en su caso, del proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral. de" Tamaulipas por el que se aprueba la integraciéon de las comisiones
permanentes y especiales del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas;

Asuntos generales; y

Clausura de la Sesion.

EL.CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Secretario, en efecto le
pido arsu personal que sea tan amable de entregar el Orden del dia con las
propuestas que han sido aprobadas por el pleno de este 6rgano.

Sefior Secretario, le pido dé cuenta del siguiente asunto en el Orden del dia.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con gusto Consejero Presidente.
El cuarto punto del Orden del dia se refiere, al de Correspondencia, por lo que me
voy a permitir dar lectura a la misma.
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EL CONSEJERO PRESIDENTE: Proceda sefior Secretario, si es tan amable.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Mediante escrito de fecha 26 de noviembre de
2019, suscrito por el Representante Propietario de morena ante este Consejo
General, comunicé que el domicilio para oir y recibir cualquier notificacidn
realizada por este Instituto seria el ubicado en calle 15 Manuel Gonzélez Jr., esquina
con Ignacio Allende No. 302, de la Zona Centro de esta Ciudad.

Mediante Oficio de fecha 2 de diciembre de 2019, signada por el Secretario Técnico
de la Comision de Derechos Humanos en el Estado.desTamaulipas,/por el cual, por
instrucciones de la Presidenta de ese Organismo, dentro del marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia,contra la Mujer, extiende una
cordial invitacion a la exposicién fotografica denominada “La Otra Voz”,
programada dentro de los 16 dias de activismo centra la violencia de género, la
cual tuvo verificativo el dia 4 de dicho mes y afio:

Mediante Oficio de fecha 3 de diciembre de 2019, rubricado por la Diputada Susana
Juarez Rivera, Presidenta de la Comision de la Medalla al Mérito “Luis Garcia de
Arellano”, remitid6 un ejemplar, de la/ Convocatoria expedida por el Poder
Legislativo, a través de su o6rganode" direccion politica, para que se presenten
candidaturas de quienes puedan ser distinguidos con el otorgamiento de dicha
Medalla correspondiente al afio 2020, instituida para honrar a las mujeres y hombres
tamaulipecos que se hayanudistinguido por sus servicios eminentes prestados al
Estado, a latPatria 0 a la Humanidad; a fin de darle difusion por parte de este
Instituto.

Mediante Oficio recibido el 13 de diciembre de 2020, signado por el Director de la
Unidad <Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales y el
encargado de despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE, por el cual
envia la, compilacion de Preguntas Frecuentes en materia de fiscalizacion, que
contiene los criterios derivados de las respuestas emitidas de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, derivados de las consultas realizadas en dicho rubro, aplicables en el
ambito local.

Asi mismo, dicho Director, en esa propia fecha remite Circular por la cual solicita
se informe el estado que guardan las sanciones pecuniarias impuestas a cada uno de
los partidos acreditados ante dicho Organismo Publico Local y que hayan causado
estado al mes de enero del 2020.
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Mediante escrito de fecha 16 de diciembre de 2019, rubricado por el Presidente del
Comité Directivo Estatal del Partido Accion Nacional en Tamaulipas, sednformo
sobre la renovacion de la integracion de dicho Comité Directivo Estatal,.nombrando
como Presidente al Ciudadano Luis René Canti Galvan y como Secretaria General
a la Ciudadana Mariela Lopez Sosa.

Mediante Oficio de fecha 16 de diciembre de 2019, suscrito per la Encargada de
Despacho de la Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE, mediante el
cual remite diversos insumos documentales para la elaboracion de las Carpetas de
Informacion Basica Electoral relacionadas con las Metas Colectivas 17 y 18 de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Naciognal del Sistema OPLE.

Oficio recibido el 20 de diciembre de 2019, rubricado por.el Director Ejecutivo de
Prerrogativas y Partidos Politicos del INE, por el cual solicita ejecutar el remanente
de financiamiento publico de gastos de campafia:a:cargo de Movimiento Ciudadano
determinado en el Acuerdo INE/CG102/2019.

Escrito recibido el dia 10 de enero de 2020, signado por el Director General del
Consejo Tamaulipeco de Cienciay Tecnologia, mediante el cual remite los recibos
de caja del mes de diciembre, correspondientes a las transferencias realizadas por
este Instituto a dicha dependencia, por concepto de los recursos obtenidos por las
multas derivadas de infracciones de los partidos politicos.

Oficio recibido.el 14 de enero de 2020, suscrito por la Vocal Ejecutiva de la Junta
Local Ejecutiva del'INE en la Entidad, por el cual remite la informacion estadistica
del Padron Electoral y Lista Nominal de Electores con corte al 31 de diciembre de
2019.

Escrito recibido el 16 de enero de 2020, signado por el Representante Propietario
del Partido Revolucionario Institucional ante este Consejo General, por el cual
informa que el dia 15 de diciembre de 2019, se rindi0 protesta estatutaria a la nueva
dirigencia del Comité Directivo Estatal de dicho partido en el Estado para el periodo
2019-2023, nombrando como Presidente al Ciudadano Edgardo Melhem Salinas y
como Secretaria General a la Ciudadana Mayra Rocio Ojeda Chavez.

Mediante Oficio de fecha 16 de enero de 2020, suscrito por la VVocal Ejecutiva de la
Junta Local Ejecutiva del INE en la Entidad, por el cual comparte perdén, por el
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cual como parte de las acciones del programa implementado por el Instituto
Nacional Electoral para dar cumplimiento a la Sentencia SUP-JDC-352/2018,
dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, el 20 de febrero de 2019, en la cual se reconoce el derecho al voto
activo de las personas que se encuentren en prision preventiva; solicita informaeion
relativa a la existencia de alguna disposicion de la Ley Electoral del Estado de
Tamaulipas, con relacion al ejercicio del voto de las personas en prision preventiva,
si se ha elaborado algin estudio o andlisis referente al derecho al votofde las
personas en prision preventiva, y cualquier otro dato que pueda contribuir en la
implementacion del voto de las personas en prision preventiva.

Mediante Oficio de fecha 20 de enero de 2020, signado por la Directora de
Instruccion Recursal de la Direccion Juridica del INE;por medio del cual informa la
actualizacion del estado procesal de los medios.de impugnacion presentados contra
las resoluciones emitidas por el Consejo General ‘del INE, respecto de las
irregularidades encontradas en los dictamenes consolidados de la revision de los
informes anuales de ingresos y gastes,del partido Movimiento Ciudadano, la cual
continla en instruccién, asi como de morena y del Partido Revolucionario
Institucional que han sido confirmadas; sefialando que este Organismo deberd
proceder al cobro de las sanciones impuestas a los partidos politicos en el ambito
local, respecto de aquellas sanciones‘que hayan quedado intocadas, confirmadas o
no recurridas, las cuales deberan hacerse efectivas a partir del mes siguiente a aquel
en que quede firme cada una de ellas.

Mediante Oficio recibido el 24 de enero de 2020, suscrito por el Secretario General
del Congreso. del Estado, a través del cual formula una atenta invitacion al
Consejero Presidente de este Instituto, al lanzamiento de la Convocatoria del Tercer
Parlamento de la Juventud Tamaulipeca, actividad que el Honorable Congreso del
Estado realiza en coordinacion con este Instituto y otras autoridades, la cual se llevo
a cabo a las 11:00 horas del dia 29 de enero del presente afio, en las instalaciones
del Honerable Congreso del Estado.

Oficios recibidos en fecha 23 de enero de 2020, rubricados por el Secretario
Técnico de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, por el
cual realiza una cordial invitacion a las conferencias “Violencia Digital, lo virtual es
real; rumbo a la Ley Olimpia en Tamaulipas” a cargo de la ponente Olimpia Coral
Melo Cruz e “Igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres
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y nifias” por la Doctora Myrna Elia Garcia Barrera, las cuales tuvieron verificativo
el dia 28 de enero del presente afio en el Gimnasio Multidisciplinario de la UAT.

Es cuanto Consejero Presidente.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Secretario.

Le solicito sea tan amable de proceder al desahogo de los puntos enumerados como
quinto, sexto y séptimo del Orden del dia, de manera conjunta, en virtud de referirse
todos a la aprobacion de Actas de Sesion de este Consejo General.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con gusto Consejero:Presidente.
Los puntos quinto, sexto y séptimo del Orden del dia, se.refierena la Aprobacion,
en su caso, de las Actas de Sesion:

N°38, Ordinaria, de fecha 25 de noviembre de 2019;
N°01, Extraordinaria, de fecha 14 de enero.de 2020; y
N°02, Extraordinaria con caracter de-solemne, de fecha 23 de enero de 2020.

Habida cuenta que se hizo del conocimiento de los integrantes de este Consejo con
la debida anticipacion, los.proyectos de Acta, pongo a su consideracion la dispensa
de lectura, solicitandoles quieneswesten a favor, lo sefialen de la forma
acostumbrada.

Doy fe, que hay aprobacién=por unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, respecto de la dispensa de lectura de los proyectos de Acta
mencionadas.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Secretario.
Se ponefa,consideracion de las y los integrantes de este Consejo General, los
proyectos de Acta de referencia.

De no. haber intervencion, solicito sefior Secretario sea tan amable de tomar la
votacion por la aprobacion de los proyectos de las actas 38, 01 y 02.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con mucho gusto sefior Presidente.

Sefioras y Sefiores Consejeros Electorales, se somete a su aprobacion los proyectos
de Acta mencionadas.

Quienes estén por la afirmativa, sirvanse a manifestarlo levantando la mano.
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Consejero Presidente, le informo que han sido aprobadas por unanimidad de los
Consejeros presentes.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Secretario.
Le solicito proceda al desahogo del punto del Orden del dia, numerado con el ocho.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con gusto Consejero Presidente.

El octavo punto del Orden del dia, se refiere al Informe de actividades que rinden,
en su caso, las y los Consejeros Presidentes de las Comisiones que integran el
Consejo General del Instituto.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Secretario.

Sefioras y sefiores Consejeros Electorales, en el punto nimero ocho del Orden del
dia, voy a conceder el uso de la palabra al Consejero Electoral Oscar Becerra,
adelante sefior Consejero.

EL CONSEJERO MTRO. OSCAR BECERRA\TREJO: Muchas gracias Consejero
Presidente. Muy buenas tardes a todos y a todas, medios de comunicacion,
representantes de partidos peliticas.

En este momento se va a circular el'informe que rinde la Comision de Prerrogativas,
partidos y Agrupaciones Politicas. Bien.

En apego a lo dispuesto por=el articulo 24 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral desTamaulipas, corresponde a esta Comision, dar seguimiento a las
actividades de Ia Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones
Politicas. En ese‘sentido, se rinde el presente informe respecto de las actividades
Ilevadas a cabo'por la citada Direccion, en el periodo del 13 de diciembre del 2019
al 28 de_enero de 2020, en los proyectos que a continuacién se detallan:

Actualizacion del libro de registro de representantes e integrantes de los Organos
Directivos de los Partidos Politicos.

Se llevaron a cabo cinco sustituciones de integrantes de los érganos directivos de
los partidos politicos:

Dos del Partido Accion Nacional, correspondientes al Presidente y Secretaria
General del Comité Directivo Estatal.
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Tres del Partido Revolucionario Institucional, correspondientes al Presidente,
Secretaria General y Secretaria de Finanzas y Administracion del Comité Directivo
Estatal.

Elaboracion de proyectos de acuerdo

Se dio seguimiento a dos proyectos de acuerdos aprobados por el'Consejo General,
en los rubros que a continuacién se sefialan:

Financiamiento publico para el sostenimiento de  actividades ordinarias
permanentes, especificas y franquicias postales, que-des,corresponden a los partidos
politicos durante el afio 2020.

Limites al financiamiento privado que podran. recibir los partidos politicos con
derecho a ello, por sus militantes, simpatizantes, asi como el limite individual de las
aportaciones de simpatizantes durante el afio 2020:

Franquicias Postales y Telegraficas

En fecha 14 de enero de 2020 el Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas aprobo el Acuerdo con clave AETAM-A-CG-01-2020, mediante el cual
se determinaron los montos de financiamiento para el sostenimiento de actividades
ordinarias permanentes, especificas y franquicias postales, que les corresponden a
los partidos politicos en el afio 2020. En ese sentido, en apego a lo sefialado por el
articulo 110, fracciones décima'y vigésima sexta de la Ley Electoral del Estado de
Tamaulipas, se. solicitd a los Partidos Politicos, la informacion relativa a la
acreditacion ‘de representantes ante el Servicio Postal Mexicano, los tipos de
servicios que requeririan, asi como el monto asignado a cada uno de sus Comités.
Cabe sefialar que a la fecha del presente informe, solo se recibié la informacion por
parte del‘Partido Revolucionario Institucional y morena, misma que fue notificada
al Servicio Postal Mexicano, con el objetivo de que se inicien los tramites para que
la asignacion de claves para el manejo del Sistema de guias MEXPOST, a fin de
quepuedan ejercer la prerrogativa asignada por concepto de franquicias postales.

Agrupaciones Politicas Estatales

Se continud con las actividades para dar a conocer a la ciudadania el procedimiento,
plazos, requisitos y marco normativo que regula el proceso de registro de
asociaciones de ciudadanos como Agrupaciones Politicas Estatales, a fin de
garantizar un derecho fundamental como lo es el derecho de asociacién. En ese
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sentido, en coordinacion con la Unidad de Comunicacién Social se llevaron a cabo
las siguientes acciones:

Difusion de infografias a traves de las redes sociales del Instituto y en la Gaceta
Electoral:

En Facebook ha sido publicado un total de sesenta y cuatro veces al igual que en
Twitter.

En la Gaceta Electoral Edicion numero 77, se publicaron cinco infografias.

Se emitio un boletin de prensa, mismo que fue publicado en el portal dedinternet y
en las redes sociales del Instituto un total de diez veces, asi como también en los
siguientes medios de comunicacion:

La Verdad, El Mercurio, Reporteros en la Red, Centro Noticias Tamaulipas y Muro
Politico.

En el programa de Radio “Didlogos  por lamDemocracia”, se grabaron dos
programas, mismos que fueron transmitidos del Sistema Estatal Radio Tamaulipas,
en las siguientes ediciones:

Edicién nimero 597, el sabado 14 de diciembre de 2019, y

Edicion nimero 601, el sabado 11 de enero de 2020.

Se otorgaron tres entrevistas en ‘medios de radio y televisién, mismas que fueron
transmitidas en los siguientes espacios informativos:

Telediario Tamaulipas, Radio Universidad y Enlace 88.5 a través de Hits de
Multimedios Television Tampico.

Solicitudes de informacion publica y actualizacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia

En ceordinacion con la Unidad de Transparencia, se dio seguimiento a cuatro
solicitudes de informacion puablica relativas a temas de prerrogativas y partidos
politicos, correspondientes al registro de candidaturas por el periodo comprendido
del afo de 1995 a la fecha.

De igual manera, se actualizaron las obligaciones en la Plataforma Nacional de
Transparencia, correspondiente al cuarto trimestre del afio 2019.

Colaboracion interinstitucional
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En este rubro, se atendieron dos solicitudes del Instituto Nacional Electoral, en
relacion con los siguientes temas:

Notificar, en su caso, a los partidos politicos locales, la cifra que corresponde al
0.26 por ciento del padron electoral de la entidad utilizado en la eleccion local
ordinaria inmediata anterior, a efecto de que tengan certeza sobre el nUmero minimoe
de afiliados con el que deberan contar para la conservacion de su registro.

Fechas propuestas como inicio y término de las actividades que por su naturaleza
dependen del ambito local y que se llevaran a cabo en el Proceso Electoral
Ordinario 2020-2021.

Seguimiento a las sesiones celebradas por el InstitutoNacional Electoral

Con la finalidad de crear sinergias e implementacién de buenas practicas a través de
las cuales se logre una integracion  sistematica, de todos los procesos vy
procedimientos que en coordinaciénscon el INE llevan a cabo los Organismos
Publicos Locales durante el periodo infermado, se dio seguimiento a 19 sesiones
celebradas por el Instituto Nacional Electoral. Cabe sefialar que en la Sesion de la
Comision de Prerrogativas.y. Partidos Politicos del INE, celebrada en fecha 20 de
enero, se trataron los siguientes puntos:

Discusién y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo de la Comision de
Prerrogativas y Partidos Politicos'del Instituto Nacional Electoral, por el que se deja
sin efectos el punto segundardel Acuerdo INE/ACPPP/01/2019.

Discusion y, ‘en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, por el que se da respuesta a la solicitud formulada
porda organizacion denominada ‘“Movimiento Ambientalista Social por México,
ALC.”, respecto de la ampliacion del plazo legal para la celebracién de asambleas y
del“término del proceso; asi como a las consultas formuladas por la agrupacion
politica nacional denominada “M¢xico Blanco”, sobre la aclaracion de las fechas
[fmite para la realizacién de las asambleas, y en su caso, la ampliacién del plazo.

En el anexo adjunto del presente Informe, se describen cada una de las actividades
realizadas que hoy aqui informamos.

Es cuanto Consejero Presidente.
(Texto del Informe circulado)
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INFORME DE ACTIVIDADES

En apego a lo dispuesto por el articulo 24 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Tamaulipas, corresponde a esta Comision dar seguimiento a las
actividades de la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos.y Agrupaciones
Politicas. En este sentido, se rinde el presente informe respecto de las actividades
llevadas a cabo por la citada Direccion, en el periodo del 13 de diciembrede 2019
al 28 de enero de 2020, en los proyectos que a continuacion se detallan:

Actualizacion del libro de registro de representantes ejintegrantes de los
Organos Directivos de los Partidos Politicos

1. Se llevaron a cabo cinco sustituciones de integrantes de los 6rganos
directivos de los partidos politicos:

a) Dos del Partido Accion® Nacional, \correspondientes al Presidente y
Secretaria General del Comité Directivo Estatal.

b) Tres del Partido Revolucionario Institucional, correspondientes al
Presidente, Secretaria- General y.Secretaria de Finanzas y Administracion
del Comité Directivo Estatal.

Elaboracion de proyectos. de.acuerdo

2. Se dio seguimiento a dos proyectos de acuerdos aprobados por el Consejo
General, enlos rubros que a continuacion se mencionan:

a) [Financiamiento publico para el sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes, especificas y franquicias postales, que le corresponden a los
partidos politicos durante el afio 2020.

b) Limites al financiamiento privado que podran recibir los partidos politicos

con derecho a ello, por sus militantes, simpatizantes, asi como el limite
individual de las aportaciones de simpatizantes durante el afio 2020.
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Franquicias Postales y Telegraficas

3.

En fecha 14 de enero de 2020 el Consejo General del IETAM aprobo el
Acuerdo de clave IETAM-A/CG-01/2020, mediante el cual se determinaron
los montos de financiamiento publico para el sostenimiento de actividades
ordinarias permanentes, especificas y franquicias postales, que les
corresponden a los partidos politicos en el afio 2020. En ese sentido, en
apego a lo sefialado por el articulo 110, fracciones Xoy XXVI dedla Ley
Electoral del Estado de Tamaulipas, se solicité a los Partidos Paliticos, la
informacion relativa a la acreditacion de representantes ante el Servicio
Postal Mexicano, los tipos de servicios que requeriran, asi.como el monto
asignado a cada uno de sus Comités. Cabe sefialar que a la fecha del
presente informe, solo se recibid la informacion por parte del Partido
Revolucionario Institucional y Morenag misma que fue notificada al Servicio
Postal Mexicano, con el objetivo de que sesinicien los tramites para la
asignacion de claves para el manejo.del Sistema de guias MEXPOST, a fin
de que puedan ejercer la prerrogativa asignada por concepto de franquicias
postales.

Agrupaciones Politicas Estatales

4.

b)

Se continu6 con las actividades para dar a conocer a la ciudadania el
procedimiento, plazos, requisitos y marco normativo que regula el proceso
de registro de asociaciones de ciudadanos como Agrupaciones Politicas
Estatales, a fin dengarantizar un derecho fundamental, como lo es el
derecho de asociacion. En este sentido, en coordinacion con la Unidad de
Comunicacion Social se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Difusion de infografias a través de las redes sociales del Instituto y en la
Gaceta Electoral:

En. Facebook han sido publicado un total de sesenta y cuatro veces al
igual que Twitter.
En la Gaceta Electoral Edicibn numero 77, se publicaron cinco infografias.

Se emitid un boletin de prensa, mismo que fue publicado en el portal de
internet y en las redes sociales del Instituto un total de diez veces, asi
como también en los siguientes medios de comunicacion:
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e La Verdad, El Mercurio, Reporteros en la Red, Centro Noticias Tamaulipas
y Muro Politico.

c) En el programa de Radio “Dialogos por la Democracia”sse grabaron dos
programas, mismos que fueron transmitidos a través.del Sistema Estatal
Radio Tamaulipas, en las siguientes ediciones:

e Edicién nimero 597, el sdbado 14 de diciembre de 2019.
e Edicién nimero 601, el sdbado 11 de enero de 2020.

d) Se otorgaron tres entrevistas en_medios de radioy television, mismas que
fueron transmitidas en los siguientes espacios.informativos:

e Telediario Tamaulipas, Radio Universidad y Enlace 88.5 a través de Hits de
Multimedios TV-Tampico.

Solicitudes de informacion publica y actualizacion en la Plataforma Nacional
de Transparencia

5. En coordinacion con la Unidad de Transparencia, se dio seguimiento a
cuatro. solicitudes de informacién publica relativas a temas de
prerrogativas y» partidos politicos, correspondientes al registro de
candidaturas por el periodo comprendido del afio 1995 a la fecha.

De igual manera, se actualizaron las obligaciones en la Plataforma
Nacional de Transparencia, correspondientes al cuarto trimestre del afio
2019.

Colaboracién interinstitucional

6. En este rubro, se atendieron dos solicitudes del Instituto Nacional
Electoral, en relacion con los siguientes temas:
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a)

b)

Notificar, en su caso, a los partidos politicos locales, la cifra que
corresponde al 0.26 por ciento del padron electoral de la entidad utilizado
en la eleccion local ordinaria inmediata anterior, a efecto de queftengan
certeza sobre el nUmero minimo de afiliados con el que deberan,contar
para la conservacién de su registro.

Fechas propuestas como inicio y término de las actividades que por su
naturaleza dependen del ambito local y que se llevaran a cabo en el
Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

Seguimiento a las sesiones celebradas por el Anstituto Nacional Electoral

Con la finalidad de crear sinergias e implementacion de buenas practicas a través
de las cuales se logre una integracion sistematica,de todos los procesos y
procedimientos que en coordinacion conzel INE llevan a cabo los Organismos
Publicos Locales, durante el periodo informado, se dio seguimiento a 19 sesiones
celebradas por el Instituto Nacional Electoral. Cabe sefialar que en la Sesion de la
Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos del INE, celebrada en fecha 20 de
enero, se trataron los siguientes puntos:

Discusion y, en su case, aprobacion del Proyecto de Acuerdo de la
Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Nacional
Electoral por el que se<deja sin efectos el punto segundo del Acuerdo
INE/ACPPP/01/20109.

Discusidn y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo del Consejo
General 'del Instituto Nacional Electoral, por el que se da respuesta a la
solicitud.. ‘formulada por la organizacion denominada “Movimiento
Ambientalista Social por México, A.C.”, respecto a la ampliaciéon del plazo
legal para la celebracion de asambleas y del término del proceso; asi como
a las consultas formuladas por la agrupacion politica nacional denominada
“México Blanco”, sobre la aclaracion de las fechas limite para la realizacion
de las asambleas, y en su caso, la ampliacion del plazo.

En el anexo adjunto al presente Informe, se describen cada una de las
actividades realizadas.
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1. Introduccién

El Instituto Electoral de Tamaulipas es depositario de la autoridad electoral en el
Estado, es responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las
elecciones y para ello cuenta con los siguientes organos; el Consejo General, las
Comisiones del Consejo General, la Secretaria Ejecutiva, la Unidad" de
Fiscalizacion, la Contraloria General y las Direcciones Ejecutivas. Dentro de las
areas ejecutivas se encuentra la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y
Agrupaciones Politicas, la cual tiene como objetivo general el de preservar el
fortalecimiento del régimen de partidos politicos, para lograrlo.cuenta con un
programa operativo y proyectos especificos derivadoes de las atribuciones
conferidas en el articulo 135 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

2. Marco legal

En términos de lo preceptuado por el Articulo 115, parrafe segundo, fraccién Il de
la Ley Electoral Local y 24 del Reglamento Interior, en relacion con los articulos
130, fraccion IV y 135 de la Ley de la materia; corresponde a la Comision de
Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas, supervisar las actividades
encomendadas a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones
Politicas.

3. Actividades

En este tenor se rinde el presente informe respecto de las actividades llevadas a
cabo por la citada Direccidn Ejecutiva, tal y como a continuacién se describen:

3.1. Actualizacion del libro de registro de los integrantes de los dérganos
directivos y representantes acreditados de los partidos politicos y en su
caso del candidato independiente

En_.este periodo, se llevaron a cabo cinco sustituciones de integrantes de los
organosddirectivos de los partidos politicos que a continuacion se describen:

Partido Politico Cargo N° Sustituciones
Partido Accion Presidente del Comité Directivo Estatal 1
Nacional Secretaria General 1
Partido Presidente del Comité Directivo Estatal 1
Revolucionario Secretaria General 1
Institucional Secretaria de Finanzas 1
Total 5

Tabla 1. Sustitucion de dirigentes de Organos Directivos de Partidos Politicos.
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3.2 Proyectos de Acuerdo

En apego a la atribucion conferida en el articulo 24, fraccion |, del Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas, la Comision de Prerrogativas. dio
seguimiento a la elaboracion de dos proyectos de acuerdo aprobados por el
Consejo General del IETAM, en los rubros que a continuacion se detallan:

No. de Fecha de

Acuerdo ~ Aprobacion

Acuerdo del Consejo General del Instituto‘Electoral de
Tamaulipas, mediante el cual se determinan los

Acuerdo montos de financiamiento publico’ para. €l
IETAM-A/CG- | Sostenimiento de actividades ordinarias_permanentes, 14 de enero
01/2020 especificas y franquicias . postalés, que les 2020
corresponden a los partidos paliticos, durante el afio

2020.

Acuerdo del Consejo General del'Instituto Electoral de
Tamaulipas, por el-que.se determinan los limites del

Acuerdo financiamiento privado que, podran recibir los partidos | 14 de enero
IETAM-A/CG- | politicos con derecho a' ello, por sus militantes, 2020
02/2020 simpatizantes, asi como el limite individual de las

aportaciones de simpatizantes durante el afio 2020.

Tabla 2. Proyectos de acuerdo elaborados
3.3 Franquicias Postales\y Telegréaficas

En fecha 14 derenero de 2020 el Consejo General del IETAM aprobdé el Acuerdo
de clave IETAM-AICG-01/2020, mediante el cual se determinaron los montos de
financiamiento <publico para el sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes, especificas y franquicias postales, que les corresponden a los
partidospoliticos en el afio 2020. En ese sentido, en apego a lo sefialado por el
articulo 110, fracciones X y XXVI de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, se
solicitéha los Partidos Politicos acreditados ante este Instituto, la informacién
relativa ala acreditacion de representantes ante el Servicio Postal Mexicano, los
tipos de servicios que requeriran, asi como el monto asignado a cada uno de sus
Comités, mediante los oficios que a continuacion se detallan:

Fecha del
Oficio
Partido Accion Nacional PRESIDENCIA/0035/2020 | 21/01/2020
Partido Revolucionario Institucional PRESIDENCIA/0036/2020 | 21/01/2020
Partido Verde Ecologista De México PRESIDENCIA/0037/2020 | 21/01/2020

Partido politico Numero de oficio
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. o . o Fecha del

Partido politico Numero de oficio Oficio
Partido de la Revolucién Democratica PRESIDENCIA/0038/2020 | 21/01/2020
Partido del Trabajo PRESIDENCIA/0039/2020 | 21/01/2020
Movimiento Ciudadano PRESIDENCIA/0040/2020 | 21/01/2020
Morena PRESIDENCIA/0041/2020 | 21/01/2020

Tabla 3. Oficios notificados a los Partidos Politicos

De igual manera, y con el objetivo de implementar buenas practicas que
coadyuven al cumplimiento de la informacién solicitada, se adjunt6é a les citados
oficios un CD con la siguiente documentacion:

e Formato IETAM-FP-01 “Acreditacion de sepresentantes ante el Servicio
Postal Mexicano”.

e Formato IETAM-FP-02 “Montos asignados para cada Comité”

e Formato IETAM-FP-03 “Servicios al amparo de lafranquicia postal’

e Relacion de los municipios donderel. _Servicio Postal tiene asignadas
oficinas.

Cabe sefialar que al vencimiento del ‘plazo otorgado a los citados Institutos
Politicos -27 de enero de 2020-, solo se recibié la informacién por parte del
Partido Revolucionario Unstitucional y /Morena, misma que fue notificada al
Servicio Postal Mexicano, con el objetivo de que se inicien los tramites para la
asignacion de claves para el manejo del Sistema de guias MEXPOST.

3.4 Agrupaciones Politicas:Estatales

En el tema de Agrupaciones Politicas Estatales, se continué con las actividades
para dar a conocer a la ciudadania el procedimiento, plazos, requisitos y marco
normativo.que regula el proceso de registro de asociaciones de ciudadanos como
Agrupaciones Politicas Estatales, a fin de garantizar un derecho fundamental,
como lo es elrderecho de asociacion. En este sentido, en coordinacién con la
Unidad de Comunicacion Social se llevaron a cabo las siguientes acciones:

a) Difusion de infografias a través de las redes sociales del Instituto y en
la Gaceta Electoral:

e En Facebook han sido publicado un total de sesenta y cuatro veces al
igual que Twitter.
e En la Gaceta Electoral Edicion niamero 77, se publicaron cinco infografias.
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b) Se emitié un boletin de prensa, mismo que fue publicado en el portal
de internet y en las redes sociales del Instituto un total de 10 veces,
asi como también en los siguientes medios de comunicacion:

e La Verdad, El Mercurio, Reporteros en la Red, Centro Noticias Tamaulipas
y Muro Palitico.

c) En el programa de Radio “Dialogos por la Democracia”, se grabaron
dos programas, mismos que fueron transmitidos a través del'Sistema
Estatal Radio Tamaulipas, en las siguientes ediciones:

e Edicién nimero 597, el sdbado 14 de diciembre de»2019.
e Edicién nimero 601, el sdbado 11 de eneroxde 2020.

d) Se difunden dos capsulas informativas, los cuales estan disponibles
para su consulta en la plataforma de Facebook, Twitter y YouTube,
difundidas en las siguientes fechas:

e Capsula informativa 1 de fecha 15 de enero de 2020.
e Capsula informativa 2 de fecha:17 de enero de 2020.

e) Se otorgaron 3'entrevistas en medios de radio y television, mismas
gue fueron transmitidas en los siguientes espacios informativos:

e Telediario Tamaulipas, Radio Universidad y Enlace 88.5 a través de Hits de
Multimedios TV-Tampico.

Difusion de materiales por los diferentes medios de comunicacién

Portal del
Instituto Whats
Electoral de Vel App

LEMETITES

Material Sistema Estatal

Rotativos y portales

periodisticos Faule

Tamaulipas

Twitter Facebook Gaceta

Infografias’ 64 64 5 - . ) B

! Las infografias fueron a su vez compartidas 69 veces en Facebook y retwiteadas 10 veces.
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T
La verdad
Comunicados El mercurio
de prensay 10 10 ) Reporteros en la Red ) ) )
notas Centro Noticias
informativas Tamaulipas
Muro Politico
Programas
de Radio 2 2 2 2 2
) Capsul_as 2 9 i i i i 2 i
informativas
Telediario Tamaulipas
Radio Universidad
Entrevistas - - - Enlace 88.5 a través de - - - -
Hits de Multimedios TV-
Tampico

Tabla 4. Difusion en medios de informacion sobre la constitucion.derAgrupaciones Paliticas Estatales.

3.5. Solicitudes de informacion publicasy actualizacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia

En coordinacion con la Unidad de Transparencia, se dio seguimiento a cuatro
solicitudes de informacion publicasrelativas,a temas de prerrogativas y partidos
politicos, como a continuacién se detalla:

No. Oficio de la Unidad No. Oficio de
de Transparencia Respuesta

Tema requerido

Verificacion en el libro de registro de
representantes e integrantes de los
organos’ directivos de los partidos
politicos.

Listados de candidatos a diputados
UT/027/2020 locales para las eleccién comprendidas DEPPAP/023/2020
de 1992 a 2019.

Listados de candidatos a Ayuntamientos
UT/030/2020 para las eleccion comprendidas de 1992 DEPPAP/024/2020
a 2019.

Listados de candidatos registrados para
UT/036/2020 las elecciones de Ayuntamiento para las DEPPAP/025/2020
eleccién comprendidas de 2001 a 2019.
Tabla 5. Seguimiento a las solicitudes de informacién publica

UT/545/2019 DEPPAP/007/2020

De igual manera, en seguimiento a las Obligaciones de Transparencia, el dia 17
de enero la Direccibn Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones
Politicas, publicé en la Plataforma Nacional de Transparencia, previo a su
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validacion por la Unidad de Transparencia del Instituto, los siguientes formatos
debidamente requisitados y cumplimentados:

NUmero del formato Contenido

Periodo de

Articulo 72-Fracc-I- Partidos politicos con registro

actualizacion

Articulo 72-Fracc-XI-

Documentos de perdida de registro de
partidos politicos Trimestral

Articulo 72-Fracc-XV-

Franquicias postales y telegraficas
asignadas a partidos politicos

Tabla 6. Actualizacion trimestral de formatos en Plataforma Nacional de Transparencia

Con lo anterior se dio cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto'y en la fraccién IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a<a Informacion Publica,
respecto de las obligaciones correspondiente al 4te trimestre del 2019.

3.6. Solicitudes del Instituto Nacional Electoral

En este rubro, se atendieron dos solicitudes del Instituto Nacional Electoral, tal y
como a continuacion se menciona:

Oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/13161/2019 de fecha 16 de diciembre de
2019, mediante el cual sefala que en el afio 2020 se llevara a cabo el
proceso de verificacion del padron de afiliados de los Partidos Politicos
Locales, a efecto de determinar si estos cuentan con el nUmero minimo de
afiliados,para la conservacion de su registro, lo anterior de conformidad con
el Lineamiente. Sexto de los Lineamientos para la verificacion de los
padrones< de afiliados de los Partidos Politicos Locales, para la
conservacion de su registro y su publicidad, asi como Criterios Generales
para el Ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicion de los datos personales en posesion de los sujetos obligados,
aprobados mediante Acuerdo INE/CG851/2016, solicitando a este Organo
Electoral, comunicar a los Partidos Politicos Locales, la cifra que
corresponde al 0.26 por ciento del padron electoral de la entidad utilizado
en la eleccion local ordinaria inmediata anterior, a efecto de que tengan
certeza sobre el nimero minimo de afiliados con el que deberan contar
para la conservacion de su registro.

Cabe sefialar que mediante oficio DEPPAP/003/2020 de fecha 9 de enero
de 2020, se dio respuesta a dicha solicitud, misma que fue remitida al
Instituto Nacional Electoral, mediante oficio PRESIDENCIA/0027/2020, por
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conducto del Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
Electorales (SIVOPLE).

e Oficio INE/UTVOPL/0053/2020, de fecha 14 de enero de 2020, mediante el
cual se remite a este Organo Electoral, en formato Excel, las fechas que se
consideran en la propuesta inicial de calendario para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2020-2021, a fin de realizar un analisis de las fechas de
actividades que por su naturaleza son competencia del &mbito local y en su
caso emitir la propuesta modificada de fecha de inicio. y término<de las
mismas.

En este orden de ideas, una vez realizado el andlisis de las‘actividades que
son competencia de esta Direccion Ejeeutiva, mediante oficios
DEPPAP/0011/2020 y DEPPAP/0012/2020;:ambos de fecha 16 de enero
de 2020, se remitié a la Secretaria Ejecutiva y a la.Unidad de Fiscalizacion,
Planeacién y Vinculacion, la propuesta de modificacion de fechas de inicio
y término de las actividades, conforme ailes plazos sefalados en el marco
normativo aplicable, asi como_tomando de referencia los Calendarios
Electorales de los Procesos Electorales Ordinarios 2017-2018 y 2018-
2019, aprobados mediante Acuerdos de claves IETAM/CG-22/2017, asi
como el acuerdo IETAM/CG-68/2018, respectivamente.

3.7. Seguimiento a las sesiones celebradas por el Consejo General y las
Comisiones del Instituto Nacional Electoral

Con la finalidad de crear sinergias e implementacion de buenas précticas a través
de las cualestse logre una integracion sistematica de todos los procesos y
procedimientos que ‘en, coordinacién con el INE llevan a cabo los Organismos
Publices.Locales, durante el periodo informado, se dio seguimiento a 19 sesiones
celebradas por ‘el Instituto Nacional Electoral, tal y como a continuacion se detalla:

Consejo General-Junta General Ejecutiva-Comisiones-Comité- No.
Grupo de Trabajo Sesiones
13/01/2020 | Comision del Servicio Profesional Electoral 1
15/01/2020 | Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales 1
Junta General Ejecutiva 1
16/01/2020 | Comisién Nacional de Vigilancia 1
Comisién de Quejas y Denuncias 1
17/01/2020 | Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 1
Comision Temporal para el Seguimiento de los Procesos Electorales
20/01/2020 | Locales 2019-2020 1
Comité de Radio y Television 1
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Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos.

21/01/2020

Comision de Organizacién Electoral

Comisién de Quejas y Denuncias

22/01/2020 | Consejo General del Instituto Nacional Electoral

23/01/2020 | Grupo de Trabajo de Procesos Tecnoldgicos

24/01/2020 | Grupo de Trabajo de Operacién en Campo

27/01/2020 | Grupo de Trabajo de Operacién en Campo

28/01/2020 | Comision de Vinculacién con los Organismos Puablicos Locales

29/01/2020 | Comité de Radio y Television

Rk kR, NP RN

Total

[EnY
©

Tabla 7. Seguimiento de las sesiones celebradas:por el INE

Cabe sefialar que en la Sesion de la Comision des«Prerrogativas y Partidos
Politicos del INE, celebrada en fecha 20 de enero, se trataron los siguientes
puntos:

Discusion y, en su caso, aprobacion, del.Proyecto de Acuerdo de la
Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Nacional
Electoral por el que se deja sin efectos el punto segundo del Acuerdo
INE/ACPPP/01/2019.

Acuerdo INE/ACPPP/01/2019. Acuerdo de la Comision de
Prerrogativas'y Partidos Paliticos del Instituto Nacional Electoral por el
gue se emiten los Lineamientos para la operacion de la mesa de
control y la‘garantia de audiencia en el proceso de Constitucion de
Partidos Politicos Nacionales 2019-2020.

SEGUNDO.- Se ordena a la Comision de Prerrogativas y Partidos
Paliticos para que emita Lineamientos sobre el procedimiento a seguir
en caso de que la autoridad electoral, en la verificacién realizada a los
registros de afiliaciones, determine que existen inconsistencias
sistematizadas y reiteradas. Los Lineamientos deberan ser sometidos a
la‘consideracién del Consejo General.

Discusion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, por el que se da respuesta a la
solicitud formulada por la organizacion denominada “Movimiento
Ambientalista Social por México, A.C.”, respecto a la ampliacion del plazo
legal para la celebracion de asambleas y del término del proceso; asi como
a las consultas formuladas por la agrupacion politica nacional denominada
“México Blanco”, sobre la aclaracion de las fechas limite para la realizacion
de las asambleas, y en su caso, la ampliacion del plazo.”
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EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchisimas gracias sefior Consejero Electoral
Oscar Becerra, Presidente de la Comision de Prerrogativas, Partidos y Agrapaciones
Politicas.

A continuacion me ha solicitado el uso de la palabra la Consejera Nohemi Argtello
Sosa, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, adelante Consejera.

LA CONSEJERA MTRA. NOHEMI ARGUELLO SOSA: Gracias. Presidente.

Se les estd circulando el Informe de la Comision declgualdad ‘de Geénero, que
corresponde al periodo comprendido entre el 26 de noviembre de 2019 y el 30 de
enero de esta fecha.

En el documento que se les esté circulando se detallan las actividades realizadas en
el periodo que se informa durante las cuales, durante esteqeriodo se llevaron a cabo
sesiones de la Comision de lgualdad de'Género, 2 sesiones una el 11 de diciembre
de 2019 y otra el 21 de enero de 2020 en esta sala de sesiones, en las cuales se
aprobaron las actas correspondientes a las . sesiones del 25 de noviembre y del 11 de
diciembre asi como se informo se presentd un informe y se aprobdé el Plan Anual de
Trabajo 2020 de la Comision, que se encuentra incorporado en su documento como
el anexo Unico que esté al'final del encuadernado.

En este Plan anual de Trabajo se establecen como objetivos en general dar
seguimiento a las acciones_de’ vinculacion, difusion, promocién, formacion y
acompafiamiento para fomentar la Igualdad de Género y Participacién Politica de
las mujeres y hombres con igualdad, Paridad libre de Violencia Politica por razon
de género y atendiendora las atribuciones de la Comision, las tematicas abordadas
por, eneste Plan Anual de Trabajo han sido la paridad, liderazgo politico de las
mujeres, /igualdad y no discriminacién en la participacién politica asi como
violencia politica contra las mujeres por razon de género.

Las lineas estratégicas sobre las cuales se desarrollan las acciones que se
implementaran con base en este plan son vinculacion, difusion, promocion,
formacion, y acompafiamiento.

Este Plan de Trabajo esta conformado por 10 programas y sus correspondientes
actividades:
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Los programas son Paridad en Candidaturas e Integracion del Congreso del Estado,
de Ayuntamientos; Vinculacion Interinstitucional para la Igualdad de Género .y No
Discriminacion.

El programa numero tres es la Red de Comunicacién entre Candidatas y el IETAM
El 4 es Prevencion y Atencion a la Violencia Politica contra las Mujeres por Razén
de Género.

5. El Programa Redes por Igualdad de Género-Diferentes pero Iguales.

6. Capacitacion en Materia de Igualdad de Genero y Violencia Polijtica por Razon
de Género.

7. Promocidn de la Participacion Politica de las Mujeres Indigenas, Afro mexicanas
y Trans.

8. Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No'Discriminacion Institucional.

9. Generacién de conocimientos sobre la Igualdad de Género y Violencia Politica
contra las Mujeres por Razon de Género.

Y el 10 es el Programa relacionado con el Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres.

En relacion al Programa de Vinculacion del IETAM vy otras instituciones, ante la
solicitud de informacion del Instituto Nacional Electoral ésta se atendio cuando se
nos solicito las fechas gue se consideraran la propuesta inicial del Calendario del
Proceso Electoral Local 2020-2021, para las actividades que por su naturaleza
dependen del &mbito local, ante gsta solicitud se les informé que corresponde del
dia 4 de mayo al 5 de junio‘elsperiodo en el que se hara la aprobacion de los citados
lineamientos‘en materia de paridad.

Sobre el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer Dia
Naranja, esta actividad se hizo en coordinacion con otras instituciones en el marco
de este diainternacional, se realizd un evento por el INE, el IETAM, el Congreso
del Estado, la Comisién Estatal de Derechos Humanos asi como el IETAM, el cual
se llevg,a cabo el 28 de noviembre y consistid este evento en una Conferencia
magistral ““Violencia politica contra las mujeres por razon de género” impartida por
la Maestra Minerva Josefina Tavarez Mirabal Minou Tavérez y se llevo a cabo en el
Gimnasio Multidisciplinario de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, a la cual
asistieron alumnas y alumnos de diferentes instituciones educativas asi como
funcionarios de diversas instituciones.

29



LR

UTO ELECTORAL DE

En relacién a la prevencion de la violencia contra las mujeres por razon de género
se llevo a cabo la elaboracion de material didactico con esta tematica.y se
imprimieron un total de mas de 1000 ejemplares los cuales fueron distribuidos en
las conferencias que se impartieron durante el periodo que se informa.

En relacion al Dia Naranja también se les dio difusion a las infografias ;“Que es el
Dia Naranja”?, y el uso del marco digital durante el periodo que se informa teniendo
una publicacion una difusion de 2 publicaciones para el Dia Naranja y 4<para el
marco digital en cada una de las fechas que ahi se contemplan.

Ademés en el marco de estos 16 dias de activismo_enseontra.de la violencia contra
las mujeres y nifias, se elaboraron infografias relativas a estos 16 dias de activismo
el calendario, los tipos de violencia contra la_ mujer,tipos de violencia psicologica,
fisica, y patrimonial asi como los tipos de violencia sexual, obstétrica, simbolica y
politica.

La violencia mediatica contra las mujeres y.en Tamaulipas las mujeres victimas de
violencia tienen derecho a y se enumeraban se enlistaron los derechos a los que, de
los que pueden ser sujetos de proteccion, las cuales fueron publicadas en los dias 6,
7, 8,9,y 10 de diciembre.

En relacién a la actividad del selfie del Dia Naranja el dia 25 de cada mes, en este
caso de diciembre y de‘enero se tomaron las fotografias en el centro de la ciudad y
aqui con el personal del Instituto.

En relacion al programa de las Redes por la Igualdad de Género-Diferentes pero
Iguales,.tambieén<se le dio difusion a las infografias relacionadas con la violencia
politica por razén de género.

En ‘materia de Capacitacion por, en materia de Igualdad de Género y Violencia
Politica:de Genero, se llevaron a cabo dialogos con la ciudadania en el marco de los
16 dias de activismo asi como en fecha posterior dada la solicitud que se nos hizo
de diferentes instituciones educativas, los temas de las conferencias fueron 4
diferentes Conferencias “Igualdad de Género para el Desarrollo Sustentable” que se
Impartio a alumnos de educacion media superior CBTIS 24 en Ciudad Victoria y
CBTIS 135 en Matamoros, “Igualdad de Género y Desarrollo Profesional” que se
impartio a nivel superior en la Facultad de Derecho de la Universidad Miguel
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Alemédn en Matamoros y en la Universidad Politécnica en, la Universidad
Politécnica de Ciudad Victoria.

Y, lgualdad de Género y Empoderamiento que fue una platica que se impartio a los
cabildos de los municipios de los ayuntamientos de Gililemez, Tula y Jaumave, con
la participacion de funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento incluyendo en
algunos casos como en el caso de Jaumave del Presidente Municipal. También se
impartio la Conferencia Igualdad, “Educacion e Igualdad de Género” esto fue a
nivel de Secundarias, en la Secundaria 4, la Secundaria nimero 2.y la Secundaria
nimero 5 de Ciudad Victoria, en la Secundaria “Jovita,. Caballero” de Jiménez
Tamaulipas, en la Secundaria Profesor “Romualdo<Villarreal” de Villa de Casas,
Tamaulipas y en la Secundaria Genaro Garcia Ruiz de Villa de Llera Tamaulipas.
En total se atendieron 1,181 personas que son<las que asistieron a estas
conferencias.

En relacion al programa de Igualdad de Genero Institucional, esta se llevo a cabo la
actividad relacionada con la implementacion.de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral/y No Discriminacion, el dia 17 de diciembre 2019
se llevo a cabo una reunion de trabajo con el fin de hacer un analisis de esta norma a
la cual asistieron los Consejeras y. Consejeros de la Comision y derivado de esos
acuerdos se establecié/comunicaciénrcon la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social con la finalidad de obtener asesoria sobre la Norma, esta asesoria se llevara a
cabo el proximo mes de febrero.

En relacion akQbservatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas,
el dia 29 de noviembre en la Ciudad de Tula Tamaulipas, se asistié a la sesion del
Observatorio ‘de<Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas con la
presencia de, ante la presencia de Diputadas Locales como invitadas, Magistradas
Electorales.y. Magistrados, Subsecretario del Gobierno del Estado, Magistradas y
Magistrados del Tribunal Electoral, Consejeras y Consejeros Electorales, la
Directora del Instituto de la Mujer del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas,
Presidentes Municipales y representantes de asociaciones civiles asi como
habitantes del municipio de Tula Tamaulipas, la invitada de honor a esta sesion fue
la Maestra Minerva Tavarez Mirabal.

En esta sesion se hizo entrega de la medalla “Amalia Garcia Méndez” que, a
mujeres destacadas por su trayectoria politica, lucha social, trayectoria deportiva,
legado artesanal y desarrollo econdémico, asi también se devel6 una placa en honor a
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Amalia Garcia Méndez primera alcaldesa de Tamaulipas y originaria de ese
municipio.

También se incorpora en el documento como les comentaba hace un momento, el
Plan Anual de Trabajo en donde ademas de lo que ya les comentaba pues. se
describe las lineas tematicas y las lineas estratégicas que correspondan a cada
programa asi como el cronograma de las actividades que se llevarania cabo.

Y bueno se les invita amablemente a asistir a las sesiones de la Comisién, le
agradezco a quienes han estado siempre muy al pendiente de estas sesiones de la
Comisién, que nos acompafien como ha sido la“ Licenciada Denisse, la
Representante del Partido Accion Nacional y del PRDy:quienes han estado presentes
en estas sesiones.

Muchas gracias, es cuanto Presidente.

(Texto del informe circulado)

32



it |[ETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

COMISION DE IGUALDADRE GENERO

INFORME DE LA GOMISION

AL CONSEJO,GENERAL
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MTRA. NOHEMI ARGUELLO SOSA
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA COMISION
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Introduccién

La reforma politico-electoral constitucional y legal de 2014, incorporé por primera
vez en nuestro pais el deber de los partidos politicos de buscar, la participacion
efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, lo.cual trajo.€onsigo
una serie de atribuciones a las autoridades electorales a fin de garantizar su
debida aplicacion, es por ello que el Instituto Electoral de Tamaulipas, como
depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la
funcion estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de asegurar a las
y los ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales, entre los que se
encuentran el de ser votado para todos los cargos de eleccion popular y solicitar
su registro de manera independiente a los partidos politicos. También es derecho
de las y los ciudadanos y obligacion para los partidos politicos garantizar la
igualdad de oportunidades 'y la paridad entre hombres y mujeres para tener
acceso a cargos de eleccion popular, asi como fomentar ambientes libre de

violencia, que permitan el.ejercicio de los derechos politico-electorales.

En este sentido, la '€Comision de Igualdad de Género, en coordinacién con las
Direcciones Ejecutivas de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas, y de
Educacion_Civica, Difusion y Capacitacion, asi como la Unidad de Igualdad de
Género, son las internas operadoras y promotoras de la implementacion de los
criterios de paridad de género en el registro de las candidaturas a los distintos
cargos de eleccion popular en el Estado de Tamaulipas y de las diversas

actividades encomendadas a la Comision.
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1. Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del
Estado de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision
de Igualdad de Género, se presenta el informe en el que se da cuenta de las
actividades realizadas por la Comisiéon de Igualdad de Género durante el periodo
del 26 de noviembre de 2019 y el 30 de enero del presente ano:

2. Actividades realizadas
Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las-siguientes actividades:
2.1. Sesiones de la Comision de Igualdad de Genero

Durante el periodo que se informa sedllevaron a cabo dos sesiones: el dia 11 de
diciembre de 2019 y el 21 de enero de 2020, en la'sala de sesiones del Instituto.
En las citadas sesiones se aprobaron las actas correspondientes a las sesiones
del 25 de noviembre y 11 de diciembre de 2019, asi como el Plan Anual de
Trabajo 2020 de la Comision (anexo Unico), en el cual se establece lo siguiente:

e Objetivo General: Dar seguimiento a las acciones de vinculacion, difusion,
promocion, formacion y acompafiamiento para fomentar la igualdad de
género y la participacién politica de mujeres y hombres con igualdad,
paridad.y libre de violencia politica por razén de género, atendiendo a las
atribuciones de.la Comision.

¢ Las tematicas: Paridad, liderazgo politico de las mujeres, igualdad y no

diseriminacion en la participacion politica, asi como violencia politica contra
las mujeres por razén de género.

e Las lineas estratégicas con base en las cuales se desarrollaran las
acciones a implementar por la Comision, las cuales son: vinculacion,
difusién, promocién, formacién y acompafamiento.

e Diez programas con sus actividades:
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No. Programa Actividad _
Paridad en 1.1. _Elaboraci()n de la r_lprmqtividad r'ellativa ala
candidaturas e paridad en la postulacion e integracion del
integracién del Congreso local y ayuntamientos.

1 1.2.  Elaboracion del Manual de Paridad
Congreso del . = =
Estado y 1.3. Tgller a partld_os po_Iltlcos Paridad en
ayuntamientos candidaturas a diputaciones del'Procesos Electoral
2018 — 2019”
. L 2.1 Atencion a solicitudes de otras Institucienes
Vinculacion :
Interinstitucional (Convocato_rlas INE, FEPADE, TEPJF, INMUJERES,
Red de Mujeres Electas, etc.).
2 para la Igualdad de . : ;
género y no 2.2. Convenio para Monitoreo de espacios que
discriminacion dlfupden n9t|0|as para identificar violencia politica por
razén de género
Red de 3.1. Firma de Cenvenio: FEPADE y Fiscalia para
3 comunicacion entre | Asuntos Electorales
candidatas y el 3.2. Elaboracion de materiales didacticos sobre VPG y
IETAM de apoyo.
44 Pronunciamientos (en eventos que lo requieran)
Prevencion y 4.2 Cartas compromiso de mujeres electas
atencion de la 4.3. Infografias sobre 16 dias de activismo (25 de
violencia politica noviembre)
contra las mujeres” | 4.4, Elaboracion de materiales didacticos sobre
4 por razén de violencia politica contra las mujeres por razén de
género género
4.5. Dia Naranja
4.6. Actualizacion del Protocolo VPG
4.7. Disefo de herramientas para prevenir la violencia
politica contra las mujeres por razén de género
5 Redes por la 5.1. Elaboracién de Infografias sobre la Igualdad de
Igualdad de Género.
Género: Diferentes | 5.2. Difusion de las infografias de la Red por la
pero/lguales Igualdad
6.1. Cursos en materia de Igualdad de Género a
Capacitacién en m,ed_ios de comunicacion, mujeres electas, militantes y
materia de igualdad publico en gengral . 7
de género y 6._2. Co_nfererlqlas en mat/ena o,le Igualdad de Género y
violencia politica Violencia Politica por razén Género
6 6.3. Difusion del informacién sobre Igualdad de género

por razén de
género

y VPG en medios de comunicacién

6.4. Didlogos con la ciudadania en materia de igualdad
de género en instituciones educativas
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A v

No. Programa Actividad
Capacitacion en
(rjneageérlna;(rll:;gualdad 6.5. Disgﬁo y constrqgcién d(_a herre_lmien,tz_is para la )
violencia politica prevencién y/o atencion de violencia politica por razén
6 . de género
por razén de
género
7.1. Elaboracion de materiales didacticos sobre el “Protocolo
Promocion de la para adoptar las medidas tendientes,a garantizar a las
participacion personas Trans el ejercicio delvoto en igualdad de
politica de las condlglones y sm_dlscrlmlnamép en tclJldosllos tipos de
7 mujeres indigenas, eleccpn y mecanismos .de_ participacion cmglgdar_],a”
afromexicanas y 7.2. D|fgS|on del procedimiento para la modificacion de la
trans credencialpara votar (personas trans)
7.3. Diadlogos.con mujeres indigenas, afromexicanas y trans
8{1. Elaborar diagndstico institucional relativo a la Norma
Fortalecimiento de | Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
la Igualdad de discriminacién
8 Género y No 8.2. Organizar procesos de capacitacion dirigidos a hombres
Discriminacion y mujeres que laboran en el IETAM, en materia de Igualdad
Institucional de género y prevencion de la violencia de género.
9.1. Concurso de ensayo sobre Igualdad de Género y
Generacion de violencia politica contra las mujeres por razén de género
conocimientos 9.2. Elaborar y difundir materiales sobre la aplicacion del
sobre la igualdad finar)ciamiento para la capacitapién, promocic’)n_y desarrollo
de género y del Ilderazgo p.0,|ItICO de las mujeres en Tamaullpas_ B
violefcia politica 9.3,. _Actuallzacmn.de la base de datos sobre la participacion
9 contra las muieres politica de Iag mujeres en procesos ellectorales _ _
, J 9.4. Elaboracién de materiales didacticos para nifias y nifios
P r:’alzon de sobre igualdad de género
género ] - ]
9.5. Elaborar investigaciones sobre igualdad de género y
violencia politica contra las mujeres por razén de género.
Observatorio de
10 Participacion 10.1 Difusién de actividades del Observatorio de
Politica de las Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas
Mujeres en
Tamaulipas
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El reporte de asistencia a estas sesiones es la siguiente:

Sesién sion |
. del 11 de 21 de
Integrantes de la Comisién | Nombre diciembr o
2019 20
A
. . . . Si Si
Consejera Presidenta Mtra. Nohemi Arguello Sosa st asistio
Consejero integrante Mtro. Oscar Becerra Trejo .S' ., .Sl -
asistio asistio
Consejera integrante . L Si Si
Lcda. Italia Aracely Garciad=6pez asistio asistio
Consejera integrante Lcda. Deborah Gonzalez Diaz .S' . .Sl -
asistio asistio
L L. , . Si Si
Consejero integrante Mtro. Jeronimo Rivera Garcia asistio asistio
Representante del Partido | Lcda. Lidia Yanette:Cepeda No Si
Accién Nacional (PAN) Rodriguez asistio asistio
Representante del Partido
. ) . . No No
Revolucionario Lic. Alejandro Torres Mansur S o
o asistio asistio
Institucional (PRI)
Representant_e,del Partido Mtra. “Ma. DelCarmen No Si
de la Revolucion Hernandez Paz asistio asistio
Democrética (PRD) '
Representante del Partido. | Licda. Milagros Guadalupe No No
del Trabajo (PT) Charles Berrones asistio asistio
Representantg del Partido Lcda. Ercilia Denisse Mercado Si No
verde Ecolodiigge Palacios asistio asistio
México (PVEM)
Representante de No No
Movimiento Ciudadano Lic. Luis Alberto Tovar Nufiez o o
asistio asistio
(MC)
Representante de
Moviggentode C. Gonzalo Hernandez Carrizales No No
Regeneracion Nacional asistio asistio
(Morena)

39



INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

2.2. Vinculacion IETAM - Otras instituciones

2.2.1. Solicitud de informacion del INE.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

Fechas que se consideraran en la propuesta inicial de
calendario para el Proceso Electoral Lecal 2020-2021,
para las actividades que por su naturaleza dependen del
ambito local.

En atencion a la circular INE/UTVOPL/0053/2020, de fecha 10
de enero de 2020, signada por el*Mtro. Miguel Angel Patifio
Arroyo, Director de la Unidad Técnica‘de Vinculaciéon con los
Organismos PublicesLocales; mediante la cual se solicita
informacion  correspondiente a las actividades que son
competencia del area para considerar en la propuesta inicial

de calendario para el Proceso Electoral Local 2020-2021.

En/fecha 16.de enero del presente afio, se remitio formato
con'la informacion correspondiente a la aprobacion de los
lineamientos de paridad de género, determinando del dia 04
de mayo al 05 de junio de 2020, fecha que se considerara en
la propuesta inicial de calendario del Proceso Electoral Local
2020-2021.

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra

la Mujeres (Dia Naranja)

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, evento realizado por el Instituto
Nacional Electoral (INE), Mujeres Tamaulipas, Tribunal
Electoral del Estado de Tamaulipas (TRIELTAM), Congreso
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del Estado de Tamaulipas, Comision de Derechos Humanas
del Estado de Tamaulipas y el Instituto Electoral de
Tamaulipas (IETAM); el dia 28 de noviembre de 2019, se llevo
a cabo la Conferencia Magistral “VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES POR RAZON&.DE GENERO’,
impartida por la Mtra. Minerva Josefina, Tavarez Mirabal
(Minou Tavérez) celebrada en el gimnasio multidisciplinario de
la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, en nuestra ciudad
capital, al cual asistieron alumnas_y.alumnos de diferentes
instituciones educativas,¢asi como funcionarios publicos de

diversas instituciones.

2.3.Prevencion de la violenciafpolitica contra las mujeres por razon de
género.

2.3.1. Elaboracion de material didactico.

Se imprimieron dipticos, con el tema de “Violencia Politica por Razén de
Género”, e ‘lgualdad de Género”, con temas de perspectiva de género y
usos de los estereotipos en la mujer, distribuyéndose 1,181 ejemplares en
platicas impartidas en instituciones educativas y cabildos municipales, los
dias 25, 26, 27 de noviembre y 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 10, 12, 13y 16
de diciembre de 20109.

2.3.2. Dia Naranja

Con el proposito de generar conciencia para prevenir y erradicar la

violencia contra las mujeres y nifias, se llevaron a cabo diversas acciones.
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2.3.2.1. Infografias del Dia Naranja

. . NUmero de
o . Periodo solicitado para S a i
Titulo de Infografias su difusién (UIG) publlé::Clon Dia de pub ion
¢Qué es el Dia Publicar dos veces cada 2
naranja? dia miércoles.
Uso del marco digital Publicar los dias 22, 23, Lo S 22,23, 2‘_1 y 25de
“Dia Naranja” 24y 25 nov y dic. de 2019; y de
e 2020
Ademas, en el marco de los 16 S activismo en contra de la
violencia contra las muj S, elaboraron infografias
relativas a esta actividad, las ¢ S S ndieron como a continuacion

se detallan:

Calendario de 06 de diciembre
Activismo
Tipos de Violencia co 06 de diciembre 1
iolencia (Psicoldgica, | 07 de diciembre 1
nial
de Violencia (Sexual, 08 de diciembre 1
ica, Simbdlica y Politica)
ia Mediatica contra las 09 de diciembre 1
mujeres
En Tamaulipas las mujeres 10 de diciembre 1
victimas de violencia tienen
derecho a:

2.3.2.2. Selfie del Dia Naranja

El dia 25 de Noviembre, se tomd6 “Selfie” con el marco naranja y un

lazo naranja, al personal del Instituto, asi también se visitaron las
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2.4. Red por la lgualdad de Género: Diferentes pero dguales.

principales calles de la zona centro de la ciudad, tomando selfie a‘la

ciudadania, brindandoles informacion sobre la campana “UNETE”, a

través de un diptico.

También se difundio la fecha conmemorativa del Dia Naranja, a traves

del proyecto “Dias de Historia”, los dias 25 de cada mes.

Durante el periodo que se informa se difundieren las siguientes infografias:

Periodo_solicitado para su Ndmero de
Titulo de Infografias difusion (UIG) publicaciones
En el Micrositio “Violencia Politica por Razén de Los sdbados
Género” puedes encontrar: 6
iConoce el Micrositio Violencia Politica por Razon " [+A partir del dia 26 de noviembre,
de Género! publicar los martes y jueves. 12

2.5.

2.5.1.

Capacitacion en materia.de igualdad de género y violencia politica de

género.

Dialogos con la ciudadania en materia de igualdad de género en

instituciones educativas y cabildos (16 Dias de Activismo: inici6 el 25
de noviembre al 10 de diciembre 2019).

Igualdad de Género
y Desarrollo
Profesional.

Universidad Miguel
Aleman,
Matamoros, Tam.

Tema Fechas Lugar N° De Asistentes
25 noviembre 2019. | CBTIS 24 121 alumnas y alumnos
Igualdad de Género Cd. Victoria, Tam.
ps)ara un [l))tlesarrollo 26 noviembre 2019 | CBTIS 135 137 alumnas y alumnos
ustentable Matamoros, Tam.
27 de noviembre Facultad de 56 personas:
2019. Derecho, estudiantes,

catedraticos, personal
del INE y ex consejeras
y consejeros
municipales y distritales.
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05 de diciembre
2019

Universidad
Politécnica Nacional
Cd. Victoria, Tam.

47 estudiantes ,
maestras y maestros

Igualdad de Género
y Empoderamiento

03 diciembre 2019

Glémez, Tam.

18 regidoras, regidores
y administrativos.

04 diciembre 2019

Tula, Tam.

34 regidoras, regidores
y administrativos.

06 diciembre 2019

Jaumave, Tam.

29 funcionarios:

Pdte. Mpal., regidoras,
regidores, personal
Admvo.

Educacion e
Igualdad de Género.

09 diciembre 2019 Sec. Gral. N°. 4 224 alumnas y alumnos
Cd. Victoria, Tam.

09 diciembre 2019 Sec. Gral:N°. 2 80 alumnas y alumnos
Cd.\Victoria, Tam.

10 diciembre 2019 Sec. GraleN°®.'5 78 alumnas y alumnos
Cd. Victoria, Tam.

12 diciembre 2019 Sec. Jovita 83 alumnas y alumnos

Caballero, Jiménez,
Tam.

13 diciembre 2019

Sec. Profr.
Romualdo Villarreal,
Villa de Casas,
Tam.

57 alumnas y alumnos

16 diciembre 2019

Sec. Genaro Garcia
Ruiz, Villa de Llera,
Tam.

162 alumnas y alumnos

Asistencia total: 1,181 personas
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2.6. Igualdad de Género Institucional.

2.6.1. Implementaciéon de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

El dia 17 de diciembre de 2019, en la sala de sesiones de este
Instituto, se realizé6 una reunion de trabajo con:la ComisSion de
Igualdad de Género y esta Unidad, con la, finalidad de realizar un
analisis de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Derivado de los acuerdos de la reunion,.se.establecié6 comunicacion
con la Secretaria de Trabajo,y. Prevision Social, con la finalidad de
obtener asesorias sobre la norma, la cual se llevara a cabo el préximo
mes de febrero.

2.7. Observatorio deParticipacion Politica de las Mujeres en
Tamaulipas

El dia 29 de noviembre, en el municipio de Tula Tamaulipas se asistio a la
sesion del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas,
a la cual asistieron como invitadas diputadas locales, magistradas y
magistrados electorales, subsecretarios de gobierno del Estado, Magistrados
del Tribunal Electoral, Consejeras y Consejeros Electorales, la Directora del
Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, Presidentes y Presidentas Municipales,
Representantes de Asociaciones Civiles y habitantes del municipio de Tula,
Tamaulipas. La invitada de honor de esta sesion fue la Mtra. Minerva Tavarez
Mirabal.

En esta sesion se hizo entrega de la medalla “AMALIA GARCIA MENDEZ”, a

mujeres destacadas por su trayectoria politica, lucha social, trayectoria
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deportiva, legado artesanal y desarrollo econémico, asi también se develd una

placa en honor de Amalia Garcia Méndez, primera alcaldesa de Tamaulipas.”

(Texto del Plan Anual de Trabajo)

T
IETA

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Instituto Electoral"de.Tamaulipas

Comision de Ilgualdad de Género

Plan Anual de Trabajo
2020

Ciudad Victoria, Tamaulipas.
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PRESENTACION

El Instituto Electoral de Tamaulipas, depositario de la autoridad electoral en el estado,
tiene la encomienda de asegurar, a las y los ciudadanos, el ejercicio de sus derechos
politico-electorales, entre los que se encuentran el de ser votado para todos los cargos de
eleccion popular; y esta obligado a cumplir con el mandato constitucional de garantizarel
ejercicio efectivo de los derechos vy libertades, de la misma manera, tiene el deber vigilar
la aplicacion del principio constitucional de paridad, promover la igualdad, de género, asi
como llevar a cabo acciones para prevenir y erradicar la violencia, politica contra las
mujeres.

En 2014, la reforma constitucional en materia politico eleetoral establecié las reglas para
la aplicacion del principio de paridad en la postulac¢ion de candidaturas a cargos de
eleccién popular, por lo que el IETAM debe llevar a_caba acciones que permitan
garantizarlo, considerando que las mujeres y otros grupos en situacion de desventaja
actualmente enfrentan diversos obstaculos en términos _del_gjercicio de sus derechos
politico electorales.

Por lo anterior, la Comision Especial de gualdad de Genero presenta un Plan de Trabajo
basado en los fines institucionales y en las “atribuciones de la Comisién, disefiado
considerando las lineas estratégicas de vineulacion, difusion, promocién, formacion y
acompafamiento, las cuales orientan los programas que lo conforman.

l. MARCO LEGAL

El articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
todas las personasigozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. Y en su tercer
parrafo establece la obligacion que tienen las autoridades de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como el deber de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos reconocidos en los tratados
internacionales ratificados por el Estado Mexicano.

Asimismo, el parrafo quinto del articulo 1° constitucional establece la prohibicion de toda
forma de discriminacibn motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.
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De conformidad con el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en nuestro pais el varén y la mujer son iguales ante la ley.

El articulo 133 constitucional dispone que la propia Constitucion, las leyes del'Congreso
de la Unién que emanen de ella y todos los tratados internacionales que estén de
acuerdo con la misma, asi como aquéllos celebrados por el Presidente de la Republica,
con aprobacion del Senado, seran Ley Suprema de toda la Union.

En lo relativo al reconocimiento, promocion, respeto y garantia de los.derechos humanos
de las mujeres, el Estado Mexicanos ha suscrito diversos tratados internacionales, en los
gue se ha reconocido la necesidad de garantizar a las mujeres. iguales condiciones para
acceder a cargos de representacién politica, interpretadercomo elderecho a participar en
la vida politica y publica del pais; a tener igualdad de‘acceso. a.las funciones publicas y a
participar en los asuntos publicos; a votar en todas'las<€lecciones sin discriminacion; a
ser elegibles para todos los organismos publicos electivos; a<ocupar cargos publicos y
ejercer todas las funciones publicas sin discriminacién, entre los que se encuentran de
manera enunciativa y no limitativa los siguientes:

e Pacto Internacional de Derechos' Civilesy Politicos.

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial.

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW por sus siglas en.ingles).

e Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer.

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).

e Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Conveneion Belém Do Para).

e Convenio sobre pueblos indigenas y tribales de la Organizacion Internacional del
Trabajo (Convenio 169).

e _Declaracion Universal de Derechos Humanos.

» _Declaracién.de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

» Declaraciobn Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

o Carta.Democrética Interamericana.

- Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), en su articulo 4°, numeral 1, establece que los Estados Parte deberan
adoptar medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de
facto entre el hombre y la mujer. Igualmente, en términos del articulo 7, inciso a 'y b, de la
CEDAW, los Estados tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para
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eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais, en
particular, garantizando el derecho a votar en todas las elecciones y referéndums
publicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de
elecciones publicas, participar en la formulacién de las politicas gubernamentales\y en la
ejecucion de éstas, ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en
todos los planos gubernamentales.

El articulo primero de la Convencién Americana sobre Derechos Humanas, establece que
los Estados Parte se comprometen a respetar los derechos y libertades reconoecidos en
ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su
jurisdiccién, sin discriminacion alguna por motivos de raza, coler, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

El articulo 3° de la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer (Convencion de Belém do Para), establece que toda mujer tiene
derecho a una vida libre de violencia, tanto,en el"ambito publico como en el privado.
Igualmente, el articulo 4, inciso j, sefiala,el derecho de toda mujer al reconocimiento,
goce, ejercicio y protecciéon del todos los derechos humanos y a las libertades
consagradas por los instrumentos regionales € internacionales sobre derechos humanos,
incluyendo el derecho a tenerigualdad de acceso a las funciones publicas de su paisy a
participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

La Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer, establece en los articulos Il y I,
gue las mujeres seran elegibles para todos los organismos publicos electivos y tendran
derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las funciones publicas establecidas
por la legislacion nacional, en condiciones de igualdad con los hombres, sin
discriminacién alguna.

Elrarticulo 1° de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos sefala que “todos
los'seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”; el articulo 7 precisa la
igualdad, de todas las personas ante la ley y el derecho a igual proteccién contra toda
discriminacion.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos establece en el articulo 2° el
derecho a la no discriminacion; en el articulo 3 sefiala el deber de los Estados de
garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y
politicos enunciados en el Pacto; el articulo 25 precisa el derecho de acceder, en
condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais, y el articulo 26
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sefiala que todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion
a igual proteccion de la ley.

El articulo 5° de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todasdas Formas
de Discriminacién Racial establece el deber de los Estados de garantizar el derecho de
toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincién de raza, color u origen nacional o
étnico, incluidos los derechos politicos, en particular el de tomar parte en elecciones,
elegir y ser elegido, el de participar en el gobierno y en la direecion de los asuntos
publicos en cualquier nivel, y el de acceso, en condiciones de igualdad, a las<{funciones
publicas.

La Declaracibn Americana de los Derechos y Debéeres del Hombre establece en su
articulo Il que todas las personas son iguales ante la Ley y-tienen los derechos y deberes
consagrados en la declaracién sin distincion de<aza, sexo, idioma, credo ni otra alguna.
Asimismo, en su articulo XX precisa que toda persena, degalmente capacitada, tiene el
derecho de tomar parte en el gobierno dé su.pais, y. de participar en las elecciones
populares.

El articulo 5° de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, establece que
es discriminaciéon contra la mujer toda distincion, exclusion o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto e'porresultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica,social,«cultural y civil o en cualquier otra esfera.

La Plataforma de Accién de Beijing, aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer de la Organizacion de las Naciones Unidas, en su parrafo 192, inciso a, precisa
qgue entre las medidas que han de adoptar los gobiernos, los 6rganos nacionales, el
sector privado, los partidos politicos, los sindicatos, las organizaciones de empleadores,
las instituciones.de investigacion y académicas, los érganos subregionales y regionales y
las organizaciones no gubernamentales e internacionales, esta adoptar medidas positivas
para conseguir que exista un numero decisivo de mujeres dirigentes, ejecutivas y
administradoras en puestos estratégicos de adopcién de decisiones.

Los articulos 232, numerales 2 y 3, 233, 234, 363 y 364 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 3, parrafos 3, 4, y 5; 25, parrafo 1, incisos a),
b) r) y s); 40, incisos b), f) y g); 51, péarrafo 1, inciso a), fraccion V, de la Ley General de
Partidos Politicos que destacan la obligacion del cumplimiento de las reglas de paridad
de género y la obligacién de destinar parte del financiamiento publico ordinario para la
capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.
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El 6 de junio de 2019, en el Diario Oficial de la Federacién, se publicé la reforma a los
articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos para garantizar que la mitad de los cargos de decision politica en los
tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal), en los tres poderes_de la Union
(Ejecutivo, Legislativo y Judicial) y organismos autbnomos sean para mujeres, lo que se
conoce como “paridad en todo” o paridad transversal, la cual constituye un avance en la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al pader politico.

En relacion con los cargos relativos al Poder Ejecutivo, la modificacion ala Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los nombramientos de las
personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo deberan observar
el principio de paridad de género, en el nivel federal y las entidades (DOF, art. 41). En
general, los partidos estaran obligados a garantizar la paridad en lascandidaturas a los
distintos cargos de eleccion popular (DOF 2019, art. 41).

Para el nivel municipal se establece constitucionalmente que los ayuntamientos de
eleccion popular directa se integrardn de conformidad conwel-principio de paridad (por un
presidente o presidenta, y las regidurias y¢sindicaturas que determine la ley) (DOF 2019,
arts. 41 y 105). Asimismo, se reconoce el derecho de los pueblos y las comunidades con
poblacion indigena para elegir representantes ante los ayuntamientos, observando el
principio de paridad conforme a las hormas aplicables (DOF 2019, art. 2).

En el Poder Legislativo se mandata la aplicacién de la paridad horizontal y vertical para la
integracion de las listas«de ‘candidaturas para las diputaciones y senadurias de
representacion proporcional. Es decir, lIas candidaturas que presenten los partidos por
este principio deberan ser paritarias y encabezadas alternadamente entre hombres y
mujeres en cada periodo electivo (BOF 2019, arts. 53 y 56).

En el ambito local, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas sefala, en su
articulo 20, fraccion lljybase D, que en términos de lo que disponen la Constitucion
Federalwy. la legislacion aplicable, conforme a las reglas que para tal efecto se
establezcan en la ley, los partidos politicos no podran proponer a mas del 50% de
candidatossde.un solo género, a un mismo Organo de representacion politica. La
autoridad electoral administrativa velara por la aplicacion e interpretacion de este
preceptopara garantizar la paridad de género.

En la Ley Electoral local, en su articulo 115 establece que el Consejo General integrara
las comisiones permanentes y las especiales que considere necesarias para el
desempefio de las funciones del IETAM. Ademas, en el articulo 119 se sefiala que las
comisiones del Consejo General y sus integrantes conoceran y atenderan los asuntos
que el propio Consejo General les asigne. Las acciones y proyectos planeados en una
comision guardaran relacién con el objeto de la misma y deben ser conocidos justificados
y aprobados por el Consejo General. Los trabajos de las comisiones seran apoyados por
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el personal adscrito a las distintas areas ejecutivas del IETAM en términos de lo que
ordene el Consejo General a través del Secretario Ejecutivo.

Por su parte, en el Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas'destaca el
articulo 8, inciso c), donde se sefiala que el IETAM ejercera sus funciones a partir de la
estructura organica, en la cual se considera a la Comisién Especial de Igualdad de
Género. Ademas, el articulo 26 de Reglamento citado y en el Acuerde CG/06/2015, se
mencionan las siguientes atribuciones de la Comision:

V1.

VIl

Fortalecer la vinculacion interinstitucional con los. entes publicos para dar
seguimiento a los avances de la participacion politica y. ciudadana en apego al
principio de paridad,;

Impulsar acciones de difusion, promocion, formacion y de acompafiamiento
institucional para la promocion de los, derechos ciudadanos y politicos con
igualdad de género;

Proponer el desarrollo de< publicaciones, informes, metodologias vy
herramientas para promover la participacion politica y ciudadana con enfoque
de género;

Facilitar encuentros de buenas ‘practicas en relacion con el desarrollo e
incremento de la participacion politica y ciudadana de mujeres y hombres para
la igualdad de género;

Generar estrategias que.acompafien el principio de paridad en los procesos
electorales, asi.como monitorear las mismas;

Proponer la elaberacion e implementacién de los programas y proyectos del
IETAM en la materia;y

Las demas que le confiera el Consejo General.
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. OBJETIVO GENERAL Y TEMATICAS

Dar seguimiento a las acciones de vinculacion, difusion, promocion, formacion vy
acompafiamiento para fomentar la igualdad de género y la participacion olitica de
mujeres y hombres con igualdad, paridad y libre de violencia politica por razén de género,
atendiendo a las atribuciones de la Comision.

Las tematicas que impulsara la Comisién son:

Paridad.

Liderazgo politico de las mujeres.

Igualdad y no discriminacion en la participacion pelitica.
Violencia politica contra las mujeres por razon/de género.

.  LINEAS ESTRATEGICAS

Las lineas estratégicas con base en lasmcuales se desarrollardn las acciones a
implementar por la Comision son:

Vinculacion: Favorecer la colaboracién interinstitucional con otros Organismos Publicos
Locales (OPL); con 6rganos jurisdiccionales; instituciones de gobierno; partidos politicos;
organizaciones de la sociedad ‘civil; la @academia; asi como la participacion en
mecanismos interinstitucionales como el Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas (OPPM).

Difusion: Difundir, hacia el"interior y exterior del IETAM, las acciones impulsadas y los
resultados obtenidos para garantizar la participacion politica de las mujeres. La difusion
podra realizarse en la,pagina principal del IETAM; en las redes sociales institucionales,
en el OPPM en Tamaulipas, de las organizaciones de la sociedad civil e instituciones
académicas.

Promocion: Proponer y presentar el desarrollo de actividades y proyectos a desarrollar
en el corto, mediano y largo plazo.

Formacion: Proporcionar herramientas a las y los diversos actores institucionales y
politicos para cumplir con su obligacion de garantizar la participacion politica efectiva de
las mujeres.

Acompafiamiento: Proporcionar apoyo a las y los diversos actores institucionales y
politicos para cumplir con su obligacion de garantizar la participacion politica efectiva de
las mujeres.
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V. PROGRAMAS DEL PLAN DE TRABAJO 2020

Observatorio de
Participaciéon
Politica de las

Mujeres en
Tamaulipas

Generacion de
conocimientos sobre la
igualdad de género y
violencia politica contra las
mujeres por razon de
género

Vinculacion
Interinstitucional

Fortalecimiento de

la Igualdad de
Género y No para la lgualdad de
Discriminacion géneroy no

Institucional discriminacion

Igualdad y nc
en la particip

Promocién de la
participacién politica
de las mujeres
indigenas,
afromexicanas y
trans

Red de
comunicacion entre
candidatas y el
IETAM

Prevencién y
atencion de la
violencia politica
contra las mujeres
por razén de género

apacitacion en
materia de igualdad
de géneroy
lencia politica por
razén de género

Redes por la
Igualdad de Género:
Diferentes pero
Iguales
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No. PROGRAMA ACTIVIDAD LINEAS ESTRATEGICAS TEMATICAS
1.4.Elaboracién de Acompafamiento. Paridad.
La normatividad relativa
ala paridad enla
postulacién e integracion
Paridad en del Congreso local y
. ayuntamientos.
.Candldatl,”as © 1.5.Elaboracién del Formaciény Paridad.
1 integracion del Manual de Paridad Acompafiamiento
Congreso del - — )
Estado y 1.6:Taller a pgrtldos FormaC|c~)n y‘ Paridad.
. politicos “Paridad en Acompafiamiento
ayuntamientos )
candidaturas a
diputaciones del
Procesos Electoral 2018 —
2019”
2.1 Atencidn a solicitudesm|»Vinculacién l. Paridad.
de otras Instituciones I. Liderazgo
(Convocatorias INE, politico de las
FEPADE, TEPJF, mujeres.
INMUJERES, Red de .~ Igualdad y
Mujeres,Electas, etc.) no dlSCrImmam_op
en la participacion
Vinculacién politica.
Interinstitucional Violencia politica
2 | parala Igualdad de contra las mujeres
géneroy no por razén de
discriminacion género.
2.2. Convenio para Vinculacién Violencia politica
Monitoreo de espacios Formaciény contra las mujeres
gue difunden noticias Acompafiamiento por razén de
para identificar violencia género.
politica por razén de
género
3.1. Firma de Convenio: Vinculacion Violencia politica
FEPADE vy Fiscalia para contra las mujeres
Red de Asuntos Electorales por razén de
comunicacion género.
3 | entre candidatasy | 3.2. Elaboracién de Formaciény Violencia politica

el IETAM

materiales didacticos
sobre VPG y de apoyo.

Acompafiamiento

contra las mujeres
por razén de
género.
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No. PROGRAMA ACTIVIDAD LINEAS ESTRATEGICAS TEMATICAS
4.1 Pronunciamientos Difusidny Violencia politica
(segln eventos que lo Promocién contra las
requieran) mujeres por
razon de género.
4.2 Cartas compromiso de Difusidny Violencia politica
mujeres electas Promocién contra las
mujerespor
razén de género.
4.3. Infografias sobre Difusidny Violencia politica
16 dias de activismo (25 de Promocion contra las

Prevenciony
atencion de la
violencia politica
contra las mujeres
por razén de

noviembre)

mujeres por
razén de género.

4.4. Elaboracion de
materiales didacticos sobre
violencia politica contrailas

Formacidén'y
Acompanamiento

Violencia politica
contra las
mujeres por

género . . , . .
mujeres por razén de género razén de género.
4.5. Dia Naranja Difusiony Violencia politica
Promocién contra las
mujeres por
razon de género.
4.6. Actualizacion del Acompafiamiento | Violencia politica
Protocolo VPG contra las
mujeres por
razon de género.
4.7. Disefio de herramientas | Formaciony Violencia politica
para prevenir la violencia Acompafamiento | contra las
politica contra las mujeres mujeres por
por razén de género razon de género.
5.1. Elaboracidn de Formaciony Paridad.
Infografias sobre la Igualdad | Acompafiamiento | Liderazgo
de Género. politico de las
mujeres.
Igualdad y no
Redes por la dgiscrimina)llcién
5 Igualdad de en la

Género: Diferentes

pero Iguales

participacion
politica.
Violencia politica
contra las
mujeres por
razon de género.
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No. PROGRAMA ACTIVIDAD LINEAS ESTRATEGICAS TEMATICAS
5.2. Difusién de las Difusion y Paridad:
infografias de la Red por la Promocién Liderazgo
Igualdad politico de las
mujeres.
Redes por la Ig_ual_da_d y nO
discriminacion
5 , Iguald:fld de enla
Género: Diferentes participacion
pero lguales politica.
Violencia politica
contra las
mujeres por
razon de género.
6.1. Cursos en materia de Formaciony Igualdad y no
Igualdad de Género.a Acompafiamiento | discriminacion
medios de comunicacion, en |§ . .
mujeres electas;militantes y par}llepaCIén
publico engeneral politica.
6.2. Conferencias en materia | Formaciény Violencia politica
de lgualdad de Géneroy Acompafiamiento | contra las
Violencia Politica pof razén mujeres por
Género razon de género.
6.3. Difusion del informacion | Difusiony Igualdad y no
Capacitacién en | Sobre Igualdad de géneroy Promocidn discriminacién
materia de VPG en medios de en |_a L
igualdad deigénero | comunicacion participacion
. . o politica.
6 |’ violenCigpoligR Violencia politica

por razon.de
género

contra las
mujeres por

razon de género.

6.4. Didlogos con la
ciudadania en materia de
igualdad de género en
instituciones educativas

Formaciény
Acompafiamiento

Igualdad y no
discriminacion
en la
participacion
politica.

Violencia politica

contra las
mujeres por

razon de género.
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No.

PROGRAMA

ACTIVIDAD

LINEAS ESTRATEGICAS

TEMATICAS

Capacitacién en

6.5. Disefio y construccion
de herramientas para la

Formacion,
Acompafiamiento

Igualdad'y no
discriminacion

6 . prevencion y/o atencion de | y Difusidn enla
materia de violencia politica 5 participacion
igualdad de género , P porrazon liti
. . " de género politica.
y violencia politica Violencia politica
por razén de i ra lad
género mujerés por
razén de género.
7.1. Elaboracion de Fermacion'y Igualdad y no
materiales didécticos sobre  [/Acompafiamiento | discriminacion
el “Protocolo para adoptar en |_a o
las medidas tendientes a par:quamén
garantizar a las personas politica.
Trans el ejercicio del'vote.en
igualdad de condiciones y sin
Promocién de la | discriminacién entodos los
participacién tipos de elecciéony
politica de las mecanismos de participacion
7 | mujeres indigenas, | Ciudadana®
afromexicanas y |/7-2. Difusion del Difusidn Igualdad y no
trans procedimiento para la discriminacion
modificacion de la credencial en Ia o
para,votar (personas trans) participacion
politica.
7.3. Didlogos con mujeres Formaciony Igualdad y no
indigenas, afromexicanasy | Acompafiamiento | discriminacion
trans enla 3
participacion
politica.
8.1. Elaborar diagndstico Formaciony Igualdad y no
institucional relativo a la Acompafiamiento | discriminacion
Norma Mexicana NMX-R- en I{;\ o
025-SCFI-2015 en Igualdad participacion
Fortalecimiento de | Laboral y No discriminacién politica.
la Igualdad de 8.2. Organizar procesos de Formaciéony Igualdad y no
Géneroy No capacitacion dirigidos a Acompafiamiento | discriminacion
8 Discriminacion hombres y mujeres que enla

Institucional

laboran en el IETAM, en
materia de Igualdad de
género y prevencion de la

participacion
politica.
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violencia de género.

PROGRAMA

ACTIVIDAD

LINEAS ESTRATEGICAS

TEMATICAS

Generacion de
conocimientos
sobre la igualdad
de géneroy
violencia politica
contra las mujeres
por razén de
género

9.1. Concurso de ensayo
sobre Igualdad de Género y
violencia politica contra las
mujeres por razon de género

Promocion,
Formaciény
Difusion

Igualdady no
discriminacién
en la
participacion
politica.
Violenciafpolitica
contra'las
mujeres por
razén de género.

9.2. Elaborar y difundir Promocidn, Liderazgo
materiales sobre la Formacion y politico de las
aplicacién del Difusion mujeres.
financiamiento para la

capacitacién, promocién.y

desarrollo del liderazgo

politico de lassmujeres en

Tamaulipas

9.3. Actualizacion de la base | Promocidn, Paridad.

de datos sobre la Formaciony Liderazgo
participacion politica de las Difusion politico de las
mujeres enfprocesos mujeres.
electorales

9.4: Elaboracion de Formaciony Igualdad y no

materiales didacticos para
nifias y nifios sobre igualdad
de género

Difusion

discriminacion
en la
participacion
politica.

Vi

9.5. Elaborar investigaciones
sobre igualdad de género y
violencia politica contra las
mujeres por razon de
género.

Formaciény
Difusidn

Igualdad y no
discriminacion
en la
participacion
politica.
Violencia politica
contra las
mujeres por
razon de género.
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No. PROGRAMA ACTIVIDAD LINEAS ESTRATEGICAS TEMATICAS
10.1. Difusién de actividades | Promociény Parida
del Observatorio de Difusién Lide
Observatorio de | participacién Politica de las politico S
Participacion mujeres en Tamaulipas mujeres.
Politica de las Violencia
10 . .
Mujeres en olitica contra
Tamaulipas uj por
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Paridad en
candidaturas e

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1.7.Elaboracion de
La normatividad
relativa a la paridad
en la postulacién e
integracion del
Congreso local y
ayuntamientos.

integracion del
Congreso del

1.8.Elaboracion del
Manual de Paridad

Estadoy
ayuntamientos

1.9.Taller a partidos
politicos “Paridad en
candidaturas a

diputaciones del
Procesos Electo

Vinculacion
Interinstitucional

2.2. Convenio para
nitoreo de
espacios que
difunden noticias
para identificar
violencia politica por
razon de género

Red de
comunicacion
entre candidatas
y el IETAM

3.1. Firma de
Convenio: FEPADE y
Fiscalia para Asuntos
Electorales

3.2. Elaboracion de
materiales didacticos
sobre VPG y de
apoyo.
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Prevenciény
atencién de la
violencia
politica contra
las mujeres por

razon de género

4.1
Pronunciamientos
(segun eventos que lo
requieran)

4.2 Cartas
compromiso de
mujeres electas

4.3. Infografias sobre
16 dias de activismo
(25 de noviembre)

4.4. Elaboracion de
materiales diddcticos
sobre violencia
politica contra las
mujeres por ra
género

politica contra las
ujeres por razéon de

5.1. Elaboracién de
Infografias sobre la
lgualdad de Género.

5.2. Difusién de las
infografias de la Red
por la lgualdad

Capacitacion en
materia de
igualdad de

géneroy
violencia
politica por

6.1. Cursos en
materia de lgualdad
de Género a medios
de comunicacion,
mujeres electas,
militantes y publico
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razén de género | en general

6.2. Conferencias en
materia de Igualdad
de Género y Violencia
Politica de Género
6.3. Difusion del
informacién sobre
Igualdad de géneroy
VPG en medios de
comunicacion

Capacitaciéon
en materia de

Igualdad de =
& . 6.4. Didlogos con la
Géneroy . , .
. . ciudadania en materia
violencia . ,
. de igualdad de género
politica por R
6 , en instituciones
razén de .
, educativas
género —
6.5. Disefo y

construccion de

ra adoptar las
edidas tendientes a
Jarantizar a las
personas Trans el
ejercicio del voto en
igualdad de
condiciones y sin
discriminacién en
todos los tipos de
elecciony
mecanismos de
participacién
ciudadana”

afromexicanas
y trans
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Promocién de | 7.2. Difusidn del

la procedimiento parala
participacién | modificacion de la
politica de las | credencial para votar

mujeres (personas trans)
indigenas,

afromexicanas
y trans

7.3. Didlogos con
mujeres indigenas,
afromexicanas y trans

8.1. Elaborar
diagnéstico
institucio

Fortalecimient

acitacion dirigidos
3 hombres y mujeres
e laboran en el
IETAM, en materia de
Igualdad de géneroy
prevencion de la
violencia de género.
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Generacion de
conocimientos
sobre la
igualdad de
géneroy
violencia
politica contra
las mujeres
por razén de
género

9.1. Concurso de
ensayo sobre
lgualdad de Género
y violencia politica
contra las mujeres
por razén de
género

9.2. Elaborary
difundir materiales
sobre la aplicacién
del financiamiento
para la
capacitacion,
promociény
desarrollo del
liderazgo politic
las mujeres en
Tamaulipas

politica
mujeres en

9.4. Elaboracidn de
materiales
didacticos para
nifias y nifios sobre
igualdad de género

9.5. Elaborar
investigaciones
sobre igualdad de
género y violencia
politica contra las
mujeres por razon
de género.
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10.1. Difusion de
actividades del
Observatorio de
Participacidn
Politica de las
mujeres en
Tamaulipas
Nota: La cantidad de actividades y el cronograma estara sujeto a madificaciones, en funcion de la
disponibilidad de los recursos humanos y econémicos.

Observatorio
de
Participacidn
Politica de las
10 Mujeres en
Tamaulipas

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias Consejera muy amable.

A continuacion sefioras, sefiores integrantes del Coensejo:General, voy a ceder el uso
de la palabra a la Consejera Electoral” Deborah. Gonzéalez Diaz, quien preside la
Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de
Tamaulipas, adelante Consejera.

LA CONSEJERA LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ: Gracias Presidente.
Buenas tardes a todas y a‘todos.

Se les esté circulando el documento que contiene el Informe Anual de la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional, brevemente voy a ir dando una resefia
del documento para que lo puedan consultar con més tiempo y més a profundidad
con los datos gue‘vienen ahi.

Como ustedes saben dentro de las areas ejecutivas y técnicas del Instituto Electoral
de‘ Tamaulipas, se encuentra un grupo de personas que forman parte del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, siendo este un cuerpo de
funcionarios que junto con el personal de la Rama Administrativa llevan a cabo las
aceiones tendientes al desarrollo de los procesos comiciales locales.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 27 del Reglamento Interior del
IETAM, en relacion con el punto segundo inciso i) del Acuerdo IETAM/CG-
147/2016 de este Consejo General, corresponde a la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, conocer, analizar y verificar los programas
relacionados en materia de SPEN asi como los objetivos generales del ingreso
profesionalizacién, capacitacion, evaluacion de desempefio, promocién, incentivos
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y procedimiento laboral disciplinario de los miembros del servicio, ademas de
proponer al Consejo General modificaciones, reformas, adiciones al Reglamenta
Interior del IETAM en materia de SPEN.

En atencion a lo anterior la Presidencia de la Comision de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IETAM, rinde el Informe Anual correspondiente
al afo 20109.

Dentro de su documento pueden advertir como se integra la:Comision, €l'5 de
diciembre de 2018, se me design6 como Presidenta de la misma y durante el afio
2019 tuvimos dos Secretarios Técnicos que fungieron en‘las sesiones de Comision,
en ese mismo afo se celebraron 15 sesiones de Comision tendientes a realizar los
trabajos que tiene como atribucion la Comision.

Las actividades desarrolladas en relacion con el seguimiento a la evaluacion del
desempefio, como ustedes ya también tuvieron eonocimiento durante el afio pasado,
en esta evaluacion del desempefio se establecen los métodos para valorar
anualmente el cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual y
colectiva de las funciones y objetives:asignados a los miembros del Servicio de este
Instituto, en ese sentido la Comision le corresponde conocer los Lineamientos de
evaluacién de desempefio y dar a conocer el dictamen general de resultados de la
evaluacion del desempefio.

En relacion con el periodo comprendido entre agosto de 2018 y hasta septiembre de
2019, se recibieron unipaquete de 13 metas con distintas actividades que tendrian
que realizar los miembros del servicio que se encuentran en nuestro Instituto,
también el 28 de febrero del”afio pasado la Comision autorizo la solicitud de
eliminacion e.la meta colectiva 17 cuyos destinatarios eran el Coordinador y
Técnico de "Prerrogativas y Partidos Politicos, lo cual fue calificado como
procedente el 23.de abril siguiente.

En_relacion con la aplicacion de evaluaciéon del desempefio correspondiente al
periodo_comprendido entre agosto de 2018 a septiembre de 2019, durante el mes de
septiembre se concedio un plazo para la aplicacion de la evaluacion a los miembros
del servicio del SPEN, en ese sentido se realizaron dos reuniones de trabajo una el 4
de septiembre con los directores ejecutivos de Organizacion y Logistica Electoral;
Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas y de Educacién Civica, Difusion y
Capacitacion y otra reunion de trabajo el 7 de septiembre de 2019 con los miembros
del servicio, la intencion de estas reuniones fue explicar el correcto llenado de los
instrumentos de evaluacion que se tendrian que remitir en su oportunidad a la
DESPEN.
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En relacion con la evaluacién del desempefio del periodo comprendido entre
septiembre de 2019 y hasta agosto de 2020 que se encuentra actualmente
transcurriendo hasta el cierre del afio pasado se tenian 15 metas con diferentes
actividades y diferentes destinatarios para nuestros miembros del servicia.

En la sesién de Comisién No.12 que se celebro el 22 de octubre del afio pasado, la
Comision autorizo la solicitud de eliminacién de las metas colectiva numero 1 e
individual namero 10, cuyos destinatarios eran el Coordinador y. Técnico de
Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas y fue validada como procedente el
10 de diciembre de 2019 y se nos comunico por oficiansignado ‘por el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional-del INE:

Se solicitd también la incorporacion de una metascolectiva en el esquema de
evaluacion vigente, el 6 de noviembre la Comision realizé‘una sesion en la que se
autorizé la remision de la propuesta_consistente en tramitar el 100% de las
solicitudes presentadas por las asociaciones de ciudadanos interesados en constituir
una agrupacion politica estatal, enwel plazo sefialado en el marco normativo
aplicable a fin de garantizar y tutelar un derecho,fundamental de la ciudadania como
lo es el derecho a asociacion paolitica, una vez que fue analizada la meta aprobada
por la Junta General Ejecutiva del. INE en fecha 9 de diciembre de 2019 quedando
incorporada al esquema de evaluaciéon bajo la denominacién de meta colectiva
namero 27, este ejercicio es la primera vez que se realiza en el Instituto, tuvimos un
resultado exitoso y esperamos seguir trabajando en este sentido para enriquecer las
actividades de los miembros:del servicio.

En relacion con lostincentivos de los miembros del SPEN de este Instituto, como
ustedes.también tuvieron conocimiento, durante el afio pasado se realizo la primera
entrega de incentivos, en ese sentido la sesion nimero 4 de la Comisidn celebrada el
29 de abril.de 2019 dio a conocer el dictamen general de resultados de la evaluacién
de desemperio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE en el IETAM, del periodo comprendido entre septiembre de 2017 y
hasta,agosto de 2018, en su documento se encuentra especificadas los nombres,
puestos y calificaciones que obtuvieron nuestros miembros del servicio.

Que, bueno pues a todos les fue muy bien, tuvieron un desempefio bastante
satisfactorio, el 11 de julio de 2019 la Comision de SPEN aprobo el anteproyecto de
acuerdo que se puso a consideracion de este Consejo General para aprobar los
dictdmenes para el otorgamiento de incentivos a quienes resultaron triunfadores en
esa evaluacion, se establece también los puestos y nombres de los funcionarios que
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resultaron favorecidos y los incentivos que se les hicieron entrega que inclusive
bueno se realizé aqui el acto protocolario en una sesion de Consejo General.

En relacién con el Programa Anual de Incentivos para el ejercicio 2019 que habra
de entregarse en el transcurso de este afio 2020, se nos solicitd por parte del INE
que de haber algun cambio u observacion se hiciera llegar en cierta temporalidad,
en ese sentido comunicamos que se ratificaba el programa anual de. incentivos que
se encontraba vigente entonces y sera el que se aplicara para este.afio.

En relacion con la ocupacion de plazas del servicio, bueno las plazas se pueden
ocupar mediante concurso publico, incorporacion_temporal, rotacién, cambios de
adscripcion, encargadurias de despacho, reingreso. En ese.sentido durante 2019 se
solicito la ocupacion de las plazas vacantes de conformidad a lo establecido en las
secciones 3y 7 capitulo 3 titulo segundo del libro tercero del Estatuto del Servicio y
los Lineamientos de la materia, se realizaron 7 movimientos de Encargadurias de
Despacho en los puestos de Coordinador de Prerrogativas, Técnico de Prerrogativas
son dos Técnicos de Prerrogativas;suna Coordinacion de Organizacion Electoral y
un Técnico de Organizacion Electoral.

En relacion con los cuerpes, quesintegran el SPEN en el IETAM, en un primer
momento en 2016 contabamos con®12 plazas incorporadas al servicio, en el
transcurso del afio 2019 se explor@ la posibilidad de poder incrementar el nimero de
plazas y en ese sentido.en fecha 5 de julio y 12 de agosto del afio pasado la
Comision realizé reuniones de‘trabajo con nuestras areas técnicas para verificar la
viabilidad de'poder incorporar més plazas al Servicio Profesional Electoral, esto dio
como resultado una, propuesta de incorporacion de 5 plazas de la Rama
Administrativa al Servicio Profesional Electoral Nacional que se establecen dentro
de st documento.y que se encuentran en la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridico
Electorales, Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion, y
una plaza mas en la Unidad de Fiscalizacion, Planeacion y Vinculacién con el INE.
El 27 de agosto de 2019 la Comisidn propuso el dictamen para la incorporacion de
las plazas de mérito el cual fue remitido a la Presidencia para el posterior analisis
del Consejo General aprobandose la incorporacion de estas 5 plazas por acuerdo
IETAM/CG53/2019 y la vigencia de este acuerdo inici6 el 1 de enero del presente
afio, se establece también cual es la estructura del Servicio Profesional Electoral
Nacional actualmente en el Instituto y se menciona que en este momento tenemos 7
plazas que se encuentran ocupadas por funcionarios del Instituto pero que seran
concursadas en este afno.
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En relacion con el programa de formacion de los miembros del Servicio Profesional
Electoral, bueno son las actividades académico y técnicas orientadas a proporcionar
a los miembros del servicio los conocimientos basicos profesionales vy
especializados para el desempefio de sus funciones.

En ese sentido, el 25 de noviembre los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del IETAM iniciaron el periodo académico 2019/2 de su programa de
formacidn, actualmente se encuentran cursandolo tenemos 10 miembros del servicio
cursando su programa de formacion 6 se encuentran en la fase basica médulo 1y 4
mas en la fase basica modulo 2.

Como actividades extraordinarias de la Comision, bueno asistimos'a la Ciudad de
Toluca durante el mes de junio del afio pasado, donde se_convoco a los 32 institutos
locales a efecto de establecer lineas de accion para fortalecer el Servicio Profesional
Electoral en cada uno de los institutos locales..En ese sentido se abordaron temas
como el estado actual de la implementacion del' SPEN"en los OPLE planeacién y
evaluacion del servicio de los OPLE, “ingreso y ocupacion de plazas
profesionalizacion, subdireccion de-nermatividad e inconformidades, procedimiento
laboral disciplinario, titularidad, promocidn enrangos e incentivos.

De esta actividad y de este.foro fue que surgio la inquietud de los integrantes de la
Comision por poder hacer un esfuerzoradicional para crecer las plazas del servicio
aqui en el IETAM, ademas el 25 de noviembre del afio pasado un miembro del
servicio asistio al curso. denominado “Coaching Factor 4d” que organizd la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional con la intencion de
que los miembros del servicio de las entidades de la republica fueran capacitados y
ademas certificados para que cada uno de los OPLES cuente con una instancia que
brinde_atencion.en situaciones de crisis o alto estrés derivado de las cargas
laborales, fue una primera capacitacién que se llevo a cabo, fue un miembro del
servicio.a tomarla se tiene conocimiento que van a ser en etapas y bueno ahi se
establece el nombre del funcionario que asistio a esta capacitacion, finalmente se
informa,que la Comision remitid una propuesta de modificacién al Reglamento
Interior del IETAM para en materia del servicio adecuar algunas disposiciones
normativas internas y bueno ya seria todo por mi parte, gracias Presidente.

(Texto del Informe rendido)
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EBORAH GONZALEZ DiAZ
CONSEJERA PRESIDENTA

30 DE ENERO DE 2020
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Presentacion.

El Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM) es quien que tiene a su cargo la
responsabilidad para organizar las elecciones en el Estado; y gue cuenta ademas
con los siguientes organos; el Consejo General, las Comisiones del Consejo
General, la Secretaria Ejecutiva, el Organo Interno deControl, las Direcciones
Ejecutivas, entre otros. Dentro de las areas ejecutivas.y técnicas de este Instituto
se encuentra un grupo de personas que forman parte.del Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto, siendo _este un cuerpo de funcionarios que
junto con el personal de la rama administrativa, llevan a cabo las acciones
tendentes al desarrollo de los procesos.comiciales:locales.

El Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), se organiza y desarrolla a
través de la DESPEN, de conformidad.con:las disposiciones previstas en la
Constitucion, la Ley, el Estatuto del Servicio Profesional y del Personal de la
Rama Administrativa, los-Acuerdos, los Lineamientos y las demas disposiciones
que emitan el Consejo/General y la"Junta General Ejecutiva del INE; asimismo, el
IETAM cuenta con una Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, a cuyo cargo se.encuentra la responsabilidad de atender los asuntos del
SPEN en este Instituto, asimismo, es el Organo de Enlace con el Instituto
Nacional Electoral, supervisa el cumplimiento del Estatuto y la normativa que rige
al SPEN, coadyuva en-los mecanismos propios del SPEN, ademas de fungir
como’Secretaria Técnica de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del IETAM.

En ese tenor, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento
Interior del IETAM, en relacion con el Punto Segundo, inciso i) del Acuerdo
IETAM/ICG-147/2016 del Consejo General del IETAM, corresponde a la Comision
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, entre otras, conocer,
analizar y verificar los programas relacionados con el SPEN; asi como los
objetivos generales del ingreso, profesionalizacion, capacitacion, evaluacién del
desempefio, promocion, incentivos y el procedimiento laboral disciplinario de los
miembros del Servicio; ademas de proponer al Consejo General del IETAM las
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modificaciones, reformas o adiciones al Reglamento Interior del IETAM en materia
del SPEN.

En atencion a lo anterior, la Presidencia de la Comisién de Seguimiento del
Servicio Profesional Electoral Nacional del IETAM rinde el presente Informe
respecto de las actividades llevadas a cabo por esta Comision durante el periodo
enero a diciembre del afio 2019.

Lic. Deborah Gonzalez Diaz
Consejera Presidenta de la Comision.de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional del IETAM.
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1. Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del IETAM.

El 29 de noviembre de 2018, mediante la aprobacion del Acuerde No. IETAM/CG-
97/2018, la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de
este Instituto (Comisién de Seguimiento al SPEN) quedd integrada de la.siguiente
manera:

1.1 Consejeros Electorales Integrantes de la Comisién. deSeguimiento al

SPEN.

Consejeros Electorales
Integrantes de la CSSPEN

Designacién'de la Presidencia

Lic. Deborah Gonzalez Diaz

05 de diciembre de 2018
Sesion N°14 de la Comisién del SPEN

Mtro. Oscar Becerra Trejo

Lic. Italia Aracely Garcia Lopez

Mtro. Jer6nimo Rivera Garcia

Mtra. Nohemi Arglello Sosa

1.2 Secretaria. Técnica de la Comision de Seguimiento al SPEN.

Secretario/Secretaria Técnica

Periodo

Lic. Pedro Baldazo Villafuerte
Encargado de Despacho de la Unidad

de Enlace con el SPEN

Enero a julio 2019

Lic. Norma Patricia Rodriguez Cardenas
Encargado de Despacho de la Unidad

de Enlace con el SPEN

Agosto a diciembre 2019
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1.3 Sesiones celebradas por la Comision de Seguimiento al SPEN.

En el periodo que comprende de los meses de enero a diciembre de 2019
tuvieron lugar 15 sesiones, mismas que se llevaron a cabo enlas fechas que a

continuacion se ilustra:

Sesion No Mes Fecha
01 Enero 23/01/2019
02 Febrero 28/02/2019
03 Marzo 20/03/2019
04 Abril 29/04/2019
05 Mayo 29/05/2019
06 Junio 28/06/2019
07 Julio 11/07/2019
08 Agosto 14/08/2019
09 Agosto 22/08/2019
10 Agosto 27/08/2019
11 Septiembre 25/09/2019
12 Octubre 22/10/2019
13 Noviembre 06/11/2019
14 Noviembre 25/11/2019
15 Diciembre 11/12/2019
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2. Actividades Desarrolladas por la Comisién de Seguimiento al
SPEN.

2.1 Seguimiento a la Evaluacion del Desempeiio.

La Evaluacién del Desemperio tiene por objeto apoyar a las autoridades del
IETAM en la toma de decisiones relativas a los mecanismos de permanencia,
rotacion, cambio de adscripcion, titularidad, disponibilidad;. incentivos,
profesionalizacion, capacitacién, promocién y ocupacion de plazas del SPEN;
ademas, en la evaluacion se establecen los métodos para valorar anualmente
el cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual 'y, en su caso,
colectiva, de las funciones y objetivos asignados a lessMiembros del SPEN de
este Instituto, tomando en cuenta sus instrumentos de planeacion y los del
INE; para tal efecto se consideran tres factores..Metas Individuales, Metas
Colectivas y Competencias Clavesyde.conformidad a lo que se establece en
la Seccién I, Capitulo VII, Titulo Segundo del Libro Tercero del Estatuto del
Servicio y en los Lineamientos de la Materia.

En ese sentido la Comision'de Seguimiento al SPEN, tiene como atribucion de
conocer los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio, autorizar la
propuesta de metas individuales y/o colectivas, asi como de autorizar la
incorporacion, modificacion o eliminacién de metas individuales y/o colectivas
para los Miembros del.SPEN, para gestionar su aprobacién en la DESPEN;
por su parte, también conoce el Dictamen General de resultados de la
Evaluacion del\Desempefio.

Atento a lo‘anterior, la Comision realiz6 las siguientes acciones:

2.1.1. Evaluacion del Desempefio correspondiente al periodo de
agosto 2018 a septiembre 2019.

El esquema de evaluacion del desempefio para el periodo septiembre

2018 a agosto 2019, estuvo comprendido por un total de 13 metas, entre

colectivas e individuales, para los Miembros del Servicio adscritos al

IETAM, consistentes en las siguientes:

Metas Individuales/Colectivas Descripcion de la Meta Cargo/Puesto a evaluar

Meta Colectiva 1 Lograr que el 100% de las evaluaciones de metas [ Todos los miembros del Servicio
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individuales y colectivas de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional se realicen
de forma objetiva, oportuna y certera.

Profesional Electoral Nacional del
OPLE en el Estado de Tamaulipas

Meta Colectiva 17

Tramitar el 100% de solicitudes de ciudadanos
interesados en constituirse como Partido Politico
local dentro del plazo legal establecido, para
garantizar el ejercicio del derecho de asociacion
politica

Coordinador/Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico/Técnica de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Meta Colectiva 18

Impartir 4 cursos de capacitacion en temas
electorales del area de prerrogativas y partidos
politicos, con el propésito de promover la
participacion de la ciudadania en la vida
democrética

Coordinador/Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico/Tecnica de Prerrogativas y
Partidos,Politicos

Meta Colectiva 19

Realizar 10 "Dialogos Juveniles" por una Cultura
Civica, orientados al fortalecimiento de la cultura
politica democratica y la construccion de
ciudadania en los jévenes.

Coordinador/Coordinadora de
Educacion Civica
Técnico/Técnica de Educacién Civica

Meta Colectiva 20

Realizar 15 actividades de divulgacion deccultura
civica, destinadas a nifias, nifios y adolescentes
en entornos escolares con el propésito de
contribuir a la construccion de,ciudadania

Coordinador/Coordinadora de
Educacion Civica
Técnico/Técnica de Educacion Civica

Meta Colectiva 23

Realizar el 100% de las acciones para la
destruccion de la documentacion electoral
susceptible a desincorporacién, para cumplir con
el anexo 16 del Reglamento de:Elecciones

Coordinador/Coordinadora de
Organizacién Electoral
Técnico/Técnica de Organizacion
Electoral

Meta Colectiva 24

Realizar el 100% de las acciones para consolidar
la informacién estadistica del Proceso Electoral
Local, atendiendo los criterios establecidos en el

Reglamento‘de Elecciones, con la finalidad de
contar can el registro fidedigno de los

Coordinador/Coordinadora de
Organizacion Electoral
Técnico/Técnica de Organizacion
Electoral

Meta Colectiva 25

Realizar 15 acciones de divulgacion de
participacion ciudadana destinadas a la poblacion
de la entidad, con la finalidad de que conozcan
sus derechos y obligaciones politico electorales
para el€jercicio de la ciudadania.

Coordinador/Coordinadora de
Participacion Ciudadana
Técnico/Técnica de Participacion
Ciudadana

Meta Colectiva 26

Realizar un estudio sobre el nivel de la
participacion ciudadana en los mecanismos y/o
del Gltimo_proceso electoral local que corresponda
en la‘entidad, con el propésito de que las
capacidades de investigacion y reflexion

Coordinador/Coordinadora de
Participacion Ciudadana
Técnico/Técnica de Participacion
Ciudadana

Meta Colectiva 68

Lograr la formalizacion de 3 relaciones de
vinculacién con instituciones y organismos, de
caracter publico o privado, para dar seguimiento a
las actividades establecidas en las propuestas
locales de politica publica.

Membresia del Servicio Profesional
Electoral Nacional del OPL adscrita a
areas de Educacion Civica y
Participacion Ciudadana

Meta Colectiva 69

Entregar en un término de 48 horas a partir de su
recepcion, el 100% de las solicitudes que
presente la ciudadania para actuar como

observadora electoral; y remitir el expediente
completo en un término de 3 dias una vez que se
impartié

Todos los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional de los
Organismos Publicos Locales del
area de Organizacion Electoral de las
entidades federativas con Proceso
Electoral Local

Meta Individual 71

Capacitar al 100% del personal involucrado del
6rgano competente, para el desarrollo de las
sesiones de computo de la eleccion local, con el
propésito de que se aplique el procedimiento
establecido en la normatividad Electoral aplicable

Coordinador/Coordinadora de
Organizacion Electoral
Técnico/Técnica de Organizacion
Electoral

Meta Individual 72

Entregar a la Junta Local Ejecutiva de la entidad,
el 100% de los recibos de la entrega-recepcion de
los paquetes electorales al término de la Jornada
Electoral en medio electrénico, con el fin de
registrar la informacion en el Sistema de
Mecanismos de Recoleccién

Coordinador/Coordinadora de
Organizacién Electoral
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2.1.1.1. Autorizacién de la solicitud de eliminacién de la
Meta Colectiva No. 17.

En Sesion de Comision N°02 de fecha 28 de febrero de 2019, se
autorizo la solicitud de la eliminacion de la Meta Caolectiva No. 17,
aplicable a Coordinador y Técnico de Prerrogativas,y Partidos
Politicos, por existir una imposibilidad plenamente justificada para
llevarla a cabo en términos de los Lineamientes de la materia, dando
como resultado la procedencia de Jla eliminacién_de la misma, por
parte de la DESPEN mediante Oficio Ne: INE/DESPEN/1255/2019
de 23 de abril de 2019.

2.1.1.2. Aplicacién sde. la “Evaluacion del Desempefio
correspondiente al ‘periodo de agosto 2018 a septiembre
20109.

La DESPEN establecio el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de
septiembresde 2019, parada aplicacion de la evaluacion a Miembros
SPEN por las y loseevaluadores, de conformidad a lo establecido en
los Lineamientos de la Materia; por lo que Comision de Seguimiento
al SPEN, a través de su Presidenta, llevd a cabo las siguientes
acciones:

» Reunion de Trabajo en fecha 4 de septiembre de 2019, con
los Directores Ejecutivos de Organizacibn y Logistica
Electoral; Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas, y
de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion.

» Reunién de Trabajo en fecha 7 de septiembre de 2019, con
los Miembros del SPEN.

En dichas reuniones se les dio una explicacion por parte del Organo de Enlace
para el correcto llenado de los instrumentos de Evaluacion de Competencias, con
la finalidad de reducir al minimo los errores y evitar una eventual inconformidad de
los resultados obtenidos de la Evaluaciéon del Desemperio.
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2.1.2.

septiembre 2019 a agosto de 2020.
El esquema de evaluacién del desempefio para el periodo septiembre

Evaluacion del Desempefio correspondiente al periodo de

2019 a agosto 2020, durante 2019 cerr6 con 15 metas colectivas para los

Miembros del Servicio adscritos al IETAM, consistentes en las siguientes:

Metas
Individuales/Colectivas

Descripcion de la Meta

Tramitar el 100% de las solicitudes de

Coordinador/Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos Politicos

Cango/Puesto aevaluar

Meta Colectiva 1

como Partido Politico Local en elplazolegal
establecido, para garantizar el gjercicio del

ciudadanos interesados en constituirse

derecho de asociacion politica.

Técnico de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Coordinador/Coordinadora de

Meta Colectiva 2

Impartir 4 cursos de capacitacion en temas
electorales del area de prerrogativas y
partidos politicos, con el propdsitode
promover la participacion de la ciudadania
en la vida democratica.

P

rerrogativas y Partidos Politicos
Técnico de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Meta Colectiva 3

Tramitar el 100% de las quejas y denuncias
gue sean.competencia del OPL en materia
de‘procedimientos administrativos
sancionadores en los plazos establecidos en
la normativa vigente aplicable, con la
finalidad de darles atencion oportuna y
eficaz.

Coordinador/Coordinadora de lo
Contencioso Electoral
Técnico de lo Contencioso
Electoral

Coordinador/Coordinadora de lo

Meta Colectiva 4

Tramitarel.100% de las solicitudes de
medidas cautelares competencia del OPL en
los plazos establecidos en la normativa
vigente aplicable, con la finalidad de darles
atencion oportuna y eficaz.

Realizare | 100% de las acciones para la

Contencioso Electoral
Técnico de lo Contencioso
Electoral

Coordinador/Coordinadora de
Organizacion Electoral

Meta Colectiva 5

destruccion de documentacion electoral
susceptible a desincorporacion, para cumplir
con el anexo 16 del reglamento

Técnico/Técnica de Organizacion
Electoral

Coordinador/Coordinadora de

Meta Colectiva 6

Realizar el 100% de las acciones para
consolidar la informacion estadistica del
Proceso Electoral Local, atendiendo los
criterios establecidos en el Reglamento de
Elecciones, con la finalidad de contar con el
registro fidedigno de los Procesos
Electorales en la entidad.

Organizacion Electoral
Técnico/Técnica de Organizacion
Electoral

en la que se concentren las solicitudes y
circulares (mddulo de seguimiento de

Entregar mensualmente una base de datos

Meta Colectiva 8

actividades) realizadas por el INE mediante
SIVOPL, especificando el dia de recepcion,
a qué area del OPL fue turnada, el plazo
para obtener respuesta (en su caso) y la
fecha en que se envio6 la respuesta al INE.
En el caso de las solicitudes realizadas por
el OPL al INE (médulo de consulta y

documentos), se tendra a que incluir el area

Técnico/Técnica de Vinculacién
con el Instituto Nacional Electoral

del OPL que realiza la solicitud, la fecha en
que se realizd, qué area del INE fue
asignada en SIVOLPLE, la fecha para
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obtener respuesta (en su caso) y la fecha en
gue fue respondida. En ambos casos se
debera incluir el nimero de oficio y una
breve descripcién de su contenido.

Meta Colectiva 9

Entregar mensualmente una base de datos
en la concentre si hubo cambios normativos
en materia electoral, cambios en la
estructura del OPL y nombramientos de
titulares de Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas o equivalentes. El primer
envio debera contener la estructura
administraba del OPL correspondiente.

Técnico/Técnica de Vinculacion
con el Instituto Nacional Electoral

Meta Individual 10

Notificar a la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos de manera
mensual, un informe sobre el estado que
guarda la entidad acerca del otorgamiento o
pérdida de registro de partidos politicos
locales y las impugnaciones en tribunales o
salas regionales que se encuentren
pendientes de resolver.

Coordinador/Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos Politicos

Meta Colectiva 11

Realizar el diagnéstico estatalde los 10
componentes deldiagndstico nacional de la
ENCCIVICA

Coordinador/Coordinadora de
Educacién Civica
Técnico/Técnica de Educacion
Civica
Coordinador/Coordinadora de
Participacion Ciudadana
Técnico/Técnica de Participacion
Ciudadana

Meta Colectiva 12

El 100% de los MSPEN toman el curso
Cultura Civica y Participacion Demaocratica,
a traves del Centro Virtual de Capacitacion y
Profesionalizacion de la DESPEN

Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del OPLE en el
estado de Tamaulipas

Meta Colectiva 13

Remitir a lasDEOE el 100% de las tablas de
resultados de las elecciones celebradas en
2019 en su entidad federativa, conforme a lo
establecido en el Anexo 15 del Reglamento
de Elecciones, con la finalidad de contar con
la_informacion de manera oportuna para la
atencion de las obligaciones de
transparencia.

Coordinador/Coordinadora de
Organizacion Electoral
Técnico/Técnica de Organizacion
Electoral

Meta Colectiva 16

Elaborar el 100% de los modelos operativos
para la recepcién de paquetes electorales en
las sedes de los 6rganos desconcentrados
del OPLE que se implementaran en el
siguiente Proceso Electoral.

Coordinador/Coordinadora de
Organizacion Electoral
Técnico/Técnica de Organizacion
Electoral

Meta Colectiva 17

Elaborar el 100% de las Carpetas de
Informacién Basica Electoral de los distritos
locales que conforman la entidad, a fin de
contar con informacién vigente para consulta
de las instancias superiores del Instituto y
ciudadanos interesados.

Coordinador/Coordinadora de
Organizacion Electoral
Técnico/Técnica de Organizacion
Electoral

Meta Colectiva 27

Tramitar el 100% de las solicitudes
presentadas por las asociaciones de
ciudadanos interesados en constituir una
Agrupacion Politica Estatal, en el plazo legal
sefialado en el marco normativo aplicable, a
fin de garantizar y tutelar un derecho
fundamental de la ciudadania, como lo es el
derecho de asociacion politica.

Coordinador/Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico de Prerrogativas y
Partidos Politicos
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2.1.2.1. Autorizacion de la solicitud de eliminacion de Metas
Colectiva No. 1 e Individual No. 10.

En Sesidén de Comisién No. 12 de fecha 22 de octubre de 2019, se
autorizo la solicitud de la eliminacién de las Metas Colectiva No. 1
e Individual No. 10 aplicable para Coordinader y Técnico de
Prerrogativas; en términos del articulo 27 de los lineamientos.de la
materia; y una vez que fueron analizados los argumentos<vertidos
por los evaluados, se remitio a la DESPEN para suvalidacion; y en
fecha 10 de diciembre del afio 2019, el Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, eemunic6 mediante
Oficio No. INE/DESPEN/3497/2019, la procedencia de la eliminacion
de las referidas metas.

2.1.2.2. Autorizacion de.solicitud de incorporacion de Meta
Colectiva al esquema de evaluaciéon vigente, aplicable a
Miembros SPEN del area de Prerrogativas y Partidos
Politicos.
En Sesion de Comision No. 13 de fecha 6 de noviembre de 2019, se
autorizo la‘remision dejla‘propuesta de incorporacion de una Meta
Colectiva. al esquema de evaluacion vigente, por parte de la
Directora "de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas del
IETAM, consistente en “Tramitar el 100% de las solicitudes
presentadas por las asociaciones de ciudadanos interesados en
constituir. una Agrupacion Politica Estatal, en el plazo sefialado en el
marco normativo aplicable, a fin de garantizar y tutelar un derecho
fundamental de la ciudadania, como lo es el derecho de asociacién
politica”, y una vez que fue analizada y realizadas las observaciones
correspondientes, fue aprobada por la Junta General Ejecutiva del
INE el 09 de diciembre de 2019, bajo la identificaciéon de “Meta
Colectiva No. 27” en la actual esquema de evaluacion.

Es importante destacar, que esta fue la primera ocasién que este
Instituto propuso la incorporacion de una meta para los miembros del
SPEN, lo cual sin duda servira para incentivar la participacion en
este tipo de ejercicios con actividades acordes a las que
cotidianamente realizan nuestros Miembros SPEN.
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Actualmente se encuentran en desarrollo un total de 13 metas
colectivas por parte de los Miembros del Servicio de este Instituto.

2.2 Incentivos alos Miembros del SPEN.

Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribucienes, individuales
o colectivos, que el IETAM podra otorgar anualmente al:Miembro del SPEN
gue cumpla con los requisitos establecidos en el Estatuto del Servicio y los
Lineamientos de la Materia; pudiendo uno o varies Miembros del SPEN
obtener incentivos individuales por su destacado. desempefio; asimismo, los
colectivos pueden otorgarse al Miembro del SPEN de cualquier 6rgano o area
de cualquier nivel del IETAM por su destacada.labor en equipo; en ese sentido
de conformidad a lo establecido en la Seccion I, Capitulo VIII, Titulo Segundo
del Libro Tercero del Estatuto del Servicio, los Lineamientos de la materia, asi
como de las observaciones presentadas por la DESPEN, la Comisién de
Seguimiento del SPEN dio seguimiento alas siguientes actividades:,

2.2.1 Otorgamiento de'los Incentivos a los Miembros del SPEN sobre
el ejercicio valorado 2018.

En Sesidén de Comisidén Ne. 4, de fecha 29 de abril de 2019 la Comision dio
a conocer el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de los:Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018; para
su posteriorysaprobaciéon por el Consejo General del IETAM, mediante
Acuerdo. No. IETAM/CG-43/2019, en concordancia con el resultado
generada en el Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SIISPEN).

b Fecha de
Nombre Ocupacion Metas Metas | Competen| Calificacion Nivel de
Completo CRMEIPUEET de la plaza | Individuales| Colectivas cias Final Desempefio
actual
Castillo Coordinador /
Gonzalez Coordinadora de | 151055017 10.000 | 9.849 | 9.666 | 9.840 | Excelente
. Prerrogativas y
Jesus : o
Partidos Politicos
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Guerra Técnico / Técnica
Alvarez de Organizacion 01/11/2017| N/A 10.000 9.416 9.825 Excelente
Karen Aimeé Electoral
Coordinador /
Guerrero Coordinadora de
Jiménez . 01/05/2018| 10.000 9.849 9.554 9.806 Excelente
Prerrogativas y
Juan Manuel . o
Partidos Politicos
. Coordinador /
Gonzélez )
Rodriguez C%"rd'”?‘do@ de | 16/05/2017] 10000 | 10.000 | 9.333 | %.9.800 %" Excelente
. rganizacion
Horacio
Electoral
Landeros Técnico / Técnica
Quintero de Organizacién 16/05/2017 N/A 10.000_|. 9.250 9.775 Excelente
Yuri Lizzet Electoral
Cuadros Coordinador /
Ortega Coordinadora de | 1 ¢/0506171 10,000 )|, 9.849 | 9.333 | 9740 | Excelente
Juana Prerrogativas y
Francisca Partidos Politicos
Rodriguez Coordinador /
Cardenas Coordinadora de
Norma Organizacién 16/05/2017| 10.000 10.000 | 7.666 9.300 Excelente
Patricia Electoral
Ruiz Castillo Coordinador /
Luisa del Coordinadora de 16/05/2017 N/A 9.583 8.000 9.108 Excelente
Rocio Educacion Civica
Fergl Técnico / Técnica
Gordon R 01/11/2017| N/A 9.583 7.833 9.058 Excelente
de Educacién Civica
Rafael
> . Técnico / Técnica
Diaz Diaz . s
Alfredo de Participacion 01/11/2017| N/A 9.583 7.833 9.058 Excelente
Ciudadana
Gonzélez Coordinador /
) Coordinadora de Altamente
Picazo Laura Participacion 16/05/2017 N/A 9.583 7.333 8.908 competente
Elena .
Ciudadana

El 11 de julio de 2019, la Comisién de Seguimiento al SPEN celebrd la Sesion
No.7, en la cual se aprobo el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas, mediante el cual se aprobaron los Dictamenes
para el Otorgamiento de Incentivos 2019 a dos Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, correspondiente al
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periodo de evaluacion 2017-2018; una vez que fue realizado el procedimiento
establecido en el Estatuto del Servicio, los Lineamientos de la materia. y de
conformidad a las observaciones realizadas por la DESPEN.

12 Modalidad: Incentivo por Rendimiento.

Miembro del SPEN acreedor

Criterio Aplicado

Incentivo Otorgado

Lic. Jesus Castillo Gonzalez,

Coordinador de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Calificacion de 9.840 en la Evaluacion
del Desempefio a los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional
en el ejercicio valorado 2018

Retribucién: $10,000.00 (Diez mil
pesos 00/100°M.N.) (Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma

Lic. Karen Aimeé Guerra
Alvarez,

Técnica de Organizacion
Electoral

Calificacion de 9.825 en la Evaluacion
del Desempefio a las:miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional
en el ejercicio valorado 2018

Retribucién: $10,000.00 (Diez mil
pesos 00/100 M.N.) (Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma

Fuente: Consejo General del IETAM, Acuerdo Ne. IETAM/CG-50/2019

22 Modalidad:

Incentivo

por

Actividades

Académicas vy

reconocimientos otorgados por el INE o el IETAM.

Miembro del'SPEN acreedor

Incentivo Otorgado

Lic. Jesus Castillo Gonzalez, Coordinador de
Prerrogativasyy. Partidos Politicos

Beneficio: Tres dias de descanso Reconocimiento a

otorgar: Diploma

Lic. Karen Aimeé Guerra Alvarez,
Técnica de Organizacion Electoral

Beneficio: Tres dias de descanso Reconocimiento a

otorgar: Diploma

Fuente: Consejo General del IETAM, Acuerdo No. IETAM/CG-50/2019

En Sesion de Comision No. 9, de fecha 22 de agosto de 2019, se aprobd y
autorizo la remision a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, respecto del Informe de las actividades realizadas
para el otorgamiento de los incentivos, correspondientes al ejercicio

valorado 2018.
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2.2.2 Programa Anual de Incentivos para el ejercicio 2019.

Para el ejercicio de evaluacion correspondiente al 2019, se utilizara el Programa
Anual de Incentivos aprobado por el Consejo General del IETAM,/mediante
Acuerdo No. IETAM/CG-51/2018, de conformidad a lo establecido porila DESPEN
mediante Circular No. INE/DESPEN/076/2019, donde se solicitd que en caso de
realizar alguna modificacion al Programa Anual vigente, deberia hacerse de su
conocimiento para realizar el seguimiento adecuado; en ese sentido, de acuerdo a
la experiencia obtenida de la aplicacion del programa en 2019, la. Unidad de
Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, comunicé
la ratificacion de la vigencia del instrumento durante 2020;.en virtud de no realizar
ninguna modificacion al mismo; por lo tanto, seguird siendo aplicable para el
otorgamiento de los Incentivos 2020, sobre el ejercicio valorado 2019.

2.3 Ocupacion de Plazas del SPEN.

La ocupacion de plazas del SPEN podra llevarse a cabo a través de las vias y
mecanismos siguientes: Concurso. Publico, Incorporacion Temporal,
Rotacion, Cambios de [ Adscripcion, Encargados de Despacho vy
Reingreso; en ese sentido, derivado de diversos ajustes en la estructura
organizacional del IETAM durantesel afio 2019, se solicitd la ocupacion de
plazas vacantes de conformidad a lo establecido en las Secciones Il y VII,
Capitulo 1ll, Titulo Segundo del Libro Tercero del Estatuto del Servicio y de los
Lineamientos de la materia; correspondiente a las siguientes acciones:

2.3.1 Encargadurias de Despacho.

La Comision de Seguimiento al SPEN, a través de su Presidenta tuvo
conocimiento de diversas solicitudes por parte de las Areas Ejecutivas del
IETAM para ocupacion de plazas del SPEN, mediante la figura de
Encargado de Despacho, las cuales fueron validadas por la DESPEN, y
gue recayeron en los siguientes cargos y puestos, durante los periodos de
designacion suscritos por el Secretario Ejecutivo del IETAM:
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Area Ejecutiva el y/SoPIEKIesto 1 Periodo de designacion
. febrero a octubre 2019
Cs;rr?g]gaao'lci?/raie diciembre 2019 a agosto
Direccién Ejecutiva de — . 2020
) . Técnico de septiembre 2019 a mayo
Prerrogativas, Partidos, y ,
. o Prerrogativas 2020
Agrupaciones Politicas -
Técnica de f(e;breros septiembre 2019
. iciembre 2019 a agosto
Prerrogativas 2020
Direccion Eiecutiva de Coordinadora de septiembre 2019 a enero
cion £ o Organizacioén Electoral 2020
Organizacion y Logistica T =
Electoral 'I_'ecryllco de septiembre 2019 a enero
Organizacién Electoral 2020

2.4 Cuerpos que integran el SPEN en el IETAM.

A partir de la aprobacion de la Reforma Electoral 2014, se da un agregado a
las entidades federativas, incorporando el Servicio Profesional Electoral
Nacional en los OPLE.

En el afio 2016, el IETAM realiz6 cambios a la estructura organizacional en
cumplimiento a lo establecido en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto
del Servicio, incorporando plazas del SPEN al IETAM, por lo que se crearon
12 Plazas: 6 de,la Funcion Ejecutiva y 6 de Funcion Técnica.

En ese sentido, la Comision de Seguimiento al SPEN est4d comprometida en
fortalecer al IETAM, en un marco de profesionalizacion de las areas ejecutivas
donde se desarrollan actividades sustantivas durante los Procesos Electorales;
motivo por el cual, se realizaron diversas acciones tendentes a la
incorporacion de plazas al SPEN de conformidad a lo establecido en los
Capitulos IV y V, Titulo Segundo del Libro Primero del Estatuto del Servicio y
los Lineamientos de la materia.

2.4.1 Incorporacion de plazas de la Rama Administrativa al SPEN

En fechas 5 de julio y 12 de agosto de 2019, la Comision de Seguimiento al
SPEN, llevo a cabo reuniones de trabajo a efecto de valorar la factibilidad
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de incorporacion de plazas de la rama administrativa al SPEN en ‘el
sistema OPLE, con las areas técnicas operativas del IETAM, dando.coma
resultado la propuesta de incorporacion de 5 Plazas de la Rama
Administrativa, conforme a lo siguiente:

Area Ejecutiva/Técnica | Cargo o Puesto de la
del IETAM Rama Administrativa Carigyg Fgto JOPEN
. R . . Coordinador/Coordinadora
Direccion EJecyt_lva de Subdirector de 1o Contencioso Electoral
Asuntos Juridico- Técnico/Técnica
Electorales Auxiliar Juridico .
de lo'Contencioso Electoral
. - . . Técnico/Técnica de
Direccion _Igjecqtl_va oL Auxilgt Participacién Ciudadana
Educacion Clvica, Técnico/Técnica de
Difusion y Capacitaciéon Auxiliar AR
Educacion Civica
Unidad de Fiscalizacion, . .
Planeacion y Vinculacion Auxiliar _Tecnlcc_)/Tecnlca de
Vinculacién con el INE
con el INE

El 27 de agosto de 2019, durante la Sesion No. 10 de la Comision de
Seguimiento al" SPEN se emiti6 Dictamen, por el que propuso la
Incorporacion de Plazas de la Rama Administrativa al Servicio
Profesienal Electoral Nacional; el cual fue remitido a la consideracion de
la Presidenta,para el posterior analisis del Consejo General, por lo que el
28 de agesto de 2019, el Organo Superior de Direccion del IETAM aprobé
el Acuerdo IETAM/CG-53/2019, relativo a la Incorporacion de 5 plazas de
la rama,administrativa al SPEN, cuya vigencia inicié el 1° de enero de
2020, por lo que quienes actualmente ocupan las referidas plazas fueron
nombrados conforme a lo establecido en los Lineamientos para la
designacion de encargados de despacho para ocupar cargos y puestos del
SPEN en el Sistema OPLE.

2.4.2 Estructura del SPEN en el IETAM
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A partir de la incorporacion de plazas de la Rama Administrativa al SPEN,
la estructura organizacional del SPEN fue de 12 a 17 plazas,

representando un 12% de la plantilla actual del IETAM.*

Secretaria
Ejecutiva

Direccion de Direccion de

Prerrogativas Organizacion<|
P
Coordinador Coordinador
-~ »
Coordinador Coordinador ﬁ
Técmeo l Jécnico
-
Técnico Técnico
-—
Direccion de
Educacion Civica
—_—_—_—
Coordinador Coordinador de
de Educacion Participacion
Civica Ciudadana
. g . Técnico de Técnico de
Ti Ti d
Emonion Educacion | | Paricipacion Partcipacion
Civica Chica Ciudadana Ciudadana
S |

! La estructura permanente del IETAM cuenta con 136 plazas.

Unidad de
Fiscalizacion,
Planeacion y

Vinculacion con el
INE

Técnico

Direccion de
Asuntos Juridico
Electorales

Coordinador

Técnico

Ahora bien, de conformidad a lo establecido en el Estatuto del Servicio, los
Lineamientos de la materia y directrices que emita el INE, las 7 plazas que
actualmente se encuentran vacantes, son susceptibles de ser concursadas

durante el afio 2020.
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2.5 Programa de Formacién de los Miembros del SPEN.

El Programa de Formaciéon para los Miembros del SPEN del IETAM,
contempla actividades de caracter académico y técnico orientadas a
proporcionar a los Miembros del SPEN conocimientos basicos,
profesionales y especializados, asi como habilidades, actitudes y valores
para el desarrollo de competencias; asimismo, busca la integralidad a partir
de areas tematicas y ejes transversales que deberan estar incluidos en cada
uno de los médulos, de conformidad a lo establecido. en las Secciones |y Il
Capitulo V, Titulo Segundo del Libro Tercero«del Estatuto del Servicio y los
Lineamientos de la materia; en ese sentido, la Comision de Seguimiento al
SPEN a través de su Presidencia, monitored el desempefio de los Miembros
SPEN del IETAM.

2.5.1 Aprovechamiento del Programa de Formacion

El pasado 25 de noviembre de 2019, los Miembros del SPEN iniciaron el
Periodo Académico 2019/2 del Programa de Formacion, del cual depende
la permanencia en-el'Servicio, porlo que deberan llevar a cabo actividades
dispuestas en lgs modulos a cursar en el Centro Virtual INE, y que habra
de concluir el dia 28 de febrero de 2020.

En relacion con el programa de Formacion de los Miembros del SPEN, se
encuentran en los siguientes términos:

Fiembra® SPEN erl Fase Médulo cursando
programarde formacion
6 Basica 1
4 Basica 2

El resto de los Miembros del SPEN que ocupan actualmente un cargo o
puesto del SPEN mediante la via de la Encargaduria de Despacho, no son
convocados al Programa de Formacién por la DESPEN.
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2.6 Seguimiento a las actividades extraordinarias del SPEN.
2.6.1. Primer Foro de evaluacion del SPEN en los OPLE.

El 19 junio de 2019, se llevo a cabo el “Primer Foro de Evaluacion del
Servicio Profesional Electoral Nacional con los Organismos Publicos
Locales Electorales” en las Instalaciones del Instituto Electoral del Estado
de México, donde participaron los 32 Organismas, Plblicos Locales
Electorales.

Dicho evento tuvo como obijetivo realizar un analisis.del funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral Nacional endlos OPLE, gue’ partio desde la
retrospectiva critica de los modelos y procedimientos.implementados desde
la creacion del SPEN, para después evaluar su factibilidad y eficacia a
partir de resultados cuantitativos y cualitativoss eon la finalidad de proyectar
propuestas de mejoras y actualizaciones.que logren consolidar al Servicio
Profesional en un eje estratégico de tres afos.

El evento fue convocado por la DESPEN y fungié como anfitrion el Instituto
Electoral de Estado de'México (IEEM). Se abordaron los siete topicos
siguientes:

e Estado Actual de la implementacion del SPEN en los OPLE.
e Planeacion y Evaluacion del Servicio en los OPLE.

¢ Ingreso y ocupacion de plazas.

e Profesionalizacion.

e Subdireccién de Normatividad e Inconformidades.

e Procedimiento Laboral Disciplinario.

e Titularidad, Promocion en rangos e Incentivos.

2.6.2. Capacitaciones

El pasado 25 de noviembre del presente afio, un Miembro del SPEN
asistio al curso denominado “Coaching Factor 4d”, organizado por la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrado
con la intencion de que Miembros del SPEN de las entidades de la
Republica fueran capacitados y ademas certificados, con la finalidad de
gue cada Organismo cuente con una instancia para brindar atencion a
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personas que se encuentren en situaciones de crisis o alto estrés,
contrarrestando cualquier tipo de impacto emocional.

La experiencia que tiene el INE en ese sentido, es la Linea de Intervencion
Emocional, como un medio de comunicacion disefiado para todas y todos
los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE como de
los OPLES, asi como para el resto del personal del INE, la cual consiste en
brindar apoyo emocional en situaciones de vulnerabilidad ante las
exigencias asociadas con las actividades laborales, por medio de MSPEN
certificados y capacitados en Coaching en “intervencion estratégica
emocional.

Por lo anterior, se busca explorar ese espacio a través de los MSPEN de
cada OPLE, en ese sentido, el Ing."Juan Manuel Guerrero Jiménez,
Encargado de Despacho de la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos
Politicos, asistio a esa primera etapa de capacitacion.

2.6.3. Propuestas de maodificacion al Reglamento Interior del IETAM.

Con la finalidad de armonizar las funciones de los Miembros del SPEN y de
disposiciones normativas emitidas por el INE y el IETAM, y ademas,
atendiendo al necesidad de actualizar la normativa interna de este Instituto,
en términos del articulo 27, fraccion Il del Reglamento Interior del IETAM, la
Comision de Seguimiento al SPEN durante la Sesion No. 13 de 6 de
noviembre del 2019, aprobd la propuesta relativa a la modificacion del
Reglamento Interior en materia del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el IETAM, consistente en la modificacién de los articulos 5, 27, 34, 36,
44, 45 y '47; asimismo, adicionar los articulos 37 Bis y 53 Bis, instruyendo a
la‘ Secretaria Técnica de la Comisidén, se remitiera la propuesta a la
Presidencia del Consejo General del IETAM, para su valoracion, discusién
y. aprobacion, en su caso, en el pleno del mismo.”

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Agradezco la intervencion de la Consejera
Electoral Deborah Gonzélez Diaz quien preside la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Tamaulipas.
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Y por supuesto también de las y los consejeros electorales que le precedieron en‘el
uso de la palabra, quienes han rendido el informe de actividades de las comisiones a
su cargo.

Por lo que una vez desahogado este punto, solicito al sefior Secretario sea tan
amable proceder con el siguiente asunto enlistado en el Orden del dia.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con gusto Consejero Presidente.

El noveno punto del Orden del dia se refiere al Informe que rinde\la Secretaria
Ejecutiva sobre medios de impugnacion interpuestos en contra de los actos,
acuerdos, omisiones o resoluciones del IETAM vy, en su easo, de las resoluciones
emitidas por la Autoridad Jurisdiccional recaidas a dichas controversias.

EL CONSEJERO PRESIDENTE. Gracias sefior.Secretario, le solicito rinda el
Informe a que ha hecho usted referencia.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con gusto Consejero Presidente.

En cumplimiento a lo establecido en las fracciones VIII y IX del articulo 113 de la
Ley Electoral Local, me permito informar lo siguiente:

Se informa a este Organo Electoral que’en fecha 24 de enero del actual, el Tribunal
Electoral del Estado de Tamaulipas, emitié diversas resoluciones dentro de los
siguientes expedientes, los cuales guardan relacion con actos efectuados durante el
desarrollo del Proceso Electoral 2018-2019:

En el expediente "TE-RDC-58/2019, el cual se relaciona con el medio de
impugnacion promovido por la Ciudadana Imelda Margarita Sanmiguel Sanchez, en
contra de la Resolucion IETAM/CG-37/2019, de fecha 5 de septiembre del afio
2019, dictada por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, dentro
del “expediente PSE-41/2019; el Tribunal Local determind confirmar la sentencia
emitida por este érgano electoral.

Dentro del expediente TE-RDC-59/2019, mismo que se vincula con el medio
impugnativo presentado por el Ciudadano Francisco Garcia Juarez en contra de la
Resolucion IETAM/CG-38/2019, de fecha 5 de septiembre del afio 2019, dictada
por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, dentro del expediente
PSE-56/2019; el Organo Jurisdiccional Local, establecio el desechamiento de la
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demanda promovida por el referido ciudadano, toda vez que éste se desistio de Su
medio de impugnacion.

Por cuanto hace al expediente TE-RAP-74/2019 y su acumulado TE-RAP-75/2019,
relacionados con los medios de impugnacion interpuestos por el Partido morenay la
Ciudadana Carmen Lilia Canturosas Villarreal, respectivamente, en contra de la
Resolucion IETAM/CG-29/2019, de fecha 3 de julio del 2019, dictada por el
Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, dentro del expediente PSE-
78/2019; es de referirse, que el Tribunal Local determiné declarar. inexistentes las
infracciones atribuidas a los actores, dejando sin efectos las sanciones impuestas a
éstos.

Finalmente, en lo tocante al expediente TE-RAP-79/2019 y su acumulado TE-RAP-
80/2019, en el que se resolvieron los medios de impugnacion interpuestos por el
Ciudadano Mario Alberto Lopez Hernandez y el Partido Accion Nacional, de
manera respectiva, en contra de la Resolucion IETAM/CG-44/2019, de fecha 11 de
octubre del afio proximo pasado, emitida por este Consejo General del Instituto
Electoral de Tamaulipas, dentro/del expediente PSE-37/2019 y su acumulado PSE-
43/2019; cabe hacer mencion, que el fallo emitido por el Tribunal Electoral Local
determino confirmar la sentencia emitida por este 6rgano colegiado.

Es cuanto Consejero Presidente.
(Texto del Informe circulado)

“En cumplimiento ale establecido en las fracciones VIII y IX del articulo 113 de la
Ley Electoral Local, me permito informar lo siguiente:

Se informa a este Organo Electoral que, en fecha 24 de enero del actual, el
Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas, emitié diversas resoluciones dentro
de los siguientes expedientes, los cuales guardan relacion con actos efectuados
durante el desarrollo del Proceso Electoral 2018-2019:

En el expediente TE-RDC-58/2019, el cual se relaciona con el medio de
impugnacion promovido por la C. IMELDA MARGARITA SANMIGUEL
SANCHEZ, en contra de la Resolucién IETAM/CG-37/2019, de fecha 5 de
septiembre del afio 2019, dictada por el Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas, dentro del expediente PSE-41/2019; el Tribunal Local determiné
confirmar la sentencia emitida por este érgano electoral.
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Dentro del expediente TE-RDC-59/2019, mismo que se vincula con el medio
impugnativo presentado por el C. FRANCISCO GARCIA JUAREZ en contra de la
Resolucion IETAM/CG-38/2019, de fecha 5 de septiembre del afio 2019,/dictada
por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, dentro del
expediente PSE-56/2019; el Organo Jurisdiccional Local, estableci6. el
desechamiento de la demanda promovida por el referido ciudadano, toda vez que
éste se desistié de su medio de impugnacion.

Por cuanto hace al expediente TE-RAP-74/2019 y su acumulado TE-RAP-
75/2019, relacionados con los medios de impugnacion interpuestos por el partido
morena y la C. CARMEN LILIA CANTUROSAS VILLARREAL,
respectivamente, en contra de la Resolucion IETAMICG-29/2019, de fecha 3 de
julio del 2019, dictada por el Consejo General del. Instituto Electoral de
Tamaulipas, dentro del expediente PSE-78/2019; es de referirse, que el Tribunal
Local determinG declarar inexistentes las infracciones atribuidas a los actores,
dejando sin efectos las sanciones impuestas a éstos.

Finalmente, en lo tocante al expediente TE-RAP-79/2019 y su acumulado TE-
RAP-80/2019, en el que se resolvieron los medios de impugnacion interpuestos
por el C. MARIO ALBERTO/LOPEZ HERNANDEZ y el PARTIDO ACCION
NACIONAL, de manera respectiva, en/ contra de la Resoluciéon IETAM/CG-
44/2019, de fecha 11 de‘octubre del afio proximo pasado, emitida por el Consejo
General del Instituto Electoral de.Tamaulipas, dentro del expediente PSE-37/2019
y su acumulado PSE-43/2019; cabe hacer mencién, que el fallo emitido por el
Tribunal Electoral Local'determiné confirmar la sentencia emitida por este érgano
colegiado.”

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Secretario.
Le solicito sea tan amable en dar seguimiento al siguiente asunto del Orden del dia,
si es tan amable.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con gusto Consejero Presidente.

El décimo punto del Orden del dia, se refiere al Informe Anual de Actividades 2019
que rinde la Secretaria Ejecutiva del IETAM al pleno del Consejo General y el
propio del Titular del Organo Interno de Control.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Sefor Secretario, le solicito continle usted en el
uso de la palabra.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con gusto Consejero Presidente.
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En estos momentos se les esta circulando a cada uno de ustedes el Informe Anual de
Actividades que rinde esta Secretaria Ejecutiva, correspondiente al ejercicio.2019,
de manera pormenorizada acompafiado del Informe Ejecutivo al cual me permitiré
dar lectura.

De igual forma se les entregara un cuadernillo con el Informe Anual que rinde el
Organo Interno de Control de este Instituto, mismo que incluye la revision al
ejercicio de recursos de los procesos electorales 2017-2018, y 2018-2019.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 110, fraccion XXy 113, fraccién
XXIIIl de la Ley Electoral Local, corresponde a la-Secretaria Ejecutiva rendir un
Informe Anual de actividades que representa la suma de.acciones correspondientes
al ejercicio 2019, derivadas de las atribuciones constitucionales y legales de las
areas ejecutivas y técnicas del Instituto Electoral de Tamaulipas, asi como presentar
el informe anual rendido por el Organo Interno de.Control de este Instituto, mismo
que en esta ocasion, incluye la revision al ejercicio de los recursos de los procesos
electorales 2017-2018 y 2018-2019.

En el marco de la Planeacion Operativa del Instituto, del desarrollo del Calendario
Electoral del Proceso Electoral Ordinario 2018-2019 y tomando como base la
informacion de los indicadores de gestién, consignada en la plataforma del sistema
SIET- Tareas para cada una de las areas responsables al dia 31 de diciembre del
2019, se presenta informacion util para la toma de decisiones a los integrantes de
este Consejo General.

En el ejercicio 2019;la Cartera Institucional de Proyecto del Instituto, se compone
de 78 proyectos,dos cuales estuvieron alineados a los tres objetivos estratégicos del
Programa Operativo Anual 2019 de este Instituto, siendo estos los siguientes:

Primeramente eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y
desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de credibilidad de la
ciudadania tamaulipeca.

Posteriormente eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el
uso racional de los recursos y optimizar el desempefio institucional.

Y por altimo fomentar la cultura civico-democréatica para fortalecer la participacion
ciudadana.
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Asi como el actuar en el marco de la ética en el desempefio diario, conformado por
los valores institucionales: confianza, compromiso, tolerancia, transparencia Y
rendicion de cuentas; asi como por los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

La participacion de las diferentes areas del Instituto en cada proyecto represento el
trabajo coordinado con el cual se dio cumplimiento a las acciones programadas,
sefialando que a las areas que representan, perdon que las areas que representan una
mayor participacion en la Cartera Institucional de Proyectes son las de
Organizacion y Logistica Electoral con un 18.68%, Prerrogativas, Partidos y
Agrupaciones Politicas con un 14.67%, el area de_Sistemas la Unidad Técnica de
Sistemas con un 12%, el area de Comunicacién Social.con un 8% y Educacion
Civica, Difusion y Capacitacion con un 5.33%;.esto del 100% de las metas
institucionales.

Cabe serialar, que 3 proyectos, no se desarrollaron, uno de ellos de la Unidad
Técnica de Sistemas y dos de lasUnidad de Comunicacion Social, lo anterior
derivado del recorte presupuestal que sufrio el Instituto en el ejercicio 2019; en el
entendido que dicha situacion no comprometié la ejecucion del resto de los
proyectos de las areas responsables, ni del cumplimiento de metas y objetivos del
Instituto.

La diversidad de las actividades que realiza el Instituto obliga a trabajar de manera
estratégica en el marco de unaadecuada planeacion institucional.

Las areas responsables de los proyectos, reportaron en el ejercicio que se informa,
un total.de 1,151tareas, de las cuales se enuncian algunas de ellas:

Adguisicion.de la documentacion y material electoral

Contratacion de los servicios del Programa de Resultados Electorales Preliminares
(PREP)

Instalacion y Equipamiento de las bodegas para el resguardo de la documentacién
electoral

Instalacion y operacion de 43 Consejos Municipales y 22 Consejos Distritales
Fiscalizacion de los procesos de adquisiciones

Difusion y comunicacion de las actividades del Proceso Electoral Ordinario Local
2018-2019

Logistica durante la Jornada Electoral
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Atencidn de los asuntos juridicos que deriven de la actuacién del Instituto
Cumplimiento de las obligaciones de transparencia

Atencion de las quejas y denuncias presentadas

Impulso de temas de igualdad de género y no discriminacion y
Capacitacion institucional

El contenido del documento que se presenta, constata el esfuerzo realizado por parte
de los servidores publicos responsables de organizar las elecciones, sin embargo,
también constituye una herramienta de utilidad, para realizar un, balance de las
actividades a fin de redoblar esfuerzos en el cumplimiento.de las responsabilidades
constitucionales y legales atribuidas al Instituto.

Es conveniente sefialar que, el ejercicio 2019, fue elsprimero que se desarrollo con
el documento “Bases del Anteproyecto de Presupuesto 20197, el cual muestra el
ambito presupuestario y programatico de la Cartera Institucional de Proyectos del
Instituto Electoral de Tamaulipas, lo que permitio hacer mas eficiente, eficaz y
transparente el proceso de presupuestacion, asignacion y uso de los recursos
publicos autorizados, mismos que han sido fiscalizados mediante el mecanismo de
revision preventiva implementado por el Organo Interno de Control, que se
identifica con labores de vigilancia y verificacion permanente y de acompafiamiento
en tiempo real a la gestiéon de la administracion de los recursos con que cuenta este
Instituto.

Por lo que se puede concluir, que el desarrollo y conclusion de la Cartera
Institucional<de. Proyectos ejecutada por cada area responsable fue exitosa, en ese
sentido, la experiencia adquirida a lo largo del tiempo en la organizacion de
procesos electorales y 1a constante capacitacion y compromiso de las areas, ha sido
factor clave de'ese éxito; reconociendo las &reas de oportunidad para el siguiente
afio de trabajo, mismas que proporcionaran los elementos al IETAM para eficientar
el desarrollo de los procesos y estructurar con mayor claridad los tramos de control,
favoreciendo el equilibrio en las cargas de trabajo, a fin de buscar la mejora
continua.

Es cuanto Consejero Presidente.

(Texto del Informe circulado)
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“INFORME ANUAL DEL ACTIVIDADES 2019

De conformidad con lo sefialado en los articulos 110, fraccion XX y 143, fraccion
XXIII de la Ley Electoral Local, corresponde a la Secretaria Ejecutiva rendir,un
informe anual de actividades que representa la suma de acciones
correspondientes al ejercicio 2019, derivadas de las atribuciones constitucionales
y legales de las areas ejecutivas y técnicas del Instituto Electoral de Tamaulipas,
asi como, presentar el informe anual que rinde el Organo Interno.de Control de
este Instituto, mismo que en esta ocasion, incluye la revision al ejercicio de los
recursos de los procesos electorales 2017-2018 y2018-2019.

En el marco de la Planeacion Operativa del Instituto, del desarrollo del Calendario
Electoral del Proceso Electoral Ordinario 2018 - 2019y tomando como base la
informacion de los indicadores de gestiény,consignada en la plataforma del
sistema SIET- Tareas por cada una de las areas responsables al dia 31 de
diciembre del 2019, se presentadinformacion util para la toma de decisiones a los
integrantes de este Consejo General.

En el ejercicio 2019, la Cartera Institucional de Proyecto del Instituto, se compone
de 78 proyectos, los cuales estuvieron alineados a los tres objetivos estratégicos
del Programa Operativa Anual 2019 de este Instituto, siendo estos los siguientes:

a) Eficientar las actividades relacionadas con la organizacién y desarrollo de
los proceses. electorales para elevar los niveles de credibilidad de la
ciudadaniattamaulipeca.

b)" Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso
racional de los recursos y optimizar el desempefio institucional.

c) Fomentar la cultura civico-democréatica para fortalecer la participacion
ciudadana.

Asi como, el actuar en el marco de la ética en el desempefio diario, conformado
por los valores institucionales: confianza, compromiso, tolerancia, transparencia y
rendicion de cuentas; asi como por los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

La participacion de las diferentes areas del Instituto en cada proyecto, represento
el trabajo coordinado con el cual se dio cumplimiento a las acciones programadas,
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seflalado que las areas que representan una mayor participacion en la Cartera
Institucional de Proyectos son las de Organizacion y Logistica Electoral con un
18.68%, Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas 14.67%, el darea de
Sistemas con 12.00%, Comunicacion Social 8.00% y Educacion Civiea, Difusion
y Capacitacion 5.33%, del 100% de las metas institucionales.

Cabe senalar, que 3 proyectos, no se desarrollaron, uno de ellos de la Unidad
Técnica de Sistemas y dos de la Unidad de Comunicacion:Social, lo anterior
derivado del recorte presupuestal que sufrié el IETAM en el ejercicio 2019; dicha
situacion no comprometié la ejecucion del resto de los proyectos de las areas
responsables, ni del cumplimiento de metas y objetivos del Instituto.

La diversidad de las actividades que realiza el lnstituto obliga a trabajar de
manera estratégica en el marco de una adecuada planeacion institucional.

Las areas responsables de los proyectes, reportaron en el ejercicio que se
informa, un total de 1,151 tareas:

De las cuales se enuncian algunas de ellas:

- Adquisicion de la documentacion y material electoral

- Contratacion de. los servicios del Programa de Resultados Electorales
Preliminares (PREP)

- Instalacion y Equipamiento de las bodegas para el resguardo de la
documentacion electoral

-_alnstalacion y operacion de 43 Consejos Municipales y 22 Consejos
Distritales

- _Fiscalizacion de los procesos de adquisiciones

- Difusion y comunicacién de las actividades del Proceso Electoral
Ordinario Local 2018 — 2019

- »lLogistica durante la Jornada Electoral

- Atencion de los asuntos juridicos que deriven de la actuacion del Instituto

- Cumplimiento de las obligaciones de transparencia

- Atencion de las quejas y denuncias presentadas

- Impulso de temas de igualdad de género y no discriminaciéon

- Capacitacion institucional
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El contenido del documento que se presenta, constata el esfuerzo realizado por
parte de los servidores publicos responsables de organizar las elecciones, sin
embargo, también constituye una herramienta de utilidad, para realizar unbalance
de las actividades a fin de redoblar esfuerzos en el cumplimiento  de las
responsabilidades constitucionales y legales atribuidas al Instituto.

Es conveniente sefialar que, el ejercicio 2019, fue el primero que se desarrollé
con el documento “Bases del Anteproyecto de Presupuesto 2019”, el cual muestra
el ambito presupuestario y programatico de la Cartera Institucional de Proyectos
del Instituto Electoral de Tamaulipas, lo que permitié hacer mas eficiente, eficaz y
transparente el proceso de presupuestacion, asignacion y,uso de los recursos
publicos autorizados, mismos que han sido fiscalizados_mediante el mecanismo
de revision preventiva implementado por el Organe’Interno de Control, que se
identifica con labores de Vvigilancia y verificacibn permanente y de
acompafamiento en tiempo real a la gestion de la administracion de los recursos
con que cuenta este Instituto.

Por lo que se puede concluir; que el .desarrollo y conclusion de la Cartera
Institucional de Proyectos ejecutada por cada area responsable fue exitosa, en
ese sentido, la experiencia.adquirida a lo largo del tiempo en la organizacion de
procesos electorales yda constante:capacitacion y compromiso de las areas, ha
sido factor clave de ese éxito;reconociendo las areas de oportunidad para el
siguiente afio de trabajo, mismas que proporcionaran los elementos al IETAM
para eficientar el desarrollonde’los procesos y estructurar con mayor claridad los
tramos de control, favoreciendo el equilibrio en las cargas de trabajo, a fin de
buscar la mejora continua.
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1. PRESENTACION

De conformidad con lo sefialado en los articulos 110, fraccion XX y 143, fraccion
XXIII de la Ley Electoral Local, corresponde a la Secretaria Ejecutiva rendir,un
informe anual de actividades que representa la suma de acciones
correspondientes al ejercicio 2019, derivadas de las atribuciones constitucionales
y legales de las areas ejecutivas y técnicas del Instituto Electoral de Tamaulipas,
asi como, presentar el informe anual que rinde el Organo Interno.de Control de
este Instituto.

En el marco de la Planeacion Operativa del Instituto, del desarrollo del Calendario
Electoral del Proceso Electoral Ordinario 2018 - 2019 y tomando como base la
informacion de los indicadores de gestidn, censignada en la plataforma del
sistema SIET- Tareas por cada una<derlas. areas responsables al dia 31 de
diciembre del 2019, se presenta informacién util para la toma de decisiones a los
integrantes de este Consejo General.

2. SESIONES DE CONSEJO GENERAL CELEBRADAS

La informacion cuantitativa.de-as actividades desarrolladas en el periodo que se
informa, dascuenta del desarrollo de 10 sesiones ordinarias, 26 sesiones
extraordinarias y 2:Especiales del Consejo General, dando lugar a la aprobacion
de 58 Acuerdosy46 Resoluciones y 54 Informes (18 de Secretaria Ejecutiva, 30
de las Comisiones y 6 de la Presidencia).
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Tabla 1. Sesiones del Consejo General 2019

Fecha Sesidn Fecha Sesié, \
10-ene-19 No. 01 Extraordinaria Solemne 22-may-19 No. 20 Extraordinaria
18-ene-19 No. 02 Extraordinaria 25-may-19 No. 21«Extraordinaria
30-ene-19 No. 03 Ordinaria 29-may-19 No«#22 Extraordinaria
30-ene-19 No. 04 Extraordinaria 02-jun-19 No.23 Permanente
08-feb-19 No. 05 Extraordinaria 08-jun-19  MNo- 24 CémputofFinal de fa Eleccion de

Diputaciones segun el Principio de
Representacion Proporcional
23-feb-19 No. 06 Extraordinaria 21-jun-19 No. 25:Extraordinaria
27-feb-19 No. 07 Ordinaria 28-jun-19 No. 26 Ordinaria
26-mar-19 No. 08 Ordinaria 03-jul-19 No. 27 Extraordinaria
26-mar-19 No. 09 Extraordinaria 12-jul-19 No. 28 Ordinaria
30-mar-19 No. 10 Extraordinaria 12-jul-19 No. 29 Extraordinaria
09-abr-19 No. 11 Extraordinaria 13-ago-19 No. 30 Extraordinaria
10-abr-19 No. 12 Extraordinaria 29-ago-19 No. 31 Ordinaria
17-abr-19 No. 13 Extraordinaria 29-ago-19 No. 32 Extraordinaria
24-abr-19 No. 14 Extraordinaria 05-sep-19 No. 33 Extraordinaria
30-abr-19 No. 15 Ordinaria 26-sep-19 No. 34 Ordinaria
30-abr-19 No. 16 Extraordinaria 27-sep-19 No. 35 Extraordinaria
09-may- No. 17 Extraordinaria 11-oct-19 No. 36 Extraordinaria
19
15-may- No. 18 Ordinaria 06-nov-19 No. 37 Extraordinaria
19
15-may- No. 19.Extraordinaria 25-nov-19 No. 38 Ordinaria
19

2.1.° ACTIVIDADES ORDINARIAS

Se inferma del cumplimiento de las actividades consideradas como ordinarias,
dentro de las cuales se enuncian las siguientes:

e El dia 18 de enero, se determinaron los montos de financiamiento publico
para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, especificas y
franquicias postales, que corresponden a los partidos politicos y, en su
caso, a los candidatos independientes, durante el afio 2019. Y de los
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limites de financiamiento privado que podran recibir los partidos politicas
con derecho a ello, por sus militantes, simpatizantes, precandidatos Y
candidatos, asi como los que podran aportar los aspirantes y candidatos
independientes y sus simpatizantes.

En los meses de enero, marzo y agosto; se aprueban_ modificaciones y
adiciones a los instrumentos normativos siguientes:

% Manual de Normas Administrativas en Materia, de ‘Recursos
Humanos del Instituto Electoral de Tamaulipas

% Reglamento Interior del Instituto Electoralde Tamaulipas

% Reglamento que Regula el Procedimiento de Registro de las
Asociaciones de Ciudadanos ‘cemo Agrupaciones Politicas
Estatales, en Tamaulipas.

Durante el mes de enero, respecta de la destruccion de la documentacion y
material electoral, se aprobaren.los Lineamientos respectivos, asi como la
destruccion y/o donacién de la. documentacion y material electoral
empleado con motivo del Proceso Electoral Ordinario 2017 - 2018.

Es en el mes de febrero, que se autoriza la celebracion del Convenio en
Materia de Capacitacion, Difusion, Divulgacion e Intercambio de
Informacion para, prevenir la Comision de los Delitos Electorales y
Fomentar la Participacion Ciudadana, formalizado entre el Instituto
Electoral.de Tamaulipas, la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales, el
Gobierno del'Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, la Fiscalia General
de Justicia del Estado de Tamaulipas y el Tribunal Electoral del Estado de
Tamaulipas.

El dia 23 febrero, se declara improcedente la solicitud presentada por el
otrora partido politico nacional Nueva Alianza para obtener su registro
como partido politico local.

Respecto del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE:

v' El dia 15 de mayo, se aprueba el dictamen general de resultados de
evaluacion del desempefio del periodo septiembre 2017 a agosto
2018.

110



INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

v' El 12 de julio, se aprueban los dictdmenes para el otorgamiento de
incentivos 2019 a dos miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas correspondiente al
ejercicio valorado 2018.

v' El dia 29 de agosto, se aprueba el dictamen de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Tamaulipas, por el que se propone la incorporaciéon de
plazas de la rama administrativa al-Servicio Profesional Electoral
Nacional.

e En el mes de agosto, se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos para el ejercicio 2020, para este Organo Electoral Local; asi como
los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria para
dicho ejercicio fiscal.

e Es el dia 11 de octubre, que se emite la declaratoria de pérdida del
derecho al financiamiento publicoocal de los partidos politicos nacionales
De la Revolucion Demaocratica, Verde Ecologista de México y del Trabajo,
por no haber obtenido el tres por ciento de la votacion valida emitida en la
eleccion de diputados del proceso Electoral ordinario 2018 — 2019.

2.2.ACTIVIDADES DEL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2018 - 2019

En el ejercicio 2019, el Instituto Electoral de Tamaulipas realizé actividades
relacionadas con la consecucion de actividades de organizacion del Proceso
Electoral Ordinario 2018 - 2019, para la eleccion de 22 Diputaciones de Mayoria
Relativa y se determinaran 14 Diputaciones de Representacion Proporcional para
la renovacion del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.

e Durante los meses de enero, febrero y mayo; se designaron a las y los

Secretarios de los Consejos Distritales Electorales, del Instituto Electoral de
Tamaulipas.
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El dia 30 de enero de 2019, el Consejo General, aprueba la modificacién
de diversas disposiciones de los Lineamientos del Programa de Resultados
Electorales Preliminares 2018 — 2019 y del Proceso Técnico Operativo.

El dia 27 de febrero, se aprueba el material didactico para la capacitacion de.los
integrantes de los Consejos Distritales Electorales por cuanto hace al desarrollo
de las sesiones especiales de computos distritales.

El dia 26 de marzo, se fija por parte del Consejo General, el Tope de
Gastos de Campafia y se aprueban los_criterios para da realizacion y
difusién de debates publicos entre las y lgs candidatos que participan en la
contienda electoral.

El dia 9 de abril, se determina el'cumplimiento de la Paridad Horizontal en
las solicitudes de registro de las candidaturas para la eleccion de diputados
de mayoria relativa para el Proceso Electoral Ordinario 2018 - 2019. Y se
aprueba que el Consejo General entregue de manera directa a los
Consejos Municipales Electorales la documentacion Electoral para el
Proceso Electoral Ordinario 2018 — 2019.

El 10 de abril, se aprobd el registro de las candidaturas de los integrantes
de las férmulas porwel principio de mayoria relativa a la Diputacion,
presentadas por los partidos politicos acreditados y el aspirante a
candidato independiente para integrar el H. Congreso del Estado Libre y
Soberanode Tamaulipas. Y se determina el financiamiento publico para las
actividades tendentes a la obtencion del voto (campafas) que les
carresponde a los partidos politicos y candidato independiente, asi como,
los limites de financiamiento privado que podran aportar los simpatizantes
y.los candidatos independientes para las actividades de campafa, durante
el'Proceso Electoral Ordinario 2018 -2019.

El dia 30 de abril, se aprueba el procedimiento de verificacién de las
medidas de seguridad de las boletas y documentacion electoral de la
eleccion de diputados, asi como del liquido indeleble a emplearse en la
Jornada Electoral del 02 de junio de 2019.
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El dia 2 de junio, el Consejo General, realiza la Declaratoria de conclusién
de la Etapa de Preparacion de la Eleccion y Declara el Inicio de la Jornada
Electoral correspondiente al Proceso Electoral Ordinario 2018-2019:

Es el dia 8 de junio, que se lleva a cabo la sesion de computo final de la
eleccion de diputaciones segun el principio de representacion proporcional.

El dia 13 de agosto, se realiza la asignacion de las Diputaciones por el
principio de representacién proporcional y, en consecuencia; se expiden las
constancias de asignacion respectivas, en el marco del Proceso Electoral
Ordinario 2018 — 2019.

El 27 de septiembre, en términos dedo dispuesto por la Ley Electoral del
Estado de Tamaulipas, y emitida que fue la declaratoria de validez de la
eleccion de los Diputados por el-Principio de Representacion Proporcional
y resueltos por las autoridades jurisdiccionales los medios de impugnacién
interpuestos, se declara_ formalmente clausurado el Proceso Electoral
Ordinario 2018 - 2019.

Es el 11 de octubre;psque se aprueba la destruccion y/o donacion de la
documentacion /electoral _empleada con motivo del Proceso Electoral
Ordinario 2018 -2019.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

La vision integral de gestion, favorece el uso racional de los recursos
institucionales en un entorno de transparencia y rendicion de cuentas.

En el€ejercicio 2019, la Cartera Institucional de Proyecto del Instituto, se compone
de 78 proyectos, los cuales estuvieron alineados a los tres objetivos estratégicos
del Programa Operativo Anual 2019 de este Instituto, siendo estos los siguientes:

d) Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de

los procesos electorales para elevar los niveles de credibilidad de la
ciudadania tamaulipeca.

e) Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso

racional de los recursos y optimizar el desempefio institucional.
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f) Fomentar la cultura civico-democréatica para fortalecer la participacion
ciudadana.

Y al actuar en el marco de la ética en el desempefio diario, conformado por los

valores

institucionales: confianza, compromiso,

tolerancia transparencia Yy

rendicion de cuentas; asi como por los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

3.1. CARTERA INSTITUCIONAL DE PROYECTOS 2019

La participacion de las diferentes areas del Instituto endcada proyecto, represento
el trabajo coordinado con el cual se dio cumplimiento a las acciones programadas,

distribuyéndose su participacion de la siguiente forma:

Tabla 2. Cartera Institucional de Proyectos 2019

No. Area Xerck)&l.oyectos %.de >
&V Proyectos  ejecutados  Contribucion
1 Presidencia del Consejo General 1 1 1.33%
2 Consejo General 1 1 1.33%
3 Secretaria Ejecutiva 1 1 1.33%
4 Direccién Ejecutiva de Organizacidon y 14 14 18.68%
Logistica Electoral
5 Direccién Ejecutiva de Prerrogativas, 11 11 14.67%
Partidos y Agrupaciones Politicas
6 Direccién Ejecutiva de Educacién 4 4 5.33%
Civica, Difusion y Capacitacion
7 Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridico 2 2 2.67%
Electorales
8 Organo Internoide Control 4 4 5.33%
9 Unidad de Fiscalizacion Planeacidn y 4 4 5.33%
Vinculacién con el INE
10 Direccion de Asuntos Juridicos 3 3 4.00%
11 Direccién del Secretariado 3 3 4.00%
12 Direccion de Administracion 3 3 4.00%
13 Unidad Técnica de Sistemas 10 9 12.00%
14 Unidad de Comunicacidn Social 8 6 8.00%
15 Unidad de Transparencia 4 4 5.33%
16 Unidad de Enlace con el Servicio 2 2 2.67%
Profesional Electoral Nacional
17 Oficialia Electoral 2 2 2.67%
18 Oficialia de Partes 1 1 1.33%
TOTAL 78 75 100%
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Como se puede constatar, la diversidad de las actividades que realiza eldnstituto
obliga a trabajar de manera estratégica en el marco de una adecuada‘planeacion
institucional.

Las areas responsables fluctan en nimero de proyecto, lo.cualno demerita la
funcién de cada una, ya que, debido al buen cumplimiento de cada una, esto
impacta de manera significativa en el buen funcionamiento de las actividades que
se realizan en el Instituto y a su vez en una colaboracion en conjunto contribuyen
al cumplimiento del fin publico de este Organo Electoral.

Las areas responsables de los proyectos; reportaron en el ejercicio que se
informa, un total de 1,151 tareas.

A continuacion se enuncian de manera general algunas de ellas:

- Adquisicion de la documentacion y material electoral

- Contratacion de los._servicios del Programa de Resultados Electorales
Preliminares (PREP)

- Instalacién y Equipamiento de las bodegas para el resguardo de la
documentacion electoral

- Instalacion y operacion de 43 Consejos Municipales y 22 Consejos
Distritales

- Fiscalizacion de los procesos de adquisiciones

-« Difusion’ 'y comunicacién de las actividades del Proceso Electoral
Ordinario Local 2018 — 2019

- AlLogistica durante la Jornada Electoral

- Atencion de los asuntos juridicos que deriven de la actuacion del Instituto

- Cumplimiento de las obligaciones de transparencia

- Atencion de las quejas y denuncias presentadas

- Impulso de temas de igualdad de género y no discriminacion

- Capacitacion institucional

- Fortalecimiento del ejercicio democratico
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[11.2. CARTERA INDIVIDUAL DE PROYECTOS (CIP)

A continuacion, se detallan los diferentes proyectos que las areas llevaron a. cabo
durante el ejercicio 2019:

3.2.1. PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL.

La cartera individual de proyectos del area de Presidencia del Consejo General
(PCG), es de un proyecto, del cual se detalla el porcentaje.de cumplimiento en el
ejercicio 2019.

Tabla 3. Proyectos.- PCG

No. Nombre del Proyecto \ “'Porcentaje de cumplimiento

1 | PCG.01 Acciones de Presidencia 100%

3.2.2. CONSEJO GENERAL.

La cartera individual de’proyectos del-area del Consejo General (CG), es de un
proyecto, del cual se detalla el parcentaje de cumplimiento en el ejercicio 2019.

Tabla 4. Proyectos — CG

No. Nombre del Proyecto Porcentaje de cumplimiento

. 1 CG.01 Trabajo de Comisiones 100%

3.2.3. SECRETARIA EJECUTIVA.

La cartera individual de proyectos del area de Secretaria Ejecutiva (SE), es de un
proyecto, del cual se detalla el porcentaje de cumplimiento en el ejercicio 2019.

Tabla 5. Proyectos — SE

v

No. Nombre del Proyecto Porcentaje de cumplimiento

.1 | SE.O01 Acciones integrales 100%
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3.2.4.

ELECTORAL (DEOLE).

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y LOGISTICA

La cartera individual de proyectos de la DEOLE, es de catorce proyectos, de los
cuales se detalla el porcentaje de cumplimiento en el ejercicio 2019.

Tabla 6. Proyectos — DEOLE

No. Nombre del Proyecto PoMMiento
1 DEOLE.O1 Seguimiento de las sesiones de la Comision de 100%
Organizacion y Logistica Electoral
5 DEOLE.02 Documentacion y material electoral para el<Proceso 100%
Electoral 2018-2019 0
DEOLE.O3 Instalacion y equipamiento para el resguardo de la
3 e 100%
Documentacion Electoral.
4 DEOLE.04 Observadores Electorales 100%
5 { DEOLE.O5 Ubicacion e instalacion de casillas 100%
DEOLE.06 Sistema de Informacién sobre el desarrollo desla Jornada
6 100%
Electoral
7  DEOLE.O7 Seguimiento de la Jornada Electoral 100%
8 | DEOLE.08 Traslado y recepcion de paquetes electorales 100%
DEOLE.09 Sesion especial de computo y tabla de resultados
9 100%
electorales
DEOLE.10 Seguimiento enda instalacion,y operacion de los Consejos
10 L s 100%
Municipales y Distritales
11 DEOLE.11 Destruccién o donacién de la Documentacién Electoral del 100%
Proceso Electoral 2017-2018 0
12 DEOLE.12 Separacion y resguardo.del material electoral del Proceso 100%
Electoral 2018-2019 ’
13 | DEOLE.13/Administracion de listas nominales 100%
14 | DEOLE.14 Mesas receptoras 100%
325. DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS Y

AGRUPACIONES POLITICAS (DEPPAP).

La cartera individual de proyectos de la DEPPAP, es de once proyectos, de los
cuales se detalla el porcentaje de cumplimiento en el ejercicio 2019.

No.

Tabla 7. Proyectos — DEPPAP

Nombre del Proyecto

Porcentaje de cumplimiento

DEPPAP.01 Libro de registro de partidos politicos y candidatos
independientes

100%
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No. Nombre del Proyecto Porcentaje de cumplimien‘
2 DEPPAP.02 Registro de convenios de coalicion y candidaturas 100%
comunes
3 ' DEPPAP.03 Registro de candidatos e inscripcion en el libro de registro 100%
DEPPAP.04 Gestion del Sistema Nacional de Registro de
4 - . 100%
Precandidatos y Candidatos
5 | DEPPAP.O5 Propaganda Electoral 100%
6 DEPPAP.06 Limite de financiamiento privado 100%
7  DEPPAP.07 Calculo de Financiamiento Publico 100%
8 | DEPPAP.08 Tope de gastos de campafa 100%
9 DEPPAP.09 Estrategia de transmision de los spot en el Proceso 100%
Electoral
9 DEPPAP.09 Estrategia de transmision de los spot en el Proceso 100%
Electoral
10 | DEPPAP.10 Debates 100%
11 | DEPPAP.11 Asignacion de cargos de representacion proporcional 100%

3.2.6. DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA, DIFUSION Y
CAPACITACION (DEECDYC).

La cartera individual de proyectos de la DEECDyC, es de cuatro proyectos, de los
cuales se detalla el porcentaje de eumplimiento en el ejercicio 2019.

Tabla 8. Proyectos — DEECDyC

Nombre Hel Proyecto

No. Porcentaje de cumplimiento
DEECDyC.01 Promocion de la Cultura Civica y Participacion

1 . 100%
Ciudadana

2 | DEEEDyC.02 Materiales didacticos 100%

3 DEECDyC.03 Capacitacion Institucional 100%
DEECDyC.04 Plan de trabajo conjunto para la promocién de la

4 y s 100%
participacion ciudadana

3:2.79DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICO ELECTORALES
(DEAJE).

La cartera individual de proyectos de la DEAJE,

es de dos proyectos, de los

cuales se detalla el porcentaje de cumplimiento en el ejercicio 2019.
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Tabla 9. Proyectos — DEAJE

No. Nombre del Proyecto Porcentaje de cumWient
1 | DEAJE.O1 Medios de impugnacion 100%
2 | DEAJE.O02 Quejas y/o denuncias 100%

3.2.8. ORGANO INTERNO DE CONTROL.

La cartera individual de proyectos del Organo Interno de Control (OIC), es de
cuatro proyectos, de los cuales se detalla el porcentaje de cumplimiento en el
ejercicio 2019.

Tabla 10. Proyectos —/OIC

No. Nombre del Proyecto \v }rcentaje de cumplimiento
1 | OIC.01 Verificacion de Consejos Municipales y Distritales 100%
2 1 0IC.02 Acciones de fiscalizacion a proveedores 100%
3  OIC.03 Archivo digital 100%
4 | OIC.04 Fiscalizacion de ingresos y egresos 100%

3.2.9. UNIDAD DE FISCALIZACION PLANEACION Y VINCULACION CON EL
INSTITUTO NACIONALELECTORAL.

La cartera individual de proyectos de la Unidad de Fiscalizacion Planeacion y
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral (UFPV), es de cuatro proyectos, de
los cuales se detalla el porcentaje de cumplimiento en el ejercicio 2019.

Tabla 11. Proyectos — UFPV

NO.A Y Nombre del Proyecto Porcentaje de cumplimiento

1 UFPV.01 Coordinacion Interinstitucional 100%

2 UFPV.02 Plan General 2020 100%
UFPV.03 Plan y Calendario Integral para el Proceso Electoral 2018-

3 2019 100%
UFPV.04 Apoyo al Instituto Nacional (INE) en la fiscalizacion de los

4 recursos de los partidos politicos, aspirantes, precandidatos y 100%
candidatos en el Proceso Electoral 2018-2019

3.2.10. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
La cartera individual de proyectos de la Direccién de Asuntos Juridicos (DAJ), es
de tres proyectos, de los cuales se detalla el porcentaje de cumplimiento en el

ejercicio 2019.
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Tabla 12. Proyectos — DAJ

No. Nombre del Proyecto Porcentaje de wniento‘
1  DAJ.01 Asuntos juridicos del [ETAM 100%
2 ' DAJ.02 Actuaciones del Comité de Transparencia 100%
3  DAJ.03 Procedimiento laboral disciplinario del SPEN 100%

3.2.11. DIRECCION DEL SECRETARIADO.

La cartera individual de proyectos de la Direccion del Secretariado (DS), es de
tres proyectos, de los cuales se detalla el porcentaje de. cumplimiento en el
ejercicio 2019.

Tabla 13. Proyectos— DS
-

No. Nombre del Proyect Porcentaje de cumplimiento
1 | DS.01 Sesiones de Consejo General A U 100%
2  DS.02 Acciones en Comité de Transparéencia 100%
3  DS.03 Secretaria Técnica de las comisiones del Consejo General 100%

3.2.12. DIRECCION DE ADMINISTRACION.

La cartera individual de proyectos de la Direccion de Administracion (DA), es de
tres proyectos, de los cuales se detalla el porcentaje de cumplimiento en el
ejercicio 2019.

Tabla 14. Proyectos — DA

NO.A Y Nombre del Proyecto Porcentaje de cumplimiento

1’ DS.0Ll/Sesiones'de Consejo General 100%
2" DS.02 Acciones'en Comité de Transparencia 100%
3 DS.03 Secretaria Técnica de las comisiones del Consejo General 100%

3.2.13:UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS.
La cartera individual de proyectos de la Unidad Técnica de Sistemas (UTS), es

de diez proyectos, de los cuales se detalla el porcentaje de cumplimiento en el
ejercicio 2019.
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Tabla 15. Proyectos — UTS

No. Nombre del Proyecto Porcentaje de cumWient
1 UTS.01 Programa de Resultados Electorales Preliminares 100%
2 UTS.02 Mejoramiento de la Infraestructura tecnologica institucional C/IAP
3 ' UTS.03 Desarrollo y actualizacion de sistemas o aplicaciones 100%
4  UTS.04 Actualizacién de los Sistemas para el Proceso Electoral 100%
5 ' UTS.05 Estadistica Institucional 100%
6  UTS.06 Disefio Grafico 100%
7 UTS.07 Actualizacion del portal institucional 100%
8  UTS.08 Cobertura de sesiones y eventos institucionales 100%
9 UTS.09 Licenciamiento de software 100%
10 : UTS.10 Mantenimiento y soporte técnico 100%

C/AP= Cancelado por Ajuste Presupuestal

Derivado del recorte al presupuesto del ejercicio,2019 al Instituto Electoral de
Tamaulipas, el proyecto UTS.02 Mejoramiento, de la Infraestructura Tecnoldgica
Institucional, no se realiz0; dicha situacién no comprometio la ejecucion del resto
de los proyectos de la Unidad Técnica de Sistemas, ni del cumplimiento de metas
y objetivo del Instituto.

3.2.14. UNIDAD DE COMUNICACION SQCIAL.

La cartera individual de proyectos de la Unidad de Comunicacion Social (UCS),
es de ocho proyectos, de los cuales se detalla el porcentaje de cumplimiento en el
ejercicio 2019.

Tabla 16. Proyectos — UCS

No. - mere del Proyecto Porcentaje de cumplimiento
1 #UCS.01 Produccion para radio y television 100%
5 pCS.OZ Estrategia para monitoreo y registro de encuestas en medios C/AP
impresos
3  UCS.03 Estrategia institucional de marketing politico 100%
4  UCS.04 Estrategia de comunicacion para la Jornada Electoral 2019 100%
5. UCS.05 Estrategia de comunicacion institucional 100%
6 UCS.06 Camparias Gréficas 100%
7  UCS.07 Acciones de comunicacion 100%
8 UCS.08 Monitoreo de espacios que difunden noticias. C/AP

C/AP= Cancelado por Ajuste Presupuestal

Derivado del recorte al presupuesto del ejercicio 2019 al Instituto Electoral de
Tamaulipas, los proyectos UCS.02 Estrategia para monitoreo y registro de
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encuestas en medios impresos y UCS.08 Monitoreo de espacios que difunden
noticias, no se realizaron como fueron planeados; dicha situacion no comprometio
la ejecucion del resto de los proyectos de la Unidad de Comunicacion Social, ni
del cumplimiento de metas y objetivo del Instituto.

3.2.15. UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

La cartera individual de proyectos de la Unidad de Transparencia (UT); es de
cuatro proyectos, de los cuales se detalla el porcentaje de cumplimiento en el
ejercicio 2019.

Tabla 17. Proyectos - UT

No. Nombre del Proyecto \ orcentaje de cumplimiento
..................... ... y
1 UT.01 Informacion publica 100%
2 1 UT.02 Derecho ARCO 100%
3 { UT.03 Obligaciones de transparencia 100%
UT.04 Atencidn de solicitudes a los Coensejos Municipales y Consejos
4 S 100%
Distritales

3.2.16. UNIDAD DE ENLACE CONEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL (UESPEN).

La cartera individual de proyectos de la UESPEN, es de dos proyectos, de los
cuales se detalla.el porcentaje de cumplimiento en el ejercicio 2019.

Tabla 18. Proyectos — UESPEN

N" ! ‘ Nombre del Proyecto Porcentaje de cumplimiento

1 " UESPEN.01 Capacitacion de los miembros del SPEN 100%

2 UESPEN.O2 El SPEN en el Instituto Electoral de Tamaulipas 100%

3.2.17. OFICIALIA ELECTORAL.

La cartera individual de proyectos de la Oficialia Electoral (OE), es de dos
proyectos, de los cuales se detalla el porcentaje de cumplimiento en el ejercicio
2019.
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Tabla 19. Proyectos — OE

No. Nombre del Proyecto Porcentaje de cumWient
1 : OE.O01 Atencidn de peticiones de Partidos Politicos 100%
2  OE.02 Atencion de diligencias instruidas por Secretaria Ejecutiva 100%

3.2.18. OFICIALIA DE PARTES.

La cartera individual de proyectos de la Oficialia de Partes,(OP);. es de un
proyecto, del cual se detalla el porcentaje de cumplimiento en el ejercicio 2019.

Tabla 20. Proyectos — OP

No. Nombre del Proyecto ‘orcentaje de cumplimiento

OP.01 Recepcion, registro y distribucion de correépondéncia 100%
institucional 0

4. CONCLUSIONES

El contenido del presente.documento constata el esfuerzo realizado por parte de
los servidores publicos responsables de organizar las elecciones, sin embargo,
también constituye una herramienta de utilidad, para realizar un balance de las
actividades a fin de, redoblar esfuerzos en el cumplimiento de las
responsabilidades constitucionales y legales atribuidas al Instituto.

Es conveniente sefialar que, el ejercicio 2019, fue el primero que se desarrolld
con el.documento “Bases del Anteproyecto de Presupuesto 2019”7, el cual muestra
el ambito presupuestario y programatico de la Cartera Institucional de Proyectos
del Instituto,Electoral de Tamaulipas, lo que permiti6 hacer mas eficiente, eficaz y
transparente el proceso de presupuestacion, asignacion y uso de los recursos
publicos,autorizados, mismos que han sido fiscalizados mediante el mecanismo
de revisién preventiva implementado por el Organo Interno de Control, que se
identifica con labores de Vvigilancia y verificacibn permanente y de
acompafiamiento en tiempo real a la gestion de la administracion de los recursos
con que cuenta este Instituto.

123




INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Sin duda, hay cosas por hacer y mejorar en el futuro, en ello va el esfuerzo'y
compromiso permanente de cada una de las areas que integran el Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Por lo que se puede concluir, que el desarrollo y conclusion de la Cartera
Institucional de Proyectos ejecutada por cada area responsable fue exitosa, en
ese sentido, la experiencia adquirida a lo largo del tiempo en la erganizacion de
procesos electorales y la constante capacitacion y compromiso de las areas, ha
sido factor clave de ese éxito; reconociendo las areas de opaortunidad para el
siguiente afio de trabajo, mismas que proporcionaran los elementos al IETAM
para eficientar el desarrollo de los procesos y estrueturar con mayor claridad los
tramos de control, favoreciendo el equilibrio en' las cargas de trabajo, a fin de
buscar la mejora continua.”

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Secretario.
Le pido continuemos con el siguiente asunto delOrden del dia, si es tan amable.

EL SECRETARIO EJECUTIVQ: Con gusto Consejero Presidente.

El decimoprimer punto del Orden del dia, se refiere a la Aprobacion, en su caso, del
proyecto de Acuerdo del Consejo General.del Instituto Electoral de Tamaulipas, por
el que se aprueba la integracion devlas comisiones permanentes y especiales del
Consejo General del Instituto EleCtoral de Tamaulipas.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Secretario, a efecto de
poner a congsideracion de las y los integrantes de este cuerpo colegiado el proyecto
de acuerdo, le solicitoe.dé lectura a los puntos resolutivos propuestos.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con todo gusto Consejero Presidente.
Puntos de Acuerdo:

“PRIMERO. Se aprueba la integracién de las Comisiones Permanentes y Especiales
delnConsejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, en términos de los
considerandos XII 'y X111 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo General del

Instituto Electoral de Tamaulipas seran presididas en términos del considerando
X1V del presente Acuerdo.
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TERCERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que notifique el presente
Acuerdo a las Direcciones Ejecutivas y a las Unidades Técnicas de este Instituto.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que notifique el presente
Acuerdo a los representantes de los partidos politicos acreditados ante este Consejo
General.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que notifique el presente
Acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a travésmde la, Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales'y a la Junta Local Ejecutiva de la
referida autoridad electoral nacional, para su debido.conocimiento.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el\Periédico Oficial del Estado, en
los estrados y en la pagina de Internet de este Instituto.”

Es cuanto Consejero Presidente.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Secretario.

Sefioras y sefiores integrantes de este Consejo General, se consulta si ¢alguien desea
hacer uso de la voz? Muy bien, la representacion del Partido Accién Nacional, tiene
usted el uso de la palabra sefior Representante.

EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL: Gracias
Presidente, buenas tardes consejeras, consejeros, compafieros representantes,
publico.

Nada mas para hacer una precision en el acuerdo Presidente, en los antecedentes 10,
11'y.12'yo creoque, 10, 11 y 12 este creo que se refieren al afio 2019 si, este tengo
una pregunta Presidente ¢Cual fue el criterio que se utilizé para que los Consejeros
se.integren casi en todas las comisiones?

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muy bien, ¢alguna otra intervencion?

Muy bien, no siendo asi permitame sefior Representante, en efecto hay una errata le
voy a pedir al sefior Secretario tome nota de la misma para que en la version
definitiva del acuerdo efectivamente los puntos 10, 11 y 12 que de manera expresa
aparezca el afio 2019 si, y segundo con relacion a lo que usted comenta, vaya cada
Comision debe estar integrada por cinco Consejeros Electorales como usted sabe
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este Consejo se integra por siete Consejeras y Consejeros el Presidente no integra
comisiones luego entonces el nimero de consejeros no nos permite si, que vaya que
sea una integracion de una manera distinta pues por el nimero de comisiones y por
el namero de consejeros que forman parte del mismo. Es un criterio ya asumido por
este organo colegiado en otros acuerdos

EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL: Ah okey,
entonces creo que hace falta motivar el acuerdo, digo porque el articule en efecto si
si el articulo 116 de la Ley Electoral de Tamaulipas, es cierto que:si establece que
las comisiones se integraran por cinco consejeros pero ahi mismo también establece
que los consejeros podran participar hasta en tres comisiones o sea ahi tiene un tope
hasta en cuantas comisiones maximas cuantos debe integrar, esa circunstancia que
usted acaba de mencionar yo creo que estaria bueno de que este acuerdo vaya
robustecido en ese, robustecido sobre todo.no, para_darle legalidad porque
finalmente es un principio que establece la funcionelectoral verdad.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muy-bien, muchas gracias sefior Representante.

EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL: Nada mas otra
pregunta. Bien en algunas_comisiones ya sé establece quienes son los presidentes yo
quisiera conocerlos no tengo esa infarmacion no recuerdo si se nos haya pasado y
bueno ya al final establece que hay ciertas comisiones que van a elegir apenas a los
presidentes respectivos, me gustaria conocer quiénes serian en su caso ya en el
momento que se elijan.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Si claro. A ver a fin de que este no se vuelva un
didlogo.las intervenciones, sefior Representante permiteme nada mas esta primera
ronda comentarle que el proyecto de acuerdo refiere en su numeral segundo que las
presidencias.de las comisiones que en este caso se estan proponiendo se integren,
seranwaya atendidas en términos del Considerando nimero 14 si, ese considerando
refiere expresamente que en la primera sesion que celebren las comisiones se debera
elegir.el presidente o la presidenta de las mismas si, luego entonces vaya tenemos
que esperar justamente que se celebre la primera sesidn para que sea en el seno de
ellas en donde se defina la presidencia de dicho 6rgano, la informacion de que su
servidor dispone no es otra mas que las presidencias de las comisiones que
fungieron hasta antes de que se apruebe este acuerdo como tal.
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EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL: Me permite
bueno.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Permiteme si es tan amable, ¢alguna otra
intervencion en primera ronda?
La Consejera Italia, adelante Consejera si es tan amable.

LA CONSEJERA LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ; Si muchasracias
Presidente. Muy buenas tardes a todos.

Respecto del sefialamiento que hace el compariero el Licenciado Samuel de porqué
todos los consejeros integramos mas de tres comisiones, bueno hay que tomar en
cuenta que tenemos comisiones permanentes y comisiones especiales, entonces la
ley también da la facultad que nosotros como Consejo General podemos agregar
comisiones en este caso que es lo que nos aumenta el nlmero de comisiones a
integrar y por ende pues al ser solamente seis consejeros que podemos integrar vaya
las comisiones, pues por eso muchos estamos ensla mayoria de las mismas yo creo
que ahi mas que ahi seria una cuestién,ya muy técnica en el sentido de la ley y eso
tendriamos que verlo con el poder legislativo,para adecuar esa sefializacion, sin
embargo salvo sus mejores apreciaciones no creo que se esté vulnerando algin
principio ni la normativa legal enwvirtud de que también en la propia Ley viene la
facultad de nosotros este agregar tantas‘comisiones especiales como sean necesarias
para poder desempefiar las funciones de este Instituto, digo ademas comentando
también que si precisamente aqui se estan proponiendo la integracion de las
comisiones las sesiones respectivas de cada Comision bueno se tomard la votacion
para elegir al'Presidente de cada una, gracias Presidente.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias Consejera. ¢Alguna otra
intervencién en'primera ronda? La Consejera Nohemi Argiello, adelante Consejera.

LA CONSEJERA MTRA. NOHEMIi ARGUELLO SOSA: Gracias Presidente.

Bien, yo, nada mas quiero agregar que como bien lo manifesto el Presidente y la
Consejera Italia, en la Ley Electoral desde 2015 que se aprobo contiene este tipo de
imprecisiones pero nadie estd obligado a lo imposible y precisamente atendiendo
todo lo establecido en la Ley Electoral Local es que se decidid por cumplir con la
Integracion de cinco, entonces eso hace imposible cumplir con la segunda parte de
este mismo articulo, ojala sea antes de mayo que tenemos de fecha de que termine
mayo a principios de junio, 90 dias antes de que inicie el proceso electoral haya una
reforma electoral para que resuelva algunas antinomias que se encuentran en la Ley
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y que bueno se perfeccione y bueno aprovecho para pues para sugerir y para
recordar que es importante que cuando se haga la reforma se haga con un lenguaje
incluyente, entonces seria muy pero muy deseable y recomendable que se hiciera
antes de que inicie el proceso 90 dias antes y que se haga de esa forma: ES cuanto
Presidente.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias muy amable Consejera Electoral.
La Consejera Deborah Gonzélez Diaz, adelante Consejera.

LA CONSEJERA LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ: Si, nada més abonando un
poco a los comentarios que ya se vertieron en la_mesa, el acuerdo como ustedes
saben también se da razon de la reincorporacidon de la.Consejera Maria de los
Angeles a la integracion de las comisiones, wlacconfiguracion que se esta
proponiendo atiende al momento anterior a su designacion en la Presidencia
Provisional y se estd respetando esa_configuracion inicial en este acuerdo,
reincorporandola a las comisiones que ella anteriormente integraba y bueno ya se
habran de votar las presidencias deslas. mismas en las cuales hubo cambio en la
configuracion a razén de su reingorporacién como Consejera, es cuanto Presidente.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias Consejera. ¢Alguna otra
intervencion en primera ronda? Muysbien, no siendo asi consideraria, preguntaria
perdén, si se abre una segunda ronda. La representacion del Partido Accidn
Nacional, adelante Representante:

EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL: Muchas gracias
Presidente, disculpespor intervenir constantemente en la primera ronda es que a
veces no, no dapara discutir ampliamente por las dos simples participaciones que
nos<otorga en esta sesion. Fijese que considerando lo que manifestaba la Consejera
Italia, considerando las comisiones permanentes en efecto la Ley establece cuatro
comisiones permanentes pero al parecer creo que porque se habia aprobado un este
en favor.de las mujeres una accion afirmativa se cred la de género y ya ahorita son
cinco,no, aun asi considerando las 5 comisiones permanentes aun asi se supera la
participacion de los consejeros en las comisiones, este digo y tienen razon, tienen
razon ustedes finalmente se, ese es el criterio que se esta utilizando pero yo digo no
es de que falta legalidad sino que yo creo que para que este acuerdo vaya bien
robustecido verdad o sea que como finalmente lo habia comentado hace unos
momentos la Ley te dice o sea los principios de la funciébn maxima publicidad,
certeza, legalidad, independencia, objetividad, digo para que este acuerdo cumpla
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no los principios de la funcion electoral y no hay problema, respecto comentaba de
las elecciones de los presidentes de los comisiones igual cuando ya se elijan nada
mas solicito igual en su momento me hagan del conocimiento verdad quienes serian
los Presidentes correspondientes, entonces nada mas yo hago ver a este«Consejo de
que tal vez se pueda robustecer este acuerdo verdad, tal vez tengan ustedes razon
pero esa es mi opinién, muchas gracias Presidente.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Si muchas gracias sefior Representante,
preguntaria, la representacion del Partido Revolucionario Institucienal en segunda
ronda, adelante Representante.

EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL: Muchas gracias Consejero Presidente.

Buenas tardes consejeras, consejeros, comparieros representantes y medios de
comunicacion.

Yo nada mas abonando aqui al comentario ‘que han hecho en relacion a esta
antinomia legislativa que tiene la Ley:Electoral, yo creo que es muy oportuno que le
vayamos entrando al tema electoral no, .ya que pues la preocupacion aqui del
Representante del Partido Accion Nacional quienes tienen mayoria en el Congreso
del Estado, pues a mi me parece . que es‘un punto que puede ser punta de lanza
finalmente para entrar en un tema de‘reforma legislativa, aqui lo hemos sefialado en
los procesos electorales anteriores en el desarrollo de los mismos de que derivado
de la no funcionalidad de algunas disposiciones o el incumplimiento normativo de
otras puesto que resulta querpara poder ejercer un derecho tenemos que hacer toda
una interpretacion sistematica de todo el sistema juridico partiendo de la
Constitucion, tenemos. incluso en muchas de las veces tener que recurrir a los
propios.tratados y a la propia jurisprudencia internacional para medio tratar de hacer
veralgun criterio.en el que hemos considerado que tenemos la razon por violaciones
normativas.de otros institutos politicos, de los propios candidatos de otros institutos
y pues aqui lo triste es que por ejemplo el Presidente del Congreso del Estado ha
manifestado que no tienen el mas minimo interés de entrar al estudio en estos
momentos de una reforma legislativa, entonces pues desde aqui reiterar y
aprovechando la preocupacion del comparfiero del Partido Accién Nacional, de la
integracion de las comisiones y de que pues los hechos sean ajustados a lo que
establece la Ley pues me parece muy oportuno que pues como representante del
instituto partido del Partido Accién Nacional pues hiciere la sugerencia a su
instituto politico de poder entrar en un tema de reforma legislativa, a la cual con
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mucho gusto pues nos sumariamos la bancada de nuestro instituto politico ‘el
Revolucionario Institucional, es tanto Presidente.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Representante,€stamos en
segunda ronda sefioras y sefiores integrantes del Consejo General, alguna otra
intervencion en la misma, el sefior Consejero Electoral Oscar Becerra, adelante
sefior.

EL CONSEJERO MTRO. OSCAR BECERRA TREJO: Gracias Consejero
Presidente, nada mas para continuar puntualizando algo en,relacioncon el acuerdo.
El 29 de octubre de 2018 perddn, 29 de noviembre,de 2018 se aprobaron las
comisiones permanentes y especiales, posteriormente con la designacion de la
Consejera Maria de los Angeles Quintero Renteria’como Consejera Presidenta
Provisional, se hizo una integracién temporal si de las comisiones permanentes y
especiales eso se narra en la hoja dos_en el punto 13 que, es decir que lo que
estamos haciendo ahorita es nada mas. ahorawsi wvolver al estado en que se
encontraban antes de esa designaeién, temporal para continuar con los trabajos
propios de las comisiones y que como. bien se ha sefialado en las sesiones
correspondientes de las comisiones se designaran otra vez las presidencias mediante
la sesion que tengan a bien.designarse y/llevarse a cabo no, no es otra cosa aqui
mismo se estd narrando’y creo yo queresta muy claro, digo en la hoja numero dos
del acuerdo en cuestion, es cuantd Consejero Presidente.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Consejero Electoral.
¢Alguna otratintervencion en segunda ronda? Muy bien no habiendo, la Consejera
Electoral Maria de les,Angeles Quintero Renteria, adelante Consejera.

LA.CONSEJERA DRA. MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO RENTERIA:
Gracias Presidente. Nada mas en cuanto a los comentarios del Representante del
Partido Accion Nacional, en efecto como lo comenté la Consejera Nohemi esta
parte del. antinomia en la Ley Electoral Local del articulo 116, no se advirtio para la
elaboracion de este acuerdo sino desde el 2015 desde la primera integracion de
comisiones se advirtio esta cuestion ¢y qué hizo el Instituto? abonando a la parte de
la certeza y la legalidad que usted menciona tenemos un Reglamento Interior del
IETAM vy en el Reglamento Interior en el articulo 16 ahi nosotros tratamos de dar
certeza y dice asi: Cada comision permanente se conformara por cinco consejeros
electorales del Consejo General con derecho a voz y voto, etcétera etcétera,
entonces tratamos nosotros de alguna suerte con la normatividad interna dar certeza
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de qué manera a pesar de la antinomia y como dijo la Consejera Nohemi no se esta
obligado a lo imposible y no es lo unico verdad que ha sucedido, que nos hemos
encontrado sobre la marcha de las actividades de alguna antinomia que hay.en la ley
y este Instituto siempre en animo de abonar a la certeza agregamos<en nuestro
Reglamento Interior esa salvedad, entonces tal vez Presidente si tu tienes a bien lo
que podriamos hacer para tratar de abundar como bien decia el_Representante de
Accién Nacional, agregar estos fundamentos del Reglamento Interior a la parte de
los considerandos y yo creo que con esa parte se termina de fundamentar, es.cuanto.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muy bien, muy biens Claro que si vamos a
proceder a tomar en cuenta sus consideraciones Consejera Electoral, ¢alguna otra
intervencion en segunda ronda?

Muy bien, no siendo asi luego entonces sefior:Secretario_si es tan amable sirvase
tomar la votacion correspondiente si es tan amable;.conla propuesta de la Consejera
Electoral Maria de los Angeles Quintero Renteriapen cuanto a que en el apartado de
los considerandos de el proyecto.desacuerdo en mencion, se refiera de manera
expresa el articulo 16 del Reglamento Interior del Instituto.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con mucho gusto Conejero Presidente.

Sefioras y sefiores electorales, se somete a su aprobacién el proyecto de acuerdo a
que se refiere el presente punto, con la incorporacién en, quedaria como
Considerando XI la inclusion del articulo 16 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Tamaulipas alwgue dio lectura la Consejera Maria de los Angeles
Quintero Renteria, asi como la modificacion a los antecedentes 10, 11 y 12 donde se
hace referencia Unicamente este afio establecer que se refiere al afio 2019.

En el entendidoque como considerando decimoprimero seria el articulo 16 y se
haria el corrimiento para concluir con el considerando decimoquinto y hacer lo
propio en los puntos de acuerdo del proyecto.

Pues bien, quienes estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la
mano:

Consejero Presidente, le informo que ha sido aprobado por unanimidad de votos de
las Consejeras y Consejeros presentes.

(Texto del Acuerdo Aprobado)
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“ACUERDO No. IETAM-A/CG-03/2020

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS POR EL QUE SE APRUEBA LA INTEGRACION' DE. LAS
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES DEL CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS.

ANTECEDENTES

1. El 2 de septiembre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(en adelante Consejo General del INE), mediante Acuerdo INE/CG812/2015,
design6é a los Consejeros Electorales que integran este Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas (en adelante ConsejosGeneral del IETAM), los
cuales fueron designados de manera escalonada,para fungir en dicho cargo: uno
por siete afios, tres por seis afios y tres por tres anos,.contados a partir de la
referida fecha.

2. El 13 de septiembre siguiente,.el Consejo General del IETAM, mediante
Acuerdo CG/06/2015, aprobé ladintegracion de las Comisiones Permanentes y la
Comision Especial Encargada de dar Seguimiento al Procedimiento de
Postulacion y Registro de las Candidaturas Independientes, asi como la creacion
de la Comision Especial.de lgualdad de . Genero.

3. El 1 de diciembre de ese mismo afio, el Consejo General del IETAM, mediante
Acuerdo IETAM/CG-16/2015 aprobé la creacion de la Comisién Especial que
Dictaminara las Propuestas de Designacion o Ratificacion, en su caso, de los
Titulares dedlas.Areas de Direccion, Ejecutivas y Técnicas del Instituto Electoral
de Tamaulipas.

4. En fecha 27 de junio del 2016, el Consejo General del IETAM, mediante
AcuerdodETAM/CG-147/2016, aprobd la creacion de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

50 EF27 de abril del 2018, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
IETAM/CG-29/2018, aprobd la creacién de la Comision Especial de Debates del
Instituto Electoral de Tamaulipas.

6. El 18 de julio del 2018, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG652/2018, aprobd la convocatoria para la designacién de tres Consejeros
Electorales de este Organo Colegiado, precisando que su designacion se
realizaria a mas tardar el 1 de noviembre de 2018, y que asumirian el cargo a
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mas tardar el dia el 3 de noviembre siguiente.

7. El 2 de septiembre del 2018, ante la vacante de tres Consejerias, el €onsejo
General del IETAM, mediante Acuerdo IETAM/CG-74/2018, aprobd la integracion
temporal de las comisiones permanentes y especiales del referido Consejo
General.

8. El 31 de octubre del 2018, el Consejo General del INE; mediante Acuerdo
INE/CG1369/2018, designé a los Ciudadanos Jeronimo Rivera Garcia, Italia
Aracely Garcia Lopez y Deborah Gonzalez Diaz como Consejeros, Electorales de
este Consejo General, cuyo encargo culmina el 31 de octubre del 2025, habiendo
protestado el cargo el dia 1 de noviembre de 2018.

9. El 29 de noviembre de 2018, el Consejo General.del IETAM, mediante Acuerdo
IETAM/CG-97/2018, aprobd la integracion ‘de las comisiones permanentes y
especiales del Consejo General del IETAM.

10. ElI 9 de enero de 2019, el Consejo.General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG01/2019, designo a la Consejera,Electoral Maria de los Angeles Quintero
Renteria, como Consejera Presidente Provisional del IETAM, en tanto el INE
llevara a cabo el proceso de seleccion y designacion de quien deberia de ocupar
la Presidencia, habiendoprotestado el cargo el dia 10 de enero del afio en curso.

11. El 21 de marzo de 2019, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG94/2019, al declarar desierto el proceso de seleccion y designacion de la
Consejera 0 Consejero Presidente del OPL de Tamaulipas, determind que la
Consejera Presidenta Provisional del IETAM, Maria de los Angeles Quintero
Renteria, continuara,en el cargo hasta en tanto no se realizara el nombramiento
definitivo.

12 El 27 de marzo de 2019, el Director de la Unidad Técnica de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales del INE, dio respuesta a la consulta planteada
por “ la Presidenta Provisional del IETAM mediante oficio No.
PRESIDENCIA/0457/2019.

13. El 30 de marzo de 2019, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
IETAM/CG-27/2019, aprobo la integracion temporal de las comisiones
permanentes y especiales del Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas, estableciendo en el punto segundo del referido acuerdo que la
vigencia del mismo seria hasta en tanto el Instituto Nacional Electoral, designara
al Presidente o Presidenta del Instituto Electoral de Tamaulipas.
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14. ElI 8 de julio de 2019, el Consejo General del INE, emiti6 el Acuerdo
INE/CG344/2019, por el cual aprobd la Convocatoria para la Designacion_de la
Consejera o Consejero Presidente del Organismo Publico Local de Tamaulipas.

15. El dia 22 de enero de 2020, mediante Acuerdo INE/CG16/2020; el Consejo
General del INE, aprobo la designacion del Lic. Juan José Guadalupe Rames
Charre, como Consejero Presidente del Instituto Electoral de Tamaulipas.

CONSIDERANDO

I. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, péarrafo tercerq, base V, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas (en adelante Constitucion
Federal), la organizacion de las elecciones es una funcion.estatal que se realiza a
través del Instituto Nacional Electoral (INE) y del Instituto Electoral de Tamaulipas
(en adelante IETAM), en los términos que establece la propia norma fundamental.

II. Asimismo, el articulo 116, parrafo segunde;.fraccion 1V, incisos b) y c) de la
Constitucion Federal, establece que las autoridades que tengan a su cargo la
organizacibn de las elecciones, se irijan, bajo los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, (legalidad, maxima publicidad y objetividad, que
gocen de autonomia en su funcionamiento, e independencia en sus decisiones.

[ll. Por su parte, el articulo 20, parrafo segundo, base lll, de la Constitucion
Politica de Tamaulipas, dispone que la organizacion de las elecciones es una
funcion estatal que se realiza a través del IETAM, que es autoridad en la materia
e independiente en sus decisiones y funcionamiento, dotado de personalidad
juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria.

IV. Conforme ‘con‘lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley Electoral del Estado de
Tamaulipas (en adelante Ley Electoral Local), el IETAM cuenta con érganos
centrales que son: el Consejo General; las Comisiones del Consejo General; la
Secretaria Ejecutiva; la Unidad de Fiscalizacion; el 6rgano Interno de Control, y
las Direcciones Ejecutivas.

V¢ Deacuerdo con lo establecido por el articulo 103 de la Ley Electoral Local, el
Consejo General del IETAM es el 6rgano superior de direccién, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad rijan todas sus
actividades, las de los partidos politicos y demas destinatarios de la legislacion
electoral.
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VI. Conforme al articulo 110, fraccion LXVII, de la Ley Electoral Local, el Consejo
General del IETAM cuenta con la atribucion de dictar los acuerdos necesarios
para hacer efectivas sus atribuciones. En igual sentido, la fraccion XXXI del citado
dispositivo legal, prevé la atribucion de dicho Consejo para integrar las
comisiones permanentes y, en su caso, especiales, por el voto de cuando menos
5 de sus integrantes.

Conforme a dicha atribucion, el Consejo General creo las siguientes.comisiones:

e Comision Especial Encargada de dar Seguimiento al Procedimiento de
Postulacion y Registro de las Candidaturas Independientes.

e Comision Especial que Dictaminara las Propuestas. de<Designacion o
Ratificacion, en su caso, de los Titulares de.las Areas de Direccion,
Ejecutivas y Técnicas del Instituto Electoral de Tamaulipas.

e Comisiobn Permanente de Seguimiento, al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas.

e Comision Especial de Debates.

VII. Asimismo, el articulo 115, parrafo primero, de la Ley Electoral Local, prevé
que el Consejo General del IETAM integrara las comisiones permanentes y
especiales que considere necesarias para el desempefio de las funciones. Dicho
dispositivo legal sefala gue seran comisiones permanentes las siguientes:

Comisiones Permanentes:
e Comision de Eduecacion Civica, Difusion y Capacitacion.
Comision para los Procedimientos Administrativos Sancionadores.
Comisionide Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones.
Comisién de Organizacion Electoral.
Comision‘de Igualdad de Género.

VIIl. El articulo 116 de la Ley Electoral Local, dispone que las comisiones se
integran por cinco Consejeros Electorales designados por el Consejo General del
IETAM; que de entre los integrantes de cada Comision se elegira al Consejero
querocupara el cargo de Presidente de la misma, y que los Consejeros podran
participar hasta en 3 Comisiones.

IX. Conforme al articulo 118 de la Ley Electoral Local, las Comisiones
Permanentes contaran con un Secretario Técnico que sera el Director del
Secretariado, o quien éste designe. La funcién de Secretaria Técnica de las
comisiones tiene por objeto elaborar la minuta de las discusiones y los acuerdos
gue se tomen en las comisiones.
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X. Por su parte, el articulo 12 del Reglamento Interior del IETAM, sefiala que el
Consejo General designard, de entre sus integrantes, las comisiones
permanentes y especiales necesarias para el desempefio de sus atribuciones.

XI. Asimismo, el articulo 16 del Reglamento Interior del IETAM, dispone que cada
Comisién Permanente se conformara por 5 consejeros electorales del Consejo
General, con derecho a voz y voto, y seran presididas poruno de ellos. En las
sesiones participaran los representantes de los Partidos Politices, con derecho a
voz, con excepcion de la Comision de los Procedimientos Administrativos
Sancionadores, la Comision del SPEN y la Comisién. que Dictaminara las
Propuestas de Designacion o Ratificacion, en suscaso, de.los Titulares de las
Areas de Direccion, Ejecutivas y Técnicas del Instituto Electoral'de Tamaulipas.

XIl. En términos del antecedente 13 y con motivo de los Acuerdos INE/CG01/2019
e INE/CG94/2019 por los que se design6é a la. Doctora Maria de los Angeles
Quintero Renteria, como Consejera Presidenta. Provisional del IETAM, hasta en
tanto se realizara el nombramiento definitivo; el 30 de marzo de 2019, el Consejo
General del IETAM mediante Acuerdo IETAM/CG-27/2019, aprobo la integracion
temporal de las comisiones permanentes y especiales del Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas, a fin de que la Consejera Presidenta Provisional
dejara de formar parte.delas ‘mismas'y pudiera asi, ejercer plenamente las
atribuciones que le fueron conferidas, esto hasta en tanto el Consejo General del
INE realizara la designacion de la Presidenta o Presidente del Consejo General
del IETAM; quedando la.integracion temporal de las comisiones permanentes y
especiales del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas de la forma
siguiente:

Comision de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion
Consejeras y Consejeros integrantes:

Nombre
Jerénimo Rivera Garcia
Deborah Gonzalez Diaz

Oscar Becerra Trejo
Italia Aracely Garcia Lépez
Nohemi Arguello Sosa
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Comision para los Procedimientos Administrativos Sancionadores
Consejeras y Consejeros integrantes:

Nombre
Oscar Becerra Trejo
Jerénimo Rivera Garcia
Nohemi Arguello Sosa
Italia Aracely Garcia Lépez
Deborah Gonzélez Diaz

Comisién de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Paoliticas
Consejeros y Consejeras integrantes:

Nombre " T |

Oscar Becerra Trejo
Jeronimo Rivera Garcia
Italia Aracely Garcia lopez
NohemiArguello Sosa
Deborah Gonzalez Diaz

Comision de Organizacion Electoral
Consejeras y.Consejeros integrantes:

L \  Nombre

Italia Aracely Garcia Lépez
Nohemi Arguello Sosa
Jeronimo Rivera Garcia
Oscar Becerra Trejo
Deborah Gonzéalez Diaz

Comision.Especial Encargada de dar Seguimiento al Procedimiento de
Postulacion y Registro de las Candidaturas Independientes
Consejeras y Consejeros integrantes:

Nombre
Nohemi Arguello Sosa
Oscar Becerra Trejo
Jerénimo Rivera Garcia
Italia Aracely Garcia Lépez
Deborah Gonzélez Diaz
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Comisién de Igualdad de Género
Consejeras y Consejeros integrantes:

Nombre
Nohemi Argiello Sosa
Oscar Becerra Trejo
Italia Aracely Garcia Lépez
Deborah Gonzélez Diaz
Jerénimo Rivera Garcia

Comision que Dictaminara las Propuestas de Desighacion o Ratificacion, en
su caso, de los Titulares de las Areas de Dirgccion, Ejecutivas y Técnicas
del Instituto Electoral de Tamaulipas
Consejeras y Consejeros integrantes:

NoEfe .
Italia Aracely. Garcia Lopez
Nohemi Argiello Sosa
Jeronimo Rivera Garcia
Deborah Gonzalez Diaz
Oscar Becerra Trejo

XIll. Por lo sefialado en el 'eonsiderando anterior y en atencion a la designacion
definitiva del. Lic. Juan José Guadalupe Ramos Charre, como Consejero
Presidente del Instituto Electoral de Tamaulipas, por parte del Consejo General
del INE en fecha22 de enero de 2020, mediante Acuerdo INE/CG16/2020 y en
acatamiento al principio de certeza que rige la funcion electoral, resulta necesario
ladntegracion definitiva de las comisiones permanentes y especiales del Consejo
General del Instituto Electoral de Tamaulipas, de Educacion Civica, Difusion y
Capacitacion; para los Procedimientos Administrativos Sancionadores; de
Organizacion Electoral; de Igualdad de Género; que Dictaminard las Propuestas
de Designacion o Ratificacion, en su caso, de los Titulares de las Areas de
Direccion, Ejecutivas y Técnicas del Instituto Electoral de Tamaulipas; de
Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas; y Especial Encargada de dar
Seguimiento al Procedimiento de Postulacién y Registro de las Candidaturas
Independientes; mismas que quedaran integradas como a continuacion se
describen:
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Comisién de Educacion Civica, Difusién y Capacitacion
Consejeras y Consejeros integrantes:

Nombre
Jeronimo Rivera Garcia
Deborah Gonzalez Diaz
Oscar Becerra Trejo
Italia Aracely Garcia Lopez
Maria de los Angeles Quintero Renteria

Comision para los Procedimientos Administrativos Sancionadores
Consejeras y Consejeros integrantes:

Nombrg ’

Oscar Becerra Trejo
Maria de los Angéeles Quintero.Renteria
Nohemi Argiello Sosa
ItaliadAracely.Garcia Lopez
Deborah Gonzalez Diaz

Comisién de Prerrogativas,Partidos y Agrupaciones Politicas
Consejeras y Consejeros integrantes:

™ Nombre

Maria de los Angeles Quintero Renteria
Jeronimo Rivera Garcia
Oscar Becerra Trejo
Nohemi Arguello Sosa
Deborah Gonzéalez Diaz

Comisién de Organizacion Electoral
Consejeras y Consejeros integrantes:

Nombre
Italia Aracely Garcia Lopez
Nohemi Arguello Sosa
Maria de los Angeles Quintero Renteria
Oscar Becerra Trejo
Deborah Gonzalez Diaz
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Comision Especial Encargada de dar Seguimiento al Procedimiento de
Postulacion y Registro de las Candidaturas Independientes
Consejeras y Consejeros integrantes:

Nombre
Maria de los Angeles Quintero Renteria
Oscar Becerra Trejo
Jeronimo Rivera Garcia
Italia Aracely Garcia Lopez
Deborah Gonzalez Diaz

Comisién de Igualdad de Género
Consejeras y Consejeros integrantes:

Nombre o, = ]
Nohemi Arguello'Sesa
Maria de los Angeles Quintero Renteria
Italiad Aracely Garcia Lépez
Deborah Gonzalez Diaz
Jeronimo Rivera Garcia

Comision que Dictaminara las Propuestas de Desighaciéon o Ratificacion, en
su caso, de los Titulares de las Areas de Direccion, Ejecutivas y Técnicas
del Instituto Electoral de Tamaulipas
Consejeras y Consejeros integrantes:

o~ 2 Nombre

Italia Aracely Garcia Lopez
Nohemi Argiello Sosa
Jeronimo Rivera Garcia
Maria de los Angeles Quintero Renteria
Oscar Becerra Trejo

XIV. Por lo que respecta a las Comisiones Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral y Especial de Debates continuara integrada en términos del
Acuerdo IETAM/CG-97/2018, emitido por el Consejo General del IETAM el 29 de
noviembre de 2018, como a continuacion se detalla:
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Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral de Tamaulipas
Consejeras y Consejeros integrantes:

Nombre
Deborah Gonzéalez Diaz
Oscar Becerra Trejo
Jeronimo Rivera Garcia
Nohemi Arguello Sosa
Italia Aracely Garcia Lopez

Comision Especial de Debates del Instituto Electoral de Tamaulipas
Consejeras y Consejeros integrantes:

Nombre o, = ]
Deborah Gonzalez:Diaz
Nohemi,Argtello Sosa
Jerénimo Rivera Garcia
Italia Aracely Garcia Lopez
Oscar Becerra Trejo

XV. En términos del primer parrafo del articulo 116 de la Ley Electoral Local, los
integrantes de las Comisiones de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones
Politicas, y Especial Encargada de dar Seguimiento al Procedimiento de
Postulacion y Registro de las Candidaturas Independientes, en la primer sesion,
deberan elegirial Consejero o Consejera que ocupara el cargo de Presidente o
Presidenta de las mismas. Las Comisiones de Educacion Civica, Difusion y
Capacitacion; " para los Procedimientos Administrativos Sancionadores; de
Organizacion Electoral; de Igualdad de Género; que Dictaminara las Propuestas
de Designacion o Ratificacion, en su caso, de los Titulares de las Areas de
Direccién, Ejecutivas y Técnicas del Instituto Electoral de Tamaulipas; de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral y Especial de Debates, continuaran
presididas por las Consejeras y Consejeros designados por la propia Comision.

En virtud de lo expuesto y con fundamento en lo previsto en los articulos 41,
parrafo tercero, base V y 116, parrafo segundo, fraccion 1V, incisos b) y c), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20, parrafo segundo, base
lll, de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 102, 103, 110, fraccién
LXVII, 115, péarrafo primero, 116 y 118 de la Ley Electoral Local; 12 y 16 del
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas, se emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la integracion de las Comisiones Permanentes y
Especiales del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, en términos
de los considerandos Xl y XIV del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas seran presididas en términos del considerando
XV del presente Acuerdo.

TERCERQO. El presente Acuerdo entraré en vigor a partir.de suaprobacion.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente
Acuerdo a las Direcciones Ejecutivas y a las Unidades Técnicas de este Instituto.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente
Acuerdo a los representantes e los partidos politicos acreditados ante este
Consejo General.

SEXTO. Se instruye a_da“"Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente
Acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos 'Publicos Locales y a la Junta Local Ejecutiva de
la referida autoridad electoral nacional, para su debido conocimiento.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, en
los estrados 'y enlapagina de Internet de este Instituto.”

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Secretario, le solicito de
cuenta del siguiente asunto del Orden del dia.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con gusto Consejero Presidente.
El'décimo segundo punto del Orden del dia, se refiere a Asuntos Generales.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Queda abierto el punto de Asuntos Generales, si
alguna o algun integrante de este 6rgano, desea hacer uso de la palabra.

Me solicita el uso de la palabra primeramente la representacion del Partido de la
Revolucion Democrética, adelante sefior Representante.
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EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA: Buenas tardes a todas y todos presentes.

Abundando con el tema anterior que no quise mezclarlo, a nivel nacional esta
mucho la discusién de los gastos nacionales los miles de millones de pesos y. entre
ello esta la presion para bajar presupuesto de gastos tanto del INE como de.los
partidos politicos y hasta la cantidad de diputados plurinominales federales y en los
estados también. Abundando lo que ya se manej6 en la buena invitacién que se hizo
a uno de los Consejeros Nacionales, Murayama estuvo acé en Victoria Tamaulipas,
queria tocar el tema y méas con la intervencion del Representante del PRI'acé en la
reunion y con el tema que tambien sucede en el Congresa de la Union y del Estado
el problema de las comisiones es lo mismo, es larepeticion de los diputados en
muchas comisiones aunque también hay un candado de_un_maximo de comisiones
que puedes estar pero bien, sobre ese punto, la idea‘es, se dijo por el Consejero
Murayama que si es un problema real y hasta manejo.un ejemplo de algunas
alianzas que se hicieron donde se llegb a sobrerepresentar algunos partidos no es la
primera vez ahorita con morena segun hubo porcentaje de votacion que hubo a nivel
federal hay una sobrerrepresentacion. de los votos en los diputados federales
también se dio antes con el Verde Ecologista,,que aunque lo multaron pues tuvo
mas presupuesto con la cantidad de diputados federales que obtuvo con una
propaganda ilegal que se_manejd anteriormente, yo comenté en lo corto no lo hice
en la sesion del Consejero, pero si-lercomento ahorita porque si creo conveniente
que se vaya impulsando asi coma otros temas hacia una reforma electoral tanto en
el estado como puede ser federal, donde los diputados no necesariamente tienen que
ser uninominales y plurinominales sino proporcionales en qué forma como se hay a
nivel internacional en Italia, los diputados se eligen no hay una lista de antemano se
van haciendo las listas segun la votacion mayoritaria que tuvo cada uno de sus
diputados y la‘cantidad de diputados que entran es segun la proporcion de votos que
obtuvieron y con eso se elimina la situacion de sobrerrepresentacion o los candados
de gobernabilidad que se manejaban antes, eso es una cosa que se puede comenzar a
impulsar en el estado mas que todavia hay tiempo suficiente como dijo el
representante aca compariero del PRI y la situacion que eso puede ayudar a evitar
los problemas que se dieron en algunos casos donde se elimina la representacion
proporcional real de algunos partidos y podria ser una situacién para eliminar
también la situacion que se dice que hay muchos diputados federales habiendo una
cantidad menor pero siendo proporcionales directamente no hay ningun problema
porque la poblacion va estar representada directamente con la gente que tuvo mas
votacion y no necesariamente con situaciones que sean de la nomenclatura o la
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burocracia partidista o por los lideres que no se cambian o son familia que tienen‘la
concesion de algunos partidos, gracias.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Representante, ¢alguien
mas desea hacer uso de la palabra, estamos en el punto de Asuntos Generales? La
Representacion del Partido Accion Nacional.

EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL: Muchasracias
Presidente. Gracias Presidente. Fijese que nada mas quiero mi participacion es para
felicitar a la Comision del SPEN por el trabajo que estan han estado realizando,
hace unos dias vino un Consejero Nacional del INE y-este y ala hora que en materia
de democracia hemos creo que en México hemgs avanzado Creo que mas que en
otros rubros, entonces este y yo digo que, que se ha-hecho mucho esfuerzo porque
hablando de las, estaba comentando de las plazas que estan abiertas ahorita en el
SPEN este y veo como premian a los que mas se.esfuerzan $10,000 pesos, el afio
pasado se otorgaron a los que mejor puntuacton‘ebtuvieron en alguna participacion,
entonces como que eso como que-anima a los integrantes del SPEN verdad a ser
mejores a que pareciera de que 10s que estan en.el SPEN son personas que les gusta
esa ese trabajo porque hay mucho rubros muchos trabajo mucha gente que esta en
otros trabajos pero como_gue, estdn en como que ya que estoy trabajando y como
que no le echan ganas pero aqui pareciera de que la gente que esta en el SPEN les
gusta y les echa ganas y yo creo que hay que aplaudir esa actividad que hicieron de
premiarlos por su participacion y.que bueno que también los profesionalicen porque
finalmente tendriamos gentessmuy apasionados por su trabajo y como lo comenté
hace unos dias.vino un Consejero y dijo pues en materia electoral en materia de
democracia pues pareciera que vamos, vamos bien ojala y vayamos afio con afno
pues avanzando.en la democracia en México, muchas gracias.

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Representante del Partido
Accién Nacional. ¢ Algun otro integrante desea hacer uso de la palabra en Asuntos
Generales?

Muy:bien, el Consejero Oscar Becerra.

EL CONSEJERO MTRO. OSCAR BECERRA TREJO: Gracias Consejero
Presidente, solamente recordar que el dia de mafiana 31 de enero vence el plazo
para las Agrupaciones Politicas Estatales que asi deseen formarse, puedan presentar
su solicitud en la Oficialia de Partes de este Instituto Electoral, es solamente eso. Es
cuanto Consejero Presidente.
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EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Consejero Electoral. Muy
bien consultaria si hay alguna otra intervencion en Asuntos Generales, no siendo asi
sefior Secretario sirvase continuar con el decimotercer punto del Orden del dia, si es
tan amable.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Con gusto Consejero Presidente.
El décimo tercer punto del Orden del dia se refiere, a la clausura de la Sesion:

EL CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias sefior Secretario.

Sefioras y sefiores integrantes del Consejo Generalyen consideracion de que han
sido agotados los asuntos contenidos en el Orden/del dia,.siendo las trece horas con
veintisiete minutos del dia treinta de enero del dos.mil veinte, se declaran validos
los actos realizados y el Acuerdo aprobado. Mughas gracias'a todas y a todos por su
asistencia muy amables, tengan buena tarde.

ASi LA APROBARON CON SEIS VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES
PRESENTES DEL CONSEJO GENERAL EN SESION No. 07, ORDINARIA, DE FECHA 26 DE MARZO DEL 2020, LIC.
JUAN JOSE G. RAMOS CHARRE, MTRA. NOHEMi ARGUELLO SOSA, DRA. MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO
RENTERIA, LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, \LIC. ITALIA/ARACELY GARCIA LOPEZ Y MTRO. JERONIMO RIVERA
GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DEA{OS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES, POR LO
QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL LIC. JUAN
JOSE G. RAMOS CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. HORACIO GONZALEZ RODRIGUEZ,
SECRETARIO EN FUNCIONES EN LA SESION/DEL CONSEJO GENERAL DEL IETAM. DOY FE.

LIG: JUAN JOSE G. RAMOS CHARRE ING. HORACIO GONZALEZ RODRIGUEZ
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIO EN FUNCIONES
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