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ANTECEDENTES

1. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica Federal, en materia politico-electoral.

2. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE emitié el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprobé Estatuto anterior, el cual fue
publicado en el DOF el 15 de enero de 2016, entrando en vigor el dia habil
siguiente al de su publicacion.

3. El 29 de febrero de 2016, la Junta General Ejecutiva del INE, mediante
Acuerdo INE/JGE60/2016 aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN.

4. En fecha 26 de mayo de 2016, la Junta General Ejecutiva del INE, emitid
Acuerdo INE/JGE133/2016, mediante el cual llevo a cabo la actualizacion del
referido Catalogo, para incorporar, suprimir y crear cargos y puestos, conforme
a las cédulas que integran el anexo unico de dicho acuerdo.

5. El 27 de junio de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
IETAM/CG-147/2016, aprobd la creacion de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Tamaulipas, y mediante Acuerdo IETAM/CG-148/2016 de fecha 29 del mismo
mes y afo, designé a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, para encargarse de la atencién
de los asuntos del SPEN.

6. El 13 de julio de 2016 mediante acuerdo INE/JGE171/2016, la Junta General
Ejecutiva del INE aprobé la modificacién del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, en acatamiento a las sentencias
dictadas por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, en el expediente SUP-RAP-148/2016 y acumulado, asi como su
incidente de inejecucion de sentencia, integrando e incluyendo los cargos de
Direccion de area y puestos técnicos en las Unidades Técnicas, conforme al
anexo del citado acuerdo.



7. ElI 30 de marzo de 2019, el Consejo General del IETAM, emitid el Acuerdo
IETAM/CG-26/2019 mediante el cual se realizaron diversas modificaciones y
adiciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas, entre
ellas, la denominacion de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Nacional Electoral, para quedar como Comision de Seguimiento al
SPEN.

8. El 29 de agosto de 2019, el Consejo General del IETAM, emiti6é el Acuerdo
IETAM/CG-53/2019 mediante el cual se aprobo el Dictamen de la Comision de
Seguimiento al SPEN, por el que se propuso la incorporacién de plazas de la
Rama Administrativa al SPEN.

9. El 30 de enero de 2020, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo
IETAM-A/CG-03/2020 mediante el cual aprobd la integracion de las Comisiones
Permanentes y Especiales del Consejo General del IETAM; entre ellas la
Comision de Seguimiento al SPEN.

10. El 21 de febrero de 2020, el Consejo General del INE, emitié el Acuerdo
INE/CG55/2020, por el que se aprobaron los Lineamientos, a propuesta de la
Junta General Ejecutiva del INE.

11. El 26 de marzo de 2020, el Consejo General del IETAM aprobé el Acuerdo
de clave IETAM-A/CG-07/2020, por el que se establecen medidas urgentes
para prevenir el contagio del “COVID-19” (CORONAVIRUS).

12. El 24 de abril de 2020, el Consejo General del IETAM aprobé el Acuerdo de
clave IETAM-A/CG-08/2020, mediante el cual se autoriza la celebracion de
sesiones virtuales o a distancia, del Consejo General, Comisiones y Comités a
través de herramientas tecnolégicas, durante el periodo de medidas sanitarias
derivado de la pandemia COVID-19.

13. El 1 de junio de 2020, por oficio niumero INE/DESPEN/1214/2020 la
DESPEN solicité al IETAM, informar las plazas vacantes del SPEN con las que
se contaba, por lo que el 5 de junio de 2020 mediante oficio numero
PRESIDENCIA/0700/2020, se dio respuesta a la solicitud en los términos
requeridos.

14. El 3 de julio de 2020, la Junta General Ejecutiva del INE, mediante los
Acuerdos INE/JGE73/2020 e INE/JGE74/2020, aprob6 respectivamente la
declaratoria de plazas vacantes, asi como la emisién de la Convocatoria con
cuatro anexos.



15. El 8 de julio de 2020, el Consejo General del INE, emiti6 el Acuerdo
INE/CG162/2020, mediante el cual aprobd la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto actual), a propuesta de la Junta General Ejecutiva del INE, mismo que
se publicé en el DOF el 23 de julio de 2020, entrando en vigor el dia habil
siguiente al de su publicacion.

16. El 31 de julio de 2020, la Presidencia del Consejo General del IETAM,
emitio el Acuerdo Administrativo nimero PRESIDENCIA/010/2020, por el cual
se modifica el Acuerdo Administrativo numero PRESIDENCIA/009/2020,
respecto de las medidas decretadas mediante Acuerdo del Consejo General del
IETAM identificado con el numero IETAM-A/CG-07/2020, durante el periodo de
contingencia por el “COVID-19”, se determina la reincorporacion segura,
gradual, cauta y ordenada a las actividades laborales, por parte de las y los
servidores publicos del IETAM y se emite el Plan Interno del IETAM para el
retorno del personal a las actividades presenciales

17. El 9 de diciembre de 2020, la Directora Ejecutiva de la DESPEN remiti6 el
oficio numero INE/DESPEN/2225/2020, por medio del cual informd sobre la
propuesta de personas ganadoras de la Convocatoria susceptibles de ser
designadas en los Cargos y Puestos que se concursaron correspondientes a
este Organo Electoral.

CONSIDERANDOS

De las atribuciones del INE

I. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado D de la Constitucion Politica
Federal, establece que el SPEN comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina,
de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los
OPLE de las entidades federativas en materia electoral. Asimismo, sefiala que
el INE regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

II. El articulo 30, numerales 2 y 3 de la Ley General, sefialan que todas las
actividades del Instituto se regirdn por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad, y se
realizaran con perspectiva de género; asimismo, para el desempefio de sus
actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regird por el Estatuto que al efecto



apruebe el Consejo General. El Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra
dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales,
que contendran los respectivos mecanismos de seleccidon, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia
y disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal
ejecutivo y técnico. El Instituto regulard la organizacion y funcionamiento de
este Servicio, y ejercera su rectoria. El Instituto ejercera la rectoria del Sistema
y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a
los que se refiere el presente articulo.

[ll. El articulo 10, fraccion | del Estatuto anterior, sefiala que corresponde a la
Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional, conocer, analizar,
comentar y aprobar los programas de la DESPEN y del Servicio en los OPLE,
asi como los objetivos generales del Ingreso, la Profesionalizacion, la
Capacitacion, la evaluacion del desempefio, la Promocion, los Incentivos y el
Procedimiento Laboral Disciplinario de los Miembros del Servicio, antes de su
presentacion a la Junta General Ejecutiva del INE.

IV. El articulo 11, fracciones Il y VIII del Estatuto anterior, establece que
corresponde a la Junta General Ejecutiva del INE, aprobar, a propuesta de la
DESPEN, los lineamientos y mecanismos de Ingreso, Profesionalizacion,
Capacitacion, Evaluacién, Promocion, Disciplina e Incentivos del Servicio del
Instituto y de los OPLE, que sean necesarios para la operacion de ambos
sistemas, conforme a los programas generales del Instituto; asi como, aprobar y
emitir los Acuerdos de Ingreso o Incorporaciéon al Servicio que le presente la
DESPEN.

V. El articulo 13, fraccion Il del mismo ordenamiento juridico, sefiala que
corresponde a la DESPEN Illevar a cabo el Ingreso al Servicio,
Profesionalizacion, Capacitacion, Promocion, Incentivos, Cambios de
Adscripcion, Rotacion, Evaluacion y Disciplina o Procedimiento Laboral
Disciplinario del personal del Servicio, asi como los procedimientos y programas
contenidos en el Estatuto.

De las atribuciones del IETAM

VI. Los articulos 20, Base lll, numerales 1 y 2 de la Constitucién Politica del
Estado disponen que la organizacion de las elecciones se realizar4 por el
IETAM, que es un organismo publico autbnomo en su funcionamiento e
independiente en sus decisiones, dotado de personalidad juridica, patrimonio
propio y facultad reglamentaria, y el cual estard integrado por ciudadanos y
partidos politicos. En el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las
autoridades electorales, seran principios rectores los de certeza, imparcialidad,



independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

VII. El articulo 110, fraccion LXVII de la Ley Electoral Local establece que el
Consejo General del IETAM tiene como atribucién dictar los acuerdos y
reglamentacion necesarios para hacer efectivas sus atribuciones. En igual
sentido, la fraccion XXXI del citado dispositivo legal, prevé la atribucién de dicho
Consejo para integrar las Comisiones Permanentes y, en su caso, Especiales,
por el voto de cuando menos 5 de sus integrantes, dentro de las cuales se
encuentra la Comisiéon de Seguimiento al SPEN.

VIII. El articulo 473 del Estatuto anterior establece que corresponde al Organo
Superior de Direccion en cada OPLE y a sus integrantes, lo siguiente: Observar
las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos
al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le confieren
la Constitucién, la Ley, el presente Estatuto y demas normativa aplicable;
Informar a la DESPEN sobre el ejercicio de las actividades relativas al Servicio
en el ambito de su competencia, conforme a lo previsto por este Estatuto y
demas normativa aplicable; Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos
al Servicio en los OPLE, asi como atender los requerimientos que en esa
materia le haga el Instituto; y Las demas que resulten aplicables, de acuerdo
con la Constitucion, la Ley, el Estatuto y demas normativa que emita el Instituto
en la materia.

IX. El articulo 493 del mismo ordenamiento sefiala que para implementar las
vias de Ingreso, los OPLE y los 6rganos ejecutivos o técnicos del Instituto
deberan apoyar a la DESPEN.

X. El articulo 494 del Estatuto anterior dispone que el Organo Superior de
Direccion de los OPLE, a propuesta de la DESPEN y previo conocimiento de la
Comisién del Servicio, aprobara la designacion y, en su caso, el Ingreso al
Servicio de quienes hayan cumplido los requisitos para ocupar los cargos y
puestos.

Xl. El articulo 525 del Estatuto anterior establece que la instancia facultada en
los OPLE expedird los nombramientos a los Miembros del Servicio con el
caracter que les corresponda, previo acuerdo que al efecto se apruebe.

XIl. El articulo 527 del Estatuto anterior dispone que el nombramiento
correspondiente al cargo o puesto a desempeifar sera acompafado de un oficio
de adscripcion firmado por la instancia facultada en los OPLE.

De los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del IETAM



XIII. El articulo 202, numeral 1 de la Ley General, dispone que el SPEN se
integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE. Contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro
para los OPLE.

XIV. El articulo 17 del Estatuto anterior dispone que el SPEN se integra por
servidores publicos profesionales en dos sistemas, uno para el Instituto y otro
para los OPLE. Cada sistema esta compuesto por sus respectivos mecanismos
de Seleccion, Ingreso, Profesionalizacion, Capacitaciéon, Promocion,
Evaluacion, Cambios de Adscripcion y Rotacion, Permanencia, asi como
Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario.

XV. El articulo 498 del Estatuto anterior establece que para ser miembro del
SPEN la ocupacioén de plazas del Servicio podra llevarse a cabo a través de las
vias y mecanismos siguientes: Concurso Publico, incorporacion temporal,
Rotacion, Cambios de Adscripcion, encargados de despacho y Reingreso.

En ese sentido, de las doce plazas del Servicio con las que se inicié en 2017 al
incorporar el SPEN a este Organo Electoral, en fechas del 15 de mayo y 25 de
octubre de 2017, mediante Acuerdos IETAM/CG-08/2017 y IETAM/CG-34/2017
respectivamente, ocho plazas fueron ocupadas mediante el procedimiento de
Concurso Publico Interno, tres mediante el procedimiento de Concurso Publico
y una mediante Encargaduria de Despacho.

Asimismo, el 29 de agosto de 2019, por Acuerdo IETAM/CG-53/2019 se aprobo
la incorporacion al SPEN de cinco plazas de la Rama Administrativa, mismas
gue entraron en funciones el 01 de enero de 2020 y han sido ocupadas
mediante Encargaduria de Despacho, por tal motivo, el IETAM cuenta con un
total de 17 plazas del Servicio.

De las plazas vacantes

XVI. El articulo 485 del Estatuto anterior sefiala que los Miembros del Servicio
en los OPLE quedaran separados del Servicio, ademas de las causales
previstas en el articulo anterior, por las causas siguientes: . Renuncia; Il. Retiro
por edad o tiempo de servicio, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes locales
aplicables; lll. Incapacidad fisica o mental que le impida el desempefio de sus
funciones, de acuerdo con el dictamen que al efecto emita la institucion de
seguridad social correspondiente en materia de riesgos de trabajo e invalidez;
IV. Reestructura o reorganizacion administrativa que implique supresién o
modificacion de areas del organismo o la estructura ocupacional; V. Por ocupar
un cargo en la rama administrativa; VI. Integraciéon a un plan de retiro, distinto a
los previstos en la fraccion II; VII. Fallecimiento; y VIII. Destitucion.



XVII. El articulo 499 del Estatuto anterior establece que una vacante es la plaza
del cargo o puesto del Servicio que esté desocupada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 485 del Estatuto anterior o alguna de las
siguientes: I. Por Ascenso, Rotacion o Cambio de Adscripcion de un Miembro
del Servicio; II. Por conclusion de la vigencia de un nombramiento temporal o de
un Encargado de Despacho; o Ill. Por creacion o Incorporacion de una plaza al
Catalogo del Servicio.

De la Convocatoria.

XVIII. El articulo Transitorio Décimo noveno correspondiente al Estatuto vigente,
aprobado por el Consejo General del INE el 8 de julio de 2020, el cual se cita en
el antecedente 23 del presente Acuerdo, dispone que los asuntos, recursos,
procesos y procedimientos que se encuentren en desarrollo o tramite a la fecha
de entrada en vigor del Estatuto se concluirdn conforme a las disposiciones
vigentes al momento de su inicio. Por lo anterior, el desahogo de la
Convocatoria se debe determinar acorde al Estatuto del Servicio publicado en el
DOF el 15 de enero de 2016.

XIX. El articulo 487 del Estatuto anterior dispone que el Ingreso tiene como
objeto proveer de personal calificado para ocupar los cargos y puestos del
Servicio en los OPLE, con base en el mérito, la igualdad de oportunidades, la
imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos transparentes.

XX. El articulo 488 del Estatuto anterior establece que el Ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de aspirantes para
ocupar plazas vacantes de los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del
Servicio a través de alguna de las vias siguientes: ElI Concurso Publico e
Incorporacién temporal. EI Concurso Publico es la via primordial para el Ingreso
al Servicio y la ocupacion de vacantes.

XXI. El articulo 489 del Estatuto anterior sefiala que en el Ingreso al Servicio no
se discriminara a ninguna persona por razones de sexo, edad, discapacidad,
religion, estado civil, origen étnico, condicién social, orientacion o preferencia
sexual, estado de salud, embarazo o cualquier otra circunstancia o condicién
gue genere menoscabo en el ejercicio de sus derechos.

XXII. El articulo 490 del mismo ordenamiento juridico dispone que el Ingreso al
Cuerpo de la Funcion Ejecutiva y al Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio
procedera cuando el aspirante acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Estatuto y demas disposiciones aplicables, los cuales estaran
orientados a cumplir con el perfil del cargo o puesto vacante.



XXIII. El articulo 496 del Estatuto anterior lista los requisitos para ingresar al
sistema del Servicio en los OPLE que toda persona debera cumplir.

XXIV. El articulo 502 del Estatuto anterior establece que el Concurso Publico
consiste en un conjunto de procedimientos para el reclutamiento y la seleccion
de los mejores aspirantes para ocupar plazas de cargos o puestos vacantes del
Servicio en los OPLE. Los aspirantes concursaran por la plaza de un cargo o
puesto determinado y no por una adscripcion especifica.

XXV. El articulo 503, fraccion | del Estatuto anterior sefiala que el Concurso
Publico podra realizarse por la modalidad de Convocatoria abierta.

XXVI. El articulo 505 del mismo ordenamiento juridico dispone que la
declaratoria de vacantes es el acto mediante el cual la Junta General Ejecutiva
del INE determina las plazas que se considerardn en las convocatorias
respectivas de los OPLE, conforme a los lineamientos en la materia, previo
conocimiento de la Comision del Servicio. La DESPEN presentara a la Junta
General Ejecutiva del INE la propuesta de dicha declaratoria.

Asi bien, el 3 de julio de 2020, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobo
mediante Acuerdo INE/JGE73/2020, la declaratoria de plazas vacantes que
fueron ofrecidas en la Convocatoria, publicando como disponibles en el IETAM,
las siguientes:

NUmero de plazas Cargo / Puesto

1 Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Educacion Civica

Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica / Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral

= (NP

XXVII. El articulo 507 del Estatuto anterior establece que el Consejo General
del INE aprobard los lineamientos en la materia, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio, conforme a las disposiciones de la Constitucién, la Ley,
el Estatuto y demas normativa aplicable. En dichos lineamientos se
estableceran el procedimiento y las reglas para seleccionar a quienes
ingresaran u ocuparan los cargos o puestos del Servicio en los OPLE.



En ese sentido, el 21 de febrero de 2020, el Consejo General del INE, emitio el
Acuerdo INE/CG55/2020, por el que se aprobaron los Lineamientos, a
propuesta de la Junta General Ejecutiva del INE.

XXVIII. El articulo 508 del referido ordenamiento juridico dispone que el
Concurso Publico iniciara con la publicacién de la Convocatoria respectiva que
haya sido aprobada por la Junta General Ejecutiva del INE y que sera difundida
por los OPLE, de conformidad con los lineamientos en la materia.

Por lo anterior, el 3 de julio de 2020, la Junta General Ejecutiva del INE,
mediante los Acuerdo INE/JGE74/2020, aprobé la emision de la Convocatoria,
la cual incorpor6 4 anexos correspondientes a las plazas vacantes en cargos y
puestos de los OPLE, Perfiles de cargos y puestos de los OPLE, Distribucion de
plazas vacantes entre mujeres y hombres, y Condiciones minimas del equipo
de cOmputo para la aplicacibn de los exdmenes de conocimientos y
psicométrico.

El Anexo 3 de la Convocatoria corresponde a la distribucion de plazas vacantes
entre mujeres y hombres, sefialando que, para ocupar las plazas vacantes en el
IETAM se deben seguir los siguientes criterios: en los casos en que haya
Unicamente una plaza vacante por cargo 0 puesto, sera asignada a la persona
aspirante con la calificacion mas alta en la lista de resultados finales, con
independencia del sexo, y en el caso de que existan dos plazas vacantes por
cargo o puesto idénticos, se designara a una mujer y a un hombre.

XXIX. El articulo 15 de los Lineamientos sefiala que el Concurso Publico se
desarrollard en tres fases, que se compondran de las siguientes etapas: |I.
Primera fase (publicacion y difusion de la Convocatoria; registro e inscripcion de
personas aspirantes y revision curricular); Il. Segunda fase (aplicacion del
examen de conocimientos; cotejo documental y verificacion del cumplimiento de
requisitos; aplicacion de la evaluacién psicométrica y realizacién de entrevistas);
y lll. Tercera fase (Calificacion final y criterios de desempate; designacion de
ganadores y en su caso, utilizacion de la lista de reserva)

XXX. El articulo 17 de los Lineamientos sefiala que el Concurso Publico iniciara
con la publicacién de la Convocatoria, misma que sera emitida por la DESPEN
y difundida por los OPLE, previo conocimiento de la Comisién del Servicio y
aprobacion de la Junta General Ejecutiva del INE.

Asimismo, el articulo 22 de la referida normativa secundaria establece que la
difusion de la Convocatoria se realizard en un periodo de hasta siete dias
naturales previos al inicio del plazo de registro de las personas aspirantes,
conforme lo establezca la propia Convocatoria.
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Por su parte el Apartado Ill, a) Primera fase, Primera Etapa, numeral 2,
segundo parrafo de la Convocatoria sefiala que la difusion se realizaria por un
periodo de cinco dias naturales, a partir del 8 al 12 de julio de 2020, a través de
la pagina de Internet del Instituto y de los OPLE; por medio de las redes
sociales y medios de comunicacion institucionales del INE y de los OPLE;
preferentemente en un diario de circulacién nacional y estatales; y otros que
determine la DESPEN.

XXXI. Del registro e inscripcion de personas aspirantes, el articulo 25 de los
Lineamientos instruye que las personas interesadas en participar deberan
registrarse en el sistema informatico utilizado para el registro, administracion y
control de los datos e informacion de las personas aspirantes en las diversas
fases y etapas del Concurso Publico (Modulo del SIISPEN), debiendo
proporcionar la informacién que les sea requerida, dentro del plazo de cinco
dias naturales, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria.

A su vez, el articulo 26 establece que el Médulo del SIISPEN indicara la fecha
en la cual la persona aspirante podra obtener su comprobante de registro con el
namero de folio, que debera presentar para sustentar el examen de
conocimientos y que, le servira para identificar su estatus en las distintas fases
y etapas de la Convocatoria.

Ahora bien, el Apartado Ill, a) Primera fase, Segunda Etapa, numeral 1 de la
Convocatoria sefala que el registro e inscripcion iniciaria una vez concluido el
periodo de difusion de la Convocatoria, realizdndose en un periodo de cinco
dias naturales comprendidos del 13 y hasta las 18:00 horas del 17 de julio de
2020 (hora del centro del pais).

XXXII. De la revision curricular el articulo 30 de los Lineamientos establece que
una vez que la persona aspirante se postule para concursar por un cargo o
puesto del Servicio a través del Médulo del SIISPEN, éste con base en los
datos registrados, de forma automética, le informara, en su caso, su aceptacion
o descarte, de conformidad con los requisitos establecidos en la Convocatoria
correspondiente. De igual manera, el articulo 32 sefiala que la DESPEN
publicara en la pagina de Internet del Instituto y, en su caso, los OPLE en sus
respectivos portales electronicos, la lista que contendra el numero de folio de
las personas aspirantes que sustentardn el examen de conocimientos para
cada cargo o puesto; asi como la sede, fecha, y hora de su aplicacion.

XXXIIIl. De la aplicacién del examen de conocimientos el articulo 33 de los

Lineamientos dispone que la DESPEN, con el apoyo de los OPLE, coordinara la
aplicacion del examen de conocimientos, el cual tendréa un valor de ponderacion
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entre el 55 y 65 por ciento de la calificacion final, de acuerdo con lo establecido
en la Convocatoria.

XXXIV. El articulo 35 de los Lineamientos establece que las personas
aspirantes presentaran el examen de conocimientos en las sedes, turnos y
horarios que la DESPEN determine, atendiendo al numero de aspirantes, los
equipos y espacios disponibles para este efecto. Las sedes, preferentemente
seran instituciones educativas, instalaciones del Instituto y/o de los OPLE.

Ahora bien, con motivo de las medidas sanitarias derivadas de la Pandemia por
el virus SARS-Cov 2, el Apartado Ill, b) Segunda fase, Primera Etapa, numeral
2 de la Convocatoria, sefiala que la aplicacion del examen se llevaria a cabo en
linea, bajo la modalidad de Examen desde casa el sabado 8 de agosto de 2020,
evitando asi la aglomeracién de las personas participantes.

Cabe sefialar que, el Apartado IlIl, b) Segunda fase, Primera Etapa, numeral 12
de la Convocatoria, establece que el examen de conocimientos para todos los
cargos de la Funcion Ejecutiva sujetos a concurso en esta Convocatoria estara
conformado por dos modulos, que valorardn lo siguiente: a. Modulo de
Competencias basicas, que evalla conocimientos en (competencia
comunicativa, y competencia matematica); y b. Modulo del Sistema Politico y
Electoral Mexicano y conocimientos técnicos inherentes al cargo, que evalla
conocimientos en (sistema Politico Electoral Mexicano, y conocimientos
técnicos inherentes al cargo por el que se concursa).

Para alcanzar el dictamen de aprobado se debera obtener una calificacién
minima de 7.00. La calificacion final de esta etapa se calculara a partir de las
siguientes ponderaciones:

Médulo Area Ponderacion
Competencias Comunicativa 25%
basicas Matematica 25%
- Sistema Politico y
Cortlggmsgtos Electqrgl Mexicano 30%
Especifica del cargo 20%
Total: 100%

A su vez, el Apartado Ill, b) Segunda fase, Primera Etapa, numeral 13 de la
Convocatoria, establece que el examen de conocimientos para todos los
puestos de la Funcion Técnica sujetos a Concurso en esta Convocatoria estara
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conformado por dos modulos, que valorardn lo siguiente: a. Modulo de
Competencias bésicas, que evalla conocimientos en (competencia
comunicativa, y competencia matematica); y b. Mdédulo del Sistema Politico y
Electoral Mexicano.

Para alcanzar el dictamen de aprobado se deberd obtener una calificacion
minima de 7.00. La calificacion final de esta etapa se calculara a partir de las
siguientes ponderaciones:

Médulo Area Ponderacion
Competencias Comunicativa 25%
basicas Matematica 25%
Conocimientos Sistema Politico y 50%
técnicos Electoral Mexicano
Total: 100%

En concordancia con lo establecido en el considerando XXXIII del presente
Acuerdo, el Apartado lll, inciso b) Segunda fase, Primera Etapa, numeral 14 de
la Convocatoria sefiala que la ponderacion en la calificacion final del examen de
conocimientos sera la siguiente:

Maédulo Ponderacion
Para cargos de la Funcién Ejecutiva 60%
Para puestos de la Funcion Técnica 60%

XXXV. El articulo 41 de los Lineamientos sefiala que, una vez aplicado el
examen de conocimientos, la DESPEN generara, una lista por OPLE y por
cargo o puesto concursado con los folios de las personas aspirantes, ordenada
de mayor a menor calificacion. La DESPEN difundira en las paginas de internet
del Instituto y, en su caso, de los OPLE, la lista con los folios de las personas
aspirantes que pasaran a la siguiente etapa, indicando sede, fecha y horarios
para su realizacion.

En atencion a lo instruido por los Lineamientos, la referida lista de resultados
fue publicada en la pagina del INE el 25 de agosto de 2020, replicando su
publicacién en la pagina del IETAM al dia siguiente. A su vez, por instrucciones
de la Secretaria Ejecutiva, el 28 de agosto de 2020 se llevdo a cabo la
publicacién y difusion en los medios digitales oficiales, de la lista de personas
aspirantes convocadas a la etapa de cotejo documental y verificacién del
cumplimiento de requisitos, asi como la sede, fecha y hora para llevar a cabo la
actividad.

XXXVI. Del cotejo documental el articulo 42 de los Lineamientos dispone que la
DESPEN coordinara el trabajo de cotejo documental y verificacion del
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cumplimiento de requisitos, apoyandose, en su caso, en los Organos de Enlace
designados por cada OPLE. La referida etapa se llevo a cabo el dia martes 1 de
septiembre de 2020.

XXXVII. De la aplicacion de la evaluacion psicométrica el articulo 46 de los
Lineamientos sefiala que la DESPEN difundird en la pagina de Internet del
Instituto y, en su caso, de los OPLE, la lista con los folios de las personas
aspirantes que accederan a la aplicacion de la evaluaciéon psicométrica y
sefalara la sede, fecha y hora de aplicacion. Las sedes preferentemente seran
instalaciones del Instituto y/o de los OPLE. La publicacion de la lista referida en
el parrafo anterior, se llevé a cabo por parte del IETAM el dia 18 de septiembre
de 2020.

Por su parte la el Apartado 1ll, b) Segunda fase, Tercera Etapa, numeral 1 de la
Convocatoria establece que la evaluacion psicométrica, tiene por objeto medir
el grado de compatibilidad entre el perfil de la persona aspirante y el del cargo o
puesto, lo anterior a partir de las competencias que correspondan a cada cargo
0 puesto por el que se concursa. Las competencias que seran consideradas en
la evaluacion son, al menos, vision institucional, ética y responsabilidad
administrativa, trabajo en equipo y redes de colaboracion, todas ellas
contenidas en el Catalogo de cargos y puestos del Servicio.

Ahora bien, el numeral 2, sefiala que la aplicacion se llevaria a cabo bajo la
modalidad en linea el 19 de septiembre de 2020, sin detrimento de que ésta
pueda ser aplicada, si las condiciones de la emergencia sanitaria lo permiten,
desde las instalaciones de los OPLE, del Instituto, o, de ser el caso, desde el
domicilio de las y los sustentantes segun lo determine la DESPEN, con base en
la logistica que defina para el desahogo de la citada actividad. Los horarios,
lugares y logistica se difundiran en la pagina de Internet del Instituto, y en su
caso, en la de los OPLE.

XXXVIIIl. De la aplicacién de entrevistas el articulo 51 de los Lineamientos
establece que la DESPEN y, en su caso, los OPLE, publicaran en sus
respectivas paginas de Internet, los calendarios de entrevistas que sefalaran el
folio, la sede, la fecha y hora de su aplicaciéon conforme a la designacién que la
DESPEN realice para tal fin, con la opcion de crear grupos de entrevistadores
por cada OPLE.

El calendario mediante el cual se hicieron del conocimiento los detalles como
lugar, fecha y hora de las entrevistas a las personas aspirantes, fue publicado
en la pagina del IETAM el 10 de octubre de 2020, a su vez, la realizacion de las
entrevistas se llevo a cabo los dias 13 y 14 de octubre de 2020.
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XXXIX. El articulo 58, tercer y cuarto parrafos de los Lineamientos establecen
respectivamente que las cédulas con la calificacién que hayan otorgado a las
personas aspirantes deberan ser enviadas a la DESPEN, a través del Organo
de Enlace, dentro de los dos dias habiles siguientes a su realizacion. La
DESPEN verificara la cédula entregada con la informacion registrada. Para
acreditar esta etapa, la persona aspirante debera obtener una calificacion
minima de 7.00 en una escala de 0 a 10 con dos puntos decimales, la cual se
generara a partir de promediar el puntaje obtenido en todas las entrevistas.

Atendiendo lo anterior, las cédulas correspondientes fueron remitidas a la
DESPEN mediante oficio nimero PRESIDENCIA/1301/2020 en fecha 16 de
octubre de 2020.

XL. El articulo 59 de los Lineamientos instruye que para calcular la calificacion
final se sumaran los resultados obtenidos por las personas aspirantes en cada
una de las etapas correspondientes al examen de conocimientos, evaluacion
psicométrica y las entrevistas, atendiendo a las ponderaciones que se
determinen en la Convocatoria. La calificacion final se expresara con un nimero
entero y dos posiciones decimales. La lista de resultados finales incluira el folio
de las personas aspirantes que obtuvieron una calificacion igual o mayor a 7.00.
Las calificaciones menores se consideran no aprobatorias.

A su vez, el apartado lll, c) Tercera fase, Primera Etapa, numeral 1 de la
Convocatoria dispone que, para calcular la calificacion final, se sumaran los
resultados obtenidos por las personas aspirantes en cada una de las etapas
correspondientes al examen de conocimientos, evaluacion psicométrica y las
entrevistas, atendiendo a las siguientes ponderaciones:

Ponderaciones
Cargo / Puesto Examen de Evaluacion . Total
conocimientos = psicomeétrica e
Coordinador / Coordinadora 60% 10% 30% 100%
Técnica / Técnico 60% 10% 30% 100%

Por otra parte, en fecha 13 de noviembre de 2020, la DESPEN remitio el oficio
namero INE/DESPEN/1956 por el que envid las listas por cargo o puesto
concursado con los resultados finales, las cuales contienen los folios de
inscripcion, el nombre completo y las calificaciones desglosadas de las
personas aspirantes por cada fase de evaluacion (examen de conocimientos,
evaluacion psicométrica y entrevistas), asi como la calificacion final ponderada.
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XLI. El articulo 61 de los Lineamientos sefiala que la DESPEN publicara en la
pagina de Internet del Instituto, y de los OPLE, el listado de los resultados
finales con el numero de folio y nombre completo de las personas aspirantes,
asi como la calificacion que obtuvieron en cada una de las fases y etapas de la
Convocatoria.

En atencidn a lo anterior, el listado de los resultados finales fue publicado en la
pagina del IETAM en fecha 14 de noviembre de 2020.

XLIl. El articulo 65 de los Lineamientos establece que de conformidad con la
lista referida en el articulo 59 también de los Lineamientos, el Organo de
Enlace, previo conocimiento de la DESPEN, ofrecera por escrito, en los medios
que se establezcan en la Convocatoria una adscripcién especifica a cada
persona aspirante ganadora de una plaza vacante sujeta a concurso del OPLE.

LXIII. El articulo 66 de los Lineamientos sefiala que las personas aspirantes
deberéan expresar por escrito, a través de los medios que establezca el Organo
de Enlace, su aceptacion o declinacion al ofrecimiento, en un plazo que no
deberd exceder dos dias habiles a partir de que se les haya comunicado la
adscripcion propuesta. En caso de estar en periodo de Proceso Electoral, este
plazo no podra exceder de 48 horas. De no recibirse respuesta por escrito de la
persona aspirante en el plazo establecido, se tendra como declinacidon tacita;
por lo que, debera convocarse a la siguiente persona de la lista. Las personas
aspirantes que hayan declinado de manera expresa o tacita, formaran parte de
la lista de reserva para que tengan la posibilidad de recibir una nueva propuesta
de adscripcion en otro momento.

En ese contexto, el apartado lll, c) Tercera fase, Segunda Etapa, numeral 5 de
la Convocatoria, establece que el Organo de Enlace de cada OPL, previo
conocimiento de la DESPEN y de la Comisiobn de Seguimiento al Servicio
respectiva, ofrecera por escrito a cada persona aspirante ganadora, una
adscripcion especifica.

Por consiguiente, en Sesion Extraordinaria Numero 13 de la Comision de
Seguimiento al SPEN se hizo del conocimiento el estado que guardaba el
Concurso Publico 2020 para ocupar Cargos y Puestos del SPEN del sistema de
los OPLE y el inicio del procedimiento de ofrecimiento de plazas, asimismo, la
Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM comunicé a la DESPEN sobre el
inicio del procedimiento de ofrecimiento de plazas por oficio UESPEN/068/2020,
dirigido a la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, el
cual fue remitido mediante correo electronico en fecha 24 de noviembre de
2020.
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Posteriormente, a las 15:40 horas del 24 de noviembre de 2020 se dio inicio con
el ofrecimiento de las plazas a las personas ganadoras del concurso,
concluyendo el procedimiento a las 16:35 horas de esa propia fecha. Cabe
sefalar que el ultimo escrito de aceptacién, o declinacion en su caso, fue
presentado a las 9:42 horas del dia 26 de noviembre de 2020, es decir, dentro
del plazo legal establecido de 48 horas.

LXIV. El articulo 67 de los Lineamientos dispone que el Consejo General del
IETAM, a propuesta de la DESPEN y con conocimiento de los integrantes de la
Comision del Servicio, aprobara la designacion y, en su caso, el Ingreso al
Servicio de quienes hayan cumplido los requisitos para ocupar los cargos y
puestos.

LXV. El articulo 68 de los Lineamientos establece que, aprobada la designacion
referida en el articulo anterior, la Secretaria Ejecutiva del IETAM, deberéa
notificar a las personas ganadoras en un plazo no mayor a cinco dias habiles,
posteriormente, expedira los nombramientos y en su caso los oficios de
adscripcion correspondientes, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
anterior.

XLVI. El articulo 69 de los referidos Lineamientos dispone que posterior a la
designacion de personas ganadoras, la DESPEN, con la informacion que le
proporcionen los Organos de Enlace de los OPLE, integrara y publicara, en un
plazo no mayor a 15 dias habiles, en sus respectivas paginas de Internet, las
listas de reserva por OPLE y por cargo o puesto. Las mismas incluiran a las
personas que declinaron ocupar una plaza vacante en el primer ofrecimiento,
asi como a las personas no ganadoras que hayan aprobado todas las fases y
etapas del Concurso y que su calificacion final sea 7.00 o superior. Estas listas
estaran ordenadas de mayor a menor calificacién y tendran una vigencia de
hasta un afio. En el caso de que una persona aspirante se hubiera postulado
por mas de un cargo o puesto, incluyendo las del Sistema del Instituto, y
aceptara la plaza de un cargo o puesto especifico, dejara de formar parte de las
listas de reserva vigentes en las que se encuentre. Cuando la Convocatoria
establezca una accion afirmativa, para procurar la igualdad de género, la misma
debera hacerse extensiva a la integracion de las listas de reserva.

XLVII. El articulo 72 de los Lineamientos sefiala que el concurso de una plaza
se declarara desierto por la DESPEN, previo conocimiento de la Comision del
Servicio, en alguno de los siguientes supuestos: |. Cuando ninguna persona
aspirante se registre al mismo, o habiéndose registrado, no se presente a
cualquiera de las fases y etapas posteriores; Il. Cuando ninguna persona
aspirante cumpla con los requisitos previstos en la Convocatoria respectiva; y
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[ll. Cuando ninguna persona aspirante obtenga en el examen de conocimientos
una calificacion igual o mayor a 7.00.

En este caso, de las ocho plazas vacantes, la correspondiente a Técnica /
Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral se declara desierta en
términos de la fraccion Il del articulo mencionado en el considerando anterior,
ya que solo una persona resulté aprobada, sin embargo, decliné el ofrecimiento
mediante escrito presentado en fecha 26 de noviembre del presente afio ante
Oficialia de Partes del IETAM; por su parte la DESPEN informé a la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo General del INE sobre
las plazas declaradas como desiertas en los OPL, incluyendo Ia
correspondiente al Instituto Electoral Tamaulipas.

En ese sentido y con base en las consideraciones anteriores, se designan como
ganadoras del Concurso Publico 2020 para ocupar Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales a las personas aspirantes que obtuvieron las mejores
calificaciones para ocupar las plazas vacantes en el Instituto Electoral de
Tamaulipas, cuya incorporacién tendra efectos a partir del 1 de enero de 2021,
lo anterior, de acuerdo a lo siguiente:

NUum. Cargo / Puesto Ganadora / Ganador |
1 Coordinadora / Coordinador de lo Leos Villasana Eduardo
Contencioso Electoral
5 Coordlngdora/ Coc_)rdlnado,r_de Diaz Diaz Alfredo
Prerrogativas y Partidos Politicos
3 Técnica / Teanc_() de Educacion Pérez Melo Angel Alfredo
Civica
4 Tecnica /. Técnico de lo Martinez Clemente Eduardo
Contencioso Electoral
5 Técnica / Tec_nlco de Participacion Martinez Zavala Juana Imelda
Ciudadana
6 Tec_nlca / TeCT"CO de . Urazanda Sosa Ma. del Rosario
Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de o .
7 Prerrogativas y Partidos Politicos Castafieda Castillo Jorge Alberto

En virtud de lo anterior y atendiendo a lo dispuesto en los articulos 41, Base V,
Apartado D de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30,
parrafos 2 y 3, y 202, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 20 Base lll, numerales 1 y 2 de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas; 110, fracciones XXXI y LXVII de la Ley
Electoral del Estado de Tamaulipas; Transitorio Décimo noveno
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correspondiente al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; 10, fraccion I, 11,
fracciones Il y VIII, 13, fraccion I, 17, 473, 485, 487, 488, 489, 490, 493, 494,
496, 498, 499, 502, 503, fraccion I, 505, 507, 508, 525 y 527 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de
2016; 15, 17, 22, 25, 30, 33, 35, 41, 42, 46, 51, 58, 59, 61, 65, 66, 67, 68, 69 y
72 de los Lineamientos del Concurso Publico del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, se emite
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se designan como ganadoras del Concurso Puablico 2020 para
ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales a las personas que se
enuncian en el considerando XLVII del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a fin de notificar, en un plazo
no mayor a cinco dias habiles, a las personas referidas en el considerando
XLVII del presente Acuerdo, con el objetivo de que, a partir del 1 de enero de
2021, asuman las funciones inherentes a cada uno de los Cargos y Puestos.

TERCERO. Requiérase a la brevedad a las personas designadas como
ganadoras del Concurso Publico 2020 para ocupar Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales para que rindan debidamente la protesta Constitucional
ante el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, a fin de expedir los
nombramientos y oficios de adscripcién que correspondan, en los términos de
las disposiciones legales aplicables.

QUINTO. Se instruye a la Direccion de Administracion de este Instituto, realizar
las acciones de orden administrativo que resulten necesarias, a efecto de dar
cumplimiento al presente Acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notifique a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral el presente Acuerdo.
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SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente
Acuerdo al Instituto Nacional Electoral, por conducto de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales; y a la Junta Local Ejecutiva
de la referida autoridad nacional en Tamaulipas, por conducto de la Vocal
Ejecutiva Local, para su debido conocimiento.

OCTAVO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion
por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

NOVENO. Publiquese el presente Acuerdo en los estrados y en la pagina de
internet del Instituto, para conocimiento publico.

ASi LO APROBARON CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES
DEL CONSEJO GENERAL EN SESION No. 35, EXTRAORDINARIA, DE FECHA DE 18 DE DICIEMBRE DEL 2020,
LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRA. NOHEMi ARGUELLO SOSA, DRA. MARIA DE LOS
ANGELES QUINTERO RENTERIA, MTRO. OSCAR BECERRA TREJO, LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, LIC.
ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ Y MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES, POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y
PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS
CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ, SECRETARIO
EJECUTIVO DEL IETAM. DOY FE.- - - - = - = - - & o & s e e o o e e e o e e oo e oo e oo a o

LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM
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