ACUERDO No. IETAM/CG-03/2017

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS, POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERIOR
EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO QUINTO TRANSITORIO DEL
ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL.

ANTECEDENTES

1. EI 10 de febrero de 2014, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia politico-electoral.

2. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion los Decretos por los que se expidieron la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (en adelante Ley General) y la
Ley General de Partidos Politicos.

3. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, (en lo sucesivo Consejo Gereral del INE), por Acuerdo
INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los “Lineamientos para la
incorporacion de los servidores publicos del otrora Instituto Federal
Electoral y de los Organismos Publicos Electorales Locales al Servicio
Profesional Electoral Nacional, asimismo, aprobd los “ criterios
generales para la operacion y administracion transitoria del Servicio
Profesional Electoral, tanto en el INE como en los Organismos Publicos
Locales Electorales, hasta la integraciéon total del Servicio Profesional
Electoral Nacional”; dicho acuerdo fue notificado al Instituto Electoral de
Tamaulipas el 3 de julio de 2014.

4. ElI 25 de febrero de 2015, el Consejo General del INE, por Acuerdo
INE/CG68/2015, aprobd los “Lineamientos de incorporacion de servidores
publicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en
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el articulo Sexto Transitorio del Decreto por el que se reforma, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia politica-electoral” (en lo sucesivo
lineamientos de incorporacién), mismo que fue notificado a este Instituto el
9 de marzo de 2015.

El 13 de junio de 2015, se publicaron en el Periodico Oficial del Estado
los Decretos LXII-596 y LXII-597 expedidos por la LXIl Legislatura del H.
Congreso Constitucional del Estado de Tamaulipas, por los cuales se
reformaron, derogaron Yy adicionaron diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado (en adelante Constitucion del Estado) y se
expidié la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas (en lo sucesivo Ley
Electoral Local).

. ElI 15 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Electoral de

Tamaulipas (en lo sucesivo Consejo General del IETAM), en sesion
extraordinaria, aprob6o el Acuerdo IETAM/CG-08/2015, relativo a la
aprobacion del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas
(en lo sucesivo Reglamento Interior), mismo que fue publicado en el
Periddico Oficial del Estado en esa propia fecha.

7. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo

8.

INE/CG909/2015, aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (en lo sucesivo Estatuto
del Servicio), mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el dia 15 de enero de 2016, entrando en vigor al dia hébil siguiente.

El 31 de mayo de 2016 en sesion extraordinaria, el Consejo General del
INE, mediante Acuerdo INE/CG454/2016, aprob6 la modificacion del
Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio; en lo que respecta a
la ampliacion del término establecido para que los Organismos Publicos
Locales Electorales (en adelante OPLE) adecuaran su estructura
organizacional, a mas tardar el 30 de junio de 2016.

9. El 27 de junio de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo

IETAM/CG-147/2016, aprobo la creacion de la Comisidn Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
de Tamaulipas (en adelante Comision Permanente).



10. En fecha 29 del mismo mes y afio, el Consejo General del IETAM, mediante
Acuerdo IETAM/CG-148/2016, designé como Organo de Enlace a cargo de
la atencion de los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, a la
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

11. En esa misma fecha, el Consejo General del IETAM, emitido por el Acuerdo
IETAM/CG-149/2016, aprobd el dictamen que emitido por la Comisién
Permanente sobre la adecuacion de la estructura organizacional, cargos,
puestos y demas elementos del IETAM, conforme al Estatuto del Servicio.

12. El 7 de septiembre de 2016, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG661/2016, aprobd el Reglamento de Elecciones, dejando sin efectos
entre otros, los lineamientos sefialados en los numeral 3 y 4 de los
antecedentes, a partir del 13 de septiembre de 2016.

13. El 24 de octubre de 2016, mediante Acuerdo IETAM/CG-173/2016, el
Consejo General del IETAM aprobé el dictamen de la Comision
Permanente relativo a la maodificacion de la Estructura Organizacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, aprobada mediante Acuerdo IETAM/CG-
149/2016.

14. El 11 de enero de 2017,la Comision Permanente en la sesién N° 7, aprobo
remitr al Consejo General la propuesta para designar a las autoridades
competentes en el Procedimiento Laboral Disciplinario, proponiéndo
designar al titular de la Direccion de Asuntos Juridicos como autoridad
instructora, y al titular de la Secretaria Ejecutiva como la autoridad
resolutora en dicho procedimiento; asimismo, aprobo6 la creacién de un
Comité que funja como autoridad competente para conocer del recurso de
inconformidad que se interponga en contra de las resoluciones emitidas por
la autoridad resolutora.

15. EIl 18 de enero de 2017, el Consejo General del IETAM aprobo el acuerdo
IETAM/CG-01/2017, por el que se aprueba la propuesta emitida por la
Comision Permanente que designa a las autoridades competentes en el
Procedimiento Laboral Disciplinario, estableciéndose su integracion y
funcionamiento.



16. EIl 24 de febrero de 2017, la Comision Permanente en la sesion N° 9, aprobo

remitr al Consejo General la propuesta de ajuste al Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Tamaulipas, en cumplimiento al Articulo Quinto
Transitorio del Estatuto del Servicio.

CONSIDERANDOS

Con la entrada en vigor del Apartado D, de la Base V, del segundo parrafo
del articulo 41 de la Constitucion Federal, se establecio el Servicio
Profesional Electoral Nacional (en lo sucesivo el SPEN) como obligatorio
para la seleccion, ingreso y permanencia de los funcionarios de los OPLE.
Cabe sefalar que conforme a la referida disposicién constitucional el INE es
la instancia encargada de regular, entre otras cosas, la organizacion y
funcionamiento de este servicio.

Que los articulos 20, Base lll, de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, y 93 de la Ley Electoral Local disponen que la organizacion de
las elecciones se realizar4 por el Instituto Electoral de Tamaulipas (en
adelante IETAM), que es un organismo autbnomo en su funcionamiento e
independiente en sus decisiones, dotado de personalidad juridica,
patrimonio propio y facultad reglamentaria, y el cual estard integrado por
ciudadanos y partidos politicos. En el ejercicio de la funcién electoral a
cargo de las autoridades electorales, seran principios rectores los de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad.

El articulo 100 de la Ley Electoral Local, prevé que el IETAM tiene como
fines contribuir al desarrollo de la vida democratica;, preservar el
fortalecimiento del régimen de partidos politicos; asegurar a los ciudadanos
el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de
sus obligaciones; garantizar la celebracion periddica y pacifica de las
elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo, asi como de la totalidad de los Ayuntamientos en el Estado; velar
por la autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocion del



VI.

VII.

VIII.

voto, y coadyuvar en la difusion de la educacién civica y la cultura
democratica.

Por su parte, el articulo 110, fraccion LXVII de la Ley Electoral Local
establece que el Consejo General del IETAM dictara los acuerdos
necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

Que los articulos 110, fraccion XXXIy 115 de la Ley Electoral Local facultan
al Consejo General del IETAM para integrar las comisiones permanentes y
especiales que considere necesarias para el desempefio de sus funciones.

Ahora bien, segun lo establece el articulo 112, fraccion VIII de la Ley
Electoral Local, corresponde al Consejero Presidente del Consejo General
del IETAM proponer anualmente el anteproyecto de presupuesto del IETAM
para su aprobacion en el Consejo General.

El articulo 119 de la Ley Electoral Local, sefiala que las comisiones del
Consejo General del IETAM y sus integrantes conoceran y atenderan los
asuntos que el propio Consejo les asigne. Las acciones y proyectos
planteados en una Comision guardaran relacién con el objeto de la misma 'y
deben ser conocidos, justificados y aprobados por el Consejo General;
asimismo, de conformidad con lo sefialado por el articulo 120 del mismo
ordenamiento, en todos los asuntos que les encomienden, las Comisones
deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion, segun
sea el caso, dentro del plazo que determine la ley, el reglamento respectivo
o el Consejo General del IETAM.

El Reglamento Interior establece en el articulo 12, que el Consejo General
del IETAM designara, de entre sus integrantes, las comisiones permanentes
y especiales necesarias para el desempefio de sus atribuciones. Asimismo,
conformara los Comités que estime pertinentes para la correcta realizacion
de sus funciones.

En ese sentido, los articulo 24 Bis y 24 Ter del Reglamento Interior
sefialan que seran considerados como Comités, los creados por el Consejo
General del IETAM, los cuales tendran las mismas atribuciones y
obligaciones que se establecen para las Comisiones, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 116, 117, 118, 119y 120 de la ley Electoral Local
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y 15, 16, 17, 18, 19 y 20 del Reglamento Interior; y que su conformacion se
efectuara en los términos del articulo 116 de la Ley Electoral Local y 16 del
Reglamento Interior, salvo que su integracion requiera de alguna formalidad
especial para la realizacion de sus atribuciones, en acatamiento de algun
ordenamiento legal que asi lo determine.

Por otra parte, el articulo Quinto Transitorio del Estatuto del Servicio
dispone que en concordancia con el articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos y
el articulo 1, parrafo 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, las entidades federativas y los OPLE deberan ajustar su
normativa y demas disposiciones aplicables, confome a lo establecido en el
referido Estatuto.

Ahora bien, tomando en consideracién la propuesta planteada por la
Comision Permanente este Consejo General del IETAM determina
procedente la opinion técnica vertida por la Comision en el sentido de
ajustar el Reglamento Interior de este Instituto conforme a lo establecido en
el Estatuto del Servicio, en cumplimiento al articulo quinto transitorio del
mismo; por lo que, resulta viable se ajuste acorde a lo siguiente:

a) Tomando en cuenta la creacién de la Comision Permanente del
IETAM, misma que conoce, analiza y verifica los programas
relacionados con el Servicio Profesional Electoral Nacional, es necesaria
su incorporacion a la estructura organica como parte de las Comisiones
del IETAM,; para ello, es necesario incorporarla al Reglamento Interior en
el Capitulo Il, articulo 8, fraccion lIl,inciso e) del Reglamento Interior;
recorriendo el contenido de dicho inciso al inciso f); en cuanto a la
Comision Permanente, se estima conveniente incorporarla en el articulo
14, inciso b), ubicado dentro del Capitulo VI, del Reglamento Interior en
el apartado de las Comisiones Especiales; ello, en virtud de que las
funciones que desarrollard son especificas de asuntos relacionados con
el Servicio Profesional, remitiendo el contenido del inciso b) al inciso c);
de igual forma, es menester incorporar en el articulo 25 del citado
dispositivo normativo las atribuciones inherentes a la comision, ello a
razén de continuar con la mencion de las atribuciones de las comisiones
especiales sefaladas en los articulos anteriores, por lo que se propone
se realice la renumeracion secuencial de los articulos siguientes, de
igual forma, se incluya entre las facultades de la Unidad de Enlace con
el Servicio Profesional Electoral Nacional, fungir como secretario técnico
de la citada comision con las siguientes atribuciones: elaborar el
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contenido del orden del dia de las sesiones que se celebre, la
preparacion de los documentos para su desahogo y la elaboracién de la
minuta de las discusiones o acuerdos que se tomen; por lo que, se
propone adicionar a la Seccion Cuarta, del articulo 35 del Reglamento
Interior, las fracciones 1V, V, y VI, que contengan dichas atribuciones.

b) De igual manera, al crearse el Comité de Seguimiento al
Procedimiento Laboral Disciplinario del Servicio Profesional Electoral
Nacional con la finalidad de fungir como autoridad competente para
conocer del recurso de inconformidad que se interponga en contra de
las resoluciones emitidas por la autoridad resolutora, resulta oportuno su
incorporacion al Capitulo Il, en el articulo 8, fraccion Il, adicionando para
ello el inciso g), lo anterior, a efecto de que se considere como parte
integrante de la estructura organica de este Instituto. Derivado de lo
anterior, es importante precisar que dicho Comité estara integrado por el
Consejero Presidente del Consejo General del IETAM, quien presidira el
mismo, y por los Titulares de las Direcciones Ejecutivas de Asuntos
Juridico Electorales; Educacién Civica, Difusibn y Capacitacion;
Organizacion y Logistica Electoral, y Prerrogativas, Partidos vy
Agrupaciones.

Una vez definida su integracion, se propone incorporar en el articulo 26
las atribuciones del Comité, para quedar como sigue:

|. Sustanciar y resolver el recurso de inconformidad,;

[I. Confirmar, modificar o revocar la determinacion de la Autoridad
Resolutora en el Procedimiento Laboral Disciplinario;

[ll. Instruir al Secretario Técnico a que notifique la resoluciéon
del Recurso de Inconformidad; y

IV.Las resoluciones pueden ser aprobadas por unanimidad de sus
integrantes, o en su caso, por la mayoria de los miembros
presentes en la sesion. Asimismo, podran emitir votos
particulares o concurrentes.

Ahora bien, en razén que dentro de las facultades encomendadas a la
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, entre
otras otras, se encuentran las de fungir como Secretario Técnico del
multicitado Comité; los de elaborar el contenido del orden del dia de las
sesiones que celebre el mismo, la preparaciéon de los documentos para
su desahogo, y la elaboracién de la minuta de las discusiones o
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acuerdos que se tomen, resulta necesario adicionarlas al articulo 37 del
Reglamento Interior (renumerado previamente), relativo a las
atribuciones de la Unidad de Enlace, en las fracciones IV, V, y VI.

c) Por otra parte, derivado de los trabajos realizados en este Instituto,
encaminados a atender lo mandatado por el INE en cuanto resulta
necesario incorporar en nuestra normativa lo referente al
Procedimiento Laboral Disciplinario, resulta viable incluir entre las
atribuciones del Secretario Ejecutivo, el fungir como autoridad
resolutora en dicho procedimiento, por lo que se propone
incorporarar dicha atribucion al articulo 27 (previamente
renumerado), en la fraccion VI, remitiendo el contenido de esa
fraccion a la IX.

d) En ese contexto, y continuando con la mencién de las autoridades
competentes que integran el Procedimiento Laboral Disciplinario, es
menester incluir como atribucion de la Direccion de Asuntos Juridicos
fungir como Autoridad Instructora en el referido Procedimiento; por lo
gue, se propone incluir en la fraccion XIlll, del articulo 35 del
Reglamento Interior (renumerado previamente), tal atribucion,
recorriendose el contenido de la fraccion XIll, a la fraccion XIV.

e) Con la finalidad de contemplar en el presupuesto de este Instituto un
monto destinado especificamente para cubrir la operaciéon de los
mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional, es viable
adicionar dicha prevision a la fraccion VII del articulo 10 del
Reglamento Interior, relativo a las atribuciones del Presidente del
Consejo General.

f) Por ultimo, en lo que respecta al Libro Tercero de los Servidores
Publicos y del Personal, especificamente en el Capitulo Il, referente a
las Responsabilidades Administrativas, es pertinente incorporar en el
articulo 47 (previamente renumerado), que en materia de
responsabilidades para los miembros del Servicio Profesional se
estard a lo dispuesto en la normativa que se emita para tal efecto.

Lo anterior, para quedar de la siguiente manera:



TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

CAPITULO Il
De la estructura organica

Articulo 8. El Instituto Electoral de
Tamaulipas, ejercera sus funciones a partir de
la estructura orgénica siguiente:

I. El Consejo General,
Il. Las Comisiones y Comités del Consejo
General:

a) Comisibn de Educacion
Difusién y Capacitacion;

b) Comision para los Procedimientos
Administrativos Sancionadores;

c) Comisién de Prerrogativas;
Politicos y Agrupaciones;

d) Comision de Organizacion Electoral; y

e) Comité de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

Civica,

Partidos

CAPITULO Il
De la estructura organica

Articulo 8. El Instituto Electoral de Tamaulipas,
ejercera sus funciones a partir de la estructura
organica siguiente:

I. El Consejo General,;

Las Comisiones y Comités del Consejo

General:

a) Comision de Educacion Civica, Difusion y
Capacitacion;

b) Comision para los Procedimientos
Administrativos Sancionadores;

c) Comision de Prerrogativas; Partidos
Politicos y Agrupaciones;

d) Comisién de Organizacion Electoral;

e) Comision Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral
Nacional;

f) Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y;

g) Comité de Seguimiento al

Procedimiento Laboral Disciplinario del
Servicio Profesional Electoral Nacional.




TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

CAPITULO IV
Del Presidente

Articulo 10. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde al Presidente del
Consejo General:

VII. Ejercer el presupuesto del Instituto, de
conformidad con la legislacion aplicable; y

VIIl. Las deméas que le deleguen la ley, los
reglamentos, lineamientos que emita el
Consejo General, y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO IV
Del Presidente

Articulo 10. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde al Presidente del
Consejo General:

VII. Ejercer el presupuesto del Instituto, de
conformidad con la legislacién aplicable,
contemplando el monto requerido para la
operacion de los mecanismos del Servicio
Profesional Electoral Nacional;

VIII. Presidir el Comité de Seguimiento al
Procedimiento laboral Disciplinario del
Servicio Profesional Electoral Nacional, el
cual fungird como autoridad competente
para conocer del recurso de
inconformidad que se interponga en
contra de las resoluciones emitidas por el

autoridad resolutora (Secretario
Ejecutivo).
TEXTO VIGENTE PROPUESTA
CAPITULO VI CAPITULO VI
De las Comisiones y Comités del Consejo De las Comisiones y Comités del Consejo
General General

Articulo 14. Seran consideradas comisiones
especiales:

a) La Comision encargada de dar seguimiento
a los procedimientos de postulacién y
registro de las candidaturas independientes,
misma que funcionar4d con base en los
lineamientos operativos que deberan
emitirse conforme a lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley.

b) Asimismo, se consideraran comisiones
especiales aquellas creadas por el Consejo
General para la atencion de asuntos
especificos; sus funciones y atribuciones
seran descritas en el acuerdo del que
emanen.

Articulo 14. Seran consideradas comisiones
especiales:

a) La Comisién encargada de dar seguimiento
a los procedimientos de postulacion y registro
de las candidaturas independientes, misma
que funcionara con base en los lineamientos
operativos que deberan emitirse conforme a
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley.

b) La Comisién Permanente  de
Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

c) Asimismo, se considerardn comisiones
especiales aquellas creadas por el Consejo
General para la atencibn de asuntos
especificos; sus funciones y atribuciones
seran descritas en el acuerdo del que
emanen.
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

CAPITULO VII
Del Secretario Ejecutivo

Articulo 25. Para el cumplimiento de sus
atribuciones  corresponde  al  Secretario
Ejecutivo:

Articulo 25. La Comisiobn Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, tendra las siguientes atribuciones:

a) Conocer, analizar y verificar los
programas relacionados con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, asi como los
objetivos generales del ingreso, la
profesionalizacién, capacitacion, evaluacion
del desempefio, la promocién, los incentivos
y el procedimiento laboral disciplinario de los
miembros del servicio, antes de su
presentacion ante el Consejo General;

b) Proponer al Consejo General, las
modificaciones, reformas o adiciones al
Reglamento Interior del Instituto en materia
del Servicio Profesional Electoral Nacional,

c) Presentar los informes especificos,
dictamenes o proyectos de resolucién que le
solicite el Consejo General;

d) Solicitar al Secretario Ejecutivo su
colaboracion en las tareas encomendadas a
la Comision Permanente de Seguimiento del
Servicio Profesional Electoral Nacional;

e) Requerir, de ser necesario, a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, a través del Organo de Enlace, la
informacién conducente para el
cumplimiento de sus tareas;

11




TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

CAPITULO VIII
De las Direcciones Ejecutivas y su
estructura

Articulo 26. Las direcciones ejecutivas seran
auxiliadas por las direcciones de area,
subdirecciones, jefes de departamento,
auxiliares y en general por la estructura
organica que se justifiqgue y apruebe en cada
caso.

Articulo 26. EI Comité de Seguimiento al
Procedimiento Laboral Disciplinario, tendra
las siguientes atribuciones:

a) Sustanciar y resolver el recurso de
inconformidad;

b) Confirmar, modificar o revocar Ila
determinacion de la Autoridad
Resolutora en el Procedimiento Laboral
Disciplinario;

¢) Instruir al Secretario Técnico a que
notifique la resolucion del Recurso de
Inconformidad;

d) Las resoluciones pueden ser aprobadas
por unanimidad de sus integrantes, o en

su caso, por la mayoria de los miembros

presentes en la sesién. Asimismo,
podran emitor votos particulares o
concurrentes.

Articulo 26 Bis. Seran considerados como
Comités, los creados por el Consejo General,
los cuales tendran las mismas atribuciones y
obligaciones que se establecen para las
Comisiones, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 116, 117, 118, 119 y 12° de
la Ley; 15, 16, 17, 18 y 19, de este
reglamento.

Articulo 26 Ter. La conformacién de los
Comités, se efectuara en los términos del
articulo 116 de la Ley y 16 de este
reglamento, salvo que su integracion requiera
de alguna formalidad especial, para la
realizacion de sus atribuciones, en
acatamiento de algun ordenamiento legal que
asi lo determine.
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

CAPITULO VI
Del Secretario Ejecutivo

CAPITULO VII
Del Secretario Ejecutivo

Articulo 25. Para el cumplimiento de sus | Articulo 27. Para el cumplimiento de sus
atribuciones  corresponde  al  Secretario | atribuciones corresponde al Secretario
Ejecutivo: Ejecutivo:
l. l.
I. 1.
VIIl. Fungir como autoridad resolutora en
el Procedimiento Laboral Disciplinario,
dentro de los términos y condiciones
contemplados en el reglamento
respectivo.
TEXTO VIGENTE PROPUESTA
CAPITULO VIII CAPITULO VIII
De las Direcciones Ejecutivas y su De las Direcciones Ejecutivas y su
estructura estructura
Articulo 26. ...... grticulo 28. ......

Articulo 27. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde a los directores
ejecutivos:

XX. Las demas que les delegue la Ley, los
reglamentos y las disposiciones que emita el
Consejo General, las comisiones, el
Presidente o el Secretario Ejecutivo.

Articulo 29. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde a los directores
ejecutivos:

XX. Integrar el Comité de Seguimiento al
Procedimiento Laboral Disciplinario del
Servicio Profesional Electoral Nacional, el
cual fungira como autoridad competente
para conocer del recurso de inconformidad
que se interponga en contra de las
resoluciones emitidas por el autoridad
resolutora.

XXI. Las demas que les delegue la Ley, los
reglamentos y las disposiciones que emita el
Consejo General, las comisiones, el Presidente
o0 el Secretario Ejecutivo.
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

Seccion Segunda De la Direccién de
Asuntos Juridicos

Articulo 33. Para el cumplimento de sus
atribuciones, corresponde al Director de
Asuntos Juridicos:

XIll. Las demas que le delegue la Ley, las
Comisiones, los reglamentos, el Presidente
0 el Secretario Ejecutivo del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Seccion Segunda De la Direccién de
Asuntos Juridicos

Articulo 35. Para el cumplimento de sus
atribuciones, corresponde al Director de
Asuntos Juridicos:

XIll. Fungir como autoridad instructora en
el Procedimiento Laboral Disciplinario,
verificando la procedencia del mismo, en
su caso, lo sustanciara hasta el cierre de
instruccién, de conformidad a lo
establecido en el reglamento respectivo.

XIV. Las demas que le delegue la Ley, las
Comisiones, los reglamentos, el Presidente o
el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral
de Tamaulipas.

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

Seccién Cuarta De la Unidad de Enlace con
el Servicio Profesional Electoral

Articulo 35. Para el cumplimento de sus
atribuciones, corresponde a la Unidad de
Enlace con el Servicio Profesional Electoral:

I

Il. .

Il. Cumplir con las demas actividades
gue le indique el Secretario Ejecutivo.

Secci6on Cuarta De la Unidad de Enlace
con el Servicio Profesional Electoral

Articulo 37. Para el cumplimento de sus
atribuciones, corresponde a la Unidad de
Enlace con el Servicio Profesional Electoral:

IV. Fungir como Secretario Técnico de la
Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional de
este Instituto y del Comité de Seguimiento
al Procedimiento Laboral Disciplinario del
Servicio Profesional Electoral Nacional;

V. Elaborar el contenido del orden del dia
de las sesiones que celebre la Comision
Permanente de seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional de este
Instituto y el Comité de Seguimiento al
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Procedimiento Laboral Disciplinario del
Servicio Profesional Electoral Nacional;

VI. Preparar los documentos inherentes
para el desahogo de las sesiones
respectivas y elaborar la minuta de las
discusiones y los acuerdos que se tomen;

TEXTO VIGENTE PROPUESTA

LIBRO TERCERO
De los Servidores Publicos y del Personal

LIBRO TERCERO
De los Servidores Publicos y del Personal

TITULO PRIMERO
Del Régimen Laboral

TITULO PRIMERO
Del Régimen Laboral

CAPITULO |
De las Relaciones laborales

CAPITULO |
De las Relaciones laborales

Articulo 42. ............. Articulo 46. .............

CAPITULO I
De las Responsabilidades Administrativas

CAPITULO Il
De las Responsabilidades Administrativas

Articulo 43. En materia de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos del
Instituto, se estara a lo dispuesto en el articulo
126, fraccién Xll, y Titulo Segundo, Libro
Séptimo de la ley de la materia.

Articulo 47. En materia de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos del
Instituto, se estard a lo dispuesto en el
articulo 126, fraccién XlI; Titulo Segundo,
Libro Séptimo de la ley de la materia; para

los miembros del servicio Profesional
Electoral se estara a lo dispuesto en la
normativa que se emita para tal efecto.

En virtud de lo antes expuesto, este Organo Colegiado aprueba la propuesta
presentada por la Comision Permanente y la hacemos propia en todas y cada
una de sus partes.

En consecuencia, se aprueba realizar la modificacion al Reglamento Interior de
este Instituto acorde a lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, fracciones IV, XV, LXVII y
LXIX de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y a efecto de dar
cumplimiento al articulo Quinto Transitorio del referido Estatuto, por lo que, se
emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la modificacion del Reglamento Interior de este
Instituto Electoral, en cumplimiento al articulo Quinto Transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

SEGUNDO.- Se propone modificar los articulos 8, 10, 14, 25, 26, 27, 33,35y
43; asimismo, incorporar en los articulos 25 y 26 las atribuciones de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, y del Comité de Seguimiento al Procedimiento Laboral Disciplinario,
respectivamente, renumerandose los articulos siguientes, para quedar como se
asienta en la propuesta.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, para que
notifique el presente acuerdo a la Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, a la Junta Local Ejecutiva de
la referida Autoridad Nacional en Tamaulipas; asi como al Titular de la Unidad
de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, para
los efectos conducentes.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice la publicacion
del presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, en los estrados y en la
pagina de internet del Instituto, para su conocimiento publico.

ASi LO APROBARON CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES
PRESENTES DEL CONSEJO GENERAL EN SESIO N No. 3, EXTRAORDINARIA, DE FECHA DE 8 DE MARZO DEL
2017, LIC. JESUS EDUARDO HERNANDEZ ANGUIANO, MTRA. NOHEMi ARGUELLO SOSA, MTRO. OSCAR
BECERRA TREJO, MTRA. MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO RENTERIA, MTRA. TANIA GISELA CONTRERAS
LOPEZ, LIC. FRIDA DENISSE GOMEZ PUGA Y MTRO. RICARDO HIRAM RODRIGUEZ GONZALEZ, ANTE LA
PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES, POR LO QUE CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN
FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL LIC. JESUS EDUARDO
HERNANDEZ ANGUIANO, CONSEJERO PRESIDENTE Y EL LIC. EDGAR IVAN ARROYO VILLARREAL,
SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS. DOY FE.

LIC. JESUS EDUARDO HERNANDEZ ANGUIANO LIC. EDGAR IVAN ARROYO VILLARREAL
PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL SECRETARIO EJECUTIVO
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