ACUERDO No. IETAM/CG-28/2018

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN
RELATIVO A LA DESIGNACION DE LA CIUDADANA PATRICIA ELIZABETH
BARRON HERRERA EN EL CARGO DE DIRECTORA DE ADMINISTRACION
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS.

ANTECEDENTES

1. EI 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(en adelante Consejo General del INE), mediante Acuerdo INE/CG909/2015,
aprob¢ el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

2. ElI 1 de diciembre de 2015, mediante Acuerdo IETAM/CG-16/2015 del
Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, (en lo sucesivo
Consejo General del IETAM) conformo la Comision Especial que dictaminara
las propuestas de designacion o ratificacion, en su caso, de los Titulares de
las Areas de Direccion, Ejecutivas y Técnicas del Instituto Electoral de
Tamaulipas (en adelante Comision Especial).

Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo INE/CG68/2014,
en el cual se emitieron los lineamientos para la incorporacion al Servicio
Profesional Electoral Nacional de los servidores publicos, tanto del Instituto
Nacional Electoral como de los Organismos Publicos Locales Electorales (en
adelante OPLE).

3. El7 de septiembre de 2016, mediante Acuerdo INE/CG661/2016, el Consejo
General del INE, emitio el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral (en lo subsecuente Reglamento de Elecciones) en el cual se prevé
gue la designacion de los funcionarios Ejecutivos, Directores y Titulares de
Areas de los OPLE se designaran a propuesta de su Consejero Presidente y
por la votacién de por lo menos cinco Consejeros Electorales.

4. EI'7 de marzo de 2018, la titular de la Direccion de Administracion de este
Instituto Electoral de Tamaulipas (en adelante IETAM) presentd renuncia a
dicho cargo con efectos al dia 1 de mayo de 2018.



5. ElI28 de marzo de 2018, en sesion ordinaria del Consejo General del IETAM,
el Consejero Presidente de este Instituto, en virtud de la renuncia presentada
por la CP. Patricia de la Fuente Martinez al cargo de Directora de
Administraciéon de este Instituto, con efectos a partir del 1 de mayo del
presente afio, realizo la propuesta de la Licenciada en Administracion Publica
y Maestra en Comunicacion Académica (L.A.P. y M.C.A.) Patricia Elizabeth
Barrén Herrera, para ocupar el cargo de Directora de Administracion del
IETAM, una vez que quede vacante, en su caso, misma que fue turnada a la
Comisién Especial en esa propia fecha para su dictaminacién, mediante
Oficio nimero PRESIDENCIA/0750/2018.

6. En fecha 6 de abril del actual, a las 11:00 horas, se llevo a cabo la sesion de
la Comisién Especial, en la cual se verifico, entre otras, el cumplimiento de la
L.AP. y M.C.A. Patricia Elizabeth Barron Herrera, de los requisitos
establecidos en la Ley en la Materia Electoral, tanto la local como federal, asi
como los previstos en el Reglamento de Elecciones.

Al término de la sesidn de referencia, la Comision Especial, realizo la
entrevista a la L.A.P. y M.C.A. Patricia Elizabeth Barrén Herrera, propuesta
para ocupar el cargo de Directora de Administracion del IETAM, para en su
oportunidad emitir el dictamen correspondiente.

7. En fecha 13 de abril del actual, la Comision Especial, aprob6 el dictamen
mediante el cual califican de idénea la propuesta de la L.A.P. y M.C.A.
Patricia Elizabeth Barron Herrera para ocupar el cargo de Directora de
Administracion del IETAM, el cual fue turnado en esa misma fecha a la
Presidencia del Consejo General.

CONSIDERANDOS

I. Con la entrada en vigor del Apartado D, de la Base V, del segundo parrafo del
articulo 41 de la Constitucion Federal, relativo al establecimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional (en lo sucesivo el SPEN) la seleccion, ingreso y
permanencia de los funcionarios de los OPLE debe ajustarse a lo que en dicho
sistema se disponga. Por otra parte, el INE -como rector del SPEN- es la instancia
encargada de regular, entre otras cosas, la seleccién, ingreso y permanencia de
los funcionarios de los OPLE.

[I. En términos del articulo 100, numeral 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en relacion con los articulos 105 y 131 de la Ley
Electoral del Estado de Tamaulipas (en adelante Ley Electoral Local), y los
articulos 19 y 24, numeral 1, del Reglamento de Elecciones, los requisitos que



deben cumplir los titulares de las areas ejecutivas de direccion y Unidades
Técnicas de los OPL, son los siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

)

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra nacionalidad,
ademas de estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente;

Tener mas de 30 afios de edad al dia de la designacion;

Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antigliedad minima de cinco afios y contar con conocimientos y experiencia
para el desempefio de las funciones propias del cargo;

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial,

Ser originario de la entidad federativa correspondiente o contar con una
residencia efectiva de por lo menos cinco afios anteriores a su designacion,
salvo el caso de ausencia por servicio publico, educativo o de investigacion
por un tiempo menor de seis meses;

No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado cargo
alguno de eleccién popular en los cuatro afios anteriores a la designacion;

No desempenfar ni haber desempefiado cargo de direccidén nacional, estatal
0 municipal en algun partido politico en los cuatro afilos anteriores a la
designacion;

No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucién
publica federal o local,

No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador
de Justicia de alguna entidad federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la
administracion publica federal o estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, Gobernador, Secretario de Gobierno, o0 cargos similares u
homologos en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente
Municipal, Sindico o Regidor o titular de alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos
anteriores, se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia
de su nombramiento.



Asimismo, el numeral 3 del articulo 24 del Reglamento de Elecciones, establece
gue la propuesta del Consejero Presidente estara sujeta a la valoracion curricular,
entrevista y a la consideracion de los criterios que garanticen la imparcialidad y
profesionalismo de los aspirantes.

lll. Que los articulos 20, parrafo segun, base lll, de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas, y 93 de la Ley Electoral Local disponen que la
organizacion de las elecciones es una funcidén estatal que se realizara por el
Instituto Electoral de Tamaulipas, que es un organismo autbnomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de personalidad
juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria, y el cual estara integrado por
ciudadanos y partidos politicos. En el ejercicio de la funcion electoral a cargo de
las autoridades electorales, seran principios rectores los de certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, maxima publicidad y objetividad.

IV. Que el articulo 100 de la Ley Electoral Local, prevé que el IETAM tiene como
fines contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento
del régimen de partidos politicos; asegurar, a los ciudadanos, el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garantizar la celebracion periodica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de la totalidad de los
ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; y
llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la educacién
civica y la cultura democratica.

V. Que el articulo 102 de la Ley Electoral Local, sefiala, entre otras cosas, que el
IETAM ejercera sus funciones a partir de los siguientes 6rganos: I. EI Consejo
General; Il. Las Comisiones del Consejo General; lll. La Secretaria Ejecutiva; IV.
La Unidad de Fiscalizacion; V. La Contraloria General; VI. Las Direcciones
Ejecutivas.

VI. El articulo 110, fraccion I, en relacion con el articulo 112, fraccion VI de la Ley
Electoral Local, atribuye al Consejo General del IETAM la facultad de designar
por mayoria simple, a propuesta del Consejero Presidente, a los Directores
Ejecutivos y de Administracion.

Atendiendo a esta disposicion, el 28 de marzo del presente afio, mediante oficio
PRESIDENCIA/0703/2018, el Consejero Presidente del IETAM, propuso a este
Consejo General, a la L.A.P. Y M.C.A. Patricia Elizabeth Barron Herrera, para
ocupar el cargo de Directora de Administracién, el cual quedara vacante a partir
del 1 de mayo de 2018, en razén del escrito de renuncia sefialado en el
Antecedente 4.



VII. Que el articulo 115, de la Ley Electoral Local determina que el Consejo
General integrara las comisiones permanentes y especiales que considere
necesarias para el desempeiio de las funciones del IETAM.

VIII. El articulo 119, de la Ley Electoral Local sefiala que las comisiones del
Consejo General y sus integrantes conoceran y atenderan los asuntos que el
propio Consejo General les asigne. Las acciones y proyectos planeados en una
comision guardaran relacioén con el objeto de la misma y deben ser conocidos,
justificados y aprobados por el Consejo General. Asimismo, de conformidad con
lo sefialado por el articulo 120 del mismo ordenamiento, en todos los asuntos que
les encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, dictamen o
proyecto de resolucion, segun sea el caso, dentro del plazo que determine la Ley,
el reglamento respectivo o el Consejo General.

IX. Que el articulo 140 de la Ley Electoral Local, establece como funciones de la
Direccion de Administracion las siguientes:

I. Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los
recursos financieros y materiales del IETAM,;

Il. Organizar la administracion de los recursos materiales y financieros, asi
como la prestacion de los servicios generales en el IETAM;

Ill. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la formulacion del anteproyecto anual
del presupuesto del IETAM,;

IV. Establecer y coadyuvar en la operacion de los sistemas administrativos para
el ejercicio y control presupuestales;

V. Atender las necesidades administrativas de los 6rganos del IETAM; y

VI. Las demés que le confiera esta Ley o el Secretario Ejecutivo.

Ademas de las anteriores funciones, de conformidad al articulo 46 del
Reglamento Interior del IETAM, para el cumplimiento de sus atribuciones
corresponde al Titular de la Direccién de Administracion:

I. Asistir a las sesiones del Consejo General;
Il. Aplicar las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que
se sujetaran los programas de administracion de personal; recursos materiales

y servicios generales, que autorice la Secretaria Ejecutiva;

lll. Presentar al Titular de la Secretaria Ejecutiva un informe anual respecto del
ejercicio presupuestal del IETAM,;



IV. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la elaboracién de los documentos
normativo-administrativos necesarios para el desarrollo de las funciones del
IETAM,;

V. Brindar las facilidades necesarias para que el Organo Interno de Control del
IETAM audite, fiscalice y evalle las actividades y resultados obtenidos en los
programas de administracion de recursos financieros, materiales y de personal;

VI. Efectuar, con la debida autorizacion del Titular de la Secretaria Ejecutiva,
las compras de insumos, mobiliario y equipo necesarios para el 6ptimo
funcionamiento del IETAM, en el caso de la adquisicion del material y
documentacion electoral, debera coordinarse ademas, con el Director Ejecutivo
de Organizacion y Logistica Electoral;

VII. Ministrar oportunamente los viaticos necesarios al personal del IETAM,
recabando la comprobacion correspondiente;

VIII. Atender las necesidades administrativas de los érganos del IETAM a fin
de facilitar el desempefio de sus funciones, proveyendo oportunamente a las
diversas areas el material de trabajo, mobiliario, equipo y papeleria requerido
por las mismas;

IX. Administrar, en coordinacién con el Titular de la Secretaria Ejecutiva, el
fondo fijo de conformidad con las partidas autorizadas y garantizar su correcto
manejo;

X. Elaborar con la debida oportunidad los informes financieros trimestrales y la
Cuenta Publica, en los términos que disponga la ley de la materia, para su
presentacion ante la Auditoria Superior del Estado;

XI. Suministrar los recursos financieros y materiales correspondientes a los
Consejos Distritales y Municipales en el Proceso Electoral para el desempefio
de sus funciones, revisando en coordinacion con el Organo Interno de Control,
los reportes de ingresos y egresos respectivos;

XIl. Ministrar a los partidos politicos las cantidades que les corresponda por
concepto de financiamiento publico en términos del acuerdo que emita el
Consejo General en apoyo a la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos
y Agrupaciones Politicas;

XIlI. Llevar el control de los inventarios del mobiliario, equipo de cémputo y de
los vehiculos propiedad del IETAM, manteniendo un registro de los resguardos
correspondientes;

XIV. Realizar, bajo supervision del Titular de la Secretaria Ejecutiva, las
gestiones correspondientes ante la de Finanzas del Gobierno del Estado,
sobre los recursos que conforme al presupuesto autorizado le correspondan
al IETAM:;



XV. Acordar con el Titular de la Secretaria Ejecutiva los asuntos de su
competencia,

XVI. Coadyuvar en la elaboracion de contratos que celebre el IETAM con
prestadores de servicios sujetos a la legislacion civil; y

XVII. Las demas que le delegue la ley, los reglamentos, la Presidencia o la
Secretaria Ejecutiva.

X. Dado lo anterior, el procedimiento para la designacion del Titular de la
Direccion de Administracion del IETAM se sujeto a las siguientes etapas:

¢ Integracién de la Comisién Especial que dictaminara las propuestas
de designacion o ratificacion, en su caso, de los Titulares de las Areas
de Direccion, Ejecutivas y Técnicas del IETAM;

e Presentacion por parte del Consejero Presidente de la propuesta de
qguien ocupara la titularidad de la Direccibn de Administraciéon del
IETAM;

e Remision, por parte del Consejero Presidente, de la propuesta y
documentacion correspondiente a la Comision Especial;

o Verificacion de los requisitos legales de conformidad con lo sefialado
por la norma en la materia y el Reglamento de Elecciones por la
Comisién Especial,

e Valoracion curricular y entrevista de la persona propuesta por la
Comisién Especial; y,

e Elaboracion del dictamen correspondiente por la Comision Especial.

Xl. Asi, en primero término, este Consejo General constata que se cumplié con
el procedimiento sefialado en el Reglamento de Elecciones, ya que del dictamen
que la Comision Especial somete a consideracion de este Organo Colegiado, se
desprende que el Presidente del Consejo General presentd la propuesta de la
L.A.P. y M.C.A. Patricia Elizabeth Barrén Herrera para ocupar el cargo de
Directora de Administracion; se verificd que cumpliera con los requisitos legales,
se realiz6 una valoracién curricular y una entrevista, a efecto de verificar si
cumplia con el perfil para ocupar el cargo referido y, finalmente, con base en
estos elementos, se realizo el dictamen, mismo que se pone a la consideracion
de este Consejo General del IETAM.



Ahora bien, por lo que respecta a la idoneidad de la L.A.P. y M.C.A. Patricia
Elizabeth Barron Herrera para ocupar el cargo de Directora de Administracion,
este Consejo General estima procedente aprobar el dictamen de la comision,
pues tal y como se sefiala en éste, la referida profesionista cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 24 del Reglamento de Elecciones al contar
con los conocimientos y experiencia para ocupar dicho encargo, lo cual se
deduce del resumen curricular y la entrevista realizada por la referida Comision
Especial, ademas por la trayectoria con que cuenta se advierte que es una
persona imparcial, firme en sus convicciones ya que su trabajo ha reflejado
profesionalismo en cada una de las actividades que ha desarrollado.

En cuanto al cumplimiento de los requisitos legales, se advierte que es una
ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos, originaria de la entidad;
tiene mas de 30 afios de edad; goza de buena reputacion; posee un titulo
profesional con una antigiedad mayor a 5 afios, y no ha desempefiado cargos
de eleccidén popular, direccion partidista o de gobierno de mando mayor; el
ejercicio  profesional desarrollado en diversas areas e instancias
gubernamentales con cargos de direccion, ademas su experiencia de 9 afios en
este Instituto Electoral de Tamaulipas, demuestran su capacidad y conocimientos
para desarrollarse en el encargo, maxime porque ha ocupado el cargo de Titular
de la Unidad de Fiscalizacién, Planeacion y Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral, en el Instituto Electoral de Tamaulipas, el cual es fundamental para
llevar a cabo las actividades que debe realizar el Consejo General del IETAM. Es
por ello que tiene la formacion idénea para asumir la titularidad de la Direccion
de Administracion del IETAM.

En cuanto a la valoracion curricular, se advierte que cuenta con diversos cursos
en materia electoral, impartidos por el Instituto Nacional Electoral y el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y ademds, cuenta con amplia
experiencia en el ambito administrativo que se avalan con los cursos, diplomados
y simposio que en esa materia ha realizado durante su trayectoria profesional.
Lo anterior, permite aseverar que es un profesionista que continuamente se
actualiza sobre temas tanto de la materia electoral como los inherentes a la
administracion.

En lo relativo a la entrevista, del dictamen se advierte que demostré el
conocimiento de las funciones encomendadas a la Direccion de Administracion,
en torno a su operatividad a partir de sus tres areas principales que son, los
recursos humanos, materiales y financieros; asimismo, resalto como asunto
primordial el reorganizar el area, asimismo, que cuenta con amplios
conocimientos que le permiten el desempefo cabal de sus atribuciones, aunado
a la ética, profesionalismo y ser un elemento proactivo, enfocado en buscar la
coordinacion de esfuerzos entre las distintas areas del IETAM, para logar el mejor
desemperio institucional.



Es de destacar que, durante su ejercicio como titular de la Unidad de
Fiscalizacion, Planeacion y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
implement6 acciones encaminadas a planeacion y sistematizacion institucional
para el desempenfo de las actividades de las areas, para su profesionalizacion y
para que las obligaciones y compromisos establecidos en las normas sean
debidamente cumplidas en los tiempos sefalados, lo que permite generar
certidumbre y eficiencia en cada uno de los actos que se emiten, confirmando su
apego a los principios rectores de la funcion electoral, enfatizando la Objetividad,
Imparcialidad y Maxima Publicidad en el desarrollo de su funcion.

Conforme a lo anterior, se advierte que, en igual sentido a la propuesta formulada
por el Consejero Presidente del IETAM, se considera que la L.A.P. y M.C.A.
Patricia Elizabeth Barrén Herrera es una profesionista que cuenta con el perfil
idoneo para realizar las tareas de la Direccion de Administracion, a efecto de
cumplir de manera puntual con las atribuciones y obligaciones con que cuenta
esta Autoridad Administrativa Electoral.

XIl. En virtud de que la titularidad de la Direccion de Administracion del IETAM
quedara vacante a partir del 1 de mayo de 2018, sera a partir de esa fecha en
gue la persona designada se incorpore al ejercicio del cargo conferido, debiendo
rendir por escrito, en esa fecha, la protesta Constitucional ante el Consejo
General del IETAM, en términos del articulo 164 de la Ley Electoral Local.

Con base en los antecedentes, considerandos planteados y conforme al
dictamen que se anexa, la L.A.P. y M.C.A. Patricia Elizabeth Barron Herrera se
considera la persona idonea para ser designada como Directora de
Administracion de este Instituto; por lo que, de conformidad con el articulo 110,
fraccion Il de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y 24 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, se somete a la aprobacion de este
Consejo General el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Dictamen relativo a la designacién de quien ocupara
la titularidad de la Direccion de Administracion, presentado por la Comisién
Especial que dictaminara las propuestas de designacion o ratificacion, en su
caso, de los Titulares de las Areas de Direccion, Ejecutivas y Técnicas del
Instituto Electoral de Tamaulipas, el cual se anexa al presente acuerdo, en virtud
de que forma parte integrante del mismo.



SEGUNDO.- Se designa como Titular de la Direccién de Administracion del
Instituto Electoral de Tamaulipas a la Ciudadana Patricia Elizabeth Barron
Herrera.

TERCERO.- Se solicita al Consejero Presidente del Consejo General, notifique a
la Ciudadana Patricia Elizabeth Barron Herrera, a efecto de que ejerza las
funciones inherentes a su cargo.

CUARTO.- Se autoriza al Consejero Presidente del Consejo General, para que
expida el nombramiento respectivo a la Ciudadana Patricia Elizabeth Barrén
Herrera, nombramiento que surtird efectos a partir del 1 de mayo de 2018.

QUINTO.- La servidora publica designada, rendira por escrito la protesta
Constitucional ante este Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas,
al incorporarse al ejercicio del cargo conferido.

SEXTO.- Notifiquese el presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través
de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, a la
Junta Local Ejecutiva de la referida autoridad nacional, asi como a los 43
Consejos Municipales Electorales de la entidad, para su debido conocimiento.

SEPTIMO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado y
en la pagina de internet y estrados de este Instituto, para conocimiento publico.

AS[ LO APROBARON CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES
PRESENTES DEL CONSEJO GENERAL EN SESION No. 16, EXTRAORDINARIA, DE FECHA DE 17 DE ABRIL DEL
2018, LIC. MIGUEL ANGEL CHAVEZ GARCIA, MTRA. NOHEMI ARGUELLO SOSA, MTRO. OSCAR BECERRA TREJO,
MTRA. MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO RENTERIA, MTRA. TANIA GISELA CONTRERAS LOPEZ, LIC. FRIDA
DENISSE GOMEZ PUGA Y MTRO. RICARDO HIRAM RODRIGUEZ GONZALEZ, ANTE LA PRESENCIA DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES, POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA
CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL LIC. MIGUEL ANGEL CHAVEZ GARCIA, CONSEJERO
PRESIDENTE DEL IETAM Y EL MTRO. JOSE FRANCISCO SALAZAR ARTEAGA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
IETAM. DOY FE.

LIC. MIGUEL ANGEL CHAVEZ GARCIA MTRO. JOSE FRANCISCO SALAZAR ARTEAGA
CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM
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