ACUERDO No. IETAM/CG-34/2018

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS, MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA UNIDAD DE IGUALDAD
DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS.

ANTECEDENTES

1. El 13 de septiembre de 2015, en Sesion No. 8 Extraordinaria, el Consejo
General del Instituto Electoral de Tamaulipas (en adelante Consejo General del
IETAM) emiti6 el Acuerdo CG/06/2015, por el que se aprobd la integraciéon de las
comisiones permanentes y especiales, entre ellas, la Comision Especial de
Igualdad de Género del Instituto Electoral de Tamaulipas (en adelante IETAM).

2. El 16 de mayo de 2017, se firmé el Convenio especifico de Colaboracion
Interinstitucional entre el Instituto de la Mujer Tamaulipeca, el Tribunal Electoral
del Estado de Tamaulipas, y el Instituto Electoral de Tamaulipas; a fin de
establecer la colaboracion para implementar el “Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Tamaulipas”, cuya finalidad es impulsar la participacion
politica de las mujeres en el Estado.

3. En esa misma fecha, se realizé de forma conjunta con el Instituto de la Mujer
Tamaulipeca, el Tribunal Electoral de Tamaulipas, el Congreso del Estado, el
Senado de la Republica y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
la firma del Protocolo de Actuacién para atender la Violencia Politica contra las
Mujeres en Tamaulipas, con el fin de fortalecer la prevencién, atencion, sancion
y reparacion de los casos de violencia politica basada en el género.

4. EI 5 de julio de 2017, el Consejo General del IETAM, mediante acuerdo
IETAM/CG-11/2017, aprobd la modificacion del Reglamento Interior de este
Instituto, a efecto de incorporar en éste a la referida comision especial.

5. ElI 27 de septiembre del 2017, se recibi6 oficio SE/1104/2017 de la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto y de manera adjunta a éste, la circular niumero
INE/UTVOPL/414/2017, signada por el Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, Director
de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, en la
cual se informa a este Instituto que la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral elaboré un modelo de Convenio
General de Apoyo y Colaboracién para la implementacién de la Agenda para la
Igualdad de Género en el Sistema Electoral Nacional.

Asimismo, se solicita a este Instituto llevar a cabo una mesa de trabajo en
coordinacion con la Junta Local de la referida Autoridad Nacional en Tamaulipas,
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a efecto de que revisar y realizar observaciones a la propuesta del convenio
general enviada, la cual se llevé a cabo al dia siguiente, y en la que se definié su
contenido.

6. En fecha 15 de febrero del afio en curso, este Instituto de forma conjunta con
el Instituto de la Mujer Tamaulipeca y el Tribunal Electoral de Tamaulipas,
llevaron a cabo la Instalacion del Comité Técnico del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas, con el objetivo de dar
cumplimiento al Convenio de colaboracion firmado en el mes de mayo del afio
anterior.

7. El 06 de abril del presente afo, la Sexagésima Tercera Legislatura del
Congreso del Estado en su acuerdo numero LXIII-214, exhort6 a este Instituto a
vigilar durante el Proceso Electoral Local 2017 — 2018 y actos posteriores, la
actuacion de los distintos participantes en el proceso, a conducirse con absoluto
respeto a los derechos humanos y politico-electorales de la mujer, asi como
realizar la evaluacion de las medidas de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia politica de género.

CONSIDERANDOS

I. El articulo 1 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en
adelante Constitucion Federal), sefiala que todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos por la misma y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como, de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos Yy bajo las condiciones que la propia Constitucién establece.

Asimismo, el parrafo tercero, prevé que todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Por su parte, el parrafo quinto del precepto constitucional en comento prohibe
toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente



contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas.

II. De conformidad con el articulo 4, de la Constitucion Federal, el varén y la mujer
son iguales ante la Ley.

[Il. El articulo 41, parrafo segundo, base V de la Constitucion Federal, sefiala que
la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a travées
del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales (en
adelante OPL).

IV. En al ambito internacional existen diversos tratados de los que el Estado
Mexicano forma parte, de los cuales cabe resaltar los siguientes:

» La Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José
de Costa Rica), en la cual se establece en sus articulos 1° y 24, la
obligacion de los Estados Parte de adoptar medidas para asegurar la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

= La Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard), en la que en
sus articulos 4, 6 y 7, entre otros, se establece el derecho de las mujeres
a ser valoradas sin patrones estereotipados de comportamiento basados
en conceptos de inferioridad o de subordinacion y obliga a los 6rganos
publicos a actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y
sancionar la violencia contra la mujer.

» La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), que en sus articulos 2y 7, entre
otros, proclama la igualdad entre hombres y mujeres; la obligacién de los
Estados Parte de adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra las mujeres y avanzar hacia la igualdad sustantiva
en la vida publica y privada; asi como, establecer tribunales y otras
instituciones publicas para asegurar la proteccion efectiva de las mujeres
y la eliminacién de actos de discriminacion contra sus derechos.

V. Por su parte, el articulo 7 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que es derecho de los Ciudadanos y obligacion para los
partidos politicos la igualdad de oportunidades y la paridad entre hombres y
mujeres para tener acceso a cargos de eleccion popular.



VI. El articulo 98, numerales 1y 2 de la referida Ley General dispone que los OPL
estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozaran de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los
términos previstos por la Constitucion Federal, la propia ley, las constituciones y
leyes locales; seran profesionales en su desempefo; y se regiran por los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad
y objetividad; igualmente, sefiala que son autoridad en la materia, en los términos
que establece la Constitucion Federal, la referida Ley y las leyes locales
correspondientes.

VII. En al ambito local, el articulo 17 de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas, reconoce el derecho de los varones y las mujeres a la igualdad de
oportunidades en los ambitos politico, econémico, social y cultural.

VIII. Asimismo, los articulos 20, Base lll, de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas y 93 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas (en adelante Ley
Electoral Local) disponen que la organizacion de las elecciones se realizara por
el Instituto Electoral de Tamaulipas (en adelante IETAM), que es un organismo
autbnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de
personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria, y el cual estara
integrado por ciudadanos y partidos politicos. En el ejercicio de la funcién
electoral a cargo de las autoridades electorales, seran principios rectores los de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad vy
objetividad.

IX. Por su parte, el articulo 5, parrafo tercero, de la Ley Electoral Local, dispone
que es derecho de los ciudadanos y obligacién para los partidos politicos, la
igualdad de oportunidades y la paridad entre hombres y mujeres para tener
acceso a las candidaturas de eleccion popular.

X. El articulo 66, parrafo quinto, de la Ley Electoral Local, sefiala que en ningun
caso se admitiran criterios que tengan como resultado que alguno de los géneros
le sean asignados, exclusivamente, aquellos distritos en los que el partido politico
haya obtenido los porcentajes de votacion mas bajos en el proceso electoral
anterior.



XI. El articulo 102 de la Ley Electoral Local, sefiala, entre otras cosas, que el
IETAM ejercera sus funciones a partir de los siguientes 6rganos: |. EI Consejo
General; 1l. Las Comisiones del Consejo General; Ill. La Secretaria Ejecutiva; IV.
La Unidad de Fiscalizacion; V. La Contraloria General; VI. Las Direcciones
Ejecutivas.

XII. El articulo 103 de la Ley Electoral Local, dispone que el Consejo General es
el érgano superior de direccion del IETAM, responsable de vigilar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, guien
todas las actividades de dicho Instituto.

XIII. De acuerdo al articulo 112, fraccion Xl de la Ley Electoral Local corresponde
al Consejero Presidente someter al Consejo General las propuestas para la
creacion de nuevas direcciones ejecutivas o unidades técnicas para el mejor
funcionamiento del IETAM.

XIV. Conforme al articulo 206 de la Ley Electoral Local, los partidos politicos no
podran proponer a mas del 50% de candidatos de un solo género, a un mismo
organo de representacion politica, y que la autoridad electoral administrativa
velara por la aplicacion e interpretacion de este precepto para garantizar la
paridad de género.

XV. El articulo 229, de la Ley Electoral Local, sefiala que en todos los registros
se deberan observar los principios de paridad y alternancia de género.

XVI. De conformidad con el articulo 230 de la Ley Electoral Local dispone que las
candidaturas a Diputados seran registradas por férmulas de candidatos
compuestas por un candidato propietario y un suplente, los cuales deberan ser
del mismo género.

XVII. El articulo 236 de la Ley Electoral Local, establece que las candidaturas a
Diputados a elegirse por el principio de mayoria relativa y por el principio de
representacion proporcional se registraran por formulas de candidatos
compuestas, cada una, por un propietario y un suplente del mismo género y seran
consideradas, férmulas y candidatos, separadamente, salvo para efectos de la
votacion. El registro total de las candidaturas para integrar las férmulas para la
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eleccion de Diputados de mayoria relativa propuestas por los partidos politicos,
deberan respetar el principio de paridad de género.

XVIII. El articulo 237, de la Ley Electoral Local, establece que las candidaturas a
Presidente, Sindico y Regidores del Ayuntamiento, seran registradas mediante
planillas completas. Los candidatos a Regidores propietarios y suplentes deberan
ser del mismo género.

XIX. De los antecedentes y considerandos antes sefialados, se desprende que
existe un gran bagaje normativo sobre la igualdad entre hombres y mujeres, que
va desde el plano internacional, hasta los planos federal y local en nuestro pais;
el cual, como se observa, tiene incidencia en el ambito politico electoral.

Asimismo, en la materia electoral existen diversas reglas que conllevan a
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a cargos de eleccion
popular entre hombres y mujeres, entre las cuales encontramos las relativas el
cumplimiento de los principios de paridad de género, en sus vertientes vertical y
horizontal; y de alternancia de género, asi como la verificacion de que no se
registren candidatos de un mismo género en los municipios o distritos en que
algun ente politico haya obtenido el menor porcentaje de votacidon en el proceso
electoral local anterior.

De igual forma, en nuestro pais se han implementado estrategias de diferente
indole para dar seguimiento y atender la violencia politica contra la mujer, entre
las que conviene destacar la relativa a la emision de la Estrategia Nacional de
Cultura Civica (ENCCIVICA), la firma de instrumentos de colaboracion, asi como
la creacidén de 6rganos y/o areas especializadas en el tema.

A nivel federal, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el
Instituto Nacional Electoral, la Subsecretaria de Derechos Humanos, de la
Secretaria de Gobernacion, la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas, la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el
Instituto Nacional de las Mujeres, y la Fiscalia Especial para los Delitos de
Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas, Fiscalia Especializada para la
Atencién de Delitos Electorales, suscribieron el Protocolo para Atender las
Violencia Politica contra las Mujeres, el cual surge de la necesidad de
contrarrestar los obstaculos que las mujeres enfrentan en el ejercicio de sus
derechos politico-electorales y responde al contexto de violencia ocurrido durante
el periodo electoral de 2015. Intenta construir y fomentar la igualdad, la no
discriminacion y la no violencia en los espacios politico-electorales. Dicho
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instrumento se genera en busca de identificar la violencia politica contra las
mujeres; pretende informar quiénes y como se pueden presentar los tramites de
denuncias, quejas, querellas y demandas; evitar dafios mayores a las mujeres
victimas de violencia, a sus familias y personas cercanas; servir de guia para
atender la violencia politica en el nivel federal, estatal y municipal; generar una
adecuada coordinacion entre las instituciones responsables de hacer frente a
casos de violencia politica contra las mujeres, a fin de evitar que los derechos
politico-electorales se vean afectados por la violencia.

Como se enuncid en los antecedentes, en el estado de Tamaulipas se firmo el
Convenio especifico de colaboracion interinstitucional entre el Instituto de la
Mujer Tamaulipeca, el Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas y este
Instituto; a fin de establecer la colaboracién para implementar el “Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas”, cuya finalidad es impulsar
la participacion politica de las mujeres en Tamaulipas.

Asi mismo, este Instituto, en conjunto con el Instituto de la Mujer Tamaulipeca, el
Tribunal Electoral de Tamaulipas, el Congreso del Estado, el Senado de la
Republica y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, firmé el
Protocolo de Actuacion para atender la Violencia Politica contra las Mujeres en
Tamaulipas, con el fin de fortalecer la prevencion, atencion, sancion y reparacion
de los casos de violencia politica basada en el género.

Derivado de lo anterior e igualmente de forma conjunta con el Instituto de la Mujer
Tamaulipeca y el Tribunal Electoral de Tamaulipas, se llevé a cabo la instalacion
del Comité Técnico del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Tamaulipas, con el objetivo de dar cumplimiento al Convenio referido.

Actualmente, se esta en proceso de firmar del Convenio General de Apoyo y
Colaboracion para la implementacion de la Agenda para la Igualdad de Género
en el Sistema Electoral Nacional con el Instituto Nacinal Electoral, instrumento
qgue se firmard por cada uno de los OPLES del pais, en lo individual, con dicha
Autoridad Nacional.

Cabe destacar que dicho instrumento juridico se construyé a partir de diversas
propuestas de los Organismos Publicos Locales que asistieron al “Segundo
encuentro e intercambio de experiencias de consejeras y consejeros nacionales
y estatales del INE y los OPL sobre la representacion politico-electoral de las
mujeres”, celebrado el 31 de marzo y 1 de abril del presente afio en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco.



XX. En razén de lo aqui expuesto, es imprescindible contar con un area
especializada que materialice los referidos principios y tareas; que sirva de apoyo
al Instituto en la referida materia, en cuanto a la coordinacion y colaboracion con
diferentes Autoridades o Dependencias; que coadyuve en la generacion de
mecanismos que faciliten avanzar hacia la igualdad sustantiva, ademas de
incentivar la participacion de las mujeres y hombres en temas politicos
electorales en condiciones de igualdad; y que, al interior de esta Autoridad genere
contenidos para la actualizacion de las servidoras y servidores publicos en estos
rubros; asi como, coadyuve en la elaboracion de documentos didacticos o de
cualquier indole en los que se resalte la importancia de los referidos principios en
materia de género, para su difusion ante los actores politicos y la ciudadania en
general.

En ese sentido, resulta necesario que el Instituto Electoral de Tamaulipas cuente
con una Unidad de Igualdad de Género, como area especializada que tenga
como funcién hacia el interior del Instituto, integrar de manera sistematica desde
un enfoque de género todos los sistemas, estructuras, politicas, procesos y
procedimientos institucionales, asi como, el impulsar acciones de difusion,
promocion, formacion y de acompafamiento interinstitucional para la promocion
de los derechos ciudadanos y politicos con perspectiva de género.

Por lo anterior, las funciones que tendra la Unidad de Igualdad de Género seran
las siguientes:

e Proponer a la Comisién Especial de Igualdad de Género y/o a la
Presidencia del Consejo General, la Politica Institucional en materia de
igualdad de género para el Instituto, asi como darle seguimiento y
promover su actualizacion.

e Planear, dirigir y supervisar los programas, proyectos y estrategias de
trabajo sobre igualdad de género en apego a los ordenamientos legales y
presupuesto aprobado.

e Proponer el presupuesto de la Unidad conforme a la normatividad,
funciones y obligaciones de la misma o adquiridas por el instituto, para
gue, una vez aprobados por la Presidencia del Consejo, se incorporen a
la propuesta de Planeacion Institucional, asi como al anteproyecto de
presupuesto correspondiente.

e Impulsar acciones de difusion, promocién, formacién y acompafnamiento
institucional sobre los derechos politico-electorales con perspectiva de
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género, en colaboracion con la Direccion ejecutiva de Educacion civica,
Difusion y Capacitacion y, en su caso, incluirlas en el plan de capacitacion
al interior del instituto.

e Fungir como oOrgano de apoyo especializado, colaborando en los
programas Yy proyectos relacionados con la normativa y politicas
relacionadas con el principio de igualdad de género, a solicitud de la
Presidencia, Comisiones, Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas y 6rganos desconcentrados del Instituto.

e Proponer ylo disefiar el desarrollo de publicaciones, informes,
metodologias, herramientas, procesos y procedimientos para promover la
participacion politica y ciudadana con enfoque de género.

e Implementar proyectos, estudios y programas permanentes o temporales
de informacién y fomento de la cultura de la igualdad de género.

e Definir las estrategias de institucionalizacion y transversalizacién de la
igualdad de género y no discriminacion en las unidades administrativas del
instituto.

e Coadyuvar en el fortalecimiento de la vinculacion interinstitucional y
encuentros de buenas practicas, para dar seguimiento a los avances de la
participacion politica y ciudadana en apego al principio de paridad de
manera transversal.

e Promover las acciones que generen espacios laborales libres de violencia
y de no discriminacion.

e Realizar el seguimiento de las estrategias y politicas institucionales
efectuadas en la materia, y elaborar los informes, medicion y estadistica
para evaluar el cumplimiento de los objetivos.

e Las demas, que de acuerdo a su competencia le sean asignadas por su
Jefe inmediato superior.

Ahora bien, la Unidad de Igualdad de Género estara adscrita administrativamente
a la Presidencia del Consejo General, debiendo realizar, en su momento, las
adecuaciones correspondientes al Reglamento Interior y Manual de Organizacion
de este Instituto.

De igual forma, se precisa que el Titular de la Unidad de Igualdad de Género,
debera ser designado de conformidad con el procedimiento y requisitos previstos
en los articulos 105 y 131 de la Ley Electoral Local, en relacion con el 100,
numeral 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 19y
24 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.



Por lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
1, parrafos primero, tercero y quinto, 4 y 41 de la Constitucion Federal; 1y 24, de
la Convencion Americana de Derechos Humanos; 4, 6 y 7 de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer;
2y 7 de la Convencion sobre la Eliminacion de todas la Formas de Discriminacion
contra la Mujer; 7, 98, parrafos 1 y 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 17 y 20, Base lll, de la Constitucién Politica del
Estado de Tamaulipas; 5, 66, parrafo quinto, 102, 103, 112, fraccién XI, 206, 229,
230, 236 y 237 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, se emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se crea la Unidad de Igualdad de Género del Instituto Electoral de
Tamaulipas, en los términos del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que notifique el presente
Acuerdo a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organo de Control
del Instituto, para su conocimiento y efectos correspondientes.

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que notifique el presente
Acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales y a la Junta Local Ejecutiva de la referida
Autoridad Nacional, para su debido conocimiento.

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que realice la publicacion del
presente acuerdo en el Periodico Oficial del Estado, en la pagina de internet y en
los estrados del Instituto, para conocimiento publico.

ASi LO APROBARON CON SEIS VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES
PRESENTES DEL CONSEJO GENERAL EN SESION No. 17, EXTRAORDINARIA, DE FECHA DE 20 DE ABRIL DEL
2018, LIC. MIGUEL ANGEL CHAVEZ GARCIA, MTRA. NOHEMi ARGUELLO SOSA, MTRA. MARIA DE LOS ANGELES
QUINTERO RENTERIA, MTRA. TANIA GISELA CONTRERAS LOPEZ, LIC. FRIDA DENISSE GOMEZ PUGA Y MTRO.
RICARDO HIRAM RODRIGUEZ GONZALEZ, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS ASISTENTES, POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY
ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL
PRESENTE PROVEIDO EL LIC. MIGUEL ANGEL CHAVEZ GARCIA, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL
MTRO. JOSE FRANCISCO SALAZAR ARTEAGA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM. DOY FE.----mmmmmmmmmmmmmmeee

LIC. MIGUEL ANGEL CHAVEZ GARCIA MTRO. JOSE FRANCISCO SALAZAR ARTEAGA
CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM
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