ACUERDO No. IETAM/CG-51/2018

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL
DE INCENTIVOS 2019 PARA LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS, POR SUS RESULTADOS EN LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERIODO COMPRENDIDO DE SEPTIEMBRE DE 2017 A
AGOSTO 2018, CONFORME LO ESTABLECE EL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA'Y LOS LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.

ANTECEDENTES

1. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politico-electoral.

2. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Consejo General del INE) emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el
cual aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del Servicio), el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2016,
entrando en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion.

3. El 18 de agosto de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral (Junta General Ejecutiva del INE) emiti6 el Acuerdo
INE/JGE188/2016, por el que se aprobaron los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE.

4. El 28 de octubre de 2016, en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva
del INE emiti6 el Acuerdo INE/JGE265/2016 por el que se aprueba la
Convocatoria para la incorporacion de los Servidores Publicos de los OPLE al
Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Publico Interno.

5. El 19 de diciembre de 2016, la Junta General Ejecutiva del INE, mediante
Acuerdo INE/JGE153/2017, aprobo los lineamientos para la evaluacion del



desempeiio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, del periodo Septiembre de 2017 a Agosto de 2018.

6. El 28 de abril de 2017, en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del
INE emiti6 el Acuerdo INE/JGE74/2017, por el que se aprueba la
incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional, entre otros, de los
Servidores Publicos de este Instituto, en virtud de haber acreditado el Proceso
del Concurso Publico Interno.

7. EI 15 de mayo de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas, (Consejo General del IETAM) aprobé el Acuerdo IETAM/CG-
08/2017 por el que se designa a los Servidores Publicos que acreditaron el
proceso de incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional por la via
del Concurso Publico Interno.

8. El 24 de mayo de 2017, el Consejo General del INE emiti6 el Acuerdo
INE/CG173/2017, por el que se aprobaron los lineamientos del Concurso
Publico para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los OPLE, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva del INE.

9. El 23 de junio de 2017, la Junta General Ejecutiva del INE, mediante los
Acuerdos INE/JGE115/2017 e INE/JGE116/2017, aprobd respectivamente la
declaratoria de plazas vacantes, asi como la emisién de la convocatoria del
Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los OPLE.

10.EI 29 de agosto de 2017, la Junta General Ejecutiva del INE aprobé el Acuerdo
INE/JGE153/2017, relativo al primer bloque de metas para la evaluaciona del
desempiieo de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre de 2017 a agosto de
2018.

11.EI 10 de octubre de 2017, la Junta General Ejecutiva del INE emitié el Acuerdo
INE/JGE160/2017, por el que determind la incorporacion de Servidores
Publicos de los OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del
Concurso Publico 2017.

12. El 25 de octubre de 2017, el Consejo General del IETAM aprobo el Acuerdo
IETAM/CG-34/2017 por el que determind la incorporacion de los Ciudadanos



13.

gue resultaron ganadores del Concurso Publico 2017, para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 11 de diciembre de 2017, la Junta General Ejecutiva del INE aprobé el

Acuerdo INE/JGE226/2017 relativo al segundo bloque de metas para la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre 2017 a
agosto 2018.

CONSIDERANDOS

Ahora bien, con la entrada en vigor del Apartado D, de la Base V, del
segundo parrafo del articulo 41 de la Constitucion Federal, se establecid
el Servicio Profesional Electoral Nacional como obligatorio para la
seleccion, ingreso y permanencia de los funcionarios de los OPLE. Cabe
sefialar que conforme a la referida disposicién constitucional el INE es la
instancia encarga de regular, entre otras cosas, los mecanismos de
seleccion, ingreso y permanencia de los funcionarios de los OPLE.

Por su parte, el articulo 110, fraccién LXVII de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas (en adelante Ley Electoral Local) establece que el Consejo
General del IETAM dictara los acuerdos necesarios para hacer efectivas
sus atribuciones.

Los articulos 110, fraccion XXXIy 115 de la Ley Electoral Local facultan al
Consejo General para integrar las comisiones permanentes y especiales
que considere necesarias.

El articulo 119 sefiala que las Comisiones del Consejo General y sus
integrantes conoceran y atenderan los asuntos que el propio Consejo
General les asigne. Las acciones y proyectos planteados en una Comision
guardaran relacion con el objeto de la misma y deben ser conocidos,
justificados y aprobados por el Consejo General;, asimismo, de
conformidad con lo sefialadopor el articulo 120 del mismo ordenamiento,
en todos los asuntos que les encomienden las Comisones deberan
presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion, segun sea el
caso, dentro del plazo que determine la ley, el reglamento respectivo o el
Consejo General.



VI.

VII.

El articulo 637 del Estatuto del Servicio establece que los Incentivos son
los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos,
gue los OPLE podran otorgar anualmente al Miembro del Servicio que
cumpla con los requisitos contenidos en el Estatuto y de conformidad con
los lineamientos en la materia, previo conocimiento de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional (en adelante Comision del
Servicio).

En cuanto a los Incentivos, establece que los individuales se otorgan al
Miembro del Servicio por su destacado desempefio individual, y los
colectivos se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier Organo o area
de cualquier nivel de los OPLE por su destacada labor en equipo.

De igual forma, el articulo 638 del Estatuto del Servicio, refiere que dentro
del primer trimestre de cada afo, los OPLE deberan informar a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (en adelante
DESPEN) el presupuesto asignado a Incentivos, mismo que sera aplicado
exclusivamente para este fin. Los Incentivos son independientes de la
promocién, asi como de las remuneraciones al cargo o puesto que ocupe
el Miembro del Servicio.

Por su parte, el articulo 640 del mismo ordeamiento dispone que el Organo
de Enlace de los OPLE determinara el cumplimiento de los requisitos para
el otorgamiento de incentivos y enviara un informe a la DESPEN previo a
la aprobacion de pago por parte del Organo Superior de Direccion de los
OPLE y de conformidad con los lineamientos en la materia.

En atencidn a lo anterior, para otorgar incentivos seran preponderantes los
resultados que obtenga el Miembro del Servicio en la evaluacion del
desempeiio, en el Programa de Formacién, en la Capacitacién y en la
Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario, asimismo, se tomara
en cuenta en todo momento criterios de proporcionalidad y de equidad.

La DESPEN aplicara el procedimiento para la reposicion de incentivos que
derive de la reposicion en la evaluacion del desempefio o como
consecuencia de la resolucion del Procedimiento Laboral Disciplinario, con
conocimiento de la Comisién del Servicio conforme lo establecido en los
lineamientos en la materia y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
del OPLE.



Ahora bien, el 28 de febrero de 2018, mediante circular Numero
INE/DESPEN/008/2018, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral Nacional, hizo del conocimiento a los Titulares de los Organos
de Enlace de los OPLE, la Ruta de Trabajo para la elaboracion del
Programa de Incentivos Anuales 2019.

Conforme a lo anterior, y tomando como base el material informativo y de
apoyo proporcionado por la DESPEN, referente a la definicion del universo
de elegibles, reglas de aplicaciébn y otorgamiento, se presentd a este
Consejo General, para su aprobacion en su caso, el Proyecto de Programa
Anual de Incentivos 2019, para Otorgar Incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Tamaulipas, por sus resultados en la evaluacion del sempefio en el
ejercicio que se evalua, atendiendo lo siguiente:

.  ANTECEDENTES

LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE AL PROGRAMA SERA:

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Articulo 637. Los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones,
individuales o colectivos, que los OPLE podran otorgar anualmente al Miembro del
Servicio que cumpla con los requisitos contenidos en el presente Libro y de conformidad
con los lineamientos en la materia que determine la Junta, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.

Los Incentivos individuales se otorgan al Miembro del Servicio por su destacado
desempefio individual.

Los Incentivos colectivos se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier érgano o area
de cualquier nivel de los OPLE por su destacada labor en equipo.

Articulo 640. El Organo de Enlace de los OPLE determinara el cumplimiento de los
requisitos para el otorgamiento de Incentivos y enviara un informe a la DESPEN previo
a la aprobacion de pago por parte del érgano superior de direccion de los OPLE y de
conformidad con los lineamientos en la materia.

Articulo 641. Para otorgar Incentivos en los OPLE seran preponderantes los resultados
gue obtenga el Miembro del Servicio en la evaluacion del desempefio, en el Programa
de Formacion, en la Capacitacion y en la Disciplina o el Procedimiento Laboral



Disciplinario.

Articulo 642. Para otorgar Incentivos, el 6érgano superior de direccion de los OPLE
tomara en cuenta en todo momento criterios de proporcionalidad y de equidad.

Articulo 645. Los OPLE otorgaran Incentivos al Miembro del Servicio que cumpla con
los requisitos establecidos en el ejercicio valorado, mientras se encuentre activo en el
OPLE correspondiente.

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los
siguientes:

I. lgualdad de oportunidades, y
Il. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son
los siguientes:

I. Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los
Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos;

Il. EI monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad presupuestal
del OPLE;

Ill. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por un
ejercicio valorado, no deberan ser superiores al equivalente a tres meses de su sueldo bruto,
conforme al tabulador del OPLE;

IV. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con suspension
igual a diez dias o més durante el ejercicio valorable;

V. Tratdndose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que
la resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias
de suspension;

VI. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa de
Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio
valorable;

VII. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo cuando
menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIII. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propuesta
del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento, aprobara tanto la
entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion
en la evaluacion del desemperio o de resolucion absolutoria;



IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el otorgamiento
de incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los Miembros del Servicio.

Articulo 12. Los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o
colectivos, que el OPLE podra otorgar a los Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos
contemplados en el Estatuto y conforme a lo sefialado en estos Lineamientos y en su Programa
de Incentivos.

Articulo 13. Los reconocimientos consisten en diplomas y galardones que podran autorizar y
otorgar los integrantes del Organo Superior de Direccién a los Miembros del Servicio que se
distingan por acciones que influyan en el buen funcionamiento del OPLE, de conformidad con
lo establecido articulo 644 del Estatuto y en los presentes Lineamientos.

Articulo 14. Los beneficios son los estimulos en especie que el Organo Superior de Direccidn,
previo conocimiento de la DESPEN y la Comision de Seguimiento, podra otorgar a los Miembros
del Servicio; y podran consistir, cuando menos, en lo siguiente.

|.- Dias de descanso, y
.- Participacion en actividades institucionales fuera de la entidad o del pais.

Articulo 15. Las retribuciones son los estimulos de caracter estrictamente econémico que el
Organo superior de Direccién, previo conocimiento de la DESPEN y la Comision de
Seguimiento, otorga a los Miembros del Servicio, conforme a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 16. Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a los Miembros del
Servicio que se ubiquen dentro del veinte porciento superior del total de los Miembros del
Servicio, con los mejores resultados en la evaluacion del desempefio correspondiente. Los
funcionarios referidos que se ubiquen dentro de las hipétesis contempladas en la fracciones 1V,
V, Vly VII, del articulo 11 de estos Lineamientos, no formaran parte del universo de elegibles.

Articulo 17. Los Miembros del Servicio que se ubiquen en el supuesto establecido en el articulo
16 constituiran el universo de elegibles que podran aspirar a recibir un incentivo a través de
cualquier procedimiento previsto en el Programa de Incentivo del OPLE.

Articulo 18. Los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro de los porcentajes de la
evaluacion del desempefio, referidos en el articulo 16, pero se encuentren en la hipotesis
contemplada en la fraccién V del articulo 11 de estos Lineamientos, podran recibir el incentivo
que les corresponda si la resolucién cumple con las condiciones establecidas en dicha fraccion.

Manual de Percepciones, Prestaciones y Condiciones Generales
de Trabajo para los Servidores Publicos y Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Tamaulipas.



Articulo 7. Son los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, compensaciones
extraordinarias y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan a los servidores publicos.

Estas percepciones no forman parte de la base de calculo para determinar las prestaciones
basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquéllas que en forma
expresa determinen las disposiciones aplicables.

El Instituto Electoral de Tamaulipas esta conformado por 12 plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de las cuales 10 seran evaluadas. A su vez el
20% de los mejores evaluados corresponde a 2 Miembros que podran ser
acreedores de incentivos por ubicarse en el universo de elegibles.

Numero de Numero de Porcentaje de Universo de
MSPEN MSPEN Universo de Elegibles (UE)

Evaluados Elegibles

10 10 20% 2

II.  GLOSARIO DE TERMINOS.

Beneficios: Son los estimulos en especie que el Organo Superior de Direccion,
previo conocimiento de la DESPEN y la Comision Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional del IETAM, podran otorgar a los
Miembros del Servicio, acreedores a este estimulo.

Catélogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comisioén del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Comision del SPEN: Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral de Tamaulipas.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

Evaluacion del Desempefio: Mecanismo que valora el cumplimiento cualitativo



y cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las funciones y objetivos
asignados a quienes ocupan un cargo o puesto del Servicio en el OPLE.

IETAM: Instituto Electoral de Tamaulipas.

Incentivo: Son los reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales o
colectivos, que el OPLE podra otorgar a los Miembros del Servicio que cumplan
con los requisitos contemplados en el Estatuto y conforme a lo sefialado en los
Lineamientos y en su Programa de Incentivos.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.

MSPEN: (Miembros del Servicio Profesional Electoral) Persona que ha obtenido
su nombramiento en una plaza presupuestal y presta sus servicios de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccion en los OPLE.

Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programade Incentivos: Documento elaborado por el OPLE, en el que describe
los tipos de incentivos y los recursos econdmicos que se asignara al miembro del
Servicio que forme parte del universo de elegibles, asi como los criterios y
procedimientos a seguir para su otorgamiento, en apego a lo dispuesto en el
Estatuto y en los Lineamientos respecto a un ejercicio valorado.

Procedimiento Laboral Disciplinario: Serie de actos desarrollados por las
autoridades competentes, dirigidos a resolver sobre la imposicion de medidas
disciplinarias a Miembros del Servicio de los OPLE que incumplan las
obligaciones y prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Ley,
el Estatuto y deméas normativa aplicable.



Reconocimiento: Consisten en diplomas que otorgaran los integrantes del
Organo Superior de Direccion a los Miembros del Servicio que se distingan por
acciones que influyan en el buen funcionamiento del OPLE, de conformidad con
lo establecido articulo 644 del Estatuto y en los Lineamientos.

Retribuciones: Son estimulos de caracter estrictamente economico que el
Organo Superior de Direccién, previo conocimiento de la DESPEN y la Comision
de Seguimiento, otorga a los Miembros del Servicio, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

lIl.  PRINCIPIOS, CRITERIOS Y POLITICAS QUE RIGEN LA ENTREGA
DE INCENTIVOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA.

Lineamientos para el Otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I. Igualdad de oportunidades, y
[l. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

|. Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;

Il. EI monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

[ll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al equivalente
a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del OPLE;
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IV. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean
sancionados con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio
valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o
gue la sancién no haya sido igual o0 mayor a diez dias de suspension;

VI. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacién o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

VII. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIIl. De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de
Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos del
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria;

IX. La transparencia y la méxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen
los Miembros del Servicio.

NOMBRE O IDENTIFICACION DE CADA TIPO DE INCENTIVOS
QUE SE PREVE OTORGAR.

MODALIDADES

v Incentivo por Rendimiento.
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v Incentivo por Actividades Académicas y Reconocimientos

otorgados por el Instituto y el OPLE.

v Incentivo por Trabajo en Equipo.

Para el ejercicio 2019 y tomando en cuenta los principios de igualdad, austeridad
y racionalidad del gasto publico, asi como la suficiencia presupuestal con que
cuente el IETAM, se otorgaran incentivos bajo la modalidad de rendimiento, por
Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto y el OPLE
y por Trabajo en Equipo, conforme a lo establecido en el Instituto, en relaciéon con
el linea miento correspondiente, en aras de promover la eficiencia, la eficacia, la
profesionalizacion y productividad de los servidores publicos pertenecientes al

SPEN.

la. MODALIDAD

INCENTIVO POR RENDIMIENTO

NOMBRE O Este incentivo es una retribucién que obtiene un MSPEN siempre y
IDENTIFICACION cuando forme parte del universo de elegibles; dicho incentivo se
DEL INCENTIVO encuentra ligado directamente a los resultados obtenidos en la

Evaluacién del Desempefio, los cuales se describen en el Art. 20, 25
y 26 de los lineamientos.

v

REQUISITOS PARA
SuU
OTORGAMIENTO v

Podran ser elegibles para el otorgamiento de incentivos, los
MSPEN que se ubiquen dentro del 20% del total de los MSPEN
bajo los criterios establecidos en los lineamientos.

El monto, tipo y cantidad de incentivo por rendimiento estara
supeditado a la disponibilidad presupuestal del IETAM.

No se otorgara este incentivo a los MSPEN que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio
valorable.

Tratandose de un MSPEN sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la
entrega de este incentivo estara condicionada a que la resolucién
definitiva sea absolutoria o0 que la sancién no haya sido igual o
mayor a diez dias de suspension.

No se otorgara este incentivo a los MSPEM que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorable;
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v" No se otorgara este incentivo a los MSPEN que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable.

v" Se considera la calificacién promedio mas alta del Programa de
Formacién o en su caso, el promedio de las calificaciones de los
cursos de las actividades de capacitacion obligatorias o de caracter
opcional contempladas en el ejercicio valorado.

CRITERIOS DE

DESEMPATE v Que haya obtenido el mayor nimero de incentivos.
v" No haber sido sancionado con diez o0 mas dias de suspensién.

v No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o
Administrativo.

RECURSOS Retribucién. Se otorgara al Universo de elegibles $10,000.00 (Diez
=Selel\[e]I[6lSReRI\N mil pesos 00/100 MN), por MSPEN acreedor a este incentivo.
ESPECIE Reconocimiento. Diploma que se otorgara a los MSPEN relacionados

PREV|S;CL)JS LEUEE con la obtencion de este beneficio, por este concepto.

OTORGAMIENTO

OIS NORNNEN Una vez aprobado el monto sugerido para este concepto; sera fijo para
LA : el universo de elegibles.
DETERMINACION
DE LOS MONTOS A
OTORGAR

2a. MODALIDAD

INCENTIVO POR ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS Y

RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR EL INSTITUTO O EL OPLE
NOMBRE O

IENIEPN[O]N Este incentivo es el beneficio que obtiene un MSPEN, por formar parte

BISMINOS\RINIORN del universo de elegibles y cumplir con los requisitos establecidos para

las actividades académicas, asi como los reconocimientos otorgados

por el Instituto Nacional Electoral o el OPLE. Art. 28 lineamientos.

v' Podran ser elegibles para el otorgamiento de incentivos, los
MSPEN que se ubiquen dentro del 20% del total de los MSPEN
bajo los criterios establecidos en los lineamientos.

v" No se otorgara este incentivo a los MSPEN gue sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio

REQUISITOS
PARA SU valorable.
OTORGAMIENTO v' Tratandose de un MSPEN sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la
entrega de este incentivo estard condicionada a que la resolucién
definitiva sea absolutoria o que la sancién no haya sido igual o
mayor a diez dias de suspension.
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v" No se otorgara este incentivo a los MSPEM que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorable.

v" No se otorgara este incentivo a los MSPEN que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable.

Se valoraran las actividades académicas y reconocimientos de acuerdo
al siguiente cuadro:

Puntos a
Conceptos Tipo de actividad otorgar por
cada concepto.
Maestria y Doctorado 5
Grados Licenciatura 4

académicos -
Diplomado y 5
Especialidad
Autor o coautor de
. 3
libros.

Publicaciones Articulos, ensayos,
manuales, reportajes, 1
resefias y cualquier
otro analogo.
Participacion como
ponente o expositor. 3
Organizadores o] 5

Coordinadores.

Eventos - -
acamicos Asistencia a pursos,
talleres, seminarios,
cursos-talleres, 1
congresos, foros vy
conferencias.
Reconocimientos | reconocimientos 1

v' Se considera la calificacion promedio mas alta del Programa de
Formacién o en su caso, el promedio de las calificaciones de los
cursos de las actividades de capacitacion obligatorias o de
caracter opcional contempladas en el ejercicio valorado.

Que haya obtenido el mayor nimero de incentivos.

CRITERIOS DE
DESEMPATE v" No haber sido sancionado con diez 0 mas dias de suspension.

No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o
Administrativo.

El resultado de las puntaciones de las actividades académicas se
ordenara en forma descendente para determinar los miembros
acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara si existe
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empate en la puntuacidn en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los
criterios de desempate descritos anteriormente.
Beneficio. Tres dias de descanso.

v Los dias de descanso soélo seran utilizados dentro del afio
siguiente a su obtencion y fuera de Proceso Electoral Local.

RECURSOS v" Dicho plazo no tomara en consideracién los meses en los que se

ECONOMICOS O desarrolle el Proceso Electoral.
EN ESPECIE

PREVISTOS v' Para no alterar el funcionamiento adecuado de las actividades del

PARA SU OPLE, los Miembros del Servicio que obtengan dias de descanso

OTORGAMIENTO deberan acordar con su superior jerarquico las fechas en que
devengaran ese beneficio. Articulo 42 y 43 de los lineamientos.

Reconocimiento. Diploma que se otorgara a los MSPEN relacionados
con la obtencion de este beneficio, por este concepto.
ORNEORNZNVW No aplica (N/A)
LA
DETERMINACION
DE LOS MONTOS
A OTORGAR

3a. MODALIDAD

NOMBRE O INCENTIVO TRABAJO EN EQUIPO
IDENTIFICACION
DEL INCENTIVO Este incentivo es el reconocimiento que obtiene un equipo de trabajo de
MSPEN por su destacada labor conjunta en la evaluacion del
desempefio, y en la ejecucidn de las labores encomendadas ha dicho
equipo de trabajo.

R=OVISTUOENZVNNN v El superior jerarquico (Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva) de

SU OTORGAMIENTO las areas de adscripcion de los MSPEN, podran proponer a la
Comision del SPEN, la consideracion del otorgamiento de este
incentivo, para lo cual deberan solicitarlo mediante escrito que al
efecto dirijan al Presidente de la Comision del SPEN. Dicha
postulacion podra ser impulsada por los MSPEN.

El escrito de solicitud debera contener:

Nombre cargo y puesto de los MSPEN que se postulan.

Un informe detallado de la labor conjunta realizada.
Soportes documentales que acrediten los méritos del equipo.
- Nombre, cargo y Firma de superior jerarquico.

La Comisién del SPEN, revisara los términos de la solicitud vy
determinara si cubre los requisitos para considerarse la labor en equipo.
La decision asumida, debera ser comunicada a los MSPEN a través e
los Directores Ejecutivos.




CRITERIOS DE En caso de existir mas de una solicitud procedente, la Comision del

DESEMPATE SPEN decidira por mayoria de votos, tomando en consideracion los
soportes documentales presentados, qué equipo de trabajo sera
acreedor a este incentivo.

En caso de empate, o la Comision del SPEN se pronunciaria a favor de
mas de una solicitud, se resolvera conforme a lo siguiente:

v" Se considera la calificacion promedio mas alta del Programa de
Formacién o en su caso, el promedio de las calificaciones de los
cursos de las actividades de capacitacién obligatorias o de caracter
opcional contempladas en el ejercicio valorado.

v" Que haya obtenido el mayor nimero de incentivos.
¥v" No haber sido sancionado con diez 0 méas dias de suspension.

v No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o
Administrativo.

RECURSOS
ECONOMICOS O EN
ESPECIE PREVISTOS
PARA SU
OTORGAMIENTO
O NSH[OINININWE No aplica (N/A)
DETERMINACION DE
LOS MONTOS A

Reconocimiento. Diploma que se otorgara a los MSPEN relacionados
con la obtencién de este beneficio, por este concepto.

OTORGAR

Criterios para la determinacion de los montos a otorgar

Porcentaje Universo de
de Universo  Elegibles
de Elegibles (UE)

Numero de

MSPEN

10 20% 2

V. CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS ACREDORES DE CADA TIPO
DE INCENTIVO.

NOMBRE DEL CRITERIO (MEJOR CRITERIO DE ASIGNACION DE

INCENTIVO EVALUADOS) TIPO INCENTIVO MONTOS

0 o
20% MSPEN del Retribucion Retribucion de $10,000.00 por

Por Rendimiento Universo de Elegibles MSPEN
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NOMBRE DEL CRITERIO (MEJOR CRITERIO DE ASIGNACION DE

INCENTIVO EVALUADOS) I A A NEENDIVE MONTOS

20% MSPEN del

o _Unlverso de Beneficio correspondiente: 3 dias
Por Actividades Elegibles, que hayan .
- Reconocimiento de descanso por MSPEN y
Académicas presentado L
Reconocimiento.
documentos
probatorios.

Hasta 20% directo de
los MSPEN del Beneficio Reconocimiento
Universo de Elegibles

Por trabajo en equipo

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

MSPEN
NOMBRE DE INCENTIVO ACREEDORES A  CRITERIO UNITARIO COSTEO
INCENTIVO ‘
Por Rendimiento 2 $ 10,000.00 $ 20,000.00
3 dias de
Por Actividades Académicas 2 3 dias de descanso descanso por
MSPEN
Por trabajo en equipo 2 Reconocimiento Reconocimiento
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $ 20,000.00

VI. CALENDARIO DE APLICACION

1. El Programa de Incentivos 2019 del IETAM, debera estar listo a
mediados de 2018 (mayo-junio).

2. La gestién de los recursos para incentivos a aplicar en 2019 se
realizara segun la normatividad de caracter presupuestal en la entidad.

3. La notificacién a la DESPEN sobre el presupuesto asignado para el
otorgamiento de incentivos, conforme al articulo 23 de los
Lineamientos se hara en el primer trimestre de 2019.

4. Los resultados de la Evaluacion del Desempefio correspondiente a
2018 se aprobaran en 2019. Luego de lo cual, se realizara el
procedimiento de entrega de incentivos para el ejercicio valorado
2018.



5. Periodo para el otorgamiento de incentivos segundo trimestre de 2019.

VIl. CONSIDERACIONES PARTICULARES

El disefio del Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Tamaulipas,
se realizd de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Entidad, en
pro de mantener y elevar la competitividad entre los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, asi
como fortalecer sus competencias a través del reconocimiento,
motivacion, desarrollo y satisfaccion por los logros obtenidos en la
Evaluacion del Desempefio; conforme a los Lineamientos para el
Otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE.

En virtud de lo anterior, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 637,
640, 641,642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa, en relacién con los articulos 7, 19, 20
y 21 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Programa Anual de Incentivos 2019 para los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del IETAM, por sus
resultados en la evaluacién del desempefio del periodo comprendido de
septiembre de 2017 a agosto 2018, conforme lo establece el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y los
lineamientos en la materia, contenido en el considerando VII, del presente
Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de
Tamaulipas, para que notifique el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, a la Junta
Local Ejecutiva de la referida Autoridad Nacional en Tamaulipas; asi como al
Titular de la Direccién de Admistracion y al Titular de la Unidad de Enlace con el
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Servicio Profesional Electoral Nacional, de este Instituto a efecto de que en su
oportunidad se gestione ante la instancia competente la obtencion de los
recursos necesarios para el otorgamiento de incentivos.

CUARTO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo para que realice la publicacion del
presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, en los estrados y en la
pagina de internet del Instituto, para su conocimiento publico.

ASi LO APROBARON CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES
PRESENTES DEL CONSEJO GENERAL EN SESION No. 22, EXTRAORDINARIA, DE FECHA DE 30 DE MAYO DEL
2018, LIC. MIGUEL ANGEL CHAVEZ GARCIA, MTRA. NOHEMi{ ARGUELLO SOSA, MTRO. OSCAR BECERRA TREJO,
MTRA. MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO RENTERIA, MTRA. TANIA GISELA CONTRERAS LOPEZ, LIC. FRIDA
DENISSE GOMEZ PUGA Y MTRO. RICARDO HIRAM RODRIGUEZ GONZALEZ, ANTE LA PRESENCIA DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES, POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA
CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL LIC. MIGUEL ANGEL CHAVEZ GARCIA, CONSEJERO
PRESIDENTE DEL IETAM Y EL MTRO. JOSE FRANCISCO SALAZAR ARTEAGA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
IETAM. DOY FE.

LIC. MIGUEL ANGEL CHAVEZ GARCIA MTRO. JOSE FRANCISCO SALAZAR ARTEAGA
CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM
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